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Uso de métodos didácticos. 
Definición: Empleo de diversas 
técnicas, medios y materiales 
didácticos para facilitar la 
realización del proceso de 
enseñanza-aprendizaje 

Competencia tecnológica 

Evaluación del aprendizaje: 
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E.1.Uso de técnicas 
didácticas. 

E.2. Uso de medios 
didácticos. 

E.3. Materiales de apoyo 

F.1 . Uso pedagógico y 
educativo de las 
tecnologías. 

Utiliza técnicas de enseñanza variadas y 
pertinentes a la naturaleza del curso (exposiciones, 
diálogos, debates, solución de problemas, trabajo 
cooperativo, entre otras), que promueven el logro 
de los aprendizajes de los estudiantes. 
Utiliza medios de enseñanza variados y pertinentes 
a la naturaleza del curso (laboratorios, talleres, 
auditorio, plataformas virtuales, multimedia, 
bibliotecas virtuales, entre otros), que promueven el 
logro de los aprendizajes de los estudiantes 
Utiliza materiales de apoyo variados y pertinentes a 
la naturaleza del curso (artículos científicos, 
materiales de audio, audiovisuales, transcripciones, 
arreglos, adaptaciones, diagramas, PPT, 
esquemas, mapas conceptuales, entre otros) que 
promueven el logro de los aprendizajes de los 
estudiantes. 
Utiliza recursos tecnológicos y materiales para la 
docencia virtual que le permiten crear un ambiente 
formativo eficaz. 
Maneja las plataformas académicas PEGASUNM, 
KOHA, MsTeams, entre otras plataformas de 
enseñanza virtual y sus recursos de manera 
eficiente. 
Explica claramente los criterios de evaluación que 
serán aplicados y calificados. 

Definición: Aplicación adecuada del G 1 E 
1 

•, d 
1 proceso de evaluación del • • u~cion e os 

Los resultados de las evaluaciones se sustentan en 
los instrumentos compartidos para su evaluación . 
Retroalimenta al alumno en función de los 
resultados de su evaluación para ayudarlo a 
mejorar su desempeño. 

aprendizaje, con fines de apren izaJes. 
calificación y mejora. 

Ambiente en el 
aula: Definición: Manejo de 
situaciones diversas orientadas a 
favorecer un ambiente positivo en 
el aula 

Percepción global 
Definición: Juicio de valor que el 
estudiante hace sobre el curso 
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H.1. Relaciones 
interpersonales. 

H.2. Ambiente favorable 
para el aprendizaje 

H.3. Desenvolvimiento 
en contextos interculturales 

J.1. Percepción del 
estudiante 

Propicia las buenas relaciones y el respeto mutuo 
en el aula. 
Estimula el autoaprendizaje, creatividad, 
pensamiento crítico, sensibilidad artística y 
participación en clase. 
Atiende las diferencias individuales y ritmos de 
aprendizaje. 
Atiende la diversidad cultural de los estudiantes con 
actitud favorable e inclusiva. 
Los contenidos y las habilidades desarrolladas 
durante el curso fueron relevantes y útiles para la 
formación profesional. 
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Escala de apreciación del desempeño docente 
(estudiantes) 

Estimado estudiante (a): Comprometidos con la mejora continua de nuestros procesos, 
nos encontramos recogiendo información que nos permita garantizar la calidad del servicio 
educativo que se brinda la institución. En tal sentido, te agradecemos responder la 
presente encuesta con la mayor objetividad posible. 
Marca con una "X" el valor que refleje tu opinión para cada enunciado según la siguiente 
escala de calificación: 

4 MUY SATISFECHO 
3 SATISFECHO 
2 MEDIANAMENTE SATISFECHO 
1 INSATISFECHO 

Te garantizamos que tus respuestas serán completamente confidenciales. 
Muchas gracias por tu colaboración. 

Señale su nivel de satisfacción con respecto a cada uno de los siguientes 
enunciados: el (la) docente ... 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

10. 

11 . 

12. 

13. 

14. 

Cumple con el horario pactado de inicio y término de las clases. 

Publica las notas oportunamente de todas las evaluaciones en el sistema. 

Promueve la práctica de la responsabilidad, la colaboración y empatía. 

Tiene una presentación personal adecuada {higiene y arreglo personal). 

Utiliza vocabulario y expresiones apropiados y con respeto. 

Publica y expone el sílabo en la primera semana de clases. 

Desarrolla el curso de acuerdo al contenido del sílabo. 

Demuestra preparación y dominio en los temas que se desarrollan en clases. 

Brinda información complementaria sobre los temas desarrollados en clases. 

Logra que los estudiantes comprendan lo que se espera de ellos en la realización de trabajos 
teóricos y prácticos, así como las formas de evidenciar su desempeño. 
Atiende oportunamente y con buena disposición las preguntas y consultas que le realizan los 
estudiantes. 
Utiliza alguna(s) de las siguientes técnicas de enseñanza de acuerdo a la naturaleza del 
curso (análisis del repertorio, imitación, explicación, exposiciones, diálogos, debates, solución 
de problemas, trabajo cooperativo, demostraciones, entre otras), que promueven el logro de 
los aprendizajes de los estudiantes. 
Utiliza alguno(s) de los siguientes ambientes de enseñanza de acuerdo a la naturaleza del 
curso y modalidad de dictado (presencial/virtual). Por ejemplo, laboratorios, talleres, auditorios, 
plataformas virtuales, multimedia, bibliotecas virtuales, entre otros, que promueven el logro de 
los aprendizajes de los estudiantes. 
Utiliza alguno(s) de los siguientes materiales de apoyo de acuerdo a la naturaleza del 
curso (materiales de audio, audiovisuales, transcripciones, arreglos, adaptaciones, 
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diagramas, PPT, artículos científicos, otros libros de técnica, etc.) que promueven el logro de 
los aprendizajes de los estudiantes. 

15. Maneja las plataformas académicas Q10, KOHA, MsTeams, entre otras plataformas de 
enseñanza virtual y sus recursos de manera eficiente. 

16. Explica claramente los criterios de evaluación que serán aplicados y calificados. 

17. Los resultados de las evaluaciones se sustentan en los instrumentos compartidos para su 
evaluación. 

18. Brinda retroalimentación constante en función al progreso y los resultados de cada estudiante 
para ayudar a mejorar su desempeño. 

19. Propicia las buenas relaciones y el respeto mutuo en el aula. 

20. Estimula el autoaprendizaje, creatividad, pensamiento crítico, sensibilidad artística y 
participación en clase. 

21 . Atiende las diferencias individuales y ritmos de aprendizaje. 

22. Atiende la diversidad cultural de los estudiantes con actitud favorable e inclusiva. 

23. Los contenidos y las habilidades desarrolladas durante el curso fueron relevantes y 
útiles para la formación profesional. 

COMENTARIO GENERAL: 

Escala de evaluación 

1111 Nivel Detalle 

01 

Indica un desempeño docente que alcanza el nivel óptimo en las dimensiones e 

119 201 D - , f indicadores que se evalúan lo que 
- esempeno op imo demuestra excelente cumplimiento para el ejercicio de la docencia de la 

Universidad Nacional de Música. 

Indica un desempeño docente que cumple con los requerimientos suficientes en 
[17 - 18> Desempeño bueno las dimensiones e indicadores que se evalúan para el ejercicio de la docencia de la 

_-e--... 

Universidad Nacional de Música. 

Indica un desempeño docente con algunos aspectos de mejora en en las 
[15 - 16> Desempeño regular dimensiones e indicadores que se evalúan para el ejercicio de la docencia de la 

Universidad Nacional de Música. 

Indica un desempeño que presenta claras debilidades en las dimensiones e 
[13- 14 > Desempeño bajo indicadores que se evalúan, afectando de algún modo el resultado de aprendizaje 

Menor a 12 
Desempeño 
deficiente 

de los estudiantes de la Universidad Nacional de Música. 

Indica un desempeño insatisfactorio en las dimensiones e indicadores que se 
evalúan, afectando significativamente el resultado de aprendizaje de los 
estudiantes de la Universidad Nacional de Música. 

(fMA-~'i-~ 
~;-,;.• 
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Anexos N.º 03 

Instrumentos y criterios de autoevaluación docente 

NOMBRES Y APELLIDOS 
CURSO 
SEMESTRE ACADÉMICO 
FECHA DE ELABORACIÓN 

En mi práctica docente ... 

1 • Cumplo con el horario de inicio y término de las clases. 

2• Promuevo la práctica de valores y comportamiento ético. 

3. 
Muestro entusiasmo y energía durante mis clases. 

4. 
Utilizo vocabulario apropiado y expresiones respetuosas. 

5• Demuestro preparación y dominio en los temas que se desarrollan en clases. 

6. Brindo información complementaria sobre los temas desarrollados en clases (contexto histórico, 
social, económico, etc.) 

7. Logro que los estudiantes comprendan lo que se espera de ellos en la realización de trabajos 
teóricos y prácticos, así como las formas de evidenciar su desempeño. 

8. Atiendo oportunamente y con buena disposición las preguntas y consultas que me realizan los 
estudiantes. 

9. Utilizo técnicas de enseñanza variadas (exposiciones, diálogos, debates, solución de problemas, 
trabajo en equipo), que promuevan el logro de los aprendizajes de los estudiantes. 

1 O. Utilizo medios de enseñanza (laboratorios, talleres, auditorio multimedia, bibliotecas virtuales y 
otros), que promuevan el logro de los aprendizajes de los estudiantes. 

11 . Utilizo materiales de apoyo (artículos científicos, materiales de audio, narrativa, películas, arte 
pictórico, audiovisuales, transcripciones, arreglos, adaptaciones, diagramas, esquemas, mapas 
conceptuales, entre otros) que promuevan el logro de los aprendizajes de los estudiantes. 

12. Utilizo recursos tecnológicos y materiales para la docencia virtual que me permiten crear un 
ambiente formativo eficaz (solo sí aplica) 

13. Manejo las plataformas académicas PEGASUNM, KOHA, MSTeams, entre otras plataformas de 
enseñanza virtual y sus recursos de manera eficiente. 

14• Explico claramente los criterios de evaluación y calificación que serán aplicados .. 

15. Retroalimento al alumno en función de los resultados de su evaluación para ayudarlo a mejorar su 
desempeño. 

16• Propicio las buenas relaciones y el respeto mutuo en el aula. 

17. Estimulo el autoaprendizaje, creatividad, pensamiento crítico, sensibilidad artística y participación 
en clase. 

Generalmente 
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18• Atiendo las diferencias individuales y ritmos de aprendizaje. 

19• Atiendo la diversidad cultural de los estudiantes con actitud favorable e inclusiva. 

2º· Creo contenidos y desarrollo habilidades relevantes y útiles para la formación profesional. 

21 Reviso periódicamente y presento a tiempo el sílabo a la oficina correspondiente y lo comparto y 
explico a los estudiantes. 

22 Conozco y registro los parámetros de evaluación. 

Comentarios 

Escala de Valoración 

-[19-20] 

[17 - 18> 

[15 -16> 

[13- 14> 

Menor a 12 

Nivel 

Desempeño óptimo 

Desempeño bueno 

Desempeño regular 

Desempeño bajo 

Desempeño 
deficiente 

Detalle 

Indica un desempeño docente que alcanza el nivel óptimo en las dimensiones e 
indicadores que se evalúan, lo que demuestra excelente cumplimiento para el ejercicio 
de la docencia en la Universidad Nacional de Música. 
Indica un desempeño docente que cumple con los requerimientos suficientes en las 
dimensiones e indicadores que se evalúan para el ejercicio de la docencia en la 
Universidad Nacional de Música. 
Indica un desempeño docente con algunos aspectos de mejora en las dimensiones e 
indicadores que se evalúan para el ejercicio de la docencia en la Universidad Nacional 
de Música. 

Indica un desempeño que presenta claras debilidades en las dimensiones e indicadores 
que se evalúan, afectando de algún modo el resultado de aprendizaje de los estudiantes 
de la Universidad Nacional de Música. 

Indica un desempeño insatisfactorio en las dimensiones e indicadores que se evalúan, 
afectando significativamente el resultado de aprendizaje de los estudiantes de la 
Universidad Nacional de Música. 
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Anexo N.º 04 

Evaluación de cumplimiento de observación de clase, funciones y deberes 

(Departamento Académico) 

NOMBRES Y APELLIDOS 
CURSO 
SEMESTRE ACADÉMICO 
FECHA DE ELABORACIÓN 
EVALUADOR (ES) 

Señale su nivel de satisfacción con respecto a cada uno de los siguientes enunciados: el (la) docente ... 

Cumple con el horario de inicio y término de las clases. 

Promueve la práctica de valores y comportamiento ético. 

Tiene una presentación personal adecuada (higiene y arreglo personal). 

Utiliza vocabulario apropiado y expresiones respetuosas. 

Demuestra preparación y dominio en los temas que se desarrollan en clases. 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. Brinda información complementaria sobre los temas desarrollados en clases (contexto histórico, social, 
económico, etc.,) 

7. Logra que los estudiantes comprendan lo que se espera de ellos en la realización de trabajos teóricos y 
prácticos, así como las formas de evidenciar su desempeño. 

8. Atiende oportunamente y con buena disposición las preguntas y consultas que le realizan los estudiantes. 

9. Utiliza técnicas de enseñanza variadas (exposiciones, diálogos, debates, solución de problemas, trabajo 
en equipo), que promueven el logro de los aprendizajes de los estudiantes. 

1 o. Utiliza medios de enseñanza (laboratorios, talleres, auditorio multimedia, bibliotecas virtuales y otros), que 
promueven el logro de los aprendizajes de los estudiantes. 

11 . Utiliza materiales de apoyo (artículos científicos, materiales de audio, narrativa, películas, arte pictórico, 
audiovisuales, transcripciones, arreglos, adaptaciones, diagramas, esquemas mapas conceptuales, entre 
otros) que promueven el logro de los aprendizajes de los estudiantes. 

12. Utiliza recursos tecnológicos y materiales para la docencia virtual que le permiten crear un ambiente 
formativo eficaz (solo sí aplica) 

13. Maneja las plataformas académicas PEGASUNM, KOHA, MSTeams, entre otras plataformas de 
enseñanza virtual y sus recursos de manera eficiente. 

14• Explica claramente los criterios de evaluación que serán aplicados y calificados. 
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15. Retroalimenta al alumno en función de los resultados de su evaluación para ayudarlo a mejorar su 
desempeño. 

16
• Propicia las buenas relaciones y el respeto mutuo en el aula. 

17. Estimula el autoaprendizaje, creatividad, pensamiento crítico, sensibilidad artística y participación en 
clase. 

18
• Atiende las diferencias individuales y ritmos de aprendizaje. 

19
• Atiende la diversidad cultural de los estudiantes con actitud favorable e inclusiva. 

20
• Crea contenidos y desarrolla habilidades relevantes y útiles para la formación profesional. 

21 Revisa periódicamente y presenta a tiempo el sílabo a la oficina correspondiente y lo comparte con los 
estudiantes. 

22 Conoce y registra los parámetros de evaluación. 
Comentarios 

a. Escala de Valoración 

-
[19 - 20] 

[17 -18> 

[15 - 16> 

[13- 14 > 

Menor a 
12 

Nivel 

Desempeño 
óptimo 

Desempeño 
bueno 

Desempeño 
regular 

Desempeño 
bajo 

Desempeño 
deficiente 

Detalle 

Indica un desempeño docente que alcanza el nivel óptimo en las dimensiones 
e indicadores que se evalúan, lo que demuestra excelente cumplimiento para el 
ejercicio de la docencia en la Universidad Nacional de Música. 

Indica un desempeño docente que cumple con los requerimientos suficientes en 
las dimensiones e indicadores que se evalúan para el ejercicio de la docencia 
en la Universidad Nacional de Música. 
Indica un desempeño docente con algunos aspectos de mejora en las 
dimensiones e indicadores que se evalúan para el ejercicio de la docencia en la 
Universidad Nacional de Música. 

Indica un desempeño que presenta claras debilidades en las dimensiones e 
indicadores que se evalúan, afectando de algún modo el resultado de 
aprendizaje de los estudiantes de la Universidad Nacional de Música. 

Indica un desempeño insatisfactorio en las dimensiones e indicadores que se 
evalúan, afectando significativamente el resultado de aprendizaje de los 
estudiantes de la Universidad Nacional de Música. 
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Anexo N.º 05 
Formato De Informe Semestral Docente Unm - 2026 - 1 

El presente informe considera el trabajo realizado en los cursos grupales, teóricos, prácticos e individuales. Para los cursos 
de especialidad, el docente reportará el avance de cada estudiante. 

1. DATOS GENERALES 

11. CARGA ACADÉMICA 
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111. RESULTADOS POR ASIGNATURA GRUPAL 

;;.\\ 

' 
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IV. REPORTE INDIVIDUAL DE ESTUDIANTES - CURSOS DE ESPECIALIDAD - (llenar solo en caso de que dicte 
cursos individuales de especialidad) 

Utilizar una tabla por cada asignatura individual. 
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Asignatura Individual 1 

Asignatura Individual 2 



e:.· 
Cf) 

o 
~ 

? 

v. 

VI. 
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REFLEXIÓN PEDAGÓGICA (principales logros y dificultades) 

PROPUESTAS PARA LA MEJORA INSTITUCIONAL 
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Declaro bajo juramento que la información y documentación que sustenta el presente informe reflejan fielmente las 
actividades académicas, desarrolladas durante el período informado. La presente declaración se formula al amparo del 
Principio de Presunción de Veracidad y del Principio de Buena Fe Procedimental previstos en la Ley N.º 27444, quedando 
sujeta a las acciones de fiscalización posterior que disponga la Universidad. Asumo plena responsabilidad por la veracidad 
de la información proporcionada y por las consecuencias administrativas, civiles y penales derivadas de cualquier falsedad, 
ocultamiento, alteración o declaración inexacta. 

1. Calidad de la 
información (6 pts) 

RÚBRICA DE EVALUACIÓN DEL INFORME SEMESTRAL DOCENTE (20 PUNTOS) 

El informe presenta información 
completa, organizada y pertinente 
sobre las asignaturas, su 
desarrollo y resultados. 

6 4 2 o 
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Se identifican de manera clara los 

2. Análisis pedagógico Y 
logros, dificultades Y el 

6 4 2 o seguimiento del aprendizaje de los 
~ormativo (6 pts) 

estudiantes, evidenciando análisis 
del proceso formativo. 

3. Coherencia y claridad 
El informe presenta una estructura 

4 3 1 o lógica, organizada y una redacción 
(4 pts) 

clara y precisa. 

4. Pertinencia de 
Las propuestas de mejora son 

4 3 1 o coherentes con las dificultades 
propuestas (4 pts) 

identificadas, viables y aplicables. 

TOTAL 20 

30 


