Resoluciorn de Sresidencia
No. 142-2026-UNM

Lima, 22 de julio de 2026

Visto el correo electrénico de viernes 17 de julio de 2026 del Vicepresidente Académico, Dr.
Victor Nopo Olazébal, mediante el cual remite al Presidente de la Comisién Organizadora la Hoja Informativa No. 016-
2026-UNM/VPA-DGAR mediante el cual la Direccién de Gestién Académica y Registro sustenta y presenta el proyecto
de Directiva que regula de manera complementaria los aspectos operativos de la Evaluacién del Desempefio Docente
correspondiente al semestre académico 2026-1.

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el Articulo 18° de la Constitucién Politica del Perti de 1993 y el
Articulo 8° de la Ley No. 30220 Ley Universitaria, cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno,
académico, administrativo y econémico y las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la
Constitucién y de las leyes;

Que mediante el Articulo 1° de la Ley No. 30597 se denomina Universidad Nacional de
Musica al Conservatorio Nacional de Musica, asimismo el Articulo 2° establece que debera adecuar su estatuto y érganos
de gobierno conforme a lo dispuesto en la Ley No. 30220 Ley Universitaria;

Que el Articulo 4° de la Ley No. 30851, sobre la conformacion de la Comisién Organizadora
sefiala que, el Ministerio de Educacion designa a los integrantes de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional
de Musica, previo procedimiento previsto en la norma; asimismo, el Articulo 29° de la Ley No. 30220 Ley Universitaria
dispone que la Comision Organizadora tiene a su cargo la aprobacién del estatuto, reglamentos y documentos de gestion
académica y administrativa de la universidad, asi como su conduccion y direccion hasta que se constituyan los érganos
de gobierno que de acuerdo a la ley le corresponda;

Que mediante la Resolucién Viceministerial No. 088-2026-MINEDU publicada el 22 de mayo
de 2026 en el diario oficial El Peruano se designa al licenciado Armando Wilfredo Tarazona Padilla como presidente de
la Comisién Organizadora y al doctor Victor Hugo Nopo Olazébal, como vicepresidente Académico; asimismo, mediante
la Resolucién Viceministerial No. 011-2025-MINEDU se designa al doctor Ramon Thiago Mendes de Oliveira como
Vicepresidente de Investigacion;

Que de conformidad con el inc. d) del numeral 6.1.5 del articulo VI DISPOSICIONES
ESPECIFICAS de la Resolucién Viceministerial No. 244-2021-MINEDU que aprueba las “Disposiciones para la
constitucion y funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucién”,
modificada por la Resolucién Viceministerial No. 055-2022-MINEDU vy la Resolucién Viceministerial No. 053-2023-
MINEDU”, es funcién del Presidente de la Comisién Organizadora emitir resoluciones en el ambito de su competencia;
asimismo el inc. k) le sefala la funcién de velar por el cumplimiento estricto de las exigencias de los snstemas
administrativos y funcionales, de acuerdo a la normatividad vigente;

Que mediante la Resolucion de Comisién Organizadora No. 136-2025-CO-UNM de 11 de
abril de 2025 se aprobo¢ el Estatuto de la Universidad Nacional de Musica, version actualizada;

Que mediante la Resoluciéon de Comision Organizadora No. 479-2023-CO-UNM de 29 de
diciembre de 2024 se aprobé la versién actualizada del Reglamento de Organizaciéon y Funciones — ROF de la
Universidad Nacional de Musica;

Que, mediante la Hoja Informativa No. 016-2026-UNM/VPA-DGAR de 17 de julio de 2026, el
Director de Gestion Académica y Registro, Mg. Yerson Fernando Reyes Sanchez, sustenta y remite al Vicepresidente
Académico, Dr. Victor Hugo Nopo Olazabal, el proyecto de Directiva que regula de manera complementaria los aspectos
operativos de la Evaluaciéon del Desempefio Docente correspondiente al semestre académico 2026-I, el mismo que
cuenta con opinién técnica favorable del jefe (e) de la Unidad de Planeamiento y Modernizacion, emitida mediante el
Informe Técnico N.° 014-2026-UNM/OPP-UPM, la opinién presupuestaria favorable emitida por el jefe de la Unidad de
Presupuesto a través del Informe N.° 061-2026-UNM/OPP-UP, respaldados por la opinién favorable de la jefatura de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto mediante la Hoja Informativa N.° 068-2026-UNM/OPP y la opinién técnica legal
favorable del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica expuesta a través del Informe Legal N. ° 0087-2026-OAJ/UNM,;

Con el visado de la Vicepresidencia Académica, la Direccién de Gestion Académica y
Registro, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y la Oficina de Asesoria Juridica; y

De conformidad con la Constitucién Politica del Pert de 1993 y sus modificatorias, la Ley
No. 30220 Ley Universitaria, la Ley No. 30851, la Ley No. 30597, la Resolucién Viceministerial No. 244-2021-MINEDU y
sus modificatorias, la Resolucion Viceministerial No. 011-2025-MINEDU, la Resolucién Viceministerial No. 088-2026-
MINEDU, la Resolucién de Comisién Organizadora No. 136-2025-CO-UNM y la Resolucién de Comisién Organizadora
No. 479-2023-CO-UNM.
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SE RESUELVE:

1° APROBAR la Directiva que regula de manera complementaria los aspectos operativos de
la Evaluacion del Desempefio Docente correspondiente al semestre académico 2026-I.

2° DISPONER la publicacién de la presente Resolucién en el portal Institucional de la
Universidad Nacional de Musica.

Registrese y comuniquese.

Mtro. ARMANDO WILFREDO TARAZONA PADILLA
Presidente de la Comision Organizadora
Universidad Nacional de Mslca

PCO-UNM
PCO/AWTP
VPAVHNO
SGMIDR
DGARIYFRS
OPP/CMRL
OAJ/GALQ
Cecilia Q.
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.  BASE LEGAL

1.1 Ley N°30220- Ley Universitaria, que establece el marco normativo para la
creacion, funcionamiento y supervision de las universidades en el pais.

1.2 Condiciones Baésicas de Calidad (CBC) del Modelo de Licenciamiento

Institucional de la SUNEDU.

3 Ley 30597, que otorga la denominacién de Universidad Nacional de Musica.

4 Resolucion Viceministerial N.° 244-2021-MINEDU, que aprueba el documento

normativo para las Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas, y

sus modificatorias.

1.5 Resolucion de Comision Organizadora N.° 136-2025-CO-UNM, que aprueba el
Estatuto de la Universidad Nacional de MdUsica, versién actualizada.

1.6 Politica de Desarrollo Profesional Docente aprobada mediante RCO N.° 010-
2024-CO-UNM.

1.7  Reglamento General aprobado mediante RCO N°. 137-2025-CO-UNM.

1.8  Reglamento de Organizacién y Funciones de la UNM-ROF aprobado mediante
RCO N° 479-2023-CO-UNM.

1.9 Reglamento de Docentes de Pregrado aprobado mediante RCO N° 168-2025-
CO-UNM.

1.10 Reglamento de Estudiantes de Pregrado aprobado por RCO No. 174-2025-CO-
UNM.

1.11 Resolucién de Consejo Directo N° 0027-2025-SUNEDU-CD, que otorga el
licenciamiento institucional a la UNM.

1.12 Plan estratégico Institucional 2026-2030, aprobado mediante RCO N° 175-
2025-UNM.

1.13 Plan Operativo Institucional aprobado mediante RCO N° 078-2025-UNM.

Il. FINALIDAD

Regular el proceso de evaluacion del desempefio docente correspondiente al
semestre académico 2026-1 de la Universidad Nacional de Musica, estableciendo
los criterios, instrumentos, procedimientos y responsabilidades con el propésito de
generar informacién relevante para el fortalecimiento de la calidad académica, la
mejora continua de la practica docente y la toma de decisiones institucionales,
contribuyendo al fortalecimiento de la calidad del servicio educativo universitario, en
concordancia con los instrumentos de planeamiento institucional y el proceso de
mejora continua de la Universidad Nacional de Musica.

. OBJETIVO

Implementar el proceso de evaluacion del desempefio docente del semestre
académico 2026-1, orientado a valorar el desarrollo de la actividad académica,
promover la reflexion sobre la practica docente y fortalecer los procesos de
aseguramiento de la calidad educativa de la Universidad Nacional de Musica.
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V.

5.1

5.2

5.3

ALCANCE

La presente directiva es de cumplimiento obligatorio para todos los docentes
ordinarios y contratados que desarrollan actividades académicas en la Universidad
Nacional de Musica durante el semestre académico 2026-I.

Asimismo, comprende a la Direccién de Gestion Académica y Registro, al
Departamento Académico, la Escuela Profesional, en el ambito de las competencias
establecidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad
Nacional de Musica y las normas que le apliquen, asi como a los estudiantes que
participan en el proceso de evaluacion.

DEFINICIONES

Evaluacién del desempefio docente (EDD): Proceso sistematico, periddico,
integral y formativo orientado a recopilar, analizar y valorar evidencias del
cumplimiento de las funciones del docente universitario en el marco de la ley
universitaria y la normativa institucional, con el propésito de contribuir a la mejora
continua, la calidad educativa y el logro de los objetivos institucionales.

Desempeifio docente: Grado de cumplimiento de las funciones, responsabilidades
y competencias del docente en los ambitos de ensefianza, investigacion, extension
y gestion universitaria y responsabilidad social universitaria en concordancia con
la normativa institucional.

Enfoques y modalidades de evaluacion:

5.3.1 Evaluacion formativa del desempefio docente. Enfoque de evaluacion
orientada a la retroalimentacion continua del docente, que permite identificar
fortalezas y oportunidades de mejora, contribuyendo a su desarrollo
profesional y al mejoramiento del servicio educativo.

5.3.2 Evaluacion sumativa del desempefio docente. Enfoque de evaluacién
orientada a emitir juicios de valor sobre el desempefio docente en un periodo
determinado, sobre la base de la evaluaciéon de los componentes de
evaluacion ejecutados mediante diversos instrumentos, y que se configura
en el sustento para la toma de decisiones institucionales sobre el desarrollo
profesional del cuerpo docente.

5.3.3 Heteroevaluacion docente. Modalidad de evaluacion mediante la cual el
desemperio del docente es valorado por actores distintos al propio docente,
tales como: autoridades académicas, pares especializados y estudiantes, a
través de evidencias documentales, observacion de clases y encuestas de
percepcion.

5.3.4 Autoevaluacién docente. Modalidad de evaluacién mediante el cual el
docente valora su propio desemperio con fines de mejora continua.
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5.4 Criterios, indicadores, evidencias e instrumentos de evaluacion

5.4.1 Criterios de evaluacion del desempefio docente: parametros establecidos
institucionalmente que permiten valorar el desempefio docente en funcién de
estandares de calidad, objetivos académicos y competencias esperadas.

5.4.2 Indicadores de evaluacién: Variables verificables que permiten medir el
nivel de cumplimiento de los criterios de evaluacién del desemperfio docente.

5.4.3 Evidencias de desempeiio docente: Conjunto de documentos, productos
o registros verificables que sustentan el nivel de cumplimiento de las
funciones docentes y los resultados del proceso de evaluacion.

5.4.4 Instrumentos de evaluacion del desempefio docente: Herramientas
utilizadas para recoger informacién del desempefio docente, tales como
encuestas, fichas de observacion, rubricas, portafolios docentes y otros
instrumentos institucionales.

5.4.5 Portafolio docente: instrumento de evaluacién documental, orientado a
recopilar, organizar y verificar evidencias documentales vinculadas con el
desarrollo de las actividades académicas del docente en los ambitos de
ensefianza, investigacion, extension y gestién universitaria y responsabilidad
social universitaria durante el semestre. Su evaluacioén se realiza de manera
integral por las instancias competentes tales como el Departamento
Académico, Escuela Profesional y la Direccién de Gestién Académica y
Registro. Forma parte de la modalidad de heteroevaluacion.

5.4.6 Informe Semestral Docente: Instrumento de evaluacion documental que da
cuenta de las actividades docentes vinculados con el proceso de ensefianza
y aprendizaje de los cursos a su cargo. De conformidad con el Reglamento
de Docentes UNM, el docente debe presentarlo hasta siete dias Utiles
después de finalizado cada semestre académico, por los medios indicados
por las autoridades competentes.

Vl. DISPOSICIONES GENERALES

6.1 Principios del proceso de evaluacion

Los principios que rigen la evaluacion del desempefio docente se sustentan en los
principios institucionales establecidos en el Estatuto de la UNM, asi como en el
enfoque de calidad y mejora continua previsto en su normativa interna. El proceso
de evaluacion se desarrolla bajo los siguientes principios

6.1.1 Principio de calidad educativa: El proceso de evaluacion del desempefio
docente se orienta a garantizar el cumplimiento de estandares de calidad en
la formacioén universitaria, contribuyendo al logro de los objetivos académicos

6
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8.1.2

6.1.3

6.1.5

6.1.6

6.1.7

6.1.8

institucionales y a la mejora del servicio educativo

Principio de mejora continua: La evaluacién del desempefio docente
constituye un proceso permanente que permite identificar oportunidades de
mejora y fortalecer las capacidades del docente, en concordancia con el
enfoque de mejora continua institucional.

Principio de enfoque formativo: La evaluacién del desempefio docente
tiene caracter formativo, orientado a la retroalimentacién y al fortalecimiento
del desarrollo profesional docente, en coherencia con el mejoramiento del
proceso de ensefianza-aprendizaje.

Principio de objetividad: La evaluacion del desempefio docente se realiza
sobre la base de criterios, indicadores e instrumentos previamente
establecidos, asegurando imparcialidad, consistencia y verificabilidad en la
valoracién del desemperio.

Principio de meritocracia: La evaluacion del desempefio docente valora los
resultados y el cumplimiento de funciones en funcién de criterios objetivos,
promoviendo el reconocimiento del desempefio basado en el mérito
académico y profesional.

Principio de transparencia: El proceso de evaluacién del desempefio
docente se desarrolla de manera clara, garantizando la comunicacién de
criterios, procedimientos y resultados a los docentes evaluados, en el marco
de la transparencia institucional.

Principio de participacion: La evaluacién del desempefio docente
considera la participacién de diversos actores institucionales, incluyendo
estudiantes, autoridades académicas y el propio docente, en concordancia
con las modalidades de evaluacion establecidas.

Principio de pertinencia: La evaluacion del desempefio docente se
desarrolla en coherencia con el modelo educativo institucional, las
necesidades del proceso formativo y las demandas del entorno académico y
social.

6.2 Marco general de la evaluaciéon de desempeiio docente

6.2.1

6.2.2

La aplicaciébn de los componentes establecidos en la presente directiva
responde a la implementacion progresiva del sistema institucional de
evaluacién del desempefio docente de la Universidad Nacional de Musica,
priorizando durante el semestre académico 2026-1 aquellos instrumentos que
cuentan con condiciones suficientes para garantizar su adecuada ejecucion
y la obtencién de informacion relevante para la mejora continua.

La evaluacién se orienta al fortalecimiento del desempefio docente. Tiene
caracter formativo y sumativo, orientada a la retroalimentacion del docente y
a la toma de decisiones institucionales.
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6.2.3 El proceso se desarrolla de manera sistematica y semestral, conforme al
cronograma aprobado por la Direccién de Gestibn Académica y Registro
para el semestre 2026-I.

6.2.4 Lainformacién obtenida es confidencia y se utiliza exclusivamente para fines
académicos, institucionales y de mejora continua.

6.2.5 El proceso forma parte del sistema de aseguramiento de la calidad, en
concordancia con la normativa institucional y las Condiciones Basicas de
Calidad.

6.3 Etapas del proceso

a) Planificacion.

b) Convocatoria y difusién.

c) Aplicacién de instrumentos.

d) Consolidacién de informacién.

e) Validacién de resultados.

f)  Comunicacién de resultados.

g) Implementacién de acciones de mejora.
6.4 Componentes e instrumentos de evaluacién

La evaluacién del desempefio docente correspondiente al semestre académico
2026-1 comprende los siguientes tipos y componentes:

Heteroevaluacién Evaluacion Encuesta satisfaccion 30 %
estudiantil docente apllcada en linea
Evaluacién por Informe Semestral validado por 40 %
autoridades Dpto. Académico. y Escuela
académicas Profesional
Verificacion de la entrega de 10%
Heteroevaluacion silabos 'y parametros de

evaluacién en PEGASUNM, de
Evaluacién por acuerdo con el procedimiento

autoridades indicado y en los plazos
académicas establecidos.

Autoevaluacion Autoevaluacién  Formulario digital institucional 20 %
docente

TOTAL 100
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La ponderacién establecida por el Departamento Académico, La escuela
Profesional y la Direccién de Gestién Académica y Registro busca valorar de
manera integral el desempefio docente, incorporando la percepcion estudiantil, la
reflexién profesional del docente y la evaluacién académica de las evidencias de
cumplimiento de las actividades docentes, en concordancia con el enfoque de
aseguramiento de la calidad educativa y mejora continua.

6.4.1 Evaluacion estudiantil: La evaluacién estudiantil se realiza mediante la
Encuesta de Satisfaccién Docente habilitada en la plataforma institucional.
La participacion de los estudiantes es confidencial y los resultados son
utilizados exclusivamente para fines académicos e institucionales. La
aplicacion de la encuesta se realiza garantizando condiciones de anonimato,
objetividad y representatividad de los estudiantes matriculados en cada
asignatura. La Direccion de Gestion Académica y Registro administra el
proceso, consolida la informacion y procesa los resultados obtenidos.

6.4.2 Autoevaluaciéon docente: La autoevaluacién docente se desarrolla
mediante un formulario digital habilitado por la Direcciébn de Gestion
Académica y Registro. La autoevaluacion tiene como finalidad promover la
reflexién critica sobre el desempefio profesional docente, la identificacion de
fortalezas y el reconocimiento de oportunidades de mejora. La informacién
proporcionada forma parte del proceso integral de evaluacion del
desemperfio docente. Los resultados de la autoevaluacién constituyen un
insumo para la elaboracién de planes de mejora docente.

6.5 Informe semestral docente

El Informe Semestral Docente constituye un instrumento de
heteroevaluacion, orientado a recopilar y verificar informacién sobre el desarrollo de
las actividades académicas realizadas por el docente durante el semestre.

Se sustenta en lo dispuesto por el Reglamento de Docentes de Pregrado de la
Universidad Nacional de Musica, el cual establece la obligacion de presentar
informes sobre las actividades académicas desarrolladas hasta los siete dias
habiles luego de culminar cada semestre académico y cuando le sean requeridos
por las autoridades competentes de la Universidad.

Se presenta mediante formulario digital habilitado por la Direccion de Gestién
Académica y Registro dentro de los plazos establecidos para el proceso de
evaluacion.

La informaciéon reportada puede ser contrastada con registros institucionales,
evidencias académicas y otros mecanismos de verificacion establecidos por la
Universidad.

El informe comprende, entre otros aspectos:

a) Informacién general y carga académica desarrollada.
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b) Cumplimiento de la programacion académica.
¢) Principales logros alcanzados durante el semestre.
d) Dificultades identificadas en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

e) Estrategias implementadas para la atencion de las necesidades de
aprendizaje de los estudiantes.

f)  Reporte de avance de estudiantes en cursos individuales de especialidad,
cuando corresponda.

g) Reflexion pedagdgica sobre la practica docente.
h) Propuestas de mejora académica e institucional.

La informacién consignada en el Informe Semestral Docente tiene caracter
de declaracién jurada y esta sujeta a los mecanismos de revisién y valoracion
posterior por las areas competentes, Direccion de Gestién Académica y Registro,
Departamento Académico y Escuela Profesional, constituyendo un mecanismo de
heteroevaluaciéon documental del desempefio docente.

6.6 Participantes del proceso de evaluacion

Los participantes del proceso ejercen las funciones previstas en la presente
Directiva, en el ambito de las competencias establecidas en el Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Universidad Nacional de Musica y demas normativa
institucional vigente.

Son participantes del proceso de evaluacion:

6.6.1 Direcciéon de Gestion Académica y Registro

a) Dirigir y supervisar el proceso de evaluacion del desempefio docente en
coordinacion con el Departamento Académico y Escuela Profesional.

b) Administrar los instrumentos de evaluacion.

c) Habilitar los formularios y mecanismos digitales necesarios para la
ejecucion del proceso.

d) Consolidar y procesar la informacién obtenida.

e) Elaborar los reportes e informes correspondientes.

6.6.2 Departamento Académico

a) Participar en la revision de la informacién académica en coordinacién con
la Direccion de Gestién Académica y Registro.

b) Difundir las disposiciones establecidas en la presente directiva.

c) Coordinar con la Direccién de Gestién Académica y Registro las acciones
necesarias para el desarrollo del proceso.

10
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6.6.3

Docentes:

a) Participar en el proceso de evaluacion establecido en la presente directiva.
b) Completar la autoevaluacion dentro de los plazos establecidos.

c)

Presentar el Informe Semestral Docente de manera oportuna.

d) Consignar informacién veraz y completa en los instrumentos de evaluacion.

6.6.4

Estudiantes: Participar responsablemente en el proceso de evaluacién del
desempefio docente mediante el llenado de la encuesta institucional
correspondiente a cada asignatura matriculada, proporcionando informacion
objetiva y veraz sobre su percepcion respecto al desempefio académico y
pedagogico del docente durante el semestre.

VIl. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

7.1 Consolidacion de la informacion.

7.11

7:1.2

7138

La Direccién de Gestion Académica y Registro consolida los resultados
obtenidos en cada uno de los componentes de evaluacion establecidos en la
presente directiva. Los resultados son procesados conforme a las
ponderaciones aprobadas y utilizados para fines de evaluaciéon, mejora
continua y fortalecimiento de la calidad académica institucional.

La informacién consolidada es remitida al Departamento Académico y a la
Escuela Profesional correspondiente para su analisis y consideracién en los
procesos de seguimiento académico, fortalecimiento docente, mejora
curricular y demas acciones que contribuyan al aseguramiento de la calidad
educativa.

Como resultado del analisis efectuado, La Direccién de Gestién Académica
y Registro puede elaborar reportes institucionales y estadisticos que
permitan identificar tendencias, fortalezas, oportunidades de mejora y
necesidades de intervencion académica a nivel institucional.

7.2 Resultados individuales.

La comunicacion de resultados individuales a los docentes se realiza de

manera personal, confidencial y por escrito a los docentes, conforme lo establece el
articulo 47 del reglamento de Docentes de pregrado.

7.3 Derecho de revisién y procedimiento.

El docente tiene derecho a solicitar la revision de sus resultados conforme a

la Ley N.° 27444. Se debe presentar una solicitud motivada, dentro del plazo de 5
dias habiles, desde la fecha de recepciéon de los resultados a la DGAR quien
procedera en coordinacién con el Departamento Académico para dar respuesta a la
solicitud en un plazo de 5 dias habiles contados desde la recepcion de la solicitud.

11
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7.4 Efectos de calificacion deficiente

Los docentes nombrados o contratados que obtengan el calificativo
deficiente tienen la obligacién de presentar una propuesta de mejora, que sera
evaluada por la Direccién de Gestion Académica y Registro, contrastando los
nuevos resultados obtenidos por el docente en la siguiente evaluacién y verificando
la subsanacion de la brecha de competencias.

Si el docente ordinario obtiene el calificativo deficiente por segunda vez, se
contard para su calificacién en la evaluacion de ratificacién, promocién o retiro de la
universidad. En el caso de los docentes contratados, de persistir por segunda vez el
calificativo deficiente, determina su no continuidad en la universidad.

7.5 Uso de resultados y mejora continua

Los resultados de la evaluacién del desempefio docente constituyen un
insumo técnico para la toma de decisiones académicas y el fortalecimiento de la
calidad educativa. Las autoridades competentes utilizan los resultados para
identificar fortalezas, debilidades y brechas en el desempefio docente a nivel
individual e institucional. Los resultados son empleados para la elaboracién de
planes de mejora docente y el disefio de actividades de capacitacion orientadas a
las necesidades identificadas.

El proceso contribuye al sistema de aseguramiento de la calidad, generando
evidencia para el cumplimiento de la normativa institucional y las Condiciones
Basicas de Calidad.

7.6 Indicadores del proceso de evaluacién
La Direccién de Gestion Académica y Registro establece indicadores que
permiten monitorear la ejecucion, resultados e impacto del proceso de evaluacién
del desemperio docente, en concordancia con el enfoque de mejora continua y
aseguramiento de la calidad educativa.
7.6.1 Indicadores de proceso

a) Cobertura de evaluacion docente (%): (Numero de docentes evaluados /
total de docentes) x 100.

b) Participacion estudiantil (%): (NUmero de encuestas respondidas / total
de estudiantes matriculados) x 100.

c) Cumplimiento del cronograma (%): (Actividades ejecutadas en el plazo
establecido / total de actividades programadas) x 100.

12
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8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

7.6.2 Indicadores de resultado:

a) Nivel promedio de desempefio docente: Promedio ponderado de los
resultados de evaluacién docente.

b) Porcentaje de docentes con desempefio 6ptimo o bueno (%) (Numero
de docentes con calificacién alta / Total de docentes evaluados) x 100.

c) Porcentaje de docentes con desempefio en proceso de mejora (%):
(Numero de docentes con desemperio regular, bajo o deficiente / total) x
100.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES.

La Universidad Nacional de Mdusica implementara de manera progresiva los
componentes previstos en el modelo institucional de evaluacién del desempefio
docente contemplados en el Reglamento de Docentes de Pregrado, considerando
criterios de viabilidad técnica, metodolégica y operativa que garanticen la calidad,
objetividad y confiabilidad del proceso.

En el marco de la implementacién progresiva del sistema institucional de
evaluacion docente prevista para el semestre 2026-l, el Informe Semestral
Docente, la entrega del silabo y registro de parametros, constituyen un mecanismo
simplificado de recopilaciéon de evidencias del Portafolio Docente previsto en el
Reglamento de Docentes de Pregrado.

La observacion de clases forma parte del modelo institucional de evaluacién del
desempefio docente previsto en el Reglamento de Docentes de Pregrado. Su
implementacién requiere el fortalecimiento progresivo de las condiciones
metodolégicas y operativas necesarias para garantizar la consistencia y validez de
sus resultados. Durante 2026-I se fortaleceran los instrumentos y protocolos
requeridos para iniciar su implementacién progresiva durante el semestre
académico 2026-1l principalmente en cursos de formacién general seleccionados
por la Direccién de Gestiobn Académica y Registro en coordinaciéon con el
Departamento Académico y Escuela Profesional.

Los aspectos no previstos en la presente directiva son resueltos por la Direccion
de Gestién Académica y Registro en coordinacién con el Departamento Académico
y la Vicepresidencia Académica. La presente directiva entra en vigor a partir del
dia siguiente de su aprobacion y es aplicable Unicamente al semestre académico
2026-.

La implementacion de la presente Directiva se financia con cargo al presupuesto
institucional de la Universidad Nacional de Musica, sin demandar recursos
adicionales al Tesoro Publico y sujeta a la disponibilidad presupuestal de las
unidades organicas competentes.

13
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8.6 La presente directiva entra en vigor a partir del dia siguiente de su aprobacién y es

IX.

aplicable unicamente al semestre académico 2026-I.
DISPOSICION COMPLEMENTARIA TRANSITORIA

La aplicacién de la evaluacion del desempefio docente por estudiantes (la
encuesta de evaluacion docente) realizada del 15 al 19 de junio de 2026, conforme
al Calendario Académico 2026 aprobado mediante Resolucién de Comisién
Organizadora N.° 012-2026-CO-UNM, y ampliada hasta el 5 de julio, constituye
parte integrante del proceso de Evaluacién del Desempefioc Docente
correspondiente al semestre.

ANEXOS:

= Anexo N° 01: Cronograma de Evaluacion Docente 2026 — I.

= Anexo N° 02: Instrumentos y criterios de la evaluacién del desempefio docente
por estudiantes.

= Anexo N° 03: Ficha de autoevaluacion de cumplimiento del trabajo pedagégico,
funciones y deberes.

= Anexo N° 04: Evaluacion de cumplimiento de observacién de clase, funciones y
deberes (direccion del departamento académico).

= Anexo N° 05: Informe semestral docente UNM 2026 — I.

14




DIRECTIVA

DIRECTIVA QUE REGULA EL PROCESO DE
EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE VERSION:
CORRESPONDIENTE AL SEMESTRE 01

ACADEMICO 2026 - |

DI-006-2026/UNM

g:i_ Universidad

===—  Nacional de MUsica

Anexos N.° 01
Cronograma de Evaluacion Docente 2026-|

Aplicacién de la Encuesta de Evaluacion
Docente

Del 15 de junio al 1
de julio de 2026

Base de datos de
encuestas Segun
Anexo 1

2 Habilitaciéon y difusién de Autoevaluacién Desde el 22 de Julio  Formulario habilitado
de 2026 al 07 de
agosto de 2026
3 Inicio de la Autoevaluacién Del 24 julio al 07 de Autoevaluaciones
agosto de 2026 registradas en el
formulario puesto a
disposicion del
docente — Segun
Anexo 3
4 Verificacién de silabos y parametros Del 03 marzo-26 de Reporte de
junio 2026 (de verificacion segun las
acuerdo con el disposiciones
calendario indicadas a inicios
académico 2026) del semestre y
cumplimiento
cronograma
académico
5 Presentacién del Informe Semestral Docente  Del 30 julio al 07 Informe semestral
agosto 2026 presentado en el
formato del Anexo 5
6 Revisién y valoracién de informes Del 10 al 21 agosto Informes evaluados
2026
7 Consolidacioén de resultados Del 24 al 28 agosto Base consolidada
2026
8 Validacion institucional Del 31 al 4 Setiembre  Acta de validacion
2026
9 Reportes individuales Del 7 al 11 Setiembre  Reportes emitidos
2026
10 Comunicacion de resultados Del 14 al 18 Resultados
Setiembre 2026 comunicados
11 Solicitudes de revisién Del 21 al 25 Solicitudes de
Setiembre 2026 revisién recibidas
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12 Atencion de revisiones Del 28 al 2 octubre Respuestas de
2026 revision emitidas

13 Resultados finales Del 5 al 09 de Resultados finales
octubre 2026

14 Informe institucional Del 12 al 16 octubre Informe institucional
2026

15 Plan de mejora docente y evaluacién de Octubre 2026 Plan aprobado

desemperio docente 2026-I

Anexos N.° 02

Instrumentos y criterios de la evaluacién del desempeiio docente por
estudiantes

Matriz de dimensiones, indicadores y preguntas

A.1. Cumplimiento de
normas

Normas institucionales. Definicion:

cumplimiento de normas internas.
A.2. Presentacion
personal.

A.3. Vocabulario

Silabo:
Definicion: cumplimiento del silabo B.1. Desarrollo del silabo
programado

Dominio del tema de ensefianza.

Definicion: Conocimiento y manejo C.1. Desarrollo de los
de la asignatura que imparte el temas.

profesor

D.1. Eficacia de la
comunicacion.

Comunicacion pedagogica.
Definicion: Capacidad para
alcanzar objetivos de aprendizaje,
haciendo uso de un lenguaje

pedagogico constructivo. D.2. Actitud.

Cumple con el horario pactado de inicio y término
de las clases.

Publica las notas oportunamente de todas las
evaluaciones en el sistema

Promueve la practica de la responsabilidad, la
colaboracion y empatia.

Tiene una presentacion personal adecuada (higiene
y arreglo personal).

Utiliza vocabulario y expresiones apropiados y con
respeto.

Publica y expone el silabo en la primera semana de
clases.

Desarrolla el curso de acuerdo al contenido del
silabo.

Demuestra preparacién y dominio en los temas que
se desarrollan en clases.

Brinda informacién complementaria sobre los temas
desarrollados en clases.

Logra que los estudiantes comprendan lo que se
espera de ellos en la realizacién de trabajos
teoricos y practicos, asi como las formas de
evidenciar su desempefio.

Atiende oportunamente y con buena disposicion las
preguntas y consultas que le realizan los
estudiantes.

16




DIRECTIVA

DI-006-2026/UNM

- o
s Universidad
NS, 5 oy
=== Nacional de Musica

———_

DIRECTIVA QUE REGULA EL PROCESO DE
EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE
CORRESPONDIENTE AL SEMESTRE 01
ACADEMICO 2026 - |

VERSION:

E.1.Uso de técnicas
didacticas.

Uso de métodos didacticos.
Definicion: Empleo de diversas
técnicas, medios y materiales
didacticos para facilitar la
realizacion del proceso de
ensefianza-aprendizaje

E.2. Uso de medios
didacticos.

E.3. Materiales de apoyo

F.1. Uso pedagégico y
educativo de las
tecnologias.

Competencia tecnolégica

Evaluacion del aprendizaje:
Definicion: Aplicacién adecuada del
proceso de evaluacion del
aprendizaje, con fines de
calificacién y mejora.

G.1.Evaluacion de los
aprendizajes.

H.1. Relaciones
interpersonales.
Ambiente en el
aula: Definicion: Manejo de
situaciones diversas orientadas a
favorecer un ambiente positivo en
el aula

H.2. Ambiente favorable
para el aprendizaje

H.3. Desenvolvimiento

en contextos interculturales
Percepcion global
Definicién: Juicio de valor que el
estudiante hace sobre el curso

J.1. Percepcion del
estudiante

Utiliza técnicas de ensefianza variadas y
pertinentes a la naturaleza del curso (exposiciones,
dialogos, debates, solucion de problemas, trabajo
cooperativo, entre otras), que promueven el logro
de los aprendizajes de los estudiantes.

Utiliza medios de ensefianza variados y pertinentes
a la naturaleza del curso (laboratorios, talleres,
auditorio, plataformas virtuales, multimedia,
bibliotecas virtuales, entre otros), que promueven el
logro de los aprendizajes de los estudiantes

Utiliza materiales de apoyo variados y pertinentes a
la naturaleza del curso (articulos cientificos,
materiales de audio, audiovisuales, transcripciones,
arreglos, adaptaciones, diagramas, PPT,
esquemas, mapas conceptuales, entre otros) que
promueven el logro de los aprendizajes de los
estudiantes.

Utiliza recursos tecnolégicos y materiales para la
docencia virtual que le permiten crear un ambiente
formativo eficaz.

Maneja las plataformas académicas PEGASUNM,
KOHA, MsTeams, entre otras plataformas de
ensefianza virtual y sus recursos de manera
eficiente.

Explica claramente los criterios de evaluacion que
seran aplicados y calificados.

Los resultados de las evaluaciones se sustentan en
los instrumentos compartidos para su evaluacion.
Retroalimenta al alumno en funcién de los
resultados de su evaluacion para ayudarlo a
mejorar su desempefio.

Propicia las buenas relaciones y el respeto mutuo
en el aula.

Estimula el autoaprendizaje, creatividad,
pensamiento critico, sensibilidad artistica y
participacion en clase.

Atiende las diferencias individuales y ritmos de
aprendizaje.

Atiende la diversidad cultural de los estudiantes con
actitud favorable e inclusiva.

Los contenidos y las habilidades desarrolladas
durante el curso fueron relevantes y (tiles para la
formacion profesional.
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Escala de apreciacion del desempefio docente
(estudiantes)

Estimado estudiante (a): Comprometidos con la mejora continua de nuestros procesos,
nos encontramos recogiendo informacion que nos permita garantizar la calidad del servicio
educativo que se brinda la institucion. En tal sentido, te agradecemos responder la
presente encuesta con la mayor objetividad posible.

Marca con una “X” el valor que refleje tu opinién para cada enunciado segun la siguiente
escala de calificacién:

4 MUY SATISFECHO

3 SATISFECHO

2 MEDIANAMENTE SATISFECHO
1 INSATISFECHO

Te garantizamos que tus respuestas seran completamente confidenciales.
Muchas gracias por tu colaboracion.

Sefale su nivel de satisfaccion con respecto a cada uno de los siguientes 1 3
enunciados: el (la) docente...

Cumple con el horario pactado de inicio y término de las clases.

Publica las notas oportunamente de todas las evaluaciones en el sistema.

Promueve la practica de la responsabilidad, la colaboracion y empatia.

Tiene una presentacion personal adecuada (higiene y arreglo personal).
Utiliza vocabulario y expresiones apropiados y con respeto.
Publica y expone el silabo en la primera semana de clases.

Desarrolla el curso de acuerdo al contenido del silabo.
Demuestra preparacion y dominio en los temas que se desarrollan en clases.

1.
2,
3.
4.
5.
6.
7
8.
9.

Brinda informacion complementaria sobre los temas desarrollados en clases.

Logra que los estudiantes comprendan lo que se espera de ellos en la realizacion de trabajos

tedricos y practicos, asi como las formas de evidenciar su desempefio.

Atiende oportunamente y con buena disposicion las preguntas y consultas que le realizan los

estudiantes.

12. Utiliza alguna(s) de las siguientes técnicas de ensefianza de acuerdo a la naturaleza del
curso (analisis del repertorio, imitacion, explicacion, exposiciones, diélogos, debates, solucion
de problemas, trabajo cooperativo, demostraciones, entre otras), que promueven el logro de
los aprendizajes de los estudiantes.

13, Utiliza alguno(s) de los siguientes ambientes de ensefianza de acuerdo a la naturaleza del

curso y modalidad de dictado (presencial/virtual). Por ejemplo, laboratorios, talleres, auditorios,

plataformas virtuales, multimedia, bibliotecas virtuales, entre otros, que promueven el logro de
los aprendizajes de los estudiantes.

Utiliza alguno(s) de los siguientes materiales de apoyo de acuerdo a la naturaleza del

curso (materiales de audio, audiovisuales, transcripciones, arreglos, adaptaciones,

=5
)

—_
—_
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diagramas, PPT, articulos cientificos, otros libros de técnica, etc.) que promueven el logro de
los aprendizajes de los estudiantes.

18, Maneja las plataformas académicas Q10, KOHA, MsTeams, entre otras plataformas de
ensefianza virtual y sus recursos de manera eficiente.

16. Explica claramente los criterios de evaluacion que seran aplicados y calificados.

1% Los resultados de las evaluaciones se sustentan en los instrumentos compartidos para su
evaluacion.

18. Brinda retroalimentacion constante en funcién al progreso y los resultados de cada estudiante
para ayudar a mejorar su desempefio.

19. Propicia las buenas relaciones y el respeto mutuo en el aula.

20. Estimula el autoaprendizaje, creatividad, pensamiento critico, sensibilidad artistica y
participacion en clase.

21. Atiende las diferencias individuales y ritmos de aprendizaje.

22. Atiende la diversidad cultural de los estudiantes con actitud favorable e inclusiva.

23. Los contenidos y las habilidades desarrolladas durante el curso fueron relevantes y

(tiles para la formacion profesional.
COMENTARIO GENERAL:

Escala de evaluacion

Indica un desempefio docente que alcanza el nivel 6ptimo en las dimensiones e
indicadores que se evallan lo que

demuestra excelente cumplimiento para el ejercicio de la docencia de la
Universidad Nacional de Musica.

[19-20] Desempefio optimo

Indica un desempefio docente que cumple con los requerimientos suficientes en
[17-18>  Desempefio bueno las dimensiones e indicadores que se evallan para el ejercicio de la docencia de la
Universidad Nacional de Musica.

Indica un desempefio docente con algunos aspectos de mejora en en las
[15-16> Desempefio regular dimensiones e indicadores que se evallian para el ejercicio de la docencia de la
Universidad Nacional de Misica.

Indica un desempefio que presenta claras debilidades en las dimensiones e
[13-14> Desempefio bajo indicadores que se evallan, afectando de algin modo el resultado de aprendizaje
de los estudiantes de la Universidad Nacional de Musica.

Indica un desempefio insatisfactorio en las dimensiones e indicadores que se
evallian, afectando significativamente el resultado de aprendizaje de los
estudiantes de la Universidad Nacional de Musica.

Desempefio

Menor a 12 deficiente
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Anexos N.° 03

Instrumentos y criterios de autoevaluacion docente

NOMBRES Y APELLIDOS
CURSO

SEMESTRE ACADEMICO
FECHA DE ELABORACION

En mi practica docente...

Cumplo con el horario de inicio y término de las clases.

Promuevo la practica de valores y comportamiento ético.

Muestro entusiasmo y energia durante mis clases.

Utilizo vocabulario apropiado y expresiones respetuosas.

Demuestro preparacion y dominio en los temas que se desarrollan en clases.

Brindo informacion complementaria sobre los temas desarrollados en clases (contexto histérico,

social, econémico, etc.)

Logro que los estudiantes comprendan lo que se espera de ellos en la realizacion de trabajos
tedricos y practicos, asi como las formas de evidenciar su desempefio.
Atiendo oportunamente y con buena disposicion las preguntas y consultas que me realizan los

estudiantes.

Utilizo técnicas de ensefianza variadas (exposiciones, dialogos, debates, solucion de problemas,
trabajo en equipo), que promuevan el logro de los aprendizajes de los estudiantes.

Utilizo medios de ensefianza (laboratorios, talleres, auditorio multimedia, bibliotecas virtuales y
otros), que promuevan el logro de los aprendizajes de los estudiantes.

Utilizo materiales de apoyo (articulos cientificos, materiales de audio, narrativa, peliculas, arte
pictorico, audiovisuales, transcripciones, arreglos, adaptaciones, diagramas, esquemas, mapas
conceptuales, entre otros) que promuevan el logro de los aprendizajes de los estudiantes.

Utilizo recursos tecnolgicos y materiales para la docencia virtual que me permiten crear un

ambiente formativo eficaz (solo si aplica)

Manejo las plataformas académicas PEGASUNM, KOHA, MSTeams, entre otras plataformas de

ensefianza virtual y sus recursos de manera eficiente.

Explico claramente los criterios de evaluacion y calificacion que seran aplicados..

Retroalimento al alumno en funcion de los resultados de su evaluacion para ayudarlo a mejorar su

desempefio.
Propicio las buenas relaciones y el respeto mutuo en el aula.

Estimulo el autoaprendizaje, creatividad, pensamiento critico, sensibilidad artistica y participacion
en clase.

Generalmente
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Atiendo las diferencias individuales y ritmos de aprendizaje.
Atiendo la diversidad cultural de los estudiantes con actitud favorable e inclusiva.

Creo contenidos y desarrollo habilidades relevantes y utiles para la formacién profesional.

Reviso periédicamente y presento a tiempo el silabo a la oficina correspondiente y lo comparto y
explico a los estudiantes.

Conozco y registro los parametros de evaluacion.

Comentarios

Escala de Valoracion

Escala | Nivel Detalle
|

Indica un desempefio docente que alcanza el nivel 6ptimo en las dimensiones e
[19-20] Desempefio 6ptimo  indicadores que se evaltan, lo que demuestra excelente cumplimiento para el ejercicio

de la docencia en la Universidad Nacional de Musica.

Indica un desempefio docente que cumple con los requerimientos suficientes en las
[17-18> Desempefio bueno  dimensiones e indicadores que se evallan para el ejercicio de la docencia en la

Universidad Nacional de Msica.

Indica un desempefio docente con algunos aspectos de mejora en las dimensiones e
[15-16> Desempefio regular  indicadores que se evallian para el ejercicio de la docencia en la Universidad Nacional

de Musica.

Indica un desempefio que presenta claras debilidades en las dimensiones e indicadores
[13-14> Desempefio bajo que se evallian, afectando de algiin modo el resultado de aprendizaje de los estudiantes
de la Universidad Nacional de Musica.

Indica un desempefio insatisfactorio en las dimensiones e indicadores que se evaluan,
afectando significativamente el resultado de aprendizaje de los estudiantes de la
Universidad Nacional de Musica.

Desempefio
deficiente

Menora 12
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Anexo N.° 04

Evaluaciéon de cumplimiento de observacion de clase, funciones y deberes
(Departamento Académico)

NOMBRES Y APELLIDOS
CURSO

SEMESTRE ACADEMICO
FECHA DE ELABORACION
EVALUADOR (ES)

Sefiale su nivel de satisfaccion con respecto a cada uno de los siguientes enunciados: el (la) docente... |

i

Cumple con el horario de inicio y término de las clases.

Promueve la practica de valores y comportamiento ético.

Tiene una presentacion personal adecuada (higiene y arreglo personal).

> w0 BN

Utiliza vocabulario apropiado y expresiones respetuosas.
Demuestra preparacion y dominio en los temas que se desarrollan en clases.

6. Brinda informacién complementaria sobre los temas desarrollados en clases (contexto historico, social,
econbémico, etc.,)

7. Logra que los estudiantes comprendan lo que se espera de ellos en la realizacion de trabajos teéricos y
practicos, asi como las formas de evidenciar su desempefio.

Atiende oportunamente y con buena disposicion las preguntas y consultas que le realizan los estudiantes.

9. Utiliza técnicas de ensefianza variadas (exposiciones, dialogos, debates, solucion de problemas, trabajo
en equipo), que promueven el logro de los aprendizajes de los estudiantes.

10.  Utiliza medios de ensefianza (laboratorios, talleres, auditorio multimedia, bibliotecas virtuales y otros), que
promueven el logro de los aprendizajes de los estudiantes.

11. Utiliza materiales de apoyo (articulos cientificos, materiales de audio, narrativa, peliculas, arte pictérico,
audiovisuales, transcripciones, arreglos, adaptaciones, diagramas, esquemas mapas conceptuales, entre
otros) que promueven el logro de los aprendizajes de los estudiantes.

12. Utiliza recursos tecnolégicos y materiales para la docencia virtual que le permiten crear un ambiente
formativo eficaz (solo si aplica)

13. Maneja las plataformas académicas PEGASUNM, KOHA, MSTeams, entre otras plataformas de
ensefianza virtual y sus recursos de manera eficiente.

e Explica claramente los criterios de evaluacion que seran aplicados y calificados.
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15.  Retroalimenta al alumno en funcién de los resultados de su evaluacion para ayudarlo a mejorar su
desempefio.

Propicia las buenas relaciones y el respeto mutuo en el aula.

17.  Estimula el autoaprendizaje, creatividad, pensamiento critico, sensibilidad artistica y participacion en
clase.

16.

18- Atiende las diferencias individuales y ritmos de aprendizaje.
19. Atiende la diversidad cultural de los estudiantes con actitud favorable e inclusiva.
20.

Crea contenidos y desarrolla habilidades relevantes y (tiles para la formacion profesional.

21 Revisa periodicamente y presenta a tiempo el silabo a la oficina correspondiente y lo comparte con los
estudiantes.

Conoce y registra los pardmetros de evaluacion.
Comentarios

22

a. Escala de Valoracion

Indica un desempefio docente que alcanza el nivel 6ptimo en las dimensiones

[19 - 20] De*:;e{ppeno e indicadores que se evallan, lo que demuestra excelente cumplimiento para el
R ejercicio de la docencia en la Universidad Nacional de Musica.

Desempefio Indicg un d'esemp(-:‘_ﬁo_docente que cumple'con los requgrimigntos suficientgs en

[17 - 18> — las dimensiones e indicadores que se evallian para el ejercicio de la docencia
en la Universidad Nacional de MUsica.

Desempefio quica un desempgﬁo docente con algupos aspecto§ de' rr_lejora en las .

[15-16> oo e dimensiones e indicadores que se evallan para el ejercicio de la docencia en la
g Universidad Nacional de Musica.

Desempefio .Ind.ica un desempefio que presenta claras detfilidades en las dimensiones e

[13-14 > bajo indicadores que se evallan, afectando de algiin modo el resultado de

aprendizaje de los estudiantes de la Universidad Nacional de Musica.

Indica un desempefio insatisfactorio en las dimensiones e indicadores que se
evallian, afectando significativamente el resultado de aprendizaje de los
estudiantes de la Universidad Nacional de Musica.

Menora Desempefio
12 deficiente
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Anexo N.° 05

Formato De Informe Semestral Docente Unm - 2026 - |

El presente informe considera el trabajo realizado en los cursos grupales, tedricos, practicos e individuales. Para los cursos
de especialidad, el docente reportara el avance de cada estudiante.

.  DATOS GENERALES

Nombre del docente

Especialidad

Semestre

Correo institucional

Fecha

ll. CARGA ACADEMICA
Asignatura Tipo Ciclo | N° ~ Cumplimiento

silabo
(General/Especifica/ De estudiantes

especialidad) | | (%)
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—_——
—=—==— Nacional de Mdsica

DIRECTIVA

DI-006-2026/UNM

DIRECTIVA QUE REGULA EL PROCESO DE
EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE
CORRESPONDIENTE AL SEMESTRE
ACADEMICO 2026 - |

VERSION:

01

Asignatura

Resultado

formativo (x)

RESULTADOS POR ASIGNATURA GRUPAL

Principales Logros | Principales
Dificultades

Estrategias

implementadas (descriptores)
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IV. REPORTE INDIVIDUAL DE ESTUDIANTES - CURSOS DE ESPECIALIDAD - (llenar solo en caso de que dicte
cursos individuales de especialidad)

Utilizar una tabla por cada asignatura individual.
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Asignatura Individual 1

Estudiante Asignatura [ !Diagnc’)stico Inicial

‘N|v I
Asistencia I e d logro
Logros alcanzados Aspectos por fortalecer @a canzado

(Alto /Medio/ Bajo) E(A”O /Medio/ Bajo)

Observaciones

Asignatura Individual 2

Estudiante AS|gnatura i | Dlagnostlco Inicial

Asistencia

Logros alcanzados Aspectos por fortalecer N'V|e| de '39"0
(Alta/Regular/Baja) | alcanzado
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(Alto /Medio/ Bajo)

Observaciones

V. REFLEXION PEDAGOGICA (principales logros y dificultades)

Vl. PROPUESTAS PARA LA MEJORA INSTITUCIONAL

Gmpo T TR e a __Justificacion

Sumilla, silabo, articulacio|
Profesional n dentro del plan de
estudios y contenido,
otros.
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b‘epariamehto Necesid’adies, técﬁio'l”o'gicas

Académico , capacapacitacion, infrae
structura, otros)

Declaro bajo juramento que la informacién y documentacion que sustenta el presente informe reflejan fielmente las
actividades académicas, desarrolladas durante el periodo informado. La presente declaracion se formula al amparo del
Principio de Presuncion de Veracidad y del Principio de Buena Fe Procedimental previstos en la Ley N.° 27444, quedando
sujeta a las acciones de fiscalizacién posterior que disponga la Universidad. Asumo plena responsabilidad por la veracidad
de la informacién proporcionada y por las consecuencias administrativas, civiles y penales derivadas de cualquier falsedad,
ocultamiento, alteracioén o declaracién inexacta.

RUBRICA DE EVALUACION DEL INFORME SEMESTRAL DOCENTE (20 PUNTOS)
R
|

J

Dimension

Descripcion de la dimension Alto Medio Bajo ’ Deficiente Puntaje asignado

Elinforme presenta informacién
1. Calidad de la completa, organizaday pertinente
informacion (6 pts) sobre las asignaturas, su
desarrolloy resultados.
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Se identifican de manera clara los
s L logros, dificultadesy el
= Analgsm pedagogicoy seguimiento del aprendizaje de los 6 4 2 0
formativo (6 pts) . . . P
estudiantes, evidenciando analisis
del proceso formativo.

Elinforme presenta una estructura
l6gica, organizada y una redaccion 4 3 1 0
claray precisa.

3. Coherenciay claridad
(4 pts)

Las propuestas de mejora son
coherentes con las dificultades 4 3 1 0
identificadas, viables y aplicables.

4. Pertinencia de
propuestas (4 pts)

TOTAL




