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Lima, 25 de mayo de 2026

Visto el Acuerdo No. 2 del Acta de Sesidon Semanal No. 025-2026-CO de la Comision
Organizadora de la Universidad Nacional de Misica de fecha 23 de mayo de 2026.

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el Articulo 18° de la Constitucién Politica del Pert de 1993 y el
Articulo 8° de la Ley No. 30220 Ley Universitaria cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno,
académico, administrativo, asi como econémico y se rige por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de
las leyes;

Que mediante el Articulo 1° de la Ley No. 30597 se denomina Universidad Nacional de
Musica al Conservatorio Nacional de Musica; la institucién se encuentra en proceso de adecuacion a la Ley No. 30220
Ley Universitaria, seguin el Articulo 2° de la Ley No. 30597,

Que el Articulo 4° de la Ley No. 30851, sobre la conformacion de la Comision Organizadora
sefiala que, el Ministerio de Educacién designa a los integrantes de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional
de Musica, previo procedimiento previsto en la norma; asimismo, el Articulo 29° de la Ley No. 30220 Ley Universitaria
dispone que la Comisién Organizadora tiene a su cargo la aprobacién del estatuto, reglamentos y documentos de gestion
académica y administrativa de la universidad, asi como su conduccion y direccién hasta que se constituyan los érganos
de gobierno que le correspondan de acuerdo con la ley;

Que mediante la Resolucién Viceministerial No. 088-2026-MINEDU publicada el 22 de mayo
de 2026 en el diario oficial El Peruano se designa al Licenciado Armando Wilfredo Tarazona Padilla, en el cargo de
Presidente de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Musica y al doctor Victor Hugo Nopo Olazabal,
en el cargo de Vicepresidente Académico de dicha Comisién, la cual también es integrada por el doctor Ramon Thiago
Mendes de Oliveira como Vicepresidente de Investigacion, designado mediante la Resolucion Viceministerial No. 011-
2025-MINEDU;

Que mediante la Resolucién de Comisién Organizadora No. 136-2025-CO-UNM de 11 de
abril de 2025 se aprobé el Estatuto de la Universidad Nacional de Musica, versién actualizada;

Que mediante la Resolucién de Comisién Organizadora No. 479-2023-CO-UNM de 29 de
diciembre de 2023 se aprobd la modificacién del Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF de la Universidad
Nacional de Misica;

Que la Resolucién Viceministerial No. 244-2021-MINEDU que aprueba el Documento
Normativo “Disposiciones para la constitucién y funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades
publicas en proceso de constitucién”, modificada por la Resolucién Viceministerial No. 055-2022-MINEDU y la Resolucion
Viceministerial No. 053-2023-MINEDU, dispone en el Articulo VI DISPOSICIONES ESPECIFICAS numeral 6.1.4. literal
b) que es funcién de la Comisién Organizadora aprobar los documentos de gestion de la universidad;

! Que conforme dispone el Articulo 100.10 de la Ley No. 30220 Ley Universitaria, es derecho
de los estudiantes utilizar los servicios académicos y de bienestar y asistencia que ofrezca la universidad, por lo que
segun los articulos 126 y 127 de la citada Ley, las universidades brindan a los integrantes de su comunidad, en la medida
de sus posibilidades y cuando el caso lo amerite, programas de bienestar;

Que conforme el Articulo @ numeral 9.1 de la Resolucién de Comision Organizadora No. 346-
2022-CO-UNM, la Direccién de Bienestar Universitario coordina la realizacion de un programa que comprenda acciones
de prevencion del hostigamiento sexual en la comunidad universitaria;

Que de conformidad con el Articulo 81 inc. a) del Reglamento de Organizacién y Funciones
es funcién de la Direccion de Bienestar Universitario planificar, proponer, organizar, promover y conducir la
implementacion de los servicios de bienestar y asistencia social;

Que de acuerdo con la Resolucién Viceministerial No. 328-2021-MINEDU que aprueba los
“Lineamientos para la elaboracién de documentos normativos intemos para la prevencion e intervencion en casos de
hostigamiento sexual en la comunidad universitaria”, Articulo V, numeral 5.1, inc. 5.1.1. la universidad toma acciones
para el fortalecimiento de la prevencién de actos de hostigamiento sexual;

Que de acuerdo al Componente 5.3 (Bienestar Universitario) y su Indicador 28, previstos en
la Resolucién de Superintendencia No. 055-2021-SUNEDU, que aprueba las “Consideraciones para la valoracion de los
medios de verificacién establecidos en la matriz de condiciones basicas de calidad, componentes, indicadores y medios
de verificacién, por tipo de universidad” dirigidos al licenciamiento institucional, las universidades crean el Programa de
prevencion e intervencién en casos de hostigamiento sexual;
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Que mediante correo electrénico de fecha 21 de mayo de 2026, el Mtro. Armando Wilfredo
Tarazona Padilla, Vicepresidente Académico, pone a consideracién de la Presidencia de la Comisién Organizadora, el
proyecto del Plan del Programa de Prevencion e Intervencion en Casos de Hostigamiento Sexual 2026, remitido por la
Lic. Maria Teresa Ramos Flores de Oliveros, Directora de la Direccion de Bienestar Universitario, mediante el Informe
No. 041-2026-UNM/VPA-DBU y cuenta con la opinion favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto mediante
la Hoja Informativa No. 043-2026-UNM/OPP, en base al Informe de Opinién N.” 016-2026-UNM/OPP-UPM de |a Jefatura
de la Unidad de Planeamiento y Modernizacion y el Informe N.° 043-2026-UNM/OPP-UP de la Unidad de Presupuesto;
el instrumento fue derivado por la Presidencia a la Comisién Organizadora mediante correo electrénico de fecha 21 de
mayo de 2026;

Que la Comisién Organizadora de la' Universidad Nacional de Musica en la sesion ordinaria
realizada el 23 de mayo de 2026 que da lugar al Acta de Sesién Ordinaria No. 025-2026-CO, acordd, por unanimidad,
aprobar el Plan del Programa de Prevencion e Intervencion en Casos de Hostigamiento Sexual 2026; y

De conformidad con la Constitucién Politica del Pera de 1993 y sus modificatorias, la Ley No.
30220 Ley Universitaria y sus modificatorias, la Ley No. 30597, la Ley No. 30851, la Resolucién Viceministerial No. 244-
2021-MINEDU, la Resolucién Viceministerial No. 055-2022-MINEDU, la Resolucién Viceministerial No. 053-2023-
MINEDU, la Resolucién Viceministerial No. 011-2025-MINEDU, la Resolucién Viceministerial No. 088-2026-MINEDU, la
Resolucién Viceministerial No. 328-2021-MINEDU, la Resolucién de Superintendencia No. 055-2021-SUNEDU, la
Resolucién de Comisién Organizadora No. 136-2025-CO-UNM y la Resolucion de Comisién Organizadora No. 479-2023-
CO-UNM.

SE RESUELVE:

1° APROBAR el Plan del Programa de Prevencion e Intervencion en Casos de
Hostigamiento Sexual 2026, que forma parte de la presente Resolucion.

Registrese y comuniquese.
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I. PRESENTACION

La Universidad Nacional de Musica es una universidad pUblica especializada, dedicada a formar
musicos profesionales en el nivel universitario, ofreciendo a los estudiantes una formacion
artistica y académica de excelencia, con enfoque intercultural, inclusivo y competitivo;
impulsando la investigacion cientifica, humanistica y tecnolégica, asi como la creacion artistica,
la preservacion y difusion del patrimonio musical, y el ejercicio de la responsabilidad social
universitaria para contribuir al desarrollo sostenible del pais en un contexto globalizado’.
Asimismo, en concordancia con la Ley Universitaria N°30220, la Ley N°27942, Ley de
Prevencién y Sancién del Hostigamiento Sexual y las “Orientaciones para implementar acciones
de prevencion de la interrupcion de estudios universitarios y de promocion de la continuidad de
estudios con calidad y equidad”, aprobadas por el Minedu (Resolucién Viceministerial N° 095-
2023-MINEDU), como parte de sus funciones, la universidad debe brindar todos los servicios
que promuevan el bienestar de los integrantes de su comunidad?, previniendo situaciones que
pongan en riesgo la convivencia, en este caso, el hostigamiento sexual, a través de actividades
informativas y de capacitacion sobre dicha problematica. Para cumplir con este proposito, la
UNM, a través de la Direccién de Bienestar Universitario, implementa el Programa de Prevencion
e Intervencién en Casos de Hostigamiento Sexual.

El mencionado programa, como su nombre lo dice, ejecuta actividades relacionadas a la
prevencion del hostigamiento sexual, en la UNM, las que se encuentran orientadas a informar y
sensibilizar acerca de la magnitud del problema en las universidades peruanas; capacitar en
cuanto a sus causas, consecuencias y las normas vigentes al respecto; asi como a dar a dar a
conocer las consecuencias administrativas y penales de quienes pudieran hallarse incursos en
faltas y delitos de indole sexual. Finalmente, el programa tiene como responsabilidad informar a
la comunidad universitaria sobre la ruta institucional o procedimientos desarrollados por la
universidad, en el marco de las normas vigentes, para la presentacion de guejas o denuncias
para la atencion de los casos que se puedan presentar.

En ese sentido, para cumplir con su objetivo principal de prevenir situaciones de hostigamiento
sexual en la UNM, el Programa de Prevencion e Intervencion en Casos de Hostigamiento Sexual,
viene ejecutando acciones desde el afio 2023, trabajando el tema durante las jornadas de
capacitacion docente, la informacion y sensibilizacién a los estudiantes, particularmente de los
ingresantes, y la asesoria técnica a los responsables (personal docente y administrativo) de la
UNM encargados de velar por la prevencion y atencion de esta problematica, entre los que se
encuentran los responsables del programa y los designados en la Secretaria de Instruccion para
la atencién de casos de hostigamiento sexual en la universidad.

Como eje fundamental de esta intervencion se encuentran los estudiantes a quienes la DBU, a
través del programa, capacita y brinda informacion acerca del Reglamento para la prevencion e
Intervencién en Casos de Hostigamiento Sexual de la UNM, en el cual se establecen los
procedimientos para la presentacion de quejas y denuncias de casos en la universidad.

De otro lado, la intervencién del programa también esta dirigida a generar una disposicion hacia
la comprension del problema, que coadyuve al mismo tiempo a su prevencidon, como a la
identificacion de conductas de connotacion sexual o sexistas que dafian la dignidad de las

personas.

! Misién de la UNM. Plan Estratégico Institucional -PEI de la Universidad Nacional de Mdsica, periodo 2026-2030.
2 Articulo 80, ROF de la UNM
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Finalmente, las acciones del programa se desarrollan en coordinacion con las instancias de la
Universidad Nacional de Musica comprometidas con la prevencion del hostigamiento sexual,
como son el area académica, la Defensoria Universitaria, Asesoria Legal y la Oficina de
Recursos Humanos; ademas de contar con la asesoria de las instituciones publicas
especializadas en el tema.

II. OBJETIVOS

Objetivo general
Prevenir situaciones de hostigamiento sexual que se presenten en la Universidad Nacional

de la Mdusica.

b. Objetivos especificos

Consignar las metas especificas a cumplir para la obtencién del objetivo general (estas

deben ser realistas, coherentes y logicas).

e Promover el desarrollo de acciones de sensibilizacion y capacitacion orientadas al
conocimiento, prevencién y sancion del hostigamiento sexual en la UNM.

¢ Difundir los procedimientos para la intervencion y sancion de las entidades publicas
en casos de hostigamiento sexual.

e |dentificar los conocimientos de los estudiantes acerca del hostigamiento sexual en la
UNM vy las formas de la prevencion.

. ALCANCE

Todos los érganos y unidades organicas de la Universidad Nacional de Musica.

IV. BASE LEGAL

Ley N°27942, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y su modificatoria por
Ley N°29430 y el Decreto Supremo N°014-2019-MIMP que aprueba su Reglamento.

Ley N°30220, Ley Universitaria.

Ley N°30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los
integrantes del grupo familiar.

Ley N°30597 Ley que denomina Universidad Nacional de la Musica al Conservatorio
Nacional de Musica.

Decreto Legislativo N°1410, que incorpora el delito de acoso, acoso sexual, chantaje sexual
y difusién de imagenes, materiales audiovisuales o audios con contenido sexual al Codigo
Penal, y modifica el procedimiento de sancion del hostigamiento sexual.

Decreto Supremo N°021-2021-MIMP, Decreto Supremo que modifica el Reglamento de la
Ley N°27942, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual.

Resolucion Viceministerial No 328-2021-MINEDU, deroga la RVM N°294-2019-MINEDU, y
aprueba los “Lineamientos para la elaboracion de documentos normativos internos para la
prevencién e intervencion en casos de hostigamiento sexual en la comunidad universitaria”.
Resolucién Viceministerial N° 095-2023-MINEDU, aprueba Lineamiento denominado
“Orientaciones para implementar acciones de prevencion de la interrupcion de estudios
universitarios y de promocién de la continuidad de estudios con calidad y equidad”.
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°144-2019-SERVIR-PE, aprueba los "Lineamientos
para la prevencion, denuncia, atencion, investigacion y sancién del hostigamiento sexual en
las entidades publicas”.

Resolucion de Superintendencia N°055-2021-SUNEDU, aprueba “Consideraciones para la
valoracion de los medios de verificacion establecidos en la matriz de Condiciones Basicas
de Calidad, componentes, indicadores y medios de verificacion, por tipo de universidad”.
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e Resolucion de Consejo Directivo N°0027-2025-SUNEDU-CD., que otorga la Licencia
Institucional a la Universidad Nacional de Musica.

o Estatuto de la Universidad Nacional de Musica.

e Plan Estratégico Institucional de la UNM — PEI 2026-2030.

e Reglamento General de la Universidad Nacional de Musica.

¢ Modelo Educativo de la Universidad Nacional de Musica.

¢ Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional de Musica.

+ Politica General de Bienestar Universitario de la Universidad Nacional de Musica.

« Reglamento de Bienestar Universitario de la Universidad Nacional de Musica.

« Reglamento de Prevencion e intervencion en casos de hostigamiento sexual-UNM.

V. TERMINOS Y DEFINICIONES

Es un término mas amplio que el de hostigamiento sexual, que implica
alguien que, en cualquier forma, vigila, persigue, hostiga, asedia o
busca establecer contacto o cercania con una persona, sin el
consentimiento de esta, para llevar a cabo actos de connotacion
sexual (D.L. N® 1410).

Comportamientos o actos fisicos, verbales, gestuales u otros de
connotacidn sexual, tales como:

e Acoso sexual

e Conductade

naturaleza
sexual a. Comentarios e insinuaciones
b. Observaciones o miradas lascivas
¢. Exhibicién o exposicion de material pornografico
d. Tocamientos indebidos, roces o acercamientos corporales
e. Exigencias o proposiciones sexuales
f.  Contacto virtual no autorizado
g. Otras de similar naturaleza
. DERduEE Comportamientoe;. o actos que promugven 0 refuerzan estereotipos .en
canlate los cuales las mujeres y los hombres tienen atributos, roles o espacios

propios, que suponen la subordinacién de un sexo o género respecto
del otro.

Manifestaciones de hostigamiento sexual o acoso por medios
telefonicos, digitales o virtuales o por medio de cualquier tipo de
tecnologia que permita realizarla.

Accion mediante la cual una persona pone en conocimiento, de forma

e Ciberacoso

e Quejao : e e .

PR verbal o escrita, a las instituciones comprendidas en. el presente
Reglamento, hechos que presuntamente constituyen actos de
hostigamiento sexual, con el objeto de que la autoridad competente
realice las acciones de investigacion y sancion que correspondan.

e Denunciante Quien interpone la denuncia por hostigamiento sexual.

Cualquier persona, miembro de la comunidad universitaria, contra

e Denunciado/a y 5
quien se formula la denuncia.

“Es una forma de violencia que se configura a través de una
conducta de naturaleza o connotacioén sexual o sexista no deseada
por la persona contra la que se dirige, que puede crear un ambiente

e Hostigamiento
sexual
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Hostigador/a

Hostigado

Relacion de
autoridad

Relacidon de
sujecion

intimidatorio, hostil o humillante; o que puede afectar su actividad o
situacién laboral, docente, formativa o de cualquier otra indole. En
estos casos no se requiere acreditar el rechazo ni la reiteracion de la
conducta™.

Toda persona, independientemente de su sexo, identidad de género
u orientacion sexual, que realiza uno o mas actos de hostigamiento
sexual.

Toda persona, independientemente de su sexo, identidad de genero
u orientacién sexual, que es victima de hostigamiento sexual.

Todo vinculo existente entre dos personas en las que existe jerarquia
sobre las actividades de una sobre la otra, o en las que una tiene una
situacién ventajosa frente a la otra. Este concepto incluye la relacion
de dependencia.

Todo vinculo que se produce en el marco de una relacion de
prestacion de servicios, formacion, capacitacion u otras similares, en
las que existe un poder de influencia de una persona frente a otra.

VI. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

El presente Plan se articula con el marco normativo aplicable al sector de educacion superior
universitaria y con los instrumentos de gestion interna de la Universidad Nacional de Musica, en
coherencia con el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2026 -2030. Este alineamiento garantiza
que las actividades del Plan contribuyan al logro de los Objetivos Estratégicos Institucionales e

indicadores.

Para tal efecto, se consigna el alineamiento correspondiente en las siguientes tablas:

6.1. Alineamiento con el marco normativo, legal y otros instrumentos de gestion

(externo)

Tabla 1 Alineamiento con el Marco Normativo, Legal y otros instrumentos de gestion

(externo)

Marco Normativo, Legal y otros

instrumentos de gestion

Articulo / Disposicion aplicable

Art. 100.10

Los estudiantes tienen derecho a:

“Utilizar los servicios académicos y de bienestar y
asistencia que ofrezca la institucion universitaria”.

126. Bienestar Universitario

Las universidades brindan a los integrantes de su
comunidad, en la medida de sus posibilidades y cuando el
caso lo amerite, programas de bienestar y recreacion.

Articulo 90. Medidas preventivas Cuando el proceso

LEY UNIVERSITARIA N° 30220 administrativo contra un docente que se origina por la

presuncion de hostigamiento sexual en agravio de un
miembro de la comunidad universitaria o los delitos de
violacion contra la libertad sexual, apologia del terrorismo,
terrorismo y sus formas agravadas, corrupcion de
funcionarios y/o trafico ilicito de drogas; asi como incurrir
en actos de violencia que atenten contra los derechos
fundamentales de la persona y contra el patrimonio que
impiden el normal funcionamiento de servicios publicos, el

3 Ley 27942, Ley de Prevencion y Sancidn del Hostigamiento Sexual
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docente es separado preventivamente sin perjuicio de la
sancion que se imponga.

Articulo 95. Destitucién

Son causales de destitucion la transgresion por accioén u
omision, de los principios, deberes, obligaciones y
prohibiciones en el ejercicio de la funcién docente,
consideradas como muy graves, las siguientes:

95.7. Realizar conductas de hostigamiento sexual y actos
que atenten contra la integridad y libertad sexual tipificados
como delitos en el Codigo Penal.

REGLAMENTO DE LA LEY

N° 27942

LEY DE PREVENCION Y SANCION
DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL
DECRETO SUPREMO N* 021-2021-
MIMP

Articulo 48.- Autoridades

procedimiento disciplinario

Hostigamiento Sexual
Los Centros Universitarios implementan procedimientos

disciplinarios con el objeto de investigar efectiva y
oportunamente las denuncias por actos de Hostigamiento
Sexual, aplicando las sanciones que correspondan

encargadas del
por actos de

RESOLUCION VICEMINISTERIAL
N° 328-2021-MINEDU

DEROGA LA RVM N° 294-2019-
MINEDU, Y APRUEBA LOS
“LINEAMIENTOS PARA LA
ELABORACION DE DOCUMENTOS
NORMATIVOS INTERNOS PARA LA
PREVENCION E INTERVENCION
EN CASOS DEHOSTIGAMIENTO
SEXUAL EN LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA”

Lineamientos 5.1

5.1.1. Fortalecimiento de la prevencion de actos de
hostigamiento sexual.

Para el fortalecimiento de la prevencion de actos de
hostigamiento sexual, la universidad debe:

Fortalecer espacios que favorezcan las interacciones
saludables al interior de la universidad.

Gestionar estrategias para sensibilizar a la comunidad
universitaria, sobre la problematica del hostigamiento
sexual.

Brindar atencion sobre canales de atencion de quejas o
denuncias.

Poner a disposicion de la comunidad universitaria los
formatos para la presentacién de quejas o denuncias.

RESOLUCION VICEMINISTERIAL
N° 095-2023-MINEDU
“ORIENTACIONES PARA
IMPLEMENTAR ACCIONES DE
PREVENCION DE LA
INTERRUPCION DE ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS Y DE
PROMOCION DE LA
CONTINUIDAD DE ESTUDIOS
CON CALIDAD Y EQUIDAD”

2. Objetivo
Establecer lineamientos que contribuyan a guiar u orientar
la institucionalizacién de acciones para la identificacion y

| prevencion de la interrupcion de estudios y la promocion de

la continuidad educativa con calidad y equidad.

3. Ambito de aplicacién
Universidades

6.2. Alineamiento con el Marco Normativo, Legal y otros instrumentos de gestion
(interno)
Tabla 2 Alineamiento con el Marco Normativo, Legal y otros instrumentos de gestion (interno)

Marco Normativo, Legal y

otros instrumenfos de

gestion

Articulo / Disposicion aplicable

| Articulo 208. Bienestar Universitario
Articulo 208.2

Estatuto de la UNM |
RCO No. 136-2025-CO-UNM |

La UNM ofrece servicios de salud, asistencia social, servicios
psicopedagogicos,

servicios deportivos, servicios culturales

| servicios de alimentacion, servicios de acervo bibliografico, entre

| otros.

Reglamento de
Organizacion y
Funciones-UNM

RCO N.°479-2023-CO-UNM

| La Direccién de Bienestar Universitario es un érgano de linea de
| segundo nivel organizacional, dependiente de Vicerrectorado
Académico, responsable de ofrecer a los estudiantes y comunidad
universitaria servicios y programas de bienestar en materia de

('
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deportes, recreacion, cultura, arte, alimentacién, salud,
transporte, vivienda, apoyo psicolégico, promocion social,

| gestion de la bolsa laboral y seguimiento de egresados.

Politica General de
Bienestar Universitario
UNM

RCO N.°140-2023-CO-UNM

| Objetivo general

Establecer orientaciones para la provision de los servicios
educacionales complementarios que contribuyan a la formacion
académica, bienestar y culminacion de los estudios de los
estudiantes y egresados de la UNM.

OE.01 DBU

Implementar servicios y programas de apoyo integral que
contribuyan al sostenimiento, permanencia y culminacion
satisfactoria de los estudiantes y egresados de la UNM.

OE.03 DBU

Propiciar condiciones institucionales para que los servicios y
programas de bienestar complementen el proceso formativo y
garanticen la permanencia y culminacion de la formacion
profesional de los estudiantes en la UNM.

EJES:

Eje N° 1: Salud integral.

Eje N° 3: Igualdad, equidad y cultura de Paz.

Reglamento de

Bienestar Universitario -
UNM

RCO N.°432-2023-CO-UNM

Articulo 11. Programa de prevencion e intervencién en casos
de hostigamiento sexual

La Direccion de Bienestar Universitario desarrolla el Programa de
prevencion e intervencion en casos de hostigamiento sexual,
mediante acciones de difusion, prevencion e intervencion frente a
situaciones de hostigamiento sexual producidas en el marco de la
relacion laboral, educativa formativa, o cualquier otro tipo de
sujecion, dentro o fuera de la Universidad Nacional de Musica,
para lo cual implementa el Reglamento para la Prevencion e
Intervencion de Casos de Hostigamiento Sexual en la comunidad
universitaria de la UNM, en coordinacion con la Defensoria
Universitaria. Es responsable del programa el profesional
psicélogo a cargo del servicio psicopedagdgico.

Reglamento del Programa
de Prevencion e
intervencién en casos de
Hostigamiento sexual

RCO N.°467-2023-CO-UNM

Articulo 4. Ambito de aplicacién
El presente reglamento es aplicable a las acciones de prevencion

e intervencion frente a situaciones de hostigamiento sexual
producidas en el marco de una relacién laboral, educativa o
formativa, o cualquier ofro tipo de sujecion, dentro o fuera de la
UNM, asi como a través de medios digitales y que se realice por
o hacia alguna de las personas incluidas en el alcance del
presente documento

6.3. Alineamiento con el Plan Estratégico Institucional (PEI)
Tabla 3 Alineamiento con el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2026—2030

OEL01

OEL01

Fortalecer la formacién académica | Fortalecer la formacion académica artistico - musical de los
artistico - musical de los estudiantes | estudiantes.

|
|
|

AEL01.05

Servicios y programas de bienestar | AEL01.05
universitario implementados para | Servicios y programas de bienestar universitario
estudiantes y egresados (Actividad | implementados para estudiantes y egresados.

|

Operativa) |

: Nombre del Indicador: |
Indicistar Numero de servicios y programas de bienestar universitario

AEI01.05

implementados por la universidad.

' Logro esperado (PEI) 2026

1
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6.4 Alineamiento con el Plan Operativo Institucional (POI)

Tabla 4 Alineamiento con el Plan Operativo Institucional (POI)

Elemento del POI Descripcion

AO0I00170600158: PRESTACION DE PROGRAMA
Actividad Operativa DE PREVENCION E INTERVENCION EN CASOS
DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Numero de estudiantes

Unidad de Medida Representativa

Meta fisica anual 95
Responsable Direccion de Bienestar Universitaria
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VI. MATRIZY CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
* Actividad Operativa vinculada: AOI00170600158: PRESTACION DE PROGRAMA DE PREVENCION E INTERVENCION EN CASOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL - PP 0066

Actividad
Operativa

PRESTACION DE
PROGRAMA DE
PREVENCION E
INTERVENCION
EN CASOS DE
HOSTIGAMIENTO
SEXUAL - PP
0066

PROGRAMA DE
PREVENCION E
INTERVENCION
EN CASOS DE
HOSTIGAMIENTO

SEXUAL

Tabla 5 Matriz y cronograma de actividades

Acciones

Brindar orientacion a
estudiantes ingresantes sobre
los procedimientos
institucionales para la
prevencion y denuncia de
situaciones de hostigamiento
sexual en la UNM.

Unidad de
Medida
Representativa

ESTUDIANTES 70

Cronograma

Septiembre

Noviembre

Diciembre

Meta
fisica
Anual

70

Desarrollar un taller de
educacion sexual integral
dirigidos a estudiantes de CNM

ESTUDIANTES

10

10

Desarrollar un taller de
educacién sexual integral
dirigidos a estudiantes de
pregrado

ESTUDIANTES

15

15

Indicador del
PEI vinculado

Nimero de
serviciosy
programas de
bienestar
universitario
implementados
porla
universidad.
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Viil. RECURSOS PRESUPUESTALES

La programacion de los recursos presupuestales del presente Plan se encuentra vinculada a la Actividad Operativa y su correspondiente Secuencia Funcional

(Sec. Func.) consignadas en el Plan Operativo Institucional (POI) vigente, a fin de garantizar la coherencia entre la planificacion operativa y la asignacién de
recursos. En tal sentido, los recursos necesarios para la implementacion del Plan se detallan en la siguiente Tabla.

Actividad Operativa vinculada: AOI00170600158: PRESTACION DE PROGRAMA DE PREVENCION E INTERVENCION EN CASOS DE
HOSTIGAMIENTO SEXUAL - PP 0066

= Meta presupuestal: 93

Tabla 6 Programacién de recursos presupuestales

Fuente de Genérica de nitios sl
: L Clasificador de gastos Recursos Cantidad Termino
Financiamiento gastos

Cost
Contrato Un?tsar?o Costa Total
PROGRAMA DE 1.RECURSOS | 2.3 BIENES Y
PREVENCION E ORDINARIOS SERVICIOS 2.3.2.7. 101.SEMINARIOS
INTERVENCION TALLERES Y SIMILARES
EN CASOS DE ORGANIZADOS POR LA CHARLA DE SENSIBILIZACION Agosto S/1,000.00 S/1,000.00
HOSTIGAMIENTO INSTITUCION
SEXUAL
TOTAL $/1,000.00

La programacién presupuestal del presente plan se formula considerando la estructura funcional y las actividades operativas vigentes al momento de su
elaboracién. No obstante, en el marco del proceso de consolidacién institucional de la Universidad Nacional de Musica como universidad licenciada y del inicio
de la prestacion del servicio educativo universitario de pregrado, por ello, durante su ejecucién podran realizarse ajustes o adecuaciones que permitan su
articulacién con el programa presupuestal 0066: Formacion universitaria de pregrado, y que conlleven la incorporacién o modificacion de actividades operativas,
seglin corresponda. Estos cambios se efectuaran conforme a la normativa de los sistemas nacionales de presupuesto y planeamiento, en concordancia con los
procedimientos institucionales vigentes, y la evaluacion de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y sus unidades.

11
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RESPONSABLES

La Direccién de Bienestar Universitario es la responsable de la implementacion, ejecucion,
cumplimiento y supervision de las actividades del Plan del Programa de Prevencién e Intervencion
en Casos de Hostigamiento Sexual de la Universidad Nacional de Musica.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La ejecucion de las actividades planificadas estara a cargo del programa bajo la supervisién y
evaluacion de la Direccidon de Bienestar Universitario, quien reporta trimestralmente a la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto el cumplimiento de las actividades, logros alcanzados, factores
que contribuyeron o dificultaron el avance de las metas programadas y su ejecucion presupuestal.

CONTROL DE CAMBIOS

Version Cambio realizado

12
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Xll. ANEXOS (Opcional)
Actividad Operativa vinculada: PRESTACION DE PROGRAMA DE PREVENCION E INTERVENCION EN CASOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL - PP 0066

Anexo Tabla complementaria de Matriz y cronograma de actividades con unidades de medida no representativas

Cronograma

Unidad de
Acciones Medida No
Representativa

Actividad
Operativa

Indicador del
PEIl vinculado

Septiembre
Noviembre
Diciembre

Octubre

PRESTACION DE | PROGRAMA DE Brindar asistencia técnica a los
PROGRAMA DE PREVENCION E responsables designados por la UNM ASISTENCIA
PREVENCION E INTERVENCION EN | Para la prevencion, atencion y sancién TECNICA

INTERVENCION CASOS DE del hostigamiento sexual

Desarrollar charlas dirigidas a
EN CASOS DE HOSTIGAMIENTO | y5centes para la prevencion del DOCENTE 70 70

HOSTIGAMIENTO | SEXUAL hostigamiento sexual en la UNM ,
SEXUAL - PP Difundir materiales informativos Numero de
0066 orientados a la prevencion, serviciosy
intervencion y sancién de casos de PUBLICACION 1 1 1 1 1 5
hostigamiento sexual, dirigidos a la :
comunidad universitaria. bienestar
Aplicar encuestas a los estudiantes universitario
para identificar su nivel de :
conocimiento sobre la prevencién de ACCION 1 1 Implergntatos
situaciones o riesgos de porla
hostigamiento sexual en la UNM. universidad
Elaborar el informe de resultados de
la encuesta sobre situaciones y/o
riesgos de hostigamiento sexual en la
UNM

Elaborar el informe de evaluacion del
Programa de Prevencién y Atencién INFORME 1 1
en Casos de Hostigamiento Sexual

programas de

INFORME 1 1
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