Resolieciorn de Gomision Opganizadora

No. 174-2026-CO-UNM
Lima, 25 de mayo de 2026

Visto el Acuerdo No. 2 del Acta de Sesién Semanal No. 025-2026-CO de la Comision
Organizadora de la Universidad Nacional de Musica de fecha 23 de mayo de 2026.

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el Articulo 18° de la Constitucion Politica del Peri de 1993 y el
Articulo 8° de la Ley No. 30220 Ley Universitaria cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobiemno,
académico, administrativo, asi como econdémico y se rige por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de
las leyes;

Que mediante el Articulo 1° de la Ley No. 30597 se denomina Universidad Nacional de
- Musica al Conservatorio Nacional de Musica; la institucién se encuentra en proceso de adecuacion a la Ley No. 30220
__Ley Universitaria, seguin el Articulo 2° de la Ley No. 30597

Que el Articulo 4° de la Ley No. 30851, sobre la conformacion de la Comisién Organizadora
sefiala que, el Ministerio de Educacién designa a los integrantes de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional
de Musica, previo procedimiento previsto en la norma; asimismo, el Articulo 29° de la Ley No. 30220 Ley Universitaria
dispone que la Comisién Organizadora tiene a su cargo la aprobacién del estatuto, reglamentos y documentos de gestion
académica y administrativa de la universidad, asi como su conduccién y direccién hasta que se constituyan los érganos
de gobierno que le correspondan de acuerdo con |a ley;

Que mediante la Resolucion Viceministerial No. 088-2026-MINEDU publicada el 22 de mayo
de 2026 en el diario oficial El Peruano se designa al Licenciado Armando Wilfredo Tarazona Padilla, en el cargo de
Presidente de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Mdsica y al doctor Victor Hugo Nopo Olazébal,
en el cargo de Vicepresidente Académico de dicha Comisién, la cual también es integrada por el doctor Ramon Thiago
Mendes de Oliveira como Vicepresidente de Investigacién, designade mediante la Resolucién Viceministerial No. 011-
2025-MINEDU;

Que mediante la Resolucion de Comisién Organizadora No. 136-2025-CO-UNM de 11 de
abril de 2025 se aprobé el Estatuto de la Universidad Nacional de Musica, version actualizada;

Que mediante la Resolucién de Comisién Organizadora No. 479-2023-CO-UNM de 29 de
diciembre de 2023 se aprobé la modificacion del Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF de la Universidad
Nacional de Musica;

Que la Resolucion Viceministerial No. 244-2021-MINEDU que aprueba el Documento
Normativo “Disposiciones para la constitucién y funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades
ptiblicas en proceso de constitucién”, modificada por la Resolucién Viceministerial No. 055-2022-MINEDU y la Resolucion
Viceministerial No. 053-2023-MINEDU, dispone en el Articulo VI DISPOSICIONES ESPECIFICAS numeral 6.1.4. literal
b) que es funcién de la Comisién Organizadora aprobar los documentos de gestion de la universidad;

Que de conformidad con los Articulos 17, 25, 38, 39 de la Ley No. 29973 Ley General de la
Persona con discapacidad y sus modificatorias, las universidades toman medidas para la accesibilidad de las personas
con discapacidad y realizan ajustes razonables para garantizar su acceso y permanencia en la comunidad universitaria,
incluidos el desarrollo de asignaturas, acceso a portales y paginas web, adecuacién de sus procesos de admision y el
cuidado de aquellos que se encuentren en situacion de dependencia;

Que de acuerdo con lo establecido en la Ley No. 28867 que modifica el Articulo 323 del
Cadigo Penal, la discriminacion a una persona o grupo de personas, en cualquiera de sus expresiones, s materia de
sancion penal;

Que seglin establece la Ley No. 30220 Ley Universitaria, uno de los principios de la
universidad es el rechazo a toda forma de violencia, intolerancia y discriminacion (Art. 5.16); asimismo, las universidades
toman todas las medidas para la integracién de personas con discapacidad en la comunidad universitaria (Art. 129), de
conformidad con la Ley 29973 Ley General de la Persona con Discapacidad;

Que conforme se sefiala en el parrafo precedente y al Articulo 80 del Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional de Musica, la Direccion de Bienestar Universitario es la responsable
de ofrecer a los estudiantes y comunidad universitaria servicios y programas de bienestar, los que incluyen servicios de
asistencia social y otros servicios educacionales complementarios;
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Que, de acuerdo con la Politica de Atencién a la Diversidad de la Universidad Nacional de
Musica, aprobada mediante la Resolucién de Comisién Organizadora No. 016-2022-CO-UNM, es un eje de la universidad
la implementacién de un Programa de Atencién a la Diversidad que atienda de manera pertinente y oportuna a la
poblacién estudiantil (Eje 7, VIII. Declaracion de la Politica de Atencién a la Diversidad);

Que mediante correo electrénico de fecha 21 de mayo de 2026, el Mtro. Armando Wilfredo
Tarazona Padilla, Vicepresidente Académico, pone a consideracion de la Presidencia de la Comision Organizadora, el
proyecto del Plan del Programa de Atencién a la Diversidad 2026, remitido por la Lic. Maria Teresa Ramos Flores de
Oliveros, Directora de la Direccién de Bienestar Universitario, mediante el Informe No. 041-2026-UNM/VPA-DBU y cuenta
con la opinion favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto mediante la Hoja Informativa No. 043-2026-
UNM/OPP, en base al Informe de Opinién N.° 016-2026-UNM/OPP-UPM de la Jefatura de la Unidad de Planeamiento y
Modernizacion y el Informe N.° 043-2026-UNM/OPP-UP de la Unidad de Presupuesto, este documento tiene como
abjetivo general promover en la comunidad universitaria de la Universidad Nacional de Musica condiciones favorables
para la inclusion de la diversidad y de las personas con discapacidad en particular; este instrumento fue derivado por la
Presidencia a la Comisién Organizadora mediante correo electronico de fecha 21 de mayo de 2026;

Que la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Mdsica en la sesion ordinaria
realizada el 23 de mayo de 2026 que da lugar al Acta de Sesion Ordinaria No. 025-2026-CO, acordé, por unanimidad,
aprobar el Plan del Programa de Atencién a la Diversidad 2026; y

De conformidad con la Constitucién Politica del Pert de 1993 y sus modificatorias, la Ley No.
30220 Ley Universitaria y sus modificatorias, la Ley No. 30597, la Ley No. 30851, Ley No. 29973, la Ley No. 28867, la
Resolucion Viceministerial No. 244-2021-MINEDU, la Resolucion Viceministerial No. 055-2022-MINEDU, la Resolucion
Viceministerial No. 053-2023-MINEDU, la Resolucién Viceministerial No. 011-2025-MINEDU, la Resolucion
Viceministerial No. 088-2026-MINEDU, la Resolucién de Comision Organizadora No. 136-2025-CO-UNM, la Resolucién
de Comisién Organizadora No. 479-2023-CO-UNM y la Resolucién de Comisién Organizadora No. 016-2022-CO-UNM.

SE RESUELVE:

1° APROBAR el Plan del Programa de Atencién a la Diversidad 2026, que forma parte de la
presente Resolucion.

Registrese y comuniquese.

Htro. ARMSNDO WILFREDT TARAZBNA PABILLA
Presrqent: de 1a Camisién Organizadora
Uhiversidad Nacienal de Misica

&) omﬁ%/%%)

O MENDES pg OLIVEIRA

icepreside; ;
Uni\'ersidad N "9anizadora ACT Y PO OLAZABAL
acional de Msica Vicepresidente Acad émico
-Comision Organizado
e ] ra
i 8 Universidad Nacional de Misica
VerRmaS



PLAN N°006-
PLAN
‘—f Universidad ' 2026/UNM
—= Nacional de MUsica PROGRA';‘:‘VE;E:E:‘:'ON ALA

Version: 01

‘-*""’ Universidad

Nacional de Musica

PLAN DEL PROGRAMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
2026

NOMBRE

Directora de la

Formulado Maria Teresa Direccion de
por: Ramos Flores Bienestar
Universitario
7
I idad
Carlos Martin Jefe (e) de a.Unl a
de Planeamiento y =
Reyes Lescano s
Modernizacion 7

Revisado César Salvatore Jefe de la Unidad de
por: D'Angelo Romero Presupuesto /

Jefe de la Oficina de
Planeamiento y

Carlos Martin
Reyes Lescano

Presupuesto
-
\
Mtro. Armando Presidente de la
Aprobado | jifredo Tarazona Comisién
por: Padilla Organizadora




PLAN
g'" Universidad

PLAN N°006-
2026/UNM

== Nacional de Misica PROGRA’;‘:‘V[;E;S:;'O“ ALA

Version: 01

CONTENIDO

TR e e I————
I OBIETIVIIB i et s i e s e T S S A e SRR
1. BECRIEE . oo sessvessvams o s i S S o S oS o Bt
V. BASE LEGAL ...
V. TERMINOS Y DEFINICIONES.........coimiomoioeooeoeeeeeeee oo manee
VI. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO.........c..ooooieiiirieiieisiissessessesssessesssssssssssssssssassesessessssarsanas

Tabla 1 Alineamiento con el Marco Normativo, Legal y otros instrumentos de gestion (externo) ...

Tabla 2 Alineamiento con el Marco Normativo, Legal y otros instrumentos de gestién (interno) ...

Tabla 3 Alineamiento con el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2026-2030.........ccccccoeeiiiiiainnnnn.
Tabla 4 Alineamiento con el Plan Operativo Institucional (POI)..........cooovioiiiciiiiiiiiiiicic,
VII. MATRIZ Y CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES. ...
Tabla 5 Matriz y cronograma de actividades .........c.cueiiiciiiiiiciiieieiic et
VIIL RECURSOS PRESUPUESTALES . .....ccciciunivnnmuniinsnmsiissteiomiiis i s dvmesvasioss
Tabla 6 Programacion de recursos presupuestales ... eece e e
X. SEGUIMIENTO Y EVALUACION .......ooooimiiimiiieoeeeeeeeeeeeeeeeeee st na s
XL CONTROLDPECAMBIOS oo s s e s iosss
XI.  ANEXOS (OPCIONAI) ..ottt

Anexo Tabla Complementaria de Matriz de actividades con unidades no representativas...........

W O N OO oA DA W W

P T R T
W W NN N =2 2O O



PLAN N°006-
‘ PLAN
e Universidad 2026/UNM
==— Nacional de Msica PROGRAMA DE ATENCION A LA ettt
DIVERSIDAD

PRESENTACION

La Universidad Nacional de Musica es una universidad publica especializada, dedicada a formar
musicos profesionales en el nivel universitario, ofreciendo a los estudiantes una formacion
artistica y académica de excelencia, con enfoque intercultural, inclusivo y competitivo;
impulsando la investigacion cientifica, humanistica y tecnolégica, asi como la creacion artistica,
la preservacion y difusion del patrimonio musical, y el ejercicio de la responsabilidad social
universitaria para contribuir al desarrollo sostenible del pais en un contexto globalizado’.
Asimismo, en concordancia con la Ley Universitaria N°30220 y las “Orientaciones para
implementar acciones de prevencion de la interrupcién de estudios universitarios y de promocién
de la continuidad de estudios con calidad y equidad”, aprobadas por el Minedu (Resolucion
Viceministerial N° 095-2023-MINEDU), como parte de sus funciones, la universidad debe brindar
todos los servicios que promuevan la integracion en la comunidad universitaria de las personas
con discapacidad?, ademas en ese contexto, implementa servicios educacionales
complementarios basicos en la modalidad de servicios y programas de bienestar universitario,
entre los que se halla el Programa de Atencion a la Diversidad®.

En ese sentido, el presente plan busca alinear la accion de la universidad a las demandas de las
politicas publicas orientadas a la bisqueda de la igualdad y equidad en materia de acceso a los
servicios educativos, tal como lo establece la Ley Universitaria, la Ley General de Educacién, la
Ley General de las Personas con Discapacidad, asi como las normas recientes expedidas para
combatir la discriminacién en todos los ambitos, incluido el educativo.

En esa direccion, las actividades del programa planteadas para el presente afio 2026 (ejecucion
de talleres, actividades de sensibilizacién y difusion de informacién pertinente) apuntan a
continuar el trabajo desarrollado durante el afio 2025, reforzando la entrega de informacion
actualizada acerca de la problematica de la diversidad en el pais, con énfasis en la situacion de
las personas con discapacidad y su acceso a la educacion superior, asi como a la sensibilizacion
de la comunidad universitaria sobre estos importantes asuntos. Asimismo, las actividades
también incluyen, particularmente, en coordinacién con el area académica, brindar orientaciones
en estrategias y técnicas pedagogicas para la atencion de las personas con discapacidad en el
aula (discapacidad visual, entre otras) dirigidas a los docentes de la UNM.

Finalmente, la intervencion del programa se desarrolla apoyandose en los demas servicios y
programas de la Direccién de Bienestar Universitario, como de las instituciones publicas
especializadas con competencia en los temas sefialados, de modo de contribuir a promover el
respeto, tolerancia e inclusién educativa y reducir, progresivamente, la discriminaciéon en el
ambito universitario.

OBJETIVOS
a. Objetivo general
Promover entre los estudiantes y comunidad universitaria de la Universidad Nacional de
Musica condiciones favorables para la inclusién y no discriminacion de la diversidad.

T Misién de la UNM. Plan Estratégico Institucional -PEl de la Universidad Nacional de Musica, periodo 2026-2030.

2 Art. 129 de la Ley N° 30220.
3 Resolucion N° 043-2020-SUNEDU/CD, aprueba Reglamento del procedimiento del licenciamiento para universidades nuevas

3
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b. Objetivos especificos

» Desarrollar acciones de sensibilizacién y capacitacion sobre la importancia de la
diversidad cultural y humana y la atencién de las personas con discapacidad.

e Coordinar con las areas responsables el fortalecimiento de las capacidades del
personal encargado de implementar la politica de atencién a la diversidad en la
UNM.

e Coordinar acciones para el desarrollo de ajustes razonables para la inclusion
fisica de las personas con discapacidad en la UNM.

e Evaluar las acciones de la atencién de la diversidad desarrolladas por el
Programa.

lll. ALCANCE

Todos los 6rganos y unidades organicas de la Vicepresidencia Académica.

IV. BASE LEGAL

Ley N°27270, Ley contra actos de discriminacion.

Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N°30150, Ley de Proteccién de las Personas con Trastorno del Espectro Autista
(TEA).

Ley N°30220, Ley Universitaria.

Ley N°30597, Ley que denomina Universidad Nacional de Musica al Conservatorio
Nacional de Musica.

Ley N°30797, Ley que promueve la educacion inclusiva.

Resolucion Viceministerial N°095-2024-MINEDU, Ley que aprueba el lineamiento
denominado “Orientaciones para implementar acciones de prevencion de la interrupcion
de estudios universitarios y de promocién de la continuidad de estudios con Calidad y
equidad”.

Resolucion de Superintendencia N°055-2021-SUNEDU, aprueba "Consideraciones para
la valoracion de los medios de verificacion establecidos en la matriz de Condiciones
Basicas de calidad, componentes, indicadores y medios de verificacion, por tipo de
universidad”.

Resolucién de Superintendencia N°065-2022-SUNEDU, aprueba "Consideraciones
complementarias y especificas para universidades de naturaleza artistica.

Resolucién de Consejo Directivo N°0027-2025-SUNEDU-CD, que otorga la Licencia
Institucional a la Universidad Nacional de Musica.

Estatuto de la Universidad Nacional de Musica.

Plan Estratégico Institucional de la UNM — PEI 2026-2030.

Reglamento General de la Universidad Nacional de Musica.

Modelo Educativo de la Universidad Nacional de Musica.

Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional de Musica.

Politica General de Bienestar Universitario de la Universidad Nacional de Musica.
Politica de Atencién a la Diversidad — UNM.

Reglamento de Bienestar Universitario de la Universidad Nacional de Musica.
Reglamento del Programa de Atencién a la Diversidad — UNM.
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V. TERMINOS Y DEFINICIONES

Accesibilidad

Ajustes razonables

Beneficiario
Bienestar
universitario

Discriminacion

Diversidad

Educacion

inclusiva

Inclusién

Informe social

Persona con
discapacidad

Seguimiento

Vulnerabilidad

Busca que los integrantes de la comunidad universitaria disfruten
de procesos, productos, entornos, servicios, objetos y
herramientas, brindados por la universidad, utilizables,
comprensibles y practicables por todas las personas de forma
autébnoma y natural, respetando al mismo tiempo las condiciones
de seguridad.

Modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas
requeridas en un caso particular que, sin imponer una carga
desproporcionada o indebida, sirven para garantizar a la persona
con discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad de condiciones
con los demas, de todos los derechos humanos y libertades
fundamentales.

Estudiante o miembro de la comunidad universitaria que adquiere
el derecho a hacer uso de los servicios de la DBU, cumpliendo los
requisitos establecidos.

Acciones intencionalmente formativas que contribuyen a Ia
formacion universitaria y permite el desarrollo de las diferentes
dimensiones del ser humano.

Toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia que, por
accion u omision, con intencion o sin ella, no sea objetiva, racional
ni proporcional, y tenga por objeto o resultado obstaculizar,
restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o
gjercicio de los derechos humanos y libertades de las personas.

caracteristica humana referida a la heterogeneidad, que hace que
cada individuo sea Unico e irrepetible.

Modelo de educacion que pretende atender a las necesidades de
todos los nifios, jovenes y adultos considerando especialmente
aquellos casos en los que puede existir un riesgo de exclusion
social en un contexto no discriminatorio.

Situacién en la que todas las personas puedan ejercer sus
derechos, aprovechar sus habilidades y tomar ventaja de las
oportunidades que se presentan en su medio.

Documento que contiene informacion sistematizada referente a la
situacién de una persona, institucion, grupo, problema o hecho,
consignando la interpretacion, opinién o juicio del/a trabajador/a
social que lo emite.

La persona con discapacidad es aquella que tiene una o mas
deficiencias evidenciadas con la pérdida significativa de alguna o
algunas de sus funciones.

Proceso de verificacion durante la ejecucién del cumplimiento de
compromisos o actividades.

Proceso multidimensional que confluye en el riesgo o probabilidad
del individuo, hogar o comunidad de ser dafiado ante cambios o
permanencia de situaciones externas y/o internas.
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VI. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
El presente Plan se articula con el marco normativo aplicable al sector de educacion superior
universitaria y con los instrumentos de gestion interna de la Universidad Nacional de Musica, en
coherencia con el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2026 -2030. Este alineamiento garantiza
que las actividades del Plan contribuyan al logro de los Objetivos Estratégicos Institucionales e
indicadores.

Para tal efecto, se consigna el alineamiento correspondiente en las siguientes tablas:

6.1. Alineamiento con el marco normativo, legal y otros instrumentos de gestion (externo)
Tabla 1 Alineamiento con el Marco Normativo, Legal y otros instrumentos de gestion (externo)

Marco Normativo, Legal y

otros instrumentos
gestion

LEY UNIVERSITARIA N°
30220

de

Articulo [ Disposicion aplicable

Articulo 5. Principios Las universidades se rigen por los
siguientes principios:

5.16 Rechazo a toda forma de violencia, intolerancia y
discriminacion.

Art. 129: Integracién de personas con discapacidad en la
comunidad universitaria

Las universidades implementan todos los servicios que brindan
considerando la integracion a la comunidad universitaria de las
personas con discapacidad, de conformidad con la Ley 29973,
Ley General de la Persona con Discapacidad.

LEY CONTRA ACTOS DE
DISCRIMINACION.
LEY N° 27270

Articulo 1.- La oferta de empleo y el acceso a centros de
formacién educativa no podran contener requisitos que
constituyan discriminacion, anulacion o alteracion de la igualdad
de oportunidades o de trato.

LEY GENERAL DE LA
PERSONA CON
DISCAPACIDAD

LEY N° 29973

“Articulo 38. Educacion superior

38.1 Las universidades, institutos y escuelas superiores,
publicos y privados realizan ajustes razonables para garantizar
el acceso y permanencia de la persona con discapacidad,
incluida la adecuacién de sus procesos de admisién. Estas
instituciones reservan el 5 % de las vacantes ofrecidas en sus
procesos de admision por especialidad profesional para la
postulacién de personas con discapacidad, quienes acceden a
estos centros de estudio previa aprobacion de la evaluacion de
Ingreso.

LEY QUE PROMUEVE LA
EDUCACION INCLUSIVA
LEY N°30797

“Articulo 38. Educacion superior
38.1 Las universidades, institutos y escuelas superiores,

publicos y privados realizan ajustes razonables para garantizar
el acceso y permanencia de la persona con discapacidad,
incluida la adecuacién de sus procesos de admision. Estas
instituciones reservan el 5 % de las vacantes ofrecidas en sus
procesos de admision por especialidad profesional para la
postulacion de personas con discapacidad, quienes acceden a
estos centros de estudio previa aprobacion de la evaluacion de
ingreso.

OP. 04. Garantizar que las personas con discapacidad
desarrollen sus competencias en igualdad de oportunidades, a
través del acceso, participacion, aprendizaje y culminacién

DECRETO SUPREMO N° 007- oportuna, a lo largo de su trayectoria educativa, en los diferentes
2021-MIMP POLITICA niveles y modalidades
NACIONAL MULTISECTORIAL | L4.1 Desarrollar servicios educativos pertinentes, diversos e

EN DISCAPACIDAD PARA EL

DESARROLLO AL 2030.

inclusivos que garanticen el acceso, permanencia, logros de
aprendizaje y egreso de las personas con discapacidad.

L4.2 Promover el acceso, la promocion y la culminacion en la
formacion técnico-productiva y educacion superior de las
personas con discapacidad.
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“ORIENTACIONES PARA Establecer lineamientos que contribuyan a guiar u orientar la
IMPLEMENTAR ACCIONES institucionalizacion de acciones para la identificacién y
DE PREVENCION DE LA prevencion de la interrupcion de estudios y la promocion de la
INTERRUPCION DE | continuidad educativa con calidad y equidad.
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS | 3. Ambito de aplicacién
Y DE PROMOCION DE LA Universidades
CONTINUIDAD DE ESTUDIOS
;' CON CALIDAD Y EQUIDAD".

6.2. Alineamiento con el Marco Normativo, Legal y otros instrumentos de gestién (interno)

Tabla 2 Alineamiento con el Marco Normativo, Legal y otros instrumentos de gestion (interno)

Marco Normativo, Legal y otros

instrumentos de gestion

Articulo / Disposicion aplicable

Estatuto de la UNM
RCO No. 136-2025-CO-UNM

Articulo 208. Bienestar Universitario

Articulo 208.2

La UNM ofrece servicios de salud, asistencia social, servicios
psicopedagégicos, servicios deportivos, servicios culturales
servicios de alimentacion, servicios de acervo bibliografico,
entre otros.

Reglamento de Organizacién y
Funciones-UNM
RCO N.°479-2023-CO-UNM

Articulo 80°.

La Direccion de Bienestar Universitario es un érgano de linea
de segundo nivel organizacional, dependiente de
Vicerrectorado Académico, responsable de ofrecer a los
estudiantes y comunidad universitaria servicios y programas
de bienestar en materia de deportes, recreacion, cultura,
arte, alimentacién, salud, transporte, vivienda, apoyo
psicoldgico, promocion social, gestion de la bolsa laboral y
seguimiento de egresados.

Articulo 81°.- Funciones de la Direccion de Bienestar
Universitario

Entre sus funciones se encuentra:

b) Implementar programas de atencién a la diversidad.

Politica General de Bienestar
Universitario UNM
RCO N.°140-2023-CO-UNM

| Obijetivo general

Establecer orientaciones para la provision de los servicios
educacionales complementarios que contribuyan a la
formacién académica, bienestar y culminacién de los
estudios de los estudiantes y egresados de la UNM.

OE.01 DBU

Implementar servicios y programas de apoyo integral que
contribuyan al sostenimiento, permanencia y culminacién
satisfactoria de los estudiantes y egresados de la UNM.

Eje N° 3:

Igualdad, equidad y cultura de paz

La necesidad de contar con mecanismos y procedimientos
para la difusion, programacion y desarrollo de actividades y
estrategias para atender a las personas con discapacidad y
la diversidad en sus diversas facetas; entre ellas, la
diversidad cultural.

Politica de atencion a la diversidad —
| UNM
RCO. No. 016-2022-CO-UNM

Ambito de aplicacién

La Politica de Atencion a la Diversidad es una politica de
desarrollo institucional y, por ende, es transversal. Alcanza a
docentes, personal no docente, autoridades, estudiantes,
egresados, graduados y titulados.
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Obijetivos:

Orientar la definicion de los objetivos, estrategias y
lineamientos del Programa de atencién a la Diversidad de la
UNM.

Declaracién de Politica de atencién a la diversidad:

N° 7

Implementar un Programa de Atencion a la Diversidad que
atienda de manera pertinente y oportuna a la poblacion
estudiantil (por edad, género, estado de salud, riesgo social
y ambiental, pobreza, origen étnico, cultura, lengua
originaria, diversidad lingiistica, talento y superdotacion,
discapacidad, trastorno del aprendizaje, afectacion por
violencias o de cualquier otra indole, segtn el diagnéstico
correspondiente).

Reglamento de Bienestar
Universitario - UNM
RCO N.°432-2023-CO-UNM

Articulo 15.

Programa de atencién a la diversidad

La Direccién de Bienestar Universitario es responsable de
efectuar las acciones necesarias, a través de encuestas u
otros medios, para caracterizar a la poblacion estudiantil e
identificar a los estudiantes que requieren atencion
individualizada para lograr su plena inclusion en la
comunidad universitaria, sin discriminacion, con igualdad de
oportunidades. Sobre esa base, disefia y ejecuta el
programa de atencion a la diversidad, aprobado anualmente
por el Vicerrectorado Académico.

Reglamento del Programa de
Atencion a la Diversidad
RCO N.°466-2023-CO-UNM

Articulo 6. Finalidad

La Direccion de Bienestar Universitario desarrolla el
Programa de atencion a la diversidad con énfasis en la
inclusién educativa, para lo cual efectia un conjunto de
acciones para promover el acceso, la permanencia y el
acompafamiento de las personas con discapacidad, como
de las personas que representan la diversidad sociocultural
del pais, a fin de lograr su plena inclusion y culminacién de
sus estudios, sin discriminacién, con igualdad de

| oportunidades.

6.3. Alineamiento con el Plan Estratégico Institucional (PEI)

Tabla 3 Alineamiento con el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2026-2030

Elemento del PEI
OELO01

artistico - musical de
estudiantes

Fortalecer la formacion académica
los

‘ Descripcion

OEL01
Fortalecer la formacion académica artistico - musical de
los estudiantes.

AEL01.05

Servicios y programas de bienestar | AEL.01.05
universitario implementados para | Servicios y programas de bienestar universitario
estudiantes y egresados (Actividad | implementados para estudiantes y egresados.

Operativa)
Indicador Nombre del Indicador:
AEIl 01.05 Nimero de servicios y programas de bienestar

universitario implementados por la universidad.

Logro esperado (PEI) 2026

11
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6.4. Alineamiento con el Plan Operativo Institucional (POI)

Tabla 4 Alineamiento con el Plan Operativo Institucional (POI)

Elemento del POI Descripcion

AOI00170600157: PRESTAQIC}N DEL SERVICIO
DE PROGRAMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
Nuamero de estudiantes

Actividad Operativa

Unidad de Medida Representativa

Meta fisica anual 50
Responsable Direccion de Bienestar Universitaria
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MATRIZ Y CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

» Actividad Operativa vinculada: A0I00170600157: PRESTACION DEL SERVICIO DE PROGRAMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Actividad
Operativa

AOI00170600157:
PRESTACION
DEL SERVICIO DE
PROGRAMA DE
ATENCION A LA
DIVERSIDAD

PROGRAMA
DE ATENCION
A LA
DIVERSIDAD

Acciones

Desarrollar el taller de
sensibilizacion y
estrategias de interaccion
inclusiva con estudiantes
con discapacidad visual,
dirigido a estudiantes de
CNM de la UNM

Tabla 5 Matriz y cronograma de actividades

Unidad de
Medida
Representativa

ESTUDIANTES

Cronograma

Septiembre
Octubre

20

Noviembre

Diciembre

20

Desarrollar el taller de
sensibilizacién y
estrategias de interaccion
inclusiva con estudiantes
con discapacidad visual,
dirigido a estudiantes de
pregrado de la UNM

ESTUDIANTES

30

30

Indicador del
PEI vinculado

Numero de
servicios y
programas de
bienestar
universitario
implementados
porla
universidad.
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Vill. RECURSOS PRESUPUESTALES

La programacién de los recursos presupuestales del presente Plan se encuentra vinculada a la Actividad Operativa y su correspondiente Secuencia Funcional
(Sec. Func.) consignadas en el Plan Operativo Institucional (POI) vigente, a fin de garantizar la coherencia entre la planificacion operativa y la asignacion de
recursos. En tal sentido, los recursos necesarios para la implementacién del Plan se detallan en la siguiente Tabla.

Actividad Operativa vinculada: AOI00170600157: PRESTACION DEL SERVICIO DE PROGRAMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

= Meta presupuestal: 52

Tabla 6 Programacién de recursos presupuestales

Lo Inicio- Presupuesto
Fuente de Genérica de P

Clasificador de gastos Recursos Cantidad Termino
Contrato

Costo

Financiamiento | gastos Costo Total

Unitario
PROGRSMA DE 1.RECURSOS 2.3 BIENES Y |2.3.2.7.115.SERVICIOS DE
ATENCION A LA ORDINARIOS SERVICIOS ALIMENTACION DE
DIVERSIDAD SERVICIO DE ATENCION DE
CONSUMO HUMANO REFRIGERIOS 1 Agosto 5/780.00 S/ 780.00
PROGRANMA DE 1.RECURSOS 23BIENESY |23.27.1498.0TROS
ATENCION A LA ORDINARIOS SERVICIOS SERVICIOS TECNICOS Y
DIVERSIDAD PROFESIONALES CHARLA DE SENSIBILIZACION 1 Agosto S/ 1,500.00 S/1,500.00
DESARROLLADOS POR
PERSONAS NATURALES
TOTAL S/2,280.00

La programacién presupuestal del presente plan se formula considerando la estructura funcional y las actividades operativas vigentes al momento de su
elaboracién. No obstante, en el marco del proceso de consolidacion institucional de la Universidad Nacional de Misica como universidad licenciada y del inicio
de la prestacion del servicio educativo universitario de pregrado, por ello, durante su ejecucién podrén realizarse ajustes o adecuaciones que permitan su
articulacion con el programa presupuestal 0066; Formacién universitaria de pregrado, y que conlleven la incorporacion o modificacién de actividades operativas,
segtn corresponda. Estos cambios se efectuaran conforme a la normativa de los sistemas nacionales de presupuesto y planeamiento, en concordancia con los
procedimientos institucionales vigentes, y la evaluacién de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y sus unidades.

/\
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RESPONSABLES

La Direccion de Bienestar Universitario es la responsable de la implementacion, ejecucion,
cumplimiento y supervision de las actividades del Plan del Programa de Atencion a la Diversidad
de la Universidad Nacional de Musica.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La ejecucién de las actividades planificadas estard a cargo del programa bajo la supervision y
evaluacion de la Direccién de Bienestar Universitario, quien reporta trimestralmente a la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto el cumplimiento de las actividades, logros alcanzados, factores
que contribuyeron o dificultaron el avance de las metas programadas y su ejecucion presupuestal.

CONTROL DE CAMBIOS

Version

Cambio realizado

12
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Xll. ANEXOS (Opcional)
» Actividad Operativa vinculada: A0I00170600157: PRESTACION DEL SERVICIO DE PROGRAMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Actividad
Operativa

AOI00170600157:
PRESTACION
DEL SERVICIO DE
PROGRAMA DE
ATENCION A LA
DIVERSIDAD

PROGRAMA
DE ATENCION
ALA
DIVERSIDAD

Anexo Tabla Complementaria de Matriz de actividades con unidades no representativas

Acciones

Brindar el curso béasico de
musicografia Braille y
herramientas tecnolégicas
para la edicion de
partituras, dirigido a
docentes.

Unidad de
Medida No

Representativa

DOCENTE

Septiembre

Noviembre
Diciembre

Meta
fisica
Anual

Promover el desarrollo de
estrategias para la atencion
de estudiantes
neurodivergentes

DOCENTE

35

35

70

Difundir materiales
informativos y de
sensibilizacién (videos,
tripticos, folletos, entre
otros) sobre atencién a la
diversidad, no
discriminacion e inclusién
de personas con
discapacidad, dirigidos a la
comunidad universitaria.

PUBLICACION

Elaborar el informe de
evaluacién del Programa

de Atencién a la Diversidad

INFORME

Indicador del
PEIl vinculado

Numero de
serviciosy
programas de
bienestar
universitario
implementados
porla
universidad
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