
Anexo B-7
SEGUIMIENTO DEL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL (PEI)

Periodo PEI : 2024 - 2028
Nivel de Gobierno : E - GOBIERNO NACIONAL
Sector : 10 - EDUCACION
Pliego : 561 - U.N. DE MUSICA

Código Denominación UE Unidad de Organización Relevancia Sentido
Esperado

Tipo de
Agregación

Línea Base Logro Esperado Valores Obtenidos Avance Tipo I (%)

Año Valor 2024 2025 2026 2027 2028
2024 2025 2024 2025

Sem. Anual Sem. Anual Sem. Anual Sem. Anual

OEI.01 MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA Y ARTÍSTICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS (PRIORIDAD:1) 97.50 86.51

IND.01.OEI.01
Porcentaje de ingresantes que culminan sus
estudios dentro del tiempo establecido del
programa curricular

001706-UNIVERSIDAD
NACIONAL DE MUSICA

10.01-VICEPRESIDENCIA
ACADÉMICA Relevante Ascendente No Acumulado 2022 34.00 40.00 42.00 44.00 46.00 48.00 0.00 37.00 0.00 25.00 0.00 92.50 0.00 59.52

IND.02.OEI.01 Número de profesionales Licenciados en Música 001706-UNIVERSIDAD
NACIONAL DE MUSICA

10.01-VICEPRESIDENCIA
ACADÉMICA

Muy
relevante Ascendente No Acumulado 2022 235.00 255.00 265.00 275.00 285.00 295.00 0.00 282.00 0.00 302.00 0.00 100.00 0.00 100.00

AEI.01.01 PLANES CURRICULARES POR COMPETENCIAS ACTUALIZADOS PARA LOS ESTUDIANTES (PRIORIDAD:1) 100.00 100.00

IND.01.AEI.01.01 Número de planes curriculares actualizados 001706-UNIVERSIDAD
NACIONAL DE MUSICA

10.04-DIRECCIÓN DE GESTIÓN
ACADÉMICA Y REGISTRO

Muy
relevante No Definido Mínimo

permisible 2022 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 100.00 100.00 100.00 100.00

AEI.01.02 PROGRAMA DE DESARROLLO DE COMPETENCIAS PERMANENTE PARA DOCENTES UNIVERSITARIOS (PRIORIDAD:2) 100.00 91.66

IND.01.AEI.01.02 Porcentaje de capacitaciones ejecutadas para el
fortalecimiento de competencias de docentes

001706-UNIVERSIDAD
NACIONAL DE MUSICA

10.04-DIRECCIÓN DE GESTIÓN
ACADÉMICA Y REGISTRO

Muy
relevante Ascendente No Acumulado 2022 0.00 50.00 60.00 70.00 80.00 90.00 17.00 100.00 44.00 50.00 34.00 100.00 73.33 83.33

IND.02.AEI.01.02 Número de evaluaciones para el desempeño
docente implementadas

001706-UNIVERSIDAD
NACIONAL DE MUSICA

10.04-DIRECCIÓN DE GESTIÓN
ACADÉMICA Y REGISTRO

Muy
relevante No Definido Máximo

permisible 2022 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 0.00 2.00 0.00 2.00 100.00 100.00 100.00 100.00

AEI.01.03 SERVICIO DE ASISTENCIA INTEGRAL DE MANERA OPORTUNA PARA LOS ESTUDIANTES Y EGRESADOS (PRIORIDAD:3) 100.00 100.00

IND.01.AEI.01.03 Número de servicios educacionales
complementarios implementados por la universidad

001706-UNIVERSIDAD
NACIONAL DE MUSICA

10.03-DIRECCIÓN DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO

Muy
relevante No Definido Mínimo

permisible 2022 7.00 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 10.00 11.00 100.00 100.00 0.00 100.00

AEI.01.04 SEGUIMIENTO AL RECONOCIMIENTO EN EL DESEMPEÑO ARTÍSTICO INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES; EGRESADOS Y GRADUADOS (PRIORIDAD:4) 100.00 100.00

IND.01.AEI.01.04
Número de reconocimientos alcanzados en el
desempeño artístico por estudiantes, egresados y
graduados

001706-UNIVERSIDAD
NACIONAL DE MUSICA

10.03-DIRECCIÓN DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO

Muy
relevante No Definido Mínimo

permisible 2022 0.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 0.00 19.00 17.00 54.00 0.00 100.00 100.00 100.00

AEI.01.05 PLAN DE FORTALECIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA; EQUIPAMIENTO Y TECNOLOGÍA IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (PRIORIDAD:5) 100.00 80.82

IND.01.AEI.01.05
Porcentaje de ambientes académicos
acondicionados y operativos para el cumplimiento
de los estándares técnicos

001706-UNIVERSIDAD
NACIONAL DE MUSICA

09.06-UNIDAD DE EJECUTORA
DE INVERSIONES

Muy
relevante Ascendente No Acumulado 2022 0.00 20.00 40.00 60.00 80.00 100.00 34.00 34.48 34.48 34.48 100.00 100.00 86.20 86.20

IND.02.AEI.01.05 Porcentaje de equipamiento y tecnología en
instrumentos de música implementados

001706-UNIVERSIDAD
NACIONAL DE MUSICA

09.06-UNIDAD DE EJECUTORA
DE INVERSIONES

Muy
relevante Ascendente No Acumulado 2022 0.00 30.00 60.00 90.00 100.00 100.00 43.00 44.81 45.27 45.27 100.00 100.00 75.45 75.45

AEI.01.06 ALIANZAS ESTRATÉGICAS INTERINSTITUCIONALES; NACIONALES E INTERNACIONALES INTEGRALES (PRIORIDAD:6) 100.00 100.00

IND.01.AEI.01.06 Número de convenios suscritos vigentes 001706-UNIVERSIDAD
NACIONAL DE MUSICA 08.01-SECRETARÍA GENERAL Muy

relevante No Definido Mínimo
permisible 2022 14.00 14.00 14.00 15.00 16.00 16.00 25.00 20.00 20.00 17.00 100.00 100.00 100.00 100.00

OEI.02 FOMENTAR LA INVESTIGACIÓN; INNOVACIÓN Y TRANSFERENCIA TECNOLÓGICA MUSICAL EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (PRIORIDAD:2) 50.00 50.00

IND.01.OEI.02
Número de participantes que intervienen en las
actividades de fomento de la investigación,
innovación y transferencia tecnológica musical

001706-UNIVERSIDAD
NACIONAL DE MUSICA

11.01-VICEPRESIDENCIA DE
INVESTIGACIÓN

Muy
relevante Ascendente No Acumulado 2022 0.00 100.00 120.00 140.00 160.00 170.00 0.00 168.00 0.00 352.00 0.00 100.00 0.00 100.00

IND.02.OEI.02
Número de productos bibliográficos, fonográficos y
revistas en investigación artístico musical
implementados para la comunidad universitaria

001706-UNIVERSIDAD
NACIONAL DE MUSICA

11.01-VICEPRESIDENCIA DE
INVESTIGACIÓN

Muy
relevante No Definido Mínimo

permisible 2022 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 0.00 4.00 0.00 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AEI.02.01 PLAN DE FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE INVESTIGACIÓN IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (PRIORIDAD:1) 100.00 100.00

IND.01.AEI.02.01 Porcentaje de capacitaciones ejecutadas para el
fortalecimiento en investigación para docentes

001706-UNIVERSIDAD
NACIONAL DE MUSICA

11.05-INSTITUTO DE
INVESTIGACIÓN

Muy
relevante Ascendente No Acumulado 2022 0.00 45.00 50.00 55.00 60.00 65.00 50.00 100.00 50.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

IND.02.AEI.02.01
Porcentaje de actividades en cultura de
investigación artística musical implementadas para
la comunidad universitaria

001706-UNIVERSIDAD
NACIONAL DE MUSICA

11.05-INSTITUTO DE
INVESTIGACIÓN

Muy
relevante Ascendente No Acumulado 2022 0.00 50.00 55.00 60.00 62.00 64.00 20.00 100.00 0.00 100.00 40.00 100.00 0.00 100.00

AEI.02.02 PLAN DE PRODUCCIÓN EN INVESTIGACIÓN ARTÍSTICA MUSICAL IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (PRIORIDAD:2) 100.00 100.00

IND.01.AEI.02.02
Número de convocatorias para la producción
bibliográfica, fonográfica y revistas en investigación
artística musical

001706-UNIVERSIDAD
NACIONAL DE MUSICA

11.05-INSTITUTO DE
INVESTIGACIÓN

Muy
relevante No Definido Mínimo

permisible 2022 2.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 1.00 3.00 2.00 3.00 0.00 100.00 0.00 100.00

AEI.02.03 PLAN DE INNOVACIÓN Y TRANSFERENCIA TECNOLÓGICA PERTINENTE PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (PRIORIDAD:3) 100.00 100.00

IND.01.AEI.02.03
Porcentaje de actividades en innovación y
transferencia tecnológica implementadas para la
comunidad universitaria

001706-UNIVERSIDAD
NACIONAL DE MUSICA

11.02-DIRECCIÓN DE
INNOVACIÓN Y TRANSFERENCIA
TECNOLÓGICA

Muy
relevante Ascendente No Acumulado 2022 0.00 30.00 50.00 70.00 90.00 100.00 0.00 78.00 67.00 90.00 0.00 100.00 100.00 100.00

OEI.03 FORTALECER LAS ACTIVIDADES DE PROMOCIÓN; EXTENSIÓN CULTURAL Y RESPONSABILIDAD SOCIAL PARA LA COMUNIDAD (PRIORIDAD:3) 100.00 100.00



IND.01.OEI.03
Número de participantes de la comunidad
universitaria en las actividades de extensión
cultural y responsabilidad social

001706-UNIVERSIDAD
NACIONAL DE MUSICA

10.02-DIRECCIÓN DE
PROMOCIÓN DE ACTIVIDADES
MUSICALES Y RESPONSABILIDAD
SOCIAL

Muy
relevante Ascendente No Acumulado 2022 2,100.00 2,700.00 3,000.00 3,300.00 3,600.00 4,000.00 0.00 6,309.00 0.00 6,631.00 0.00 100.00 0.00 100.00

AEI.03.01 PLAN DE ACTIVIDADES MUSICALES IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y SOCIEDAD (PRIORIDAD:1) 100.00 95.62

IND.01.AEI.03.01
Porcentaje de actividades musicales de promoción
y extensión cultural producidos oportunamente
para la comunidad

001706-UNIVERSIDAD
NACIONAL DE MUSICA

10.02-DIRECCIÓN DE
PROMOCIÓN DE ACTIVIDADES
MUSICALES Y RESPONSABILIDAD
SOCIAL

Muy
relevante No Definido Mínimo

permisible 2022 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 50.00 100.00 20.00 100.00 0.00 100.00 0.00 100.00

IND.02.AEI.03.01
Número de registros de asistencia en las actividades
musicales de promoción y extensión cultural
actualizados

001706-UNIVERSIDAD
NACIONAL DE MUSICA

10.02-DIRECCIÓN DE
PROMOCIÓN DE ACTIVIDADES
MUSICALES Y RESPONSABILIDAD
SOCIAL

Muy
relevante Ascendente No Acumulado 2022 16,300.00 17,500.00 18,000.00 18,500.00 19,000.00 20,000.00 6,943.00 25,556.00 5,158.00 16,421.00 39.67 100.00 28.66 91.23

AEI.03.02 CENTROS DE PRODUCCIÓN IMPLEMENTADOS PARA LA COMUNIDAD (PRIORIDAD:2) 89.44 92.36

IND.01.AEI.03.02 Número de registros de participantes inscritos en
los Cursos de Extensión actualizados

001706-UNIVERSIDAD
NACIONAL DE MUSICA

11.03-DIRECCIÓN DE
PRODUCCIÓN DE BIENES Y
SERVICIOS

Muy
relevante Ascendente No Acumulado 2022 4,762.00 5,500.00 5,700.00 5,900.00 6,100.00 6,300.00 3,767.00 7,716.00 3,857.00 7,856.00 68.49 100.00 67.67 100.00

IND.02.AEI.03.02 Número de materias dictadas en los Cursos de
Extensión

001706-UNIVERSIDAD
NACIONAL DE MUSICA

11.03-DIRECCIÓN DE
PRODUCCIÓN DE BIENES Y
SERVICIOS

Muy
relevante Ascendente No Acumulado 2022 49.00 71.00 72.00 73.00 74.00 75.00 70.00 56.00 57.00 61.00 98.59 78.87 79.17 84.72

AEI.03.03 PLAN DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA IMPLEMENTADO PARA LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD (PRIORIDAD:3) 100.00 100.00

IND.03.AEI.03.03
Porcentaje de acciones de responsabilidad social
universitaria implementadas de manera integral en
la comunidad

001706-UNIVERSIDAD
NACIONAL DE MUSICA

10.02-DIRECCIÓN DE
PROMOCIÓN DE ACTIVIDADES
MUSICALES Y RESPONSABILIDAD
SOCIAL

Muy
relevante Ascendente No Acumulado 2022 0.00 15.00 30.00 50.00 70.00 100.00 12.00 17.00 67.00 100.00 80.00 100.00 100.00 100.00

OEI.04 FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL (PRIORIDAD:4) 100.00 100.00

IND.01.OEI.04
Porcentaje de satisfacción de los miembros de la
comunidad universitaria con la gestión
administrativa institucional

001706-UNIVERSIDAD
NACIONAL DE MUSICA

09.01-DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACIÓN

Muy
relevante Ascendente No Acumulado 2022 55.00 58.00 60.00 62.00 64.00 66.00 0.00 71.00 0.00 73.00 0.00 100.00 0.00 100.00

AEI.04.01 SISTEMAS DE GESTIÓN INSTITUCIONAL CON ENFOQUE DE PROCESOS INTEGRALES PARA LA UNIVERSIDAD (PRIORIDAD:1) 100.00 100.00

IND.01.AEI.04.01
Porcentaje de procesos de nivel 1 del Mapa de
Procesos implementados dado de una gestión por
procesos pertinente

001706-UNIVERSIDAD
NACIONAL DE MUSICA

06.01-OFICINA DE LA GESTIÓN
DE LA CALIDAD

Muy
relevante Ascendente No Acumulado 2022 0.00 70.00 85.00 90.00 95.00 100.00 79.00 94.00 79.00 85.00 100.00 100.00 92.94 100.00

AEI.04.02 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PERMANENTE PARA FUNCIONARIOS Y PERSONAL ADMINISTRATIVO (PRIORIDAD:2) 84.88 100.00

IND.02.AEI.04.02

Porcentaje de capacitación ejecutadas para el
fortalecimiento de competencias de funcionarios y
personal administrativo dado de una
implementación oportuna

001706-UNIVERSIDAD
NACIONAL DE MUSICA

09.02-OFICINA DE RECURSOS
HUMANOS

Muy
relevante Ascendente No Acumulado 2022 79.00 86.00 88.00 90.00 92.00 95.00 8.00 73.00 30.00 98.00 9.30 84.88 34.09 100.00

AEI.04.03 LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL PERMANENTE PARA LA UNIVERSIDAD (PRIORIDAD:3) 100.00 100.00

IND.03.AEI.04.03
Porcentaje de indicadores de Condiciones Básicas
de Calidad cumplidos dado de una verificación
oportuna

001706-UNIVERSIDAD
NACIONAL DE MUSICA

06.01-OFICINA DE LA GESTIÓN
DE LA CALIDAD

Muy
relevante No Definido Mínimo

permisible 2022 85.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

AEI.04.04 PLAN DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS TECNOLÓGICOS IMPLEMENTADO EN LA UNIVERSIDAD (PRIORIDAD:4) 100.00 100.00

IND.04.AEI.04.04 Porcentaje de equipos tecnológicos operativos dado
un mantenimiento oportuno

001706-UNIVERSIDAD
NACIONAL DE MUSICA

09.08-UNIDAD DE TECNOLOGÍA
DE LA INFORMACIÓN Y LA
COMUNICACIÓN

Muy
relevante Ascendente No Acumulado 2022 0.00 80.00 100.00 100.00 100.00 100.00 0.00 100.00 14.00 100.00 0.00 100.00 14.00 100.00

AEI.04.05 PLAN DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA; EQUIPAMIENTO Y MOBILIARIO IMPLEMENTADO EN LA UNIVERSIDAD (PRIORIDAD:5) 95.71 87.50

IND.05.AEI.04.05
Porcentaje de infraestructura, equipamiento y
mobiliario operativos dado un mantenimiento
oportuno

001706-UNIVERSIDAD
NACIONAL DE MUSICA

09.07-UNIDAD DE SERVICIOS
GENERALES

Muy
relevante Ascendente No Acumulado 2022 0.00 70.00 80.00 85.00 90.00 100.00 40.00 67.00 23.00 70.00 57.14 95.71 28.75 87.50

AEI.04.06 PLAN DE GOBIERNO Y TRANSFORMACIÓN DIGITAL IMPLEMENTADO EN LA UNIVERSIDAD (PRIORIDAD:6) 100.00 33.85

IND.06.AEI.04.06 Porcentaje de proyectos de transformación digital
operativos dado de una implementación oportuna

001706-UNIVERSIDAD
NACIONAL DE MUSICA

06.01-OFICINA DE LA GESTIÓN
DE LA CALIDAD

Muy
relevante Ascendente No Acumulado 2022 0.00 55.00 65.00 75.00 85.00 90.00 40.00 55.00 22.00 22.00 72.73 100.00 33.85 33.85

OEI.05 IMPLEMENTAR LA GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES (PRIORIDAD:5) 100.00 100.00

IND.01.OEI.05
Número de miembros de la comunidad universitaria
que participan en las actividades de gestión de
riesgo de desastres

001706-UNIVERSIDAD
NACIONAL DE MUSICA

09.07-UNIDAD DE SERVICIOS
GENERALES

Muy
relevante Ascendente No Acumulado 2022 0.00 100.00 150.00 200.00 250.00 300.00 0.00 272.00 0.00 381.00 0.00 100.00 0.00 100.00

AEI.05.01 PLAN DE GESTIÓN DE RIESGO DE DESASTRES IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (PRIORIDAD:1) 100.00 100.00

IND.01.AEI.05.01 Porcentaje de acciones preparación y respuesta de
gestión del riesgo de desastres implementadas

001706-UNIVERSIDAD
NACIONAL DE MUSICA

09.07-UNIDAD DE SERVICIOS
GENERALES

Muy
relevante Ascendente No Acumulado 2022 0.00 60.00 100.00 100.00 100.00 100.00 35.00 85.00 20.00 100.00 58.33 100.00 20.00 100.00

IGI: 82.17

NOTA :
1. (*) Indicador sin registro de campos RELEVANCIA y/o TIPO DE AGREGACIÓN.
2. (**) El cálculo de avance porcentual incluye una división por cero.
3. Se han ajustado todos los valores de avance porcentual al rango de -100 a 100.
4. Para calcular el avance porcentual de indicadores NO ACUMULADO, se compara la línea base (LB) con el logro esperado para el año reportado (LE_i). Si la diferencia es negativa o cero, se usará el logro esperado del primer año (LE_1) en vez de la LB, a menos que el reporte corresponda al primer año del periodo PEI, en cuyo caso se empleará la
fórmula de avance tipo I.

Tabla Resumen: Semaforización por nivel de avance



Año: 2025 [0%-75%> [75%-95%> ≥95% ND TOTAL

Objetivos 1 1 3 0 5

Indicadores de Objetivos 2 0 5 0 7

Acciones 1 4 14 0 19

Indicadores de Acciones 1 6 17 0 24

ALERTAS IDENTIFICADAS

Editar  Guardar


