Anexo B-7
SEGUIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

Periodo PEI : 2024 - 2028
Nivel de Gobierno : E - GOBIERNO NACIONAL
Sector : 10 - EDUCACION
Pliego : 561 - U.N. DE MUSICA
—— Trod Linea Base Logro Esperado Valores Obtenidos Avance Tipo | (%)
" . " . . " " ntido 1po de
Codigo Denominacion UE Unidad de Organizacion Relevancia Esperado Agregacién Afo Valor 2024 2025 2026 2027 2028 2024 2025 2024 2025
Sem. Anual Sem. Anual Sem. Anual Sem. Anual
MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA Y ARTISTICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS (PRIORIDAD: 1)
Porcentaje de ingresantes que culminan sus i R
.01, .01 estudios dentro del tlempo establecido del RE elevante scendente 0 Acumulado A A . . . 48. . . . A A . . .
IND.01.0EL0 dios dentro del ti blecido del 00 I ERSIDAD 1001 VICEPRESIDENCIA Rel Ascend No Acumulad 2022 3400  40.00  42.00  44.00  46.00 8.00 0.00  37.00 0.00  25.00 0.00 9250 0.00 5952
programa curricular
.02, o umero de profesionales Licenciados en Musica 8 i scendente 0 Acumulado X X . . . A A . . o . .| A A
IND.02.0EI.01 Nimero de profesionales Licenciados en Misi e h DR o, O I<EPRESIDENCIA ey o Ascend No Acumulad 2022 235.00 255.00 265.00 275.00  285.00  295.00 0.00  282.00 0.00  302.00 0.00  100.00 0.00  100.00
PLANES CURRICULARES POR COMPETENCIAS ACTUALIZADOS PARA LOS ESTUDIANTES (PRIORIDAD: 1) 100.00 100.00
. ) . 001706-UNIVERSIDAD 10.04-DIRECCION DE GESTION Muy L Minimo
IND.01.AEI.01.01 Numero de planes curriculares actualizados NACIONAL DE MUSICA ACADEMICA Y REGISTRO relevante No Definido permisible 2022 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 100.00 100.00 100.00 100.00
PROGRAMA DE DESARROLLO DE COMPETENCIAS PERMANENTE PARA DOCENTES UNIVERSITARIOS (PRIORIDAD:2) [ 10000  91.66]
Porcentaje de capacitaciones ejecutadas para el 001706-UNIVERSIDAD 10.04;DIRECCION DE GESTION Muy
IND.OT.AELOT.02 ¢ et de competencias de docentes NACIONAL DE MUSICA ACADEMICAY REGISTRO relovente  Ascendente  No Acumulado 2022 0.00 50.00 60.00 70.00  80.00  90.00 17.00  100.00  44.00 50.00 34.00  100.00 73.33 83.33
Numero de evaluaciones para el desempefio 001706-UNIVERSIDAD 10.04;DIRECCION DE GESTION Muy - Maximo
IND.02.AELOT.02 ot O mentadias NACIONAL DE MUSICA ACADEMICAY REGISTRO relovante o Definido permisible 2022 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 0.00 2.00 0.00 2.00 100.00  100.00  100.00  100.00
AEI.01.03 SERVICIO DE ASISTENCIA INTEGRAL DE MANERA OPORTUNA PARA LOS ESTUDIANTES Y EGRESADOS (PRIORIDAD:3) 100.00 100.00
Numero de servicios educacionales 001706-UNIVERSIDAD 10.03-DIRECCION DE BIENESTAR ~ Muy - Minimo
IND.01.AEI.01.03 complementarios implementados por la universidad NACIONAL DE MUSICA UNIVERSITARIO relevante No Definido permisible 2022 7.00 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 10.00 11.00 100.00 100.00 0.00 10d.00
AEI.01.04 SEGUIMIENTO AL RECONOCIMIENTO EN EL DESEMPENO ARTISTICO INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES; EGRESADOS Y GRADUADOS (PRIORIDAD:4) 100.00 100.00
NUmero de reconocimientos alcanzados en el -
IND.01.AEI.01.04 dessmr:jeﬁo artistico por estudiantes, egresados y gﬂgg‘ﬁk’[‘%;ﬂ?ﬁ :&R&%fﬁfg“ DE BIENESTAR ey No Definido pe“’r“r’r“‘i’s‘;gle 2022 0.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 0.00  19.00  17.00  54.00 0.00 100.00  100.00  100.00
graauados
PLAN DE FORTALECIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA; EQUIPAMIENTO Y TECNOLOGIA IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (PRIORIDAD:5) 100.00
Porcentaje de ambientes académicos | .
IND.OT.AEL.01.05  acondicionados y operativos para el cumpliiento o c1ousl be MUICA O e pE EIECUTORA MUy Ascendente  No Acumulado 2022 0.00  20.00  40.00  60.00  80.00 100.00  34.00  34.48 3448 3448  100.00 100.00 8620  86.20
de los estandares técnicos
Porcentaje de equipamiento y tecnologia en 001706-UNIVERSIDAD 09.06-UNIDAD DE EJECUTORA Muy
IND.02.AE1.01.05 £ e mitsica implamentados NACIONAL DE MUSICA DE INVERSIONES relovente  Ascendente  No Acumulado 2022 0.00 30.00 60.00 90.00  100.00  100.00  43.00  44.81 45.27 4527  100.00  100.00 75.45 75.45
AEI.01.06 ALIANZAS ESTRATEGICAS INTERINSTITUCIONALES; NACIONALES E INTERNACIONALES INTEGRALES (PRIORIDAD:6) 100.00 100.00
IND.01.AEL01.06  Niimero de convenios suscritos vigentes O uNVERSIRD. 08.01-SECRETARIAGENERAL ™ No Definido o e 2022 1400 1400 1400 1500 1600  16.00 2500  20.00  20.00  17.00 100.00  100.00  100.00  100.00
FOMENTAR LA INVESTIGACION; INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA MUSICAL EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (PRIORIDAD:2)
Numero de participantes que intervienen en las " R
IND.01.0E1.02 actividades de fomento de a investigacion, R DR o, NVRE P READENCIADE - MUY Ascendente  No Acumulado 2022 0.00 100.00 120.00  140.00  160.00  170.00 0.00  168.00 0.00  352.00 0.00  100.00 0.00  100.00
innovacion y transferencia tecnologica musical
Namero de productos bibliograficos, fonograficos y | R P
IND.02.0E.02 revistas en investigacion artistico musical gﬂggm’[‘%;ﬂ?ﬁ M\',%;T‘{gg%ﬁ'““c“‘ BB iy . NoDefinido pe“’r‘m‘i’s‘;gle 2022 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 0.00 4.00 0.00 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00
implementados para la comunidad universitaria
PLAN DE FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE INVESTIGACION IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (PRIORIDAD: 1) 100.00 100.00
Porcentaje de capacitaciones ejecutadas para el 001706-UNIVERSIDAD 11.05-INSTITUTO DE Muy
IND.OT.AEL02.01 ¢ et en investigacion para docontes NACIONAL DE MUSICA INVESTIGACION relovente  Ascendente  No Acumulado 2022 0.00  45.00 50.00 55.00  60.00  65.00 50.00  100.00 50.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00
Porcentaje de actividades en cultura de
IND.02.AEI.02.01  investigacion artistica musical implementadas para uioust De kumica o DE ey o Ascendente  NoAcumulado 2022 0.00  50.00  55.00  60.00  62.00 6400  20.00  100.00 0.00 100.00  40.00  100.00 0.00  100.00
la comunidad universitaria
AEI.02.02 PLAN DE PRODUCCION EN INVESTIGACION ARTISTICA MUSICAL IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (PRIORIDAD:2) 100.00 100.00
Numero de convocatorias para la produccion | ) ‘.
IND.O1.AEL.02.02  bibliografica, fonografica y revistas en investigacion S ¢ioust bE MUSICA NvRameT T BE ey« No Definido peNr‘m‘i’s‘;gle 2022 2.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 1.00 3.00 2.00 3.00 0.00  100.00 0.00  100.00
artistica musical
AEI.02.03 PLAN DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA PERTINENTE PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (PRIORIDAD: 3) 100.00 100.00
Porcentaje de actividades en innovacion y 001706-UNIVERSIDAD 11‘02-DIR,ECCI(')N DE Mu
IND.01.AEI.02.03 transferencia tecnoldgica implementadas para la NACIONAL DE MUSICA INNOVACION Y TRANSFERENCIA releve:lnte Ascendente No Acumulado 2022 0.00 30.00 50.00 70.00 90.00 100.00 0.00 78.00 67.00 90.00 0.00 100.00 100.00 100.00
comunidad universitaria TECNOLOGICA

OEI.03 FORTALECER LAS ACTIVIDADES DE PROMOCION; EXTENSION CULTURAL Y RESPONSABILIDAD SOCIAL PARA LA COMUNIDAD (PRIORIDAD: 3) 100.00 100.00




10.02-DIRECCION DE

Numero de participantes de la comunidad | -
IND.01.0EI.03 universitaria en las actividades de extension 001706-UNIVERSIDAD PROMOCION DE ACTIVIDADES Muy  pscendente  NoAcumulado 2022 2,100.00 2,700.00 3,000.00 3,300.00 3,600.00 4,000.00 0.00 6,309.00 0.00 6,631.00 0.00  100.00 0.00  100.00
! A NACIONAL DE MUSICA MUSICALES Y RESPONSABILIDAD relevante
cultural y responsabilidad social SOCIAL
PLAN DE ACTIVIDADES MUSICALES IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y SOCIEDAD (PRIORIDAD: 1) 100.00
) . ) - 10.02-DIRECCION DE
Porcentaje de actividades musicales de promocion P
A " 001706-UNIVERSIDAD PROMOCION DE ACTIVIDADES Muy - Minimo
IND.01.AE1.03.01 y extension cultural producidos oportunamente e SN EEEN O MUSICALES Y RESPONSABILIDAD relovante  No Definido permisible 2022 100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  50.00  100.00  20.00  100.00 0.00  100.00 0.00  100.00
para la comunidad SOCIAL
NUmero de registros de asistencia en las actividades 001706-UNIVERSIDAD ;gg»igé:‘gﬁ%g':gﬁwmnzs Muy
IND.02.AEI.03.01 musicales de promocion y extension cultural NACIONAL DE MUSICA MUSICALES Y RESPONSABILIDAD relevante Ascendente No Acumulado 2022 16,300.00 17,500.00 18,000.00 18,500.00 19,000.00 20,000.00 6,943.00 25,556.00 5,158.00 16,421.00 39.67 100.00 28.66 91.23
actualizados SOCIAL
AEI.03.02 CENTROS DE PRODUCCION IMPLEMENTADOS PARA LA COMUNIDAD (PRIORIDAD:2) 92.36
IND.01.AEI.03.02  \Umero de registros de participantes inscritos en  001706-UNIVERSIDAD PRObUECIoN E)éq BIENES Y Muy  pscendente  No Acumulado 2022 4,762.00 5,500.00 5,700.00 5,900.00 6,100.00 6,300.00 3,767.00 7,716.00 3,857.00 7,856.00  68.49  100.00  67.67  100.00
I los Cursos de Extension actualizados NACIONAL DE MUSICA SERVICIOS relevante e A e [ae [ [aa [ [ (e (e - 3 : :
. - 11.03-DIRECCION DE
Namero de materias dictadas en los Cursos de 001706-UNIVERSIDAD - Muy
IND.0Z.AEI.03.02  pmerd. € NACIONAL DE MUSICA gEng\ZLCJICOCSION DE BIENES Y relovante  Ascendente  No Acumulado 2022 49.00  71.00  72.00  73.00 7400  75.00  70.00  56.00  57.00  61.00  98.59  78.87  79.17  84.72
AEI.03.03 PLAN DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA IMPLEMENTADO PARA LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD (PRIORIDAD:3) 100.00 100.00
) ) N ) 10.02-DIRECCION DE
Porcentaje de acciones de responsabilidad social | -
.03, .03, universitaria implementadas de manera Integra en scendente 0 Acumulado X X N N N A o o o X X .| N A
IND.03.AEI.03.03 iversitaria impl das d integral en o 00 UNIERSIDAD P s D rely  Ascend No Acumulad 2022 000 1500 3000  50.00  70.00 100.00  12.00  17.00  67.00 100.00  80.00  100.00  100.00  100.00
la comunidad SOCIAL
OEI.04 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL (PRIORIDAD:4) 100.00 100.00
Porcentaje de satisfaccion de los miembros de la
IND.OT.0ELO4  comunidad universitaria con la gestién O NERSID. O ARPCCION CENERALDE - Muy  Ascendente  NoAcumulado 2022 55.00  58.00  60.00 6200 6400 6600 000  71.00 000 7300 000 100.00  0.00  100.00

administrativa institucional

AEI.04.01 SISTEMAS DE GESTION INSTITUCIONAL CON ENFOQUE DE PROCESOS INTEGRALES PARA LA UNIVERSIDAD (PRIORIDAD: 1) 100.00 100.00

Porcentaje de procesos de nivel 1 del Mapa de | : -

IND.OT.AEI.04.01  Procesos implementados dado de una gestion por ~ 001706-UNIVERSIDAD 06.01-OFICINADE LAGESTION  Muy Ascendente  No Acumulado 2022 0.00  70.00  85.00  90.00  95.00 100.00  79.00  94.00  79.00  85.00  100.00  100.00  92.94  100.00

N NACIONAL DE MUSICA DE LA CALIDAD relevante

procesos pertinente

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PERMANENTE PARA FUNCIONARIOS Y PERSONAL ADMINISTRATIVO (PRIORIDAD:2) 100.00
Porcentaje de capacitacion ejecutadas para el
fortalecimiento de competencias de funcionarios y 001706-UNIVERSIDAD 09.02-OFICINA DE RECURSOS Muy

IND.02.AEI.04.02 personal administrativo dado de una NACIONAL DE MUSICA HUMANOS relevante Ascendente No Acumulado 2022 79.00 86.00 88.00 90.00 92.00 95.00 8.00 73.00 30.00 98.00 9.30 84.88 34.09 100.00
implementacion oportuna

AEI.04.03 LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL PERMANENTE PARA LA UNIVERSIDAD (PRIORIDAD: 3) 100.00 100.00
Porcentaje de indicadores de Condiciones Basicas -

001706-UNIVERSIDAD 06.01-OFICINA DE LA GESTION Muy s Minimo
IND.03.AEI.04.03 de Calidad cumplidos dado de una verificacion NACIONAL DE MUSICA DE LA CALIDAD relevante No Definido permisible 2022 85.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

oportuna

AEI.04.04 PLAN DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS TECNOLOGICOS IMPLEMENTADO EN LA UNIVERSIDAD (PRIORIDAD:4) 100.00 100.00

09.08-UNIDAD DE TECNOLOGIA Muy

Porcentaje de equipos tecnologicos operativos dado 001706-UNIVERSIDAD -

IND.04.AE1.04.04 (T iento bportuno NACIONAL DE MUSICA ggmm&%ﬁuw YLA relovente  Ascendente  No Acumulado 2022 0.00  80.00 100.00  100.00  100.00  100.00 0.00 100.00  14.00  100.00 0.00  100.00 14.00  100.00

PLAN DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA; EQUIPAMIENTO Y MOBILIARIO IMPLEMENTADO EN LA UNIVERSIDAD (PRIORIDAD:5)
Porcentaje de infraestructura, equipamiento y | .

IND.05.AEI.04.05  mobiliario operativos dado un mantenimiento e h DERaIDRD. 0907 UNIDAD DE SERVICIOS MUy Ascendente  No Acumulado 2022 0.00  70.00  80.00  85.00  90.00 100.00  40.00  67.00  23.00  70.00 5714 9571  28.75  87.50
oportuno

AEI.04.06 PLAN DE GOBIERNO Y TRANSFORMACION DIGITAL IMPLEMENTADO EN LA UNIVERSIDAD (PRIORIDAD:6) 100.00 33.85
Porcentaje de proyectos de transformacion digital  001706-UNIVERSIDAD 06.01-OFICINA DE LA GESTION Muy

IND.06.AEL04.06 0 2l dado e tna implementacion oportana  NACIONAL DE MUSICA DE LA CALIDAD relovente  Ascendente  No Acumulado 2022 0.00 55.00  65.00  75.00  85.00  90.00  40.00  55.00  22.00  22.00 7273  100.00  33.85  33.85

IMPLEMENTAR LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES (PRIORIDAD:5) 100.00 100.00
Namero de miembros de la comunidad universitaria

IND.01.OEL05 que participan en las actividades de gestion de L cant D mSiCA O T NIADDESERVICIOS - Muy  Ascendente  No Acumulado 2022 0.00 100.00 150.00  200.00  250.00  300.00 0.00  272.00 0.00  381.00 0.00  100.00 0.00  100.00

riesgo de desastres

AEI.05.01 PLAN DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (PRIORIDAD: 1) 100.00 100.00

IND.01.AEI.05.01 Zg;g;’;‘?:lf;:;;‘é’gZsefa’set"rz;a]ﬂﬂeyn::;f:;;:a de O T0e ANERSIDRD. 09 0T ONIDAD DESERVICIOS - Muy  Ascendente  No Acumulado 202 000  60.00 100.00 100.00  100.00  100.00  35.00 8500  20.00 10000  58.33  100.00  20.00  100.00
IGI: 82.1

NOTA :

1. (*) Indicador sin registro de campos RELEVANCIA y/o TIPO DE AGREGACION.

2. (**) El calculo de avance porcentual incluye una division por cero.

3. Se han ajustado todos los valores de avance porcentual al rango de -100 a 100.

4. Para calcular el avance porcentual de indicadores NO ACUMULADO, se compara la linea base (LB) con el logro esperado para el afio reportado (LE_i). Si la diferencia es negativa o cero, se usara el logro esperado del primer ano (LE_1) en vez de la LB, a menos que el reporte corresponda al primer ao del periodo PEI, en cuyo caso se empleara la
formula de avance tipo .

Tabla Resumen: Semaforizacion por nivel de avance



Objetivos 1
Indicadores de Objetivos 2
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