Resoluciorn de Soresidencia
No. 128-2026-UNM

Lima, 3 de julio de 2026

Vistos el Informe N.° 011-2026-UNM/OPP de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, el
Informe N.° 007-2026-UNM/OPP-UPM de la Unidad de Planeamiento y Modernizacién; el Acta de Reunién N.° 002-2026
del Grupo de Trabajo de Planeamiento Estratégico Institucional.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18 de la Constitucion Politica del Pert reconoce la autonomia de las
universidades en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico, la cual se ejerce de
conformidad con la Constitucién y las leyes;

Que, la Ley N.° 30220 Ley Universitaria, establece que las universidades desarrollan su
gestion institucional en el marco de los principios de planificacién, calidad, mejora continua y uso eficiente de los recursos
publicos;

Que, mediante la Ley N.° 30597 se denomina Universidad Nacional de Musica al
Conservatorio Nacional de Musica, disponiéndose su adecuacion a la Ley Universitaria;

Que, el Decreto Legislativo N.° 1088 crea el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
— SINAPLAN y el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN como érgano rector del referido sistema;

Que, el numeral 13.3 del articulo 13 del Decreto Legislativo N.° 1440, Decreto Legislativo del
Sistema Nacional de Presupuesto Publico, dispone que el presupuesto del Sector Publico tiene como finalidad el logro
de resultados a favor de la poblacién y se articula con los instrumentos del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico;

Que, mediante Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N.° 0021-2024-
CEPLAN/PCD se aprobé la Directiva General de Planeamiento Estratégico del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico — SINAPLAN;

Que, mediante Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N.° 0055-2024-
CEPLAN/PCD se aprobé la actualizacién de la Guia para el Planeamiento Institucional, la cual establece que durante la
ejecucion del Plan Operativo Institucional (POI) Anual este podra actualizarse cuando se presenten modificaciones en la
programacioén fisica y financiera de las actividades operativas e inversiones, incorporaciones, inactivaciones u otros
cambios que contribuyan al logro de los resultados institucionales;

Que, mediante Resolucién de Presidencia N.° 099-2025-UNM se conformé el Grupo de
Trabajo y el Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico Institucional de la Universidad Nacional de Musica;

Que, mediante Resolucién de Presidencia N.° 175-2025-UNM se aprobé el Plan Estratégico
Institucional — PEI 2026-2030 de la Universidad Nacional de Musica;

Que, mediante Resolucién de Presidencia N.° 218-2025-UNM se aprobé el Plan Operativo
Institucional — POl Anual 2026 consistente con el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) del Pliego 561: Universidad
Nacional de Musica;

Que, durante la ejecuciéon del ejercicio fiscal 2026 se aprobaron modificaciones
presupuestarias que determinaron variaciones en el Presupuesto Institucional Modificado (PIM), asi como modificaciones
en la programacion fisica y financiera de las actividades operativas e inversiones, haciendo necesaria la actualizacién
del Plan Operativo Institucional — POl Anual 2026, de conformidad con la Guia para el Planeamiento Institucional;

Que, la Unidad de Planeamiento y Modernizaciéon, mediante Informe N.° 007-2026-
UNM/OPP-UPM, sustenté técnicamente el Plan Operativo Institucional — POI Anual 2026 Actualizado Version 1 y el
Reporte CEPLAN - Anexo B-5;

Que, el Grupo de Trabajo de Planeamiento Estratégico Institucional, en sesion realizada el
30 de junio de 2026, validé el Plan Operativo Institucional — POl Anual 2026 Actualizado Version 1, conforme consta en
el Acta de Reunién N.° 002-2026, acordando recomendar su aprobacion por el Titular de la Entidad,;

Que, mediante Informe N.° 011-2026-UNM/OPP, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
concluye que la actualizacién del Plan Operativo Institucional ha sido elaborada conforme a la normativa vigente y
recomienda su aprobacion;
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Con el visado de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y de la Unidad de Planeamiento
y Modernizacion; y

De conformidad con lo dispuesto en la Constitucién Politica del Peri de 1993, la Ley N.°
30220 Ley Universitaria; la Ley N.° 30597; el Decreto Legislativo N.° 1088; el Decreto Legislativo N.° 1440; la Resolucién
de Presidencia del Consejo Directivo N.° 0021-2024-CEPLAN/PCD; la Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo
N.° 0055-2024-CEPLAN/PCD; la Resolucién de Comisién Organizadora N.° 479-2023-CO-UNM; la Resolucién de
Presidencia N.° 099-2025-UNM; la Resolucién de Presidencia N.° 175-2025-UNM; y la Resolucién de Presidencia N.°
218-2025-UNM.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobacion

APROBAR el Plan Operativo Institucional — POl Anual 2026 Actualizado Version 1 de la
Universidad Nacional de Musica, el cual forma parte integrante de la presente Resolucién conjuntamente con el Reporte
CEPLAN — Anexo B-5: POI Anual con Programacién Fisica y Financiera.

Articulo 2.- Cumplimiento

DISPONER que las unidades de organizacién de la Universidad Nacional de Musica ejecuten
las actividades operativas e inversiones contenidas en el Plan Operativo Institucional — POI Anual 2026 Actualizado
Versién 1, en el ambito de sus competencias y con sujecion a la disponibilidad presupuestaria y la normativa vigente.

Articulo 3.- Seguimiento y evaluacion

ENCARGAR a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, a través de la Unidad de
Planeamiento y Modernizacion, efectuar el seguimiento y evaluacién de la ejecucién del Plan Operativo Institucional —
POI Anual 2026 Actualizado Versién 1, conforme a la normativa emitida por el Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico — CEPLAN.

Articulo 4.- Publicacion

DISPONER la publicacién de la presente Resolucion, del Plan Operativo Institucional — POI
Anual 2026 Actualizado Version 1 y del Reporte CEPLAN — Anexo B-5 en el Portal Institucional y en el Portal de
Transparencia Estandar de la Universidad Nacional de Musica.

Registrese y comuniquese.

(077

Miro, ARHANDY WILFREDD TRRAZONA PADILLA
Presidente de fa Comlision Orgar’lzaiora
Universidad Naclonal de Muslca

PCO-UNM
PCO/AWTP
SG/MIDR
OPP/CMRL
UPMICMRL (e)
Cecilia Q.
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PRESENTACION

La Universidad Nacional de Musica (UNM) fue creada mediante la Ley N.° 30597, “Ley que
denomina Universidad Nacional de Musica al Conservatorio Nacional de Musica”. En su
articulo 2, dicha norma dispone que la UNM adecle su estatuto y sus 6rganos de gobierno
a lo establecido en la Ley N.° 30220, Ley Universitaria.

Asimismo, la Universidad Nacional de Mdusica forma parte del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico (SINAPLAN), conforme a lo dispuesto en el articulo 3 del Decreto
Legislativo N.° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN). En este marco normativo, y de acuerdo
con la metodologia establecida en la Guia para el Planeamiento Institucional del CEPLAN,
corresponde a la UNM formular sus instrumentos de planeamiento institucional, entre ellos
el Plan Estratégico Institucional (PEl) y el Plan Operativo Institucional (POI), los cuales
orientan la gestién institucional hacia el logro de los objetivos y acciones estratégicas
priorizadas.

El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2026 - 2030 de la Universidad Nacional de Musica
constituye el instrumento de gestién que define la estrategia institucional para un horizonte
de cuatro (04) afios, estableciendo los objetivos estratégicos, las acciones estratégicas y los
indicadores que orientan el accionar institucional.

En concordancia con este marco estratégico, el Plan Operativo Institucional (POI) Anual
2026, consistente con el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) 2026 de la Universidad
Nacional de Musica, comprende la programacion de 46 Actividades Operativas, orientadas
al cumplimiento de los objetivos institucionales, y 04 Inversion, correspondiente a la (IOARR)
N.° 2597933 y N° 2541744, financiadas con un PIA ascendente a S/ 33,823,558.00 (Treinta
y tres millones ochocientos veintitrés mil quinientos cincuenta y ocho con 00/100 soles).

El Plan Operativo Institucional (POI) Anual 2026 — Actualizado Versién 1 incorpora la
programaciéon de 67 Actividades Operativas y 06 Inversiones, correspondientes a
zxomponentes de las IOARR N.° 2541744 y 2597933, financiadas con un Presupuesto
Ghstitucional Modificado (PIM) de S/ 34,838,078.00 (Treinta y cuatro millones ochocientos

S /2.9 % respecto al PIA, como resultado de transferencias presupuestales aprobadas
mediante Decretos Supremos del Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), asi como de la
incorporacién de recursos provenientes del saldo de balance de la UNM.
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DECLARACION DE LA POLITICA INSTITUCIONAL

La Universidad Nacional de Musica define su Declaracién de Politica Institucional, y
Valores para orientar las actividades y el compromiso de quienes forman parte de la
organizacion. Es Declaracién de politica institucional de la Universidad Nacional de
Mdsica:

“Aportar al pais ofreciendo formacién musical especializada, promocién
y acrecentamiento del patrimonio musical e investigacién humanista,
cientifica y tecnolégica en el campo del arte y la cultura; cumpliendo con
altos estéandares de calidad; garantizando pertinencia, relevancia y
efectividad en el servicio, con responsabilidad social y respeto por la
propiedad artistica e intelectual; cubriendo satisfactoriamente las
demandas y expectativas de nuestros grupos de interés”

1.1 LINEAMIENTOS DE POLITICA INSTITUCIONAL

La Politica Institucional de la Universidad Nacional de Musica esta alineada a los
Objetivos Prioritarios de la Politica Nacional de Educacion Superior y Téchico -
Productiva.

a) Garantizar las condiciones basicas de calidad para la formacion de
profesionales en musica y educacion, competentes, lideres, creativos,
innovadores, emprendedores, con valores y responsabilidad social.

b) Desarrollar la investigacion para la generacion, promocion y gestion de la
produccién de conocimientos artistico-musicales, cientificos, tecnolégicos y
humanisticos, que contribuyan al desarrollo sostenible de la region y el pais.

c) Promover y desarrollar actividades de extension universitaria y proyeccion
social que vincule la universidad con la sociedad para garantizar la
transmision de la experiencia artistica, la transferencia de conocimientos
musicales y de investigacion.

d) Desarrollar una gestion institucional eficiente, que garantice una calidad
6ptima de los servicios en las diferentes areas de la comunidad universitaria.

1.2 VALORES INSTITUCIONALES

Los valores institucionales actian como eslabones que vinculan el perfil del
servidor de la UNM y la Misién institucional, de esta manera se definen las
caracteristicas de una cultura institucional. Los valores permiten direccionar el
buen actuar de la practica laboral de los servidores de la UNM, estos valores son:

» LA EXCELENCIA. Es la actitud y estado mental que se traduce en el esfuerzo
y perseverancia en el trabajo, en el ambito personal y social para alcanzar la
mayor calidad y eficiencia, brindando el mejor resultado posible e incluso mayor
al esperado.
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= LA RESPONSABILIDAD. Es asumir cabalmente las funciones, los actos y las
consecuencias de los compromisos y las decisiones académicas y
administrativas. Estos actos involucran cumplimiento, confianza, ética y
transparencia.

= LA CREATIVIDAD E INNOVACION. Es generar nuevas ideas y soluciones
para beneficio de la sociedad, lo que implica una apertura al cambio, producto
del aprendizaje continuo. Es la busqueda de nuevas estrategias para el éxito
en un entorno cada vez mas competitivo a nivel nacional e internacional.

» LA COMUNICACION. Es el intercambio de informacién y opiniones de manera
veraz y oportuna. Fomenta la integracién y el trabajo en equipo.

= EL COMPROMISO. Es la identificacion con la institucion y el pais; es hacer
propios los objetivos institucionales y buscar cumplirlos siempre de manera
puntual, prioritaria y proactivamente.

= LA TOLERANCIA. Es aceptar y respetar a los miembros de la comunidad
universitaria en la practica de usos, costumbres, expresiones culturales,
pluralismo de ideas, facilitando el dialogo, la empatia y la integraciéon en el
marco de los principios institucionales.
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Il. SITUACION FUTURA DESEADA

En el presente documento se declara la vision institucional, considerando a la
Universidad como la institucién de ensefianza musical mas importante del Peru, lider
en su rubro y la misma que ha formado a los musicos méas destacados del pais,
declarandose de la siguiente manera:

“En el afio 2030, la Universidad Nacional de Mdsica licenciada y acreditada en
la carrera de Educacion Musical es reconocida en América Latina como
referente de calidad en la formacion de musicos profesionales por su
excelencia académica, investigacioén y alto nivel técnico—interpretativo. Cuenta
con docentes altamente especializados en el ambito artistico-musical y
docentes RENACYT que desarrollan proyectos de alto impacto en
investigacion, innovacion y emprendimiento artistico musical.

La UNM ejerce liderazgo descentralizado en la educacién musical a nivel
superior, reconociendo la diversidad cultural y territorial del pais, y ha
fortalecido  su internacionalizacion — mediante alianzas estratégicas,
intercambios y cooperacion académica logrando evidenciar su calidad
formativa a través de la proyeccién internacional de sus egresados.

Ofrece programas de pregrado, posgrado y formacion continua, impulsando
propuestas educativas en muisica académica, ftradicional, popular y
contemporanea, asi como en educaciéon musical inclusiva, asumiendo
compromiso social y cultural mediante la participacion de los estudiantes en
proyectos de responsabilidad social. Del mismo modo, desarrolla proyectos de
investigacién innovadores que contribuyen al conocimiento y la creatividad en
el ambito artistico y cultural, acorde con las nuevas tendencias y tecnologias
aplicadas a la musica.

Finalmente, la UNM ofrecera sus servicios en una infraestructura moderna con
espacios fisicos y equipamiento especializados de acuerdo con su naturaleza
artistica, potenciando el uso de la tecnologia y la innovacién en la ensefianza.
De esta manera, garantizara una formacion inclusiva, accesible y de calidad.”

Péagina | 6



; _eﬁ Universidad
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - POl ANUAL 2026 ACTUALIZADO VERSION 1 ==—" Nacional de Mdsica

ll. MISION INSTITUCIONAL

La Misién es la razén de ser de la entidad, en el marco de las competencias y funciones
establecidas en su Ley que la denomina y la normativa que la reglamenta, considerando
a la Universidad Nacional de Musica como una comunidad académica dedicada a la
formacion de musicos profesionales. Adopta el concepto de la educacién musical como
derecho fundamental y servicio publico esencial.

Por ello, la misién institucional de la Universidad Nacional de Musica se define de la
siguiente manera:

“Formar musicos profesionales en el nivel universitario, ofreciendo a los
estudiantes una formacién artistica y académica de excelencia, con
enfoque intercultural, inclusivo y competitivo, impulsando la investigacién
cientifica, humanistica y tecnolégica, asi como la creacién artistica, la
preservacién y difusién del patrimonio musical, y el ejercicio de la
responsabilidad social universitaria para contribuir al desarrollo
sostenible del pais en un contexto globalizado.”
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IV. ORGANIZACION INSTITUCIONAL

En el marco de la modificacion de Reglamento de Organizaciones y Funciones,
aprobado mediante la Resolucion de Comision Organizadora No0.479-2023, la
Universidad Nacional de Musica cuenta con la siguiente estructura y organigrama:

4.1 Organos de Alta Direccién
Asamblea Universitaria.
Consejo Universitario
Rectorado.

Vicerrectorado Académico.
Vicerrectorado de Investigacion.

4.2 Organos Especiales
Defensoria Universitaria.
Tribunal de Honor.
Comision Permanente de Fiscalizacion.

4.3 Organo de Control Institucional
Organo de Control Institucional

4.4 Organos de Asesoramiento
Oficina de Asesoria Juridica.
Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
- Unidad de Planeamiento y Modernizacion.
- Unidad de Presupuesto.
- Unidad Formuladora.
Oficina de Gestion de la Calidad.
Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional.

4.5 Organos de Apoyo
Secretaria General.
- Unidad de Tramite Documentario, Archivo Central, y Grados y Titulos
- Direccion General de Administracion.
Oficina de Recursos Humanos.
- Unidad de Abastecimiento.
- Unidad de Contabilidad.
- Unidad de Tesoreria.
- Unidad Ejecutora de Inversiones.
sl - Unidad de Servicios Generales.
LN - Unidad de Tecnologia de la Informacién y la Comunicacion

W

EAG Organos de Linea

s ,”/’ Consejo de Facultad

Decanato

- Departamentos Académicos
- Escuelas Profesionales
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- Unidades de Investigacion
- Unidades de Posgrado

4.7 Organo Dependiente al Rectorado

Escuela de Posgrado.

4.8 Organos Dependientes al Vicerrectorado Académico
Direccion de Promocion de Actividades Musicales y Responsabilidad Social.
Direccién de Bienestar Universitario.
Direccién de Gestion Académica y Registro

4.9 Organos Dependientes al Vicerrectorado de Investigacion.
Direccion de Innovacién y Transferencia Tecnologica.
Instituto de Investigacion.
- Unidad de Bibliotecas
Direccion de Produccién de Bienes y Servicios.
Direccidon de Incubadora de Empresas.
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GRAFICO N.° 01: ORGANIGRAMA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MUSICA
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V. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES Y ACCIONES

ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

5.1 OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Los Objetivos Estratégicos Institucionales definen los resultados que se espera
alcanzar para el periodo de cinco (05) afios y se articulan con el Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional al 2050.

En ese sentido se han establecido cuatro (04) Objetivos Estratégicos Institucionales
(OEI) en el Plan Estratégico Institucional 2026 - 2030 de la Universidad Nacional de
Musica, acorde con resultados iniciales que se espera lograr en cumplimiento de las
funciones; los cuales se definen en dos tipos: Tipo |, se refiere a la poblacién a la cual
sirve la entidad y cuyas condiciones se busca mejorar a través de la entrega y uso
de los bienes o servicios provistos), y, tipo I, que se refiere a las condiciones internas
que la entidad busca mejorar o fortalecer.

Tabla 1
OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

TIPO | CODIGO OEI
DE OElI DENOMINACION INDICADOR

Porcentaje de egresados que culminan sus
estudios dentro del tiempo establecido en el
programa curricular
Fortalecer la formacién | Porcentaje de egresados de la Secciéon de
OEL01 académ_ica artistico - Estud_ios Superiores_; que cuImiqan sus
: musical de los estudios dentro del tiempo establecido en el
estudiantes programa curricular
Porcentaje de estudiantes que interrumpen su
formacion artistico-musical en los programas
de la universidad
investigF:cr:ri‘ée:tia;rigvacién NQmerq qle miembros de la corr_lunidad
y transférenci i ymvergntaqg que des_a’rrollan trabajos c!e
OEI.02 tecnolégica artistico mvestlga_c:lon, _innovacién 'y tra_nsferencna
miisical an |3 esrmunldad tecnqloglc_a artistico musical organizados por
X e la universidad
universitaria
Numero de estudiantes y docentes que
participan en las actividades musicales
Fortalecer la : ;
= ' curriculares y extracurriculares por
OEI.03 respc_ansat_allld_ad social especialidad en la universidad
universitaria en la - . -
: . Numero de miembros de la comunidad
comunidad interna y . S b
cofipera umygrsntarla que participan en programas y
actividades de Responsabilidad Social
Universitaria.
Fortalecer la gestion Porcentaje_ de satis-facci_én _de los miembros.qle
OEI.04 imethiyeisha la comunidad universitaria con la gestion
administrativa institucional
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5.2 ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES PRIORIZADAS POR OBJETIVO
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

A continuacién, se presentan las veintiin (21) Acciones Estratégicas Institucionales
(AEIl) que contribuyen a implementar la estrategia establecida por los Objetivos
Estratégicos Institucionales del Plan Estratégico Institucional 2026 - 2030 de la
Universidad Nacional de Musica con sus correspondientes indicadores, las cuales se
concretan en productos (bienes, servicios y obras) que la institucién entrega a sus
usuarios, tomando en cuenta sus competencias y funciones.

Tabla 2
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES
OEI.01 Fortalecer la formacion académica artistico — musical de los estudiantes

Coféfo AEI DENOMINACION INDICADOR

Planes curriculares por | Nimero de  planes  curriculares
AEL01.01 | competencias implementados | implementados con  enfoque por
para los estudiantes universitarios | competencias
Fortalecimiento de competencias | Numero de capacitaciones ejecutadas
AEI.01.02 permanentes dirigido a docentes | para docentes
Numero de atenciones realizadas en la
- G e Biblioteca, Sonoteca y Videoteca
AEI.01.03 Hervicion acaceinicen SUkELRAGH Numero de préstamos de instrumentos
e para la comunidad universitaria . P
musicales efectuados en la Sala de
OEI.01 Instrumentos
Convenios interinstitucionales | NUumero de participaciones de
nacionales e internacionales | estudiantesy docentes en actividades de
AEI.01.04 | implementados para la formacién | los convenios interinstitucionales
académica profesional de
estudiantes y docentes
Servicios 'y programas de | Nimero de servicios y programas de
AEL01.05 pienestar univgrsitario bienestar un.iversitario implementados
it implementados para estudiantes y | por la universidad
egresados

Elaborado: Unidad de Planeamiento y Modernizacién

CODIGO
AEI

Tabla 3

wente: Plan Estratégico Institucional 2026 - 2030 de la Universidad Nacional de Musica

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

1.02 Fomentar la investigacién, innovacién y transferencia tecnolégica musical en la

comunidad universitaria

AE|I DENOMINACION INDICADOR

Producciones artistico | Numero de productos bibliograficos y
AEL02.01 musicales y de investigacion | revistas en investigacién artistico musical
S publicados para la comunidad | implementados para la  comunidad
universitaria ' universitaria
Fortalecimiento de | Numero de capacitaciones ejecutadas para
AEL02.02 competencias en materia de | el fortalecimiento en investigacién para
e investigacion permanente para | docentes
docentes
AEL02.03 Repositorio Institucional | Nimero de registros ingresados en el
i actualizado para la comunidad | Repositorio Institucional
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OEN S| AEI DENOMINACION INDICADOR
Productos de creacién, | Nimero de productos de creacion,
AEL02.04 interpretacion y transferencia | interpretacion y transferencia tecnoldgica
oo tecnolégica desarrollados para | desarrollados para la comunidad
la comunidad universitaria universitaria
AEL02.05 | Proyectos de emprendimiento | Nimero de proyectos de emprendimiento
con asesoria técnica pertinente | que recibieron asesoria técnica para la
para la comunidad universitaria | comunidad universitaria

Elaborado: Unidad de Planeamiento y Modernizacion
Fuente: Plan Estratégico Institucional 2026 — 2030 de la Universidad Nacional de Musica

Tabla 4

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES
OEI.03 Fortalecer la responsabilidad social universitaria en la comunidad interna y externa

OEI CO/SE'?O AEI DENOMINACION INDICADOR

Programa de actividades | Numero de actividades musicales curriculares
musicales curriculares y |y extracurriculares ejecutadas por
AEI.03.01 extracurriculares especialidad
implementados para los
estudiantes
Programas y actividades de | Nimero de programas y actividades de
OEL.03 Responsabilidad Social | Responsabilidad Social Universitaria
3 AEI.03.02 Universitaria implementados para la comunidad interna y
implementados para la | externa
comunidad interna y
externa
Centros de Produccion | Nimero de inscripciones efectivas de
AEIL03.03 implementados para la | participantes en Cursos de Extensién de los
comunidad Centros de Produccién

Elaborado: Unidad de Planeamiento y Modernizacion
Fuente: Plan Estratégico Institucional 2026 - 2030 de la Universidad Nacional de Msica

CODIGO

Tabla 5

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES
OEL. 04 Fortalecer la gestion institucional

AE| DENOMINACION

INDICADOR

AEL04.01 Gestién por procesos integral para | Porcentaje de procesos de nivel 1 con
o la universidad evaluacién de resultados alcanzados
Sostenibilidad de las Condiciones | Porcentaje = de  indicadores de
AEl.04.02 | Basicas de Calidad permanente | Condiciones Basicas de Calidad que
para la universidad se han mantenido en cumplimiento
Gobierno y transformacién digital | Porcentaje  de proyectos  de
AEI.04.03 | implementados en la comunidad | tecnologias de Ila  informacién
universitaria implementados
Mantenimiento de la tecnologia de | Nimero de equipos tecnologicos
AEL04.04 la inf_ormacién adecuado _en atendidps con mantenimiento
i beneficio de la  comunidad | preventivo
universitaria
AEL04.05 Man_tenimiento de infraestrugt_urg, Numerq .de intervgnciones de
i equipamiento y mobiliario | mantenimiento realizadas en
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CODIGO
AEI

AE| DENOMINACION

= Universidad

——_

INDICADOR

adecuados para la comunidad | infraestructura, equipamiento y
universitaria mobiliario
Gestion de riesgos y desastres | Porcentaje de acciones de gestion del
AEI.04.06 | implementado en la comunidad | riesgo de desastres implementadas en
universitaria la comunidad universitaria
Fortalecimiento de la infraestructura | Porcentaje de ambientes académicos
: adecuada para la comunidad | operativos
AE|.04.07 universitaria Porcentaje de ambientes
administrativos operativos
Plan de Desarrollo de Personas | Nimero de personal administrativo
AEI.04.08 | permanente para el personal | capacitados en el marco del Plan de
administrativo Desarrollo de Personas

Elaborado: Unidad de Planeamiento y Modernizacion
Fuente: Plan Estratégico Institucional 2026 - 2030 de la Universidad Nacional de Musica
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VI. ACTIVIDADES OPERATIVAS E INVERSIONES

El Plan Operativo Institucional, es el instrumento de gestion que articula el planeamiento
estratégico institucional con el presupuesto publico, en tanto que consolida las actividades
orientadas al logro de los objetivos institucionales priorizados por la entidad.

En ese sentido, el Plan Operativo Institucional — POl Anual 2026 del Pliego 561:
Universidad Nacional de Musica consistenciado con el Presupuesto Institucional de
Apertura — PIA 2026, se aprobd con un total de 46 Actividades Operativas y 02
Inversiones que corresponde a los componentes: “Mejoramiento de infraestructura de
educacion universitaria’, de la IOARR 2541744" y la IOARR 25979332 financiadas con
un PIA por la suma de S/. 33,823,558.00 (Treinta y tres millones ochocientos veintitrés
mil quinientos cincuenta y ocho con 00/100 soles).

De acuerdo con lo establecido en el numeral 3.2.3 Actualizacién del POI de la Guia para
el Planeamiento Institucional, durante la ejecucion del POl Anual se recomienda realizar
hasta cuatro (4) actualizaciones (una por trimestre) y/o dependiendo de la necesidad de
la entidad que permita asegurar el logro de los resultados.

Asimismo, se precisa que el POl Anual se actualiza cuando se presentan cambios en la
programacién de metas fisicas de las Actividades Operativas e Inversiones; como
también, incorporaciéon o inactivacion de Actividades Operativas e Inversiones por
cambios en el entorno, cumplimiento de nuevas disposiciones. A su vez, cada
actualizacion cuenta con un conjunto reprogramaciones en cuanto a incorporaciones de
programacién financiera no contempladas en la Ley Anual de Presupuesto del Sector
Publico; asi como las reasignaciones y ajustes presupuestales.

6.1 ACTUALIZACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS E INVERSIONES

El Plan Operativo Institucional (POI) Anual 2026 — Version Actualizada N.° 1
comprende la programacion de 67 Actividades Operativas y seis (06) componentes
de inversion, financiados con un Presupuesto Institucional Modificado (PIM) de S/
34,838,078.00.

de Mdsica, en la localidad Lima, distrito de Lima, provincia Lima, departamento Lima.

2 |OARR 2597933: Reforzamiento estructural de aula general y ambiente administrativo; adquisicién de equipamiento de
ambientes de gestiéon administrativa y académica, y mobiliario de ambientes de gestién administrativa y académica, en el
local principal de la Universidad Nacional de Mdsica, en la localidad Lima, distrito de Lima, provincia Lima, departamento
Lima.
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Tabla 6
ACTIVIDADES OPERATIVAS E INVERSIONES POR CENTROS DE COSTOS DEL
POI ANUAL 2026 ACTUALIZADO VERSION 1

CENTRO DE COSTO - AOI | copIGO AO /I ACTIVIDAD OPERATIVA /INVERSION | UNIDAD DE MEDIDA

Universidad

Nacional de Musica

DECANATO AOI00170600172 | GESTION DEL DECANATO ACCION
DEFENSORIA GESTION DE LA DEFENSORIA
UNIVERSITARIA 2 |AO | ACI00170600170 | \y\/ERSITARIA ACCION
DEPARTAMENTOS EJERCICIO DE LA DOCENCIA
Y 3 [a0 | Aci00170600081 | EVERCGICIODE L DOCENTE
DEPARTAMENTOS GESTION DEL DEPARTAMENTO
e et 4 |a0 | AoI00170600173 | FESTIEN OF ACCION
DEPARTAMENTOS GESTION DE LA CONTINUIDAD DEL
ACADEMICOS 5 |AO | ACI00170600101 | oEpy/ici0 EDUCATIVO BOCENTE
DIRECCION DE
GESTION DE LOS SERVICIOS DE
BIENESTAR 6 [a0 |A0I00170600076 SERVICIO
sl - BIENESTAR UNIVERSITARIO ESTUDIANTIL
DIRECCION DE PRESTACION DE LOS PROGRAMAS
BIENESTAR 7 |A0 | A0I00170600166 | DEPORTIVO DE FORMACION Y DE ALTA ESTUDIANTES
UNIVERSITARIO COMPETENCIA
DIRECCION DE
PRESTACION DE PROGRAMA DE
BIENESTAR 8 |A0 | AOI00170600156 ESTUDIANTES
D R RO ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES
DIREGCION DE
BIENESTAR 9 [A0 |A0I00170600152 KQESSTE%%&NS%%&RL?%E%“SQGDE ESTUDIANTES
UNIVERSITARIO
DIRECCION DE
BIENESTAR 10 |AO | AOI00170600154 | PRESTACION DE PROGRAMA DE AYUDA ESTUDIANTES
UNIVERSITARIO
DIRECCION DE PRESTACION DE PROGRAMA DE
BIENESTAR 11 |AO | AOCI00170600142 | INSERCION LABORAL Y SEGUIMIENTO AL USUARIO
UNIVERSITARIO EGRESADO Y GRADUADO
DIRECCION DE PRESTACION DE PROGRAMA DE
BIENESTAR 12 |A0 | ACI00170600158 | PREVENCION E INTERVENCION EN CASOS |  ESTUDIANTES
UNIVERSITARIO DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL - PP 0066
DIRECCION DE
BIENESTAR 13 |AO | AOI00170600153 ZEEA?E%TCA@%BES?ES\D/A%EEDE ESTUDIANTES
UNIVERSITARIO
DIRECCION DE
BIENESTAR 14 |AO . | AOI00170600149 | PRESTACION DE SERVICIO DE SALUD ESTUDIANTES
UNIVERSITARIO
DIRECCION DE
BIENESTAR 15 |AO | ACI00170600150 ggllzcsgﬁ%%gglggwlmo ESTUDIANTES
UNIVERSITARIO
DIRECGION DE
BIENESTAR 16 |AO | AOI00170600155 ‘I;FE{%:SOTRAI\%-\%TO?\IEI\? PR T ORTIVO | EsTUDIANTES
SUMIVERSITARIO
‘ CION DE PRESTACION DEL SERVICIO DE
SRR TAR 17 |AO | AOI00170600157 | PROGRAMA DE ATENCION A LA ESTUDIANTES
4 SITARIO DIVERSIDAD
‘i ION DE
; N ACADEMICA | 18 |A0 | AOI00170600179 | DESARROLLO DE COMPETENCIAS CAPACITACION
STRO DOCENTES - PP0066
QiR CION DE ,
A - ESESTION ACADEMICA | 19 | A0 | AOI00170600077 | SERVICIOS ACADEMICOS Y REGISTROS ACCION
Y REGISTRO
DIRECCION DE
GESTION DE LA INCUBADORA DE
BADORA DE 20 (A0 | AoI00170600169 | SLOTON D ACCION
DE ,
B GESTION Y PRODUCCION DE LA ACTIVIDAD
21 | a0 | A0I00170600058 | INNOVACION MUSICAL Y TRANSFERENCIA
ENCIA A aaien EFECTUADA
RlcA
DE z z
A RRODUCZHON DE 22 |A0 | ADI00170600079 | GESTION DE CURSOS DE EXTENSION PARTICIPANTE

BlE SERVICIOS
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CENTRO DE COSTO . A?” CODIGO AQ /| ACTIVIDAD OPERATIVA / INVERSION UNIDAD DE MEDIDA

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL — POl ANUAL 2026 ACTUALIZADO VERSION 1

—

DIRECCION DE
i’é%’:"/”%%g’gs% PRESTACION DE PROGRAMAS Y
23 A0 | AOI00170600067 | ACTIVIDADES DE RESPONSABILIDAD ACCION
MUSICALES Y SOCIAL UNIVERSITARIA
RESPONSABILIDAD
SOCIAL
DIRECCION DE
PROMOCION DE PRESTACION DEL PROGRAMA DE
ACTIVIDADES ACTIVIDADES MUSICALES CURRICULARES
MUSICALES Y 24 |AQ | ACI00170600167 | \4i5|CALES CURRICULARES Y EVENTOS
RESPONSABILIDAD EXTRACURRICULARES
SOCIAL
DIRECCION DE
PROMOCION DE 5
ACTIVIDADES PRESTACION DEL SERVICIO DE
MUSICALES Y 25 | AG | AOI00170800176 | - RMACION DEL TALENTO MUSICAL -RsU | ESTUDIANTES
RESPONSABILIDAD
SOCIAL
DIRECCION GENERAL DOCUMENTO
PRSI’ | 26 [A0 | A0I00170600017 | GESTION ADMINISTRATIVA S
ESCUELAS
=l . 27 A0 | A0I00170600174 | GESTION DE LA ESCUELA PROFESIONAL ACCION
DESARROLLO DE FORTALECIMIENTO DE
m\s/ég%gag%,\j 28 A0 | AOI00170600059 | LA CULTURA EN INVESTIGACION PARA E’}%TC'\T/{?:SA
DOCENTES Y COMUNIDAD UNIVERSIDAD
INSTITUTO DE 29 |AO | ADI00170600061 | GESTION DEL FONDO EDITORIAL PUBLICACION
INVESTIGACION
INSTITUTO DE
Fetliics = 30 |AO | AOI00170600075 | GESTION DEL REPOSITORIO ACCION
OFICINA DE ASESORIA ASISTENCIA JURIDICA A LA GESTION DELA | DOGCUMENTO
JURIDICA 91 |AQ |ADID0T70B00038 § Enrioany EMITIDO
SE'SLNQSECION e PROMOCION Y DIFUSION DE LAS
bl 32 [A0 | ADI00170600033 | ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS Y GESTION |  PROMOCION
o DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL
OFICINA DE LA
GESTION DE LA 33 |[A0 | ADI00170600034 | GESTION DE LA CALIDAD EDUCATIVA ACCION
CALIDAD
OFICINA DE GESTION DEL PLANEAMIENTO,
PLANEAMIENTO Y 34 A0 | AOI00170600028 | PRESUPUESTO Y MODERNIZACION ACCION
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL
OFICINA DE GESTION DE LA CAPACITACION DEL
RECURSOS HUMANOS | 35 [AO | ACI00170600041 | 5ep oAl ADMINISTRATIVO PARTICIPANTE
OFICINA DE
S 8 HuMANOS | 38 |AO | A0I00170600040 | GESTION DEL RECURSO HUMANO ACCION
OFICINA DE PAGO DE PENSIONES Y BENEFICIOS
RECURSOS HUMANOS | 37 |AO | AOI00170600042 | g5 a1 ES A CESANTES Y JUBILADOS PLANILLA
BRGANO DE CONTROL
hoantas i 38 [A0 | AOI00170600043 | GESTION DE CONTROL Y AUDITORIA ACCION
RRESIDENCIA DE .
CRMISION 39 [A0 | A0I00170600029 &%"T”()T%%?C')%’XLDE LAGESTION ACCION
SROMNIZADORA
gsDE 40 |no | A0I00170600046 | GESTION DE LA SECCION ESTUDIOS ACCION
- SUPERIORES DEL CNM
TARIA GENERAL | 41 |AO | AOI00170600063 | GESTION DE LA SECRETARIA GENERAL DOSNLIJI'\T"IED"(‘)TO
GESTION DE LAS RELACIONES
SECRETARIA GENERAL | 42 [A0 | A0I00170600031 | INTERINSTITUCIONALES E CONVENIO
T INTERNACIONALES
2 ETARIA GENERAL | 43 [AO | AOI00170600094 | GESTION DEL ARCHIVO CENTRAL ACCION
&/ Ao, L a BT ARIA GENERAL | 44 |AO | AOI00170600064 | GESTION DEL TRAMITE DOCUMENTARIO EXPEDIENTE
Yiz /¥ AL TRAMITADO
Z\%/ 7 STE
' %TARIA GENERAL | 45 |AO | AOI00170600095 ?ﬁﬁ{'gs“ Y EXPEDICION DE GRADOS'Y INSCRIPCION
Zeapento
WA e UNAL DE HONOR | 46 |AO | ADI00170600171 | GESTION DEL TRIBUNAL DE HONOR ACCION
UNIDAD DE
it L — 47 |A0 | AOI00170600073 | GESTION DE ABASTECIMIENTO CONTRATOS
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Universidad
Nacional de Musica

CENTRO DE COSTO A(,?/I CODIGO'AO /| ACTIVIDAD OPERATIVA / INVERSION UNIDAD DE MEDIDA

3

UNIDAD DE
e N 48 | A0 | AOI00170600085 | GESTION DE PATRIMONIO ACCION
UNIDAD DE -
ADASTEGMIENTO 49 | A0 | ADI00170600168 | GESTION DEL ALMAGEN ACCION
UNIDAD DE GESTION DE BIBLIOTECA, SONOTECA Y PERSONA
BIBLIOTECAS 50 | AO | AOI00170600080 | \/iprorEca ATENDIDA
UNIDAD DE GESTION CONTABLE Y ACCIONES DE DOCUMENTO
CONTABILIDAD 51 | AO | ACI00170600038 | ooprRoL PREVIO EMITIDO
UNIDAD DE
EJECUTORA DE 52 |1 AOI00170600159 | ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO - 2541744 EQUIPO
INVERSIONES
UNIDAD DE
EJECUTORA DE 53 |1 AOI00170600177 | ADQUISICION DE MOBILIARIO - 2541744 UNIDAD
INVERSIONES
UNIDAD DE
EJECUTORA DE 54 |1 AOI00170600175 | EXPEDIENTE TECNICO - 2597933 E’%‘E%?\;%‘grf
INVERSIONES
UNIDAD DE ;
EJECUTORA DE 55 |AO | ADI00170600109 %E/SI’ETF;(SDI’;’DRESLA EJECUCION DE LAS ACCION
INVERSIONES
UNIDAD DE
MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA
EJECUTORA DE 56 |1 0100170600147 | O R PORCENTAJE
INVERSIONES
UNIDAD DE ,
EJECUTORA DE 57 |1 AOI00170600148 | SUPERVISION Y LIQUIDACION - 2541744 ACCION
INVERSIONES »
UNIDAD DE
MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA
EJECUTORA DE 58 |1 AometmerEs | MELor VAENTD DE HERAESTRUCTURA, PORCENTAJE
INVERSIONES
UNIDAD DE
GESTION DE PLANEAMIENTO DOCUMENTO
PLANEAMIENTO Y 59 |AO | AOI00170600128 ,
e ACION ESTRATEGICO Y MODERNIZACION EMITIDO
UNIDAD DE DOCUMENTO
e 60 A0 | AOI00170600129 | GESTION PRESUPUESTAL sl
UNIDAD DE SERVICIOS GESTION DE LOS SERVICIOS BASICOS Y
O DES 61 |AO | ACI00170600074 | SENTON D SERVICIO
UNIDAD DE SERVICIOS GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS Y
oNED DES 62 |A0 | AOI00170600036 | SECTON DF ACCION
UNIDAD DE SERVICIOS MANTENIMIENTO DE EQUIPOS E ;
GENERALES 63 [AO | AOIO0170600069 | |\Fp AESTRUCTURA UNIVERSITARIA MANTENIMIENTO
UNIDAD DE
TECNOLOGIA DE LA GESTION DE LA INFRAESTRUCTURA
INFORMACION Y LA 64 | AO | ACI00170800071 | TEoNOLOGICA Y TELECOMUNICACIONES SERVICIO
COMUNICACION
UNIDAD DE .
TECNOLOGIA DE LA GESTION DEL GOBIERNO Y
INFORMACION Y LA 65 [AO | AOI00170600162 | 1 ANSFORMACION DIGITAL PROYECTO
COMUNICACION
UN&’&ggl o T L, MANTENIMIENTO DE LA
MAGION Y L 66 |AO | ADI00170600161 | INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA Y EQUIPO
¥ ) e TELECOMUNICACIONES
it L o 67 A0 | AOI00170600105 | GESTION DE LA CAJA CHICA ACCION
2 ngb‘{%m 4 68 |A0 | ADI00170600084 | GESTION DEL SISTEMA DE TESORERIA REPORTE
. %UL R 69 |AO | ACI00170600083 | GESTION DE LA UNIDAD FORMULADORA ACCION
VICEPRESIDENGIA GESTION DE LA VICEPRESIDENCIA
R 70 |AO | ACI00170600052 | SEApE Op ACCION
V‘gAEggﬁ%EENC'A 71 |A0 | AOI00170600086 | PROCESO DE ADMISION PARTICIPANTE
OEPRESIDENCIA DE GESTION DE LA VICEPRESIDENCIA DE
PRESIDEN 72 A0 | ACI00170600050 | SESTUORDE A ACCION
HPRESIDENCIA DE GESTION DE LOS PROYECTOS DE PROYECTOS DE
GHSTIGACION 73 |AO | ACI00170600146 | \\\/ESTIGACION INVESTIGACION

alprado: Unidad de Planeamiento y Modernizacion
Uha- PE"*\F nte: Aplicativo CEPLAN
*) Actividad Operativa - AO / Inversion — |
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En el siguiente cuadro, se puede apreciar la variaciéon en cuanto a la cantidad de
Actividades Operativas — AO e Inversiones y su financiamiento por Centros de
Costos, entre lo programado en el POl Anual 2026 consistenciado con el Presupuesto
Institucional de Apertura — PIA 2026 y el POl Anual 2026 actualizada version 1.

Tabla 7
VARIACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS E INVERSIONES POR CENTROS DE
COSTOS
POl Anual 2026
CENTRO DE COSTO / ACTIVIDADES Consistenciado con el actzglli Z/':c"léa\i ezr%|2(?n ; VARIACION
OPERATIVAS E INVERSIONES PIA

50 [ o | A0 | e | A0 [ 1|
CONSEJO UNIVERSTITARIO 0 0 2 0 BT
DEFENSORIA UNIVERSITARIA 0 1 0 e
TRIBUNAL DE HONOR 0 0 1 0 e
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 12 2 17 6
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 1 0 1 0 BRI
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 2 0 3 0 EE
UNIDAD DE ABASTECIMIENTO 2 0 3 0 RN
UNIDAD DE CONTABILIDAD 1 0 1 0 T
UNIDAD DE EJECUTORA DE INVERSIONES 1 2 1 6 S|
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES 2 0 3 0 T
UNIDAD DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACIONY |, . 5 i “
LA COMUNICACION
UNIDAD DE TESORERIA 2 0 2 0 SEhoa|aio |
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 1 0 1 0 ol e
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 1 0 1 0 Eres |
OFICINA DE C COMUNIGACION E IMAGEN i . ; 5 ““
OFICINA DE COMUNIGAGION E TWAGEN 1 5 1 o nn
INSTITUCIONAL
OFICINA DE LA GESTION DE LA CALIDAD 1 0 1 0 e
OFICINA DE LA GESTION DE LA CALIDAD 1 0 1 0 o o
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 4 0 4 0 [ O o
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 1 0 1 0 EE
UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y MODERNIZACION | 1 0 1 0 e

£ 103 e\IDAD O PRESUPUESTO 1 0 1 0 e

/S NUANRAD FORMULADORA 1 0 ! 0 iU

s Sl %NQ DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 0 1 0 o o

% g | GRBANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 0 1 0 EREE Ry

IDENCIA DE COMISION ORGANIZADORA 1 0 6 0 e o
ANATO 0 0 1 L s =
DEPARTAMENTOS ACADEMICOS 0 0 3 0 R
“ESCUELAS PROFESIONALES 0 0 1 0 e
A @@ENClA DE COMISION ORGANIZADORA 1 0 1 0 R
OFETARIA GENERAL 4 0 5 0 =
JJARIA GENERAL 4 0 5 0 o
MG EPHESIDENGIA ACADEMIGA 15 0 20 0 s
; g%%cmm DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 5 0 12 0 s
ECCION DE GESTION ACADEMICA Y 2 0 9 0 “n
REGISTRO
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CENTRO DE COSTO / ACTIVIDADES
OPERATIVAS E INVERSIONES

DIRECCION DE PROMOCION DE ACTIVIDADES
MUSICALES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

POI Anual 2026
Consistenciado con el
PIA

POl Anual 2026
actualizado version 1

s~ Universidad

=__':‘

A

2 0

SECCION DE ESTUDIOS PREPARATORIOS

SECCION DE ESTUDIOS SUPERIORES

VICEPRESIDENCIA ACADEMICA

VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION

DIRECCION DE INCUBADORA DE EMPRESAS

(=T Nox i IE - I

DIRECCION DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA

O |oO|lo|jo|Oo|O

s

DIRECCION DE PRODUCCION DE BIENES Y
SERVICIOS

-

INSTITUTO DE INVESTIGACION

UNIDAD DE BIBLIOTECAS

VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION
Total

= lOo|w
ojlo|o| ©

HN_;Q_;_;_\QQN—\.OCO

Elaborado: Unidad de Planeamiento y Modernizacion

Fuente: Aplicativo CEPLAN

(0)

VARIACION

=

6.1.1 MODIFICACION EN LA PROGRAMACION DE METAS FISICAS DE LAS
ACTIVIDADES OPERATIVAS E INVERSIONES

En la Tabla 08 se muestra la programacion de metas fisicas de las Actividades
Operativas e Inversiones aprobadas en el POl Anual 2026 - Version
Actualizada N.° 1. Las variaciones en metas fisicas descritas corresponden a
versiones anteriores del POI, originadas por la ejecucién de actividades no
programadas inicialmente y la priorizacién de acciones vinculadas al proceso
de licenciamiento institucional.

E INVERSIONES

Tabla 8

UNIDAD DE
MEDIDA

POI CS (*)

MODIFICACION EN LA PROGRAMACION DE METAS FISICAS DE ACTIVIDADES
2 OPERATIVAS E INVERSIONES POR CENTROS DE COSTOS

C/iNTROS DE COSTOS Y SUS ACTIVIDADES OPERATIVAS

POIL ACT 1 (*¥)

DECANATO
GESTION DEL DECANATO | Accion 0 | 8
4, NREFENSORIA UNIVERSITARIA
TION DE LA DEFENSORIA UNIVERSITARIA | Accion 0 | 1
DEHARTAMENTO ACADEMICO
JEJHRCICIO DE LA DOCENGIA UNIVERSITARIA DOCENTE 19 19
SLEESTION DEL DEPARTAMENTO ACADEMICO ACCION 0 44
GESTION DE LA CONTINUIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO DOCENTE 0 121
DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
GESTION DE LOS SERVICIOS DE BIENESTAR UNIVERSITARIO | gqyicig i ¥
PRESTACION DE PROGRAMA DE ACTIVIDADES ARTISTICAS ¥ gsrpianTes o o
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CENTROS DE COSTOS Y SUS ACTIVIDADES OPERATIVAS

UNIDAD DE

—_——"
=== Nacional de MUsica

Universidad

E INVERSIONES

MEDIDA

POI CS (¥) POl ACT 1 (**)

PRESTACION DE PROGRAMA DE AYUDA ESTUDIANTES 255 160
PRESTACION DE PROGRAMA DE INSERCION LABORAL Y
SEGUIMIENTO AL EGRESADO Y GRADUADO USUARIO 82 71
PRESTACION DE SERVICIO DE SALUD ESTUDIANTES 340 207
PRESTACION DE PROGRAMA DE PREVENCION E INTERVENCION
EN CASOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL - PP 0066 ESTURIANTES od 95
PRESTACION DE SERVICIO DE ALIMENTACION SALUDABLE ESTUDIANTES 385 9%
PRESTACION DE PROGRAMA DE ASISTENCIA SOCIAL - PP 0066 ESTUDIANTES 284 198
PRESTACION DE SERVICIO PSICOPEDAGOGICO ESTUDIANTES 80 126
PRESTACION DEL PROGRAMA DEPORTIVO DE FORMACION Y
S Bl ESTUDIANTES 50 310
PRESTACION DEL SERVICIO DE PROGRAMA DE ATENCION A LA
At st ESTUDIANTES 60 50
PRESTACION DE LOS PROGRAMAS DEPORTIVO DE FORMACION Y
DE ALTA COMPETENCIA ESTUDIANTES 0 19
DIRECCION DE GESTION ACADEMICA Y REGISTRO
SERVICIOS ACADEMICOS Y REGISTROS ACCION 16 13
DESARROLLO DE COMPETENCIAS DOCENTES - PP0066 CAPACITACION 0 6
DIRECCION DE INCUBADORA DE EMPRESAS
GESTION DE LA INCUBADORA DE EMPRESAS ACCION 0 20
DIRECCION DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
GESTION Y PRODUCCION DE LA INNOVACION MUSICAL Y|  ACTIVIDAD B} i
TRANSFERENCIA TECNOLOGICA EFECTUADA
DIRECCION DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS
GESTION DE CURSOS DE EXTENSION PARTICIPANTE 6979 8208
DIRECCION DE PROMOCION DE ACTIVIDADES MUSICALES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL
PRESTACION DE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DE g - o
RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA
PRESTACION DEL PROGRAMA DE ACTIVIDADES MUSICALES
CURRICULARES MUSICALES CURRICULARES Y EVENTOS 0 539
EXTRACURRICULARES
PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION DEL TALENTO
it pia, ESTUDIANTES 0 4241
DRIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DOCUMENTO
}\Q\WON ADMINISTRATIVA sl 24 24
{JELA PROFESIONAL
] G%TlON DE LA ESCUELA PROFESIONAL ACCION 0 31
FNSTITUTO DE INVESTIGACION
DESARROLLO DE FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA EN|  ACTIVIDAD 4 P
INVESTIGACION PARA DOCENTES Y COMUNIDAD UNIVERSIDAD EFECTUADA
flie NGESTION DEL FONDO EDITORIAL PUBLICACION 4 3
GASTION DEL REPOSITORIO ACCION 25 24
ZG2ITINA DE ASESORIA JURIDICA
Py
%/STENCIA JURIDICA A LA GESTION DE LA ENTIDAD DOIECI\;Jl'\T"I%"C‘)TO 77 93
OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL
PROMOGION Y DIFUSION DE LAS ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS Y
GESTION DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL PRAMAZION a6 -

OFICINA DE LA GESTION DE LA CALIDAD
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CENTROS DE COSTOS Y SUS ACTIVIDADES OPERATIVAS

UNIDAD DE

———

gﬁ- Universidad
Nacional de Musica

POI CS (*
E INVERSIONES MEDIDA ©
GESTION DE LA CALIDAD EDUCATIVA ACCION 9 24
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
GESTION DEL PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y MODERNIZACION
INSTITUCIONAL ACCION 54 -
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
GESTION DEL RECURSO HUMANO ACCION 76 96
GESTION DE LA CAPACITACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO | PARTICIPANTE 112 526
PAGO DE PENSIONES Y BENEFICIOS SOGIALES A CESANTES Y
e PLANILLA 36 36
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
GESTION DE CONTROL Y AUDITORIA | Accion 24 | 24
PRESIDENCIA DE COMISION ORGANIZADORA
CONDUCCION DE LA GESTION INSTITUCIONAL | Accion 313 | 271
SECCION DE ESTUDIOS SUPERIORES
GESTION DE LA SECCION ESTUDIOS SUPERIORES DEL CNM | Accion 443 I 21
SECRETARIA GENERAL
GESTION DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES E
INTERNACIONALES COBMENIO 19 20
GESTION DE LA SECRETARIA GENERAL ROUCLIMENTO 855 885
EMITIDO
EXPEDIENTE
GESTION DEL TRAMITE DOCUMENTARIO a st U 2473 3323
GESTION DEL ARCHIVO CENTRAL ACCION 102 155
GESTION Y EXPEDICION DE GRADOS Y TITULOS INSCRIPCION 67 94
TRIBUNAL DE HONOR
GESTION DEL TRIBUNAL DE HONOR ACCION 0 1
UNIDAD DE ABASTECIMIENTO
GESTION DE ABASTECIMIENTO CONTRATOS 632 725
GESTION DE PATRIMONIO ACCION 61 58
GESTION DEL ALMACEN ACCION 28
UNIDAD DE BIBLIOTECA
PERSONA
GESTION DE BIBLIOTECA, SONOTECA Y VIDEOTECA il 540 672
{ANQAD DE CONTABILIDAD
1PAZ
i é}a\vor\l CONTABLE Y ACCIONES DE CONTROL PREVIO T 68 68
SIS
WAD DE EJECUTORA DE INVERSIONES
DG#STION DE LA EJECUCION DE LAS INVERSIONES ACCION 60 92
MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE EDUCACION
UNIVERSITARIA - 2541744 i e e
SUPERVISION Y LIQUIDACION - 2541744 ACCION 4 6
7o NACIOAPRRQUISICION DE EQUIPAMIENTO - 2541744 EQUIPO 33 12
A &
2/ wvsf IPRNISICION DE MOBILIARIO - 2541744 UNIDAD 0 1
wis 0
=2 1% | ESBRAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE EDUCACION
g 2 ; 50.27
Z\%/20 |4 RSITARIA - 2597933 FRREENTAIE =t
eimen Y - ) EXPEDIENTE
e %EDIENTE TECNICO - 2597933 et 0 1

UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y MODERNIZACION
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CENTROS DE COSTOS Y SUS ACTIVIDADES OPERATIVAS | UNIDAD DE POICS (*) | POIACT 1 (**)
E INVERSIONES MEDIDA
GESTION DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y MODERNIZACION DOECI\}'JI'\T"IE"(‘)TO 16 14
UNIDAD DE PRESUPUESTO
DOCUMENTO
GESTION PRESUPUESTAL el 23 23
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS Y DESASTRES ACCION 9 28
MANTENIMIENTO _DE __EQUIPOS _E _ INFRAESTRUCTURA
il | MANTENIMIENTO 240 86
GESTION DE LOS SERVICIOS BASICOS Y GENERALES SERVICIO 144 134
UNIDAD DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION
GESTION DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA Y
TELECOMUNICACIONES SERVICIO W 50
GESTION DEL GOBIERNO Y TRANSFORMACION DIGITAL PROYECTO 1 2
MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA Y
TELECOMUNICACIONES EQUIRD - i
UNIDAD DE TESORERIA
GESTION DEL SISTEMA DE TESORERIA REPORTE 4564 4754
GESTION DE LA CAJA CHICA ACCION 28 35
UNIDAD FORMULADORA
GESTION DE LA UNIDAD FORMULADORA ACCION 31 31
VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
GESTION DE LA VICEPRESIDENCIA ACADEMICA ACCION 69 59
PROCESO DE ADMISION PARTICIPANTE 150 118
GESTION DE LA CONTINUIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO DOCENTE 121 121
VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION
GESTION DE LA VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION ACCION 51 155
, PROYECTOS DE
GESTION DE LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION Nt i 1 1

Elaborado: Unidad de Planeamiento y Modernizacién
Fuente: Aplicativo CEPLAN

POI CS (*) POI Anual 2026 consistenciado con el PIA 2026
POI ACT 1(**) POI Anual 2026 actualizado version 1

6.1.2 MODIFICACION DE UNIDAD DE MEDIDA

En la tabla N.° 9 se presentan las modificaciones de la unidad de medida de
cinco (05) Actividades Operativas, como parte de una propuesta de mejora
que facilite la trazabilidad del avance fisico acorde con un alineamiento mas
adecuado con los indicadores de Plan Estratégico Institucional, permitiendo
asi mejorar su seguimiento y evaluacion.
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Tabla 9
MODIFICACION DE UNIDAD DE MEDIDA POR ACTIVIDADES OPERATIVAS E
INVERSIONES

UNIDAD DE MEDIDA
CODIGO AO ACTIVIDAD OPERATIVA POl Anual 2026
Consistenciado con el POI_ Anual 202.‘,3
actualizado version 1
PIA
1

CONDUCCION DE LA GESTION b .
AQI00170600029 INSTITUCIONAL 133: SESION 001: ACCION

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS E
2 | AOI00170600069 | INFRAESTRUCTURA 107: SERVICIO 455: MANTENIMIENTO
UNIVERSITARIA

GESTION DE LOS SERVICIOS

3 | AQIGD17OBO0074 | pre oo v merEE) ro 001; ACCION 107: SERVICIO
GESTION DE LA SECCION ) .

4 | AOI00170600046 | o i i e c o RES DEL ONM | 408: ESTUDIANTES 001: ACCION
GESTION DE LOS SERVICIOS DE

5 | AOI00170600076 | BIENESTAR UNIVERSITARIO 408: ESTUDIANTES 107: SERVICIO

ESTUDIANTIL

Elaborado: Unidad de Planeamiento y Modernizacion
Fuente: Aplicativo CEPLAN

6.1.3 MODIFICACION DE DENOMINACION DE ACTIVIDAD OPERATIVA
En la tabla N.° 10, se presenta la modificaciéon de la denominaciéon de nueve
(09) Actividades Operativas, con la finalidad de medir de manera mas amplia

el conjunto de actividades establecidas y su publico objetivo.

Tabla 10
MODIFICACION DE DENOMINACION POR ACTIVIDAD OPERATIVA

DENOMINACION ACTIVIDAD OPERATIVA

ACTIVIDAD OPERATIVA 3 g
EOUANLE igﬁse(l':g:flstenmado POl Anual 2026 actualizado version 1

PSE?JQE&TO%E&%%GR%“\’}A PRESTACION DE PROGRAMA DE INSERCION
AOI00170600142 LABORAL Y SEGUIMIENTO AL EGRESADO Y
SEGUIMIENTO AL EGRESADO e
YGRADUADO
PRESTACION DE PROGRAMA | PRESTACION DE PROGRAMA DE ASISTENCIA
Qz AQI00170600152 DE ASISTENCIA SOCIAL SOCIAL - PP 0066
N PRESTACION DE PROGRAMA | pRESTACION DE PROGRAMA DE PREVENCION E
2\ AOI00170600158 N TR N DE | INTERVENCION EN CASOS DE HOSTIGAMIENTO
\E SEXUAL - PP 0066
Bz HOSTIGAMIENTO SEXUAL
Y
S/
. DESARROLLO DE LA DESARROLLO DE COMPETENCIAS DOCENTES -
’ / ADITTOSINTES CAPACITACION A DOCENTES PP00B6
ACCIONES DE
PRESTACION DE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES
5 AOI00170600067 RESPRNSAEILIDAD Somp ¥ | L e
AMBIENTAL
GESTION DE LA SECCION DE ; :
PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION
6 AOI00170600176 ESTUDIOSDI;IEECF;\IANIIQATORIOS e sk
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DENOMINACION ACTIVIDAD OPERATIVA
ACTIVIDAD OPERATIVA 2 =
ROI'Apual igise(llg:l:lstenclado POI Anual 2026 actualizado version 1

GESTION DE PATRIMONIO Y .
7 AOI00170600085 ALMACEN GESTION DE PATRIMONIO

GESTION DEL

8 ACI00170600052 | \/cERRECTORADO ACADEMICO

GESTION DE LA VICEPRESIDENCIA ACADEMICA

EJERCICIO DE LA DOCENCIA GESTION DE LA CONTINUIDAD DEL SERVICIO

9 A0I00170600101 DEL CNM EDUCATIVO

Elaborado: Unidad de Planeamiento y Modernizacion
Fuente: Aplicativo CEPLAN

6.1.4 INCLUSION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS E INVERSIONES

En la tabla N.° 11, se presenta la inclusion de veintisiete (27) Actividades
Operativas y cuatro (04) Inversiones, las cuales responden al financiamiento
otorgado a través del Presupuesto Institucional Modificado — PIM que permita
su continuidad, considerando que parten de la programacién multianual 2026-
2028 y que ademas estan alineadas en su mayoria directamente a un
indicador de Accion Estratégica Institucional del Plan Estratégico Institucional
(PEI) 2026 - 2030 de la UNM, de acuerdo con lo siguiente:

Tabla 11
INCLUSION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS E INVERSIONES POR CENTROS DE
COSTOS

UNIDAD DE | REPROGRAMACION | REPROGRAMAGION
CODICO O RACIN DA O ERATIVA MEDIDA META FISICA FINANCIERA

GESTION DEL
AOI00170600172 DECANATO ACCION 5,000

GESTION DE LA
AO0I00170600170 DEFENSORIA ACCION 1 2,000
UNIVERSITARIA
GESTION DEL
AO0I00170600173 DEPARTAMENTO ACCION 44 5,000
ACADEMICO
PRESTACION DE
PROGRAMA DE
INSERCION LABORAL Y
SEGUIMIENTO AL
EGRESADO Y
GRADUADO
; EE&EQ’X&E PRESTACION DE
PROGRAMA DE
UNIVERSITARIO AOI00170600152 ASISTENCIA SOCIAL - PP ESTUDIANTES 198 500
0066

PRESTACION DEL
PROGRAMA DEPORTIVO
DE FORMACION Y
RECREACION

/ DEFENSORIA
UNIVERSITARIA

DEPARTAMENTOS
ACADEMICOS

AOI00170600142 USUARIO 71 800

AOI00170600155 ESTUDIANTES 350 69,950
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CENTRO DE COSTO

CODIGO AO

ACTIVIDAD OPERATIVA

UNIDAD DE

MEDIDA

—

- Universidad

==— Nacional de Musica

REPROGRAMACION | REPROGRAMACION

META FISICA

FINANCIERA

AOI00170600156

PRESTACION DE
PROGRAMA DE
ACTIVIDADES
ARTISTICAS Y
CULTURALES

ESTUDIANTES

53

5,230

AQI00170600157

PRESTACION DEL
SERVICIO DE
PROGRAMA DE
ATENCION A LA
DIVERSIDAD

ESTUDIANTES

50

2,280

AOI100170600158

PRESTACION DE
PROGRAMA DE
PREVENCION E
INTERVENCION EN
CASOS DE
HOSTIGAMIENTO
SEXUAL - PP 0066

ESTUDIANTES

95

1,000

AOI00170600166

PRESTACION DE LOS
PROGRAMAS
DEPORTIVO DE
FORMACION Y DE ALTA
COMPETENCIA

ESTUDIANTES

19

17,312

DIRECCION DE

GESTION

ACADEMICA Y

REGISTRO

AOI00170600179

DESARROLLO DE
COMPETENCIAS
DOCENTES - PP0066

CAPACITACION

23,000

DIRECCION DE
INCUBADORA DE

EMPRESAS

AOI00170600169

GESTION DE LA
INCUBADORA DE
EMPRESAS

ACCION

20

28,000

DIRECCION DE
PROMOCION DE
ACTIVIDADES
MUSICALES Y
RESPONSABILIDAD

SOCIAL

AOI00170600167

PRESTACION DEL
PROGRAMA DE
ACTIVIDADES
MUSICALES
CURRICULARES
MUSICALES
CURRICULARES Y
EXTRACURRICULARES

EVENTOS

539

1,300,452

AQI00170600176

PRESTACION DEL
SERVICIO DE
FORMACION DEL
TALENTO MUSICAL - RSU

ESTUDIANTES

4241

678,050

“[\CION

ESCUELAS

PROFESIONALES

AOI00170600174

GESTION DE LA
ESCUELA PROFESIONAL

ACCION

31

5,000

\9 \\%m\\ien
O th o 4

Q.

‘&““‘

Q
U
A~

"
2 N
.
Z

WNIVERS)

2

L ey
—

AOI00170600059

DESARROLLO DE
FORTALECIMIENTO DE
LA CULTURA EN
INVESTIGACION PARA
DOCENTES Y
COMUNIDAD
UNIVERSIDAD

ACTIVIDAD
EFECTUADA

11,760

AOI00170600075

GESTION DEL
REPOSITORIO

ACCION

24

21,240

OFICINA DE

RECURSOS

AOI00170600041

GESTION DE LA
CAPACITACION DEL
PERSONAL
ADMINISTRATIVO

PARTICIPANTE

526

165,747

CRETARIA
ENERAL

AOI00170600031

GESTION DE LAS
RELACIONES
INTERINSTITUCIONALES
E INTERNACIONALES

CONVENIO

20

3,000

TRIBUNAL DE

HONOR

AOI00170600171

GESTION DEL TRIBUNAL
DE HONOR

ACCION

10,000
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UNIDAD DE | REPROGRAMACION | REPROGRAMAGION
CENTRO DE COSTO | CODIGOAO | ACTIVIDAD OPERATIVA s PR BoRaNES
UNIDAD DE : '
ApAeIDAD DE | ACI00170600168 | GESTION DEL ALMAGEN ACCION 28 50,000
SUPERVISION Y
ACI00170600148 | | o SPERABION Y. ACCION 6 384,346
ADQUISICION DE
UNIDAD DE AOI00170600159 EQUIPAMIENTO - EQUIPO 12 113,319
EJECUTORA DE
INVERSIONES BN iPad
AOI00170800175 | EXPEDIENTE TECNICO - | EXPEDIENTE ] > 627
2507933 TECNICO '
ADQUISICION DE
Aoloo170600177 | ADACISICIONDE UNIDAD 1 404
GESTION DE
UNIDAD DE
PLANEAMIENTOY | AOI00170600128 E L¢§E¢£A§ggg Dogh%¥|%réTo 14 210,560
MODERNIZACION =
MODERNIZACION
UNIDAD DE GESTION DOCUMENTO
PRESUPUESTO | ACI00170600129 PRESUPUESTAL EMITIDO 28 993,061
UNIDAD DE GESTION DE
SERVICIOS AOI00170600036 PREVENCION DE ACCION 28 13,125
GENERALES RIESGOS Y DESASTRES
UNIDAD DE GESTION DE LA
TECNOLOGIA DE LA INFRAESTRUCTURA
INFORMAGION Y LA | AC100170600071 oAbt SERVICIO 50 982,122
COMUNICACION TELECOMUNICACIONES
e e b
PLANEAMIENTOY | AOI00170600161 L, EQUIPO 496 115,000
MODERNIZACION
TELECOMUNICACIONES
GESTION DEL
UNIDAD DE GOBIERNO Y
PRESUPUESTO | ACI00170600162 | 11 ANSFORMACION PROYECTO 2 0
DIGITAL

Elaborado: Unidad de Planeamiento y Modernizacion
Fuente: Aplicativo CEPLAN

6.1.5

Tabla 12

INACTIVACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS E INVERSIONES

En la tabla N.° 12, se presenta una (01) Actividad Operativa, que fue
inactivada al contar con otra denominacién para el presente afio. Por lo que
se cre6 otra actividad operativa.

INACTIVACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS E INVERSIONES POR CENTROS DE

CENTRO DE COSTO

5 |PIRECCION DE PROMOCION
JE ACTIVIDADES MUSICALES
RESPONSABILIDAD SOCIAL

1

COSTOS

AQI00170600048

n CODIGO A0 ACTIVIDAD OPERATIVA

DIFUSION DE ACTIVIDADES CULTURALES Y
ARTISTICAS

‘Eaborado: Unidad de Planeamiento y Modernizacion
Fuente: Aplicativo CEPLAN
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6.1.6 MODIFICACION EN LA CADENA PROGRAMATICA

En la Tabla N.° 13. se presenta la modificacion de la cadena programatica en
tres (03) Actividades Operativas, como consecuencia del proceso de
licenciamiento de la Universidad Nacional de Mdusica, lo que implicd la
actualizacién de su denominacién para el presente ejercicio fiscal.

) Tabla 13 .
MODIFICACION EN LA CADENA PROGRAMATICA

CENTRO DE ACTIVIDAD CATEGORIA PRODUCTO

COST OPERATI
Sy L POI CS () POIACT1(*) | POICS(*) |POIACT1 (¥

PRESTACION DE
PROGRAMA DE
ASISTENCIA
SOCIAL - PP 0066
PRESTACION DE
PROGRAMg DE 3000786:

PREVENCION E | 9002: ASIGNACIONES .
INTERVENCION | PRESUPUESTARIAS | 90 FORMACION | 3000000 sin | SERYICIOS
0s
EN CASOS DE QUE NO RESULTAN DE PREGRADO PRODUCTO DE APOYO AL
HOSTIGAMIENTO EN PRODUCTOS ESTUDIANTE
SEXUAL - PP
0066
DIRECCION DE | DESARROLLO DE
GESTION COMPETENCIAS
ACADEMICA Y DOCENTES -
REGISTRO PP0066
Elaborado: Unidad de Planeamiento y Modernizacion
Fuente: Aplicativo CEPLAN
POI CS (*) POI Anual 2026 consistenciado con el PIA 2026

POI ACT (**) POI Anual 2026 actualizado version 1

DIRECCION DE
BIENESTAR
UNIVERSITARIO

6.1.7 MODIFICACION EN EL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

El Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) de la Universidad Nacional de
Musica (UNM) para el Afio Fiscal 2026 asciende a S/ 33,823,558.00,
considerando todas las fuentes de financiamiento. Como resultado de la
primera actualizacién del Plan Operativo Institucional (POIl) 2026, el
Presupuesto Institucional Modificado (PIM) se increment6 en S/ 1,014,520.
Esta variacion del PIM se produce en virtud de la transferencia de partidas
autorizadas por los Decreto Supremo N.° 005-2026-EF y Decreto Supremo
N.° 009-2026-EF por un total de S/ 14,520.00 en Fuente de Financiamiento 1:
Recursos Ordinarios y por la incorporacion de ingresos publicos aprobado
mediante Resolucion de Presidencia No. 011-2026-UNM, por la suma Sl
1,000,000.00.

Como resultado de lo sefialado, el Presupuesto Institucional Modificado del
Afio Fiscal 2026 asciende a S/ 34,838,078.00.
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. Tabla 14
MODIFICACION EN EL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

Justificacion Presupuesto

S/
Con fecha 22 de enero del presente, se aprueba mediante Resolucién de Presidencia No.
011-2026-UNM, la incorporacion de mayores ingresos publicos en el Presupuesto
Institucional del Pliego: 561 Universidad Nacional de Musica para el Afio Fiscal 2026,
correspondientes al saldo de balance 2025, hasta por la suma Sl 1,000,000.00 (Un Millén
de 00/100 Soles), por la Fuente de Financiamiento 2: Recursos Directamente
Recaudados.
Con fecha 30 de enero del presente, se aprueba la desagregacion de los recursos
correspondientes a la transferencia de partidas autorizadas mediante el Decreto Supremo
No. 005-2026-EF, Decreto Supremo que autoriza Transferencias de Partidas en el
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026 a favor de diversos pliegos del
Gobierno Nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales para financiar el costo del
otorgamiento del bono excepcional, hasta por la suma de S/ 6,600.00 por la Fuente de
Financiamiento 1: Recursos Ordinarios, en el Presupuesto Institucional del Pliego 561:
Universidad Nacional de Musica, en su calidad de Pliego habilitador.
Con fecha 05 de febrero del presente, se aprueba la desagregaciéon de los recursos
correspondientes a la transferencia de partidas autorizadas mediante el Decreto Supremo
No. 009-2026-EF, Decreto Supremo que autoriza Transferencias de Partidas en el
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026 a favor de diversos pliegos del
Gobierno Nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales para financiar los gastos del
reajuste de las pensiones, hasta por la suma de S/ 7,920.00 por la Fuente de
Financiamiento 1. Recursos Ordinarios, en el Presupuesto Institucional del Pliego 561:

Universidad Nacional de Musica, en su calidad de Pliego habilitador.
Total i 1,014,520

Fuente: Reporte SIAF con fecha de corte presupuestal al 16 de junio de 2026
Elaborado por la Unidad de Planeamiento y Modernizacién

1,000,000

6,600

7,920

6.2 PROGRAMACION FINANCIERA POR GENERICA DE GASTO

En la Tabla 15, se presenta el andlisis de la evolucién presupuestal por genérica de
gasto, evidenciandose que el Presupuesto Institucional Modificado (PIM V.01)
asciende a S/ 34,838,078, lo que representa un aumento de S/ 1,014,520 (+3 %)
respecto al PIA, como resultado del proceso de ajuste presupuestal efectuado en el
marco de la primera modificaciéon del Plan Operativo Institucional (POI) 2026.

Dicha variacion se explica principalmente por el aumento en la genérica de gasto
Personal y Obligaciones Sociales por S/ 3,600 (+0.03 %) y en la genérica de gasto
Pensiones y Otras Prestaciones Sociales por S/ 10,920 (+2.14 %), ambos casos
asociados a la transferencia de partidas dispuesta mediante los Decreto Supremo N.°
005-2026-EF y Decreto Supremo N.° 009-2026-EF. Asimismo, el aumento en la
genéricas Bienes y Servicios por S/ 967,662 (+7.72 %), Otros Gastos S/ 19,338
(+11.30 %) y Adquisicion de Activos No Financieros por S/ 13,000 (+0.17 %)
asociados a la incorporacion de ingresos publicos mediante Resolucién de
Presidencia No. 011-2026-UNM. En contraste, la genérica Donaciones vy
Transferencias mantiene los mismos niveles presupuestales respecto al PIA.
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Tabla 15
PIA vs PIM 2026 POR GENERICAS DE GASTO
(En soles)
GENERICA DE GASTO
Soles % Soles % Soles %

1.PERSONAL Y
OBLIGACIONES SOCIALES 12,945,339 38.27% 12,948,939 37.17% 3,600 0.03%
2.PENSIONES Y OTRAS
PRESTACIONES 510,914 1.51% 521,834 1.50% 10,920 2.14%
SOCIALES
3.BIENES Y SERVICIOS 12,538,674 37.07% 13,506,336 38.77% 967,662 7.72%
4.DONACIONES Y
TRANSFERENCIAS 49,762 0.15% 49,762 0.14% 0 0.00%
5.0TROS GASTOS 171,079 0.51% 190,417 0.55% 19,338 11.30%
6.ADQUISICION DE
ACTIVOS NO 7,607,790 22.49% 7,620,790 21.87% 13,000 0.17%
FINANCIEROS

Total 33,823,558 100% 34,838,078 100% 1,014,520 3%

Fuente: Reporte SIAF con fecha de corte presupuestal al 16 de junio de 2026
Elaborado por la Unidad de Planeamiento y Modernizacién

PIA (*) POl Anual 2026 consistenciado con el PIA 2026

PIM V.01 (**) POI Anual 2026 actualizado versién 1

A continuacién, se presenta el Grafico N.° 02, el cual permite visualizar de manera
comparativa la distribucion y variaciéon del presupuesto por genérica de gasto entre
el PIA y el PIM V.01, facilitando el andlisis de los ajustes, priorizaciones y
modificaciones presupuestales realizadas durante el ejercicio fiscal.

GRAFICO N°02
DISTRIBUCION DEL PIA vs PIM 2026 POR GENERICAS DE GASTO
(En millones de soles)

16.00

13.51
14.00 12.95 12.95 -

12.00 e
10.00
261 ‘7.62
8.00 =
6.00
4.00
2.00
051 0.52 0.05 005 017 0.9
T S — SER
2.PENSIONES Y 4.DONACIONE 6.ADQUISICIO
Cl)'BPLEIgZCé:\(')ANLEYS OTRAS 3.BIENES Y sy 5.0TROS N DE ACTIVOS
cOcnlpe  PRESTACIONES  SERVICIOS ~ TRANSFERENCI  GASTOS NO
SOCIALES AS FINANCIEROS
12.95 0.51 12.54 0.05 0.17 7.61
12.95 0.52 13.51 0.05 0.19 7.62

Fuente: Reporte SIAF con fecha de corte presupuestal al 16 de junio de 2026.
Elaborado por la Unidad de Planeamiento y Modernizacién
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6.3 PROGRAMACION FINANCIERA POR RUBRO

En la Tabla 16 se presenta el presupuesto institucional por fuente de financiamiento,
evidenciandose un aumento total de S/ 1,014,520 (+3 %) entre el PIA y el PIM V.01,
la cual se explica por el aumento de los Recursos Ordinarios por S/ 14,520, que
continla siendo la principal fuente de financiamiento de la entidad, con una
participacion de 87.69 % en el PIM V.01; y por el aumento de los Recursos
Directamente Recaudados por S/ 1,000,000 que representa un crecimiento de 30%
en esta fuente, ampliando su participacion a 12.156% del PIM V.01. Este
comportamiento evidencia que el ajuste presupuestal se concentré fuertemente en
~ los recursos provenientes del ingreso propio de la Universidad Nacional de Musica,
afectandose esta fuente complementaria de financiamiento de la entidad.
Solo los Recursos Determinados no registran variaciones respecto al PIA,
manteniendo tanto su nivel de financiamiento como su participacion relativa dentro
de la estructura presupuestal con 0.16 %.

Tabla 16
PIA vs PIM 2026 POR RUBRO Y FUENTE DE FINANCIAMIENTO
(En soles)

PIA PIM V.01 (PIA = PIM V.01)

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

1.RECURSOS ORDINARIOS 30,533,537 90.27% 30,548,057 87.69% 14,520 0.05%
00.RECURSOS ORDINARIOS 30,533,537 90.27% 30,548,057 87.69% 14,520 0.05%

2.RECURSOS DIRECTAMENTE

RECAUDADOS 3,234,473 9.56% 4,234,473 12.15% 1,000,000 30.92%
09.RECURSOS DIRECTAMENTE 5 " o

RECAUDADOS 3,234,473 9.56% 4,234,473 12.15% 1,000,000 30.92%

5.RECURSOS DETERMINADOS 55,548 0.16% 55,548 0.16% 0 0.00%
18.CANON Y SOBRECANON,

REGALIAS, RENTA DE ADUANAS Y 55,548 0.16% 55,548 0.16% 0 0.00%

PARTICIPACIONES

33,823,558 34,838,078 1,014,520

Fuente: Reporte SIAF con fecha de corte presupuestal al 16 de junio de 2026.
Elaborado por la Unidad de Planeamiento y Modernizacién

PIA (*) POI Anual 2026 consistenciado con el PIA 2026

PIM V.01 (**) POI Anual 2026 actualizado version 1

A continuacién, se presenta el Grafico N.° 03, el cual muestra la distribucién del
presupuesto institucional por fuente de financiamiento, permitiendo identificar la
participacion relativa de los Recursos Ordinarios, los Recursos Directamente
Recaudados y los Recursos Determinados, asi como la variacion registrada entre el
PIAy el PIM V.01. "
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) GRAFICO N°03
DISTRIBUCION DEL PIA vs PIM 2026 POR RUBRO
(En millones de soles)

35.00
30.53 30.55
30.00 ey
25.00
20.00
15.00
10.00
5.00 gy S
e 0.06 0.06
0.00 L
00.RECURSOS 09.RECURSOS 18.RECURSOS
ORDINARIOS DIRECTAMENTE DETERMINADOS

RECAUDADOS

W PIA mPIMV.01

Fuente: Reporte SIAF con fecha de corte presupuestal al 16 de junio de 2026.
Elaborado por la Unidad de Planeamiento y Modernizacién

6.4 PROGRAMACION FINANCIERA POR CENTRO DE COSTOS

El cuadro por centros de costos muestra un aumento total del presupuesto de S/
1,014,520 (+3 %) entre el PIAy el PIM V.01, producto del proceso de reprogramacion
presupuestal asociado a la primera modificacién del POl 2026.

Los ajustes se concentran principalmente en unidades vinculadas a la planificacion,
presupuesto y ejecucion de inversiones, mientras que se registran incrementos en
unidades administrativas, académicas y de soporte, orientados a garantizar la
continuidad operativa y el cumplimiento de las funciones sustantivas de la
Universidad Nacional de Musica.

En conjunto, la redistribucién de recursos responde a la priorizacién del gasto
institucional y al uso eficiente del presupuesto disponible durante el ejercicio fiscal
2026.

Tabla 17
RQAGRAMACION FINANCIERA DEL PIA VS PIM A NIVEL DE CENTROS DE COSTOS

VAR. % PIA vs PIM V01
CENTROS DE COSTOS PIM V.01

CONSEJO UNIVERSTITARIO 0 12,000 12,000 0%
DEFENSORIA UNIVERSITARIA 0 2,000 2,000 %
TRIBUNAL DE HONOR 0 10,000 10,000 0%
DIRECCION GENERAL DE .
A e 15,300,477 | 15,679,352 369,875 2%
DIRECCION GENERAL DE 225,704 294,250 68,546 30%

ADMINISTRACION
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CENTROS DE COSTOS

PIM V.01

s Universidad

e

Soles

Nacional de Musica

VAR. % PIA vs PIM V01

%

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 2,095,140 2,450,632 355,492 17%
UNIDAD DE ABASTECIMIENTO 516,053 583,130 67,077 13%
UNIDAD DE CONTABILIDAD 123,552 213,288 89,736 73%
UNIDAD DE EJECUTORA DE
INVERSIONES 6,716,045 7,003,288 287,243 4%
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES 3,697,638 3,359,491 -338,147 -9%
UNIDAD DE TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION 1,276,573 1,007,122 -179,451 -14%
UNIDAD DE TESORERIA 658,772 678,151 19,379 3%
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 153,156 221,115 67,959 44%
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 153,156 221,115 67,959 44%
OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN
INSTITUCIONAL 261,613 313,076 51,463 20%
OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN
INSTITUCIONAL 261,613 313,076 51,463 20%
OFICINA DE LA GESTION DE LA CALIDAD 214,112 229,750 15,638 7%
OFICINA DE LA GESTION DE LA CALIDAD 214,112 229,750 15,638 7%
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO 637,842 2,525,580 1,258,857 99%
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO 210,741 143,447 67,294 -32%
UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y
MODERNZACION 162,370 210,560 48,190 30%
UNIDAD DE PRESUPUESTO 126,371 1,293,061 1,166,690 923%
UNIDAD FORMULADORA 138,360 114,571 -23,789 -17%
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 152,340 154,546 2,206 1%
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 152,340 154,546 2,206 1%
PRESIDENCIA DE COMISION
ORGANIZADORA 236,772 2,253,121 2,016,349 852%
DECANATO 0 5,000 5,000 0%
DEPARTAMENTOS ACADEMICOS 0 1,719,220 1,719,220 0%
ESCUELAS PROFESIONALES 0 5,000 5,000 0%
PRESIDENCIA DE COMISION
| oRGANIZADORA 236,772 523,901 287,129 121%
\«AC.IO CRETARIA GENERAL 346,550 325,483 -21,067 -6%
Sy /P SSRCRETARIA GENERAL 346,550 325,483 -21,067 -6%
&% Yl - BCEPRESIDENCIA ACADEMICA 14,145,480 | 11,251,284 2,894,196 20%
= ; =
Z\s /e’ 3 [HECCION DE BIENESTAR 5
5 Dﬁ EREITARIO , 1,283,392 966,914 -316,478 -25%
AP EGTSETCR%ON DE GESTION ACADEMICA'Y 189,042 309,085 119,143 63%
DIRECCION DE PROMOCION DE
ZNRCIOp> gﬁgTIVIDADES MUSICALES Y 610,980 2,044,146 1,433,166 235%
& SPONSABILIDAD SOCIAL
N
é’ < %&ECCION DE ESTUDIOS SUPERIORES 1,159,112 463,331 -695,781 -60%
Z\3 KQr¥2 FISJECCION DE ESTUDIOS
o ) 5 2 o 0,
Z A 2P ¢ ARATORE 930,988 0 930,988 100%
Al oy g
4,;,':7“;;@\} /'VICEPRESIDENCIA ACADEMICA 9,971,066 7,467,808 2,503,258 | -25%
" | VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION 2366216 2636712 270,496 11%
DIRECCION DE INCUBADORA DE .
EMBRERAS o 0 28,000 28,000 0%
DIRECCION DE INNOVACION Y "
TRANSFERENCIA TECNOLOGICA 223482 S5, 85 [ Sk
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—

CENTROS DE COSTOS PIM V.01

DIRECCION DE PRODUCCION DE BIENES
Y SERVICIOS 1,338,762 1,388,168 49,406 4%
INSTITUTO DE INVESTIGACION 563,230 250,000 -313,230 -56%
VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION 240,742 318,836 78,094 32%
UNIDAD DE BIBLIOTECAS 0 325,774 325,774 0%
Total 33,823,558 34,838,078 1,014,520 3%

Fuente: Reporte SIAF con fecha de corte presupuestal al 16 de junio al 2026.
Elaborado por la Unidad de Planeamiento y Modernizacién
PIA (*) POI Anual 2026 consistenciado con el PIA 2026

PIM V.01 (**) POI Anual 2026 actualizado versién 1
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VII.REPORTE DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

ANEXO B-5: POl ANUAL CON PROGRAMACION FiSICA Y FINANCIERA
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Anexo B-5
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL FISICA Y FINANCIERA (Seguimiento)
Afio : 2026

Periodo PEI : 2026 - 2030

Nivel de Gobierno : E - GOBIERNO NACIONAL
Sector : 10 - EDUCACION

Pliego : 561 - U.N. DE MUSICA

Unidad Ejecutora : 001706 - UNIVERSIDAD NACIONAL DE MUSICA

Centro de Costo: 02.02 - TRIBUNAL DE HONOR

150101 : Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1

AOI00170600171 GESTION DEL TRIBUNAL DE HONOR 001 : ACCION 3 : Muy Alta

FinancieroS/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 10,000.00
Centro de Costo: 02.03 - DEFENSORIA UNIVERSITARIA

Fisico 0 0

) : 0
AOI00170600170 GESTION DE LA DEFENSORIA UNIVERSITARIA m‘" * 001:ACCION 3: MuyAlta

FinancieroS/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00 2,000.00

Centro de Costo: 03.01 - PRESIDENCIA DE COMISION ORGANIZADORA

Fisico 16 7 1 7 24 18 19 30 20 37 27 7

CONDUCCION DE LA GESTION 150101:  001:
S f i i
A0I00170600029 |\ o TycroNAL LIMA Accioy 1 MuyAlea FINRNCIET® " 44,480.00 44,430.00 44,480.00 44,480.00 44,480.00 44,480.00 44,480.00 44,480.00 44,480.00 44,480.00 38,480.00 40,621.00 523,901.00

03.03 - DECANATO

B BT T
0 1] 0 1 0 1 0 1 5 8

FinancieroS/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00

150101 :

A0I00170600172 GESTION DEL DECANATO LIMA

001 : ACCION 3 : Muy Alta

03.03.01 - DEPARTAMENTOS ACADEMICOS

: il b
4 5 4 4 4 4 4

o ANk

Fisico
FinancieroS/. 0.00 0.

001 : ACCION 3 : Muy Alta




GESTION DE LA Fisico 121 121 121 11 VAl 121 121 121 121 121 121 121 121

A0I00170600101 CONTINUIDAD DEL
SERYICIO EDUCATIVO

150101 : 240: 1: Muy 8 B
LIMA  DOCENTE  Alta F‘"as"lc‘em 402,889.25 402,889.25 402,889.25 402,889.25 402,889.25 402,889.25 402,889.25 402,889.25 402,889.25 402,889.25 402,889.25 408,904.25 4,340,686.00

Fisico 17 17 17 17

EJERCICIO DE LA

150101 : 240: 1: Muy . B
00170600081 DOCENC]
4010017 1 ENIVE!:!{RSII{I\'ARIA LIMA DOCENTE Alta Flnasnlnero 126,652.00 119,652.00 116,652.00 116,652.00 196,932.00 180,147.00 146,721.00 141,023.00 141,023.00 141,023.00 141,023.00 146,720.00 1,714,220.00

Centro de Costo: 03.03.02 - ESCUELAS PROFESIONALES

ortalecer la gestion institucional P AR i
1.04.01 Gestion por procesos integral para la universidad

Fisico 4 7 1 1 1 1 4 31
FinancieroS/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 5,000.00

150101 :

LIMA 001 : ACCION 3 : Muy Alta

ADI00170600174 GESTION DE LA ESCUELA PROFESIONAL

Centro de Costo: 04.01 - OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

7 - Fisico 8 4 6 . 7 8 10 9 9 8 8 7 9 93

03
ASISTENCIA JURIDICAALA 150101 : . 3
ADI00170600039 oy DE LA ENTIDAD LA Doﬁﬂg’gro 12y Alta ﬁ“as"l"‘em 13,174.00 23,542.00 11,587.00 17,206.00 16,143.00 16,174.00 18,613.00 18,013.00 18,013.00 18,012.00 18,012.00 32,626.00 221,115.00

Centro de Costo: 05.01 - OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

6672 Fisico 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 57

GESTION DEL PLANEAMIENTO, 150101 :
AOI00170600028 PRESUPUESTO Y MODERNIZACION LIMA ) ACCION 1 : Muy Alta
INSTITUCIONAL Financiero S/. 8,909.75 8,909.75 11,439.75 8,909.75 8,909.75 8,909.75 42,909.75 8,909.75 8,909.75 8,909.75 8,909.75 8,909.75 143,447.00

05.02 - UNIDAD FORMULADORA

AR )i
GESTION DE LA UNIDAD 150101 : 001
FORMULADORA LIMA ACCION

05.03 - UNIDAD DE PRESUPUESTO

Fisico 3 4 2 2 3 3 2 2 3 3 2 2 31
Financiero S/. 6,480.86 6,480.86 6,480.86 6,480.86 6,480.86 6,480.86 6,780.87 13,480.87 13,480.87 13,480.87 13,480.87 14,981.49 114,571.00

AQI00170600083 1: Muy Alta

1

2 2 3 2 2 1

2

Fisico

037 : Z 1 2
- 150101 1: Muy “
0170600129 GESTION PRESUPUESTAL DOCUME!
AOIODT 70600129 GESTION B LIvA Emmnr:)m Alta ﬁ“as"f‘e"" 86,314.19 75,732.94 75,732.94 75,732.94 75,732.94 75,732.94 76,032.95 75,732.95 75,732.95 180,074.95 75,732.95 339,690.36 1,287,976.00

e
universidad

AE1.04.01 Gestion por procesos integral para a




, 037
GESTION DE PLANEAMIENTO 150101 : - M
ADI00170600128 £rpATEGICO Y MODERNIZACION LIMA DO;*,’ATAIE';TO Alta

| Centro de Costo: 06.01 - OFICINA DE LA GESTION DE LA CALIDAD

OEL.04 Fortalecer la gestion institucional

Fisico

Financiero
S

0 0 4 2 2 0 2 2 0 0 0 2 14

10,480.86 14,480.86 18,480.86 18,480.86 18,480.86 18,480.86 18,480.86 18,480.86 18,480.86 18,480.86 18,480.86 19,270.54 210,560.00

AEL.04.02 Sostembmdad de las Condiciones Basicas de Cahdad perrnanente para la umversu:lad

GESTION DE LA CALIDAD
EDUCATIVA

150101 :
LIMA

001 :
ACCION

AOI00170600034

Centro de Costo: 07.01 - OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL

OEI.04 Fortalecer (a gesti6n institucional
AEL.04.01 Gestlon por procesos mtegral para la umversndad

PROMOCION Y DlFUSION DE LAS
ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS Y
GESTION DE LA IMAGEN
INSTITUCIONAL

08.01 - SECRETARIA GENERAL

150101 :
LIMA

AO0I00170600033 487 :

|
' Centro de Costo:

OEI.01 Fortalecer la formacion académica artistico - musical de los estudiantes

AEI.01.04 Convemos 1ntennst1tuc10nales nacmnales © mternacmnales 1mplementados para | la formacmn academlca profeswnal de estudlantes y docentes

1:MuyAlta Financiero
St

Fisico

proMocioN | # MW Alta  Financiero

S/.

COop. ; Actividad Qperamva / Inversiones Ubigeo M,
s et £ ik L s
GESTION DE LAS RELACIONES 1501 01: 023 :
AQI00170600031 INTERINSTITUCIONALES E INTERNACIONALES LIMA CONVENIO
T Activiﬁaﬁ At s e T
CG?: o Inversiones | Umgee ] U.M. i Prioridad i Meta
s ) 037: ) Fisico
AOI00170600063 GESTION DE LA SECRETARIA 150101 : DOCUMENTO 1: Muy Ercers
GENERAL LIMA
EMITIDO
. 055 : Fisico
GESTION DEL TRAMITE 150101 : 1: Muy
A0I00170600064 EXPEDIENTE Binanciera
DOCUMENTARIO LIMA TRAMITADO Alta
Fisico
. 150101 : 001 : 1: Muy . .
A0100170600094 GESTION DEL ARCHIVO CENTRAL |\ 1 ACCION i Fmasn/qem
GESTION Y EXPEDICION DE 150101 141 1: M Fisico
£ 3 : Muy " &
AQIOD170600095 e pos ¥ TITULOS LMA  INSCRPCION Al Finepciere
09.01 - DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
1.04 Fortalecer la gestion institucional
AEL.04.01 Gestlon por procesos integral para la umverswlad
eSS L Ll - iciic
| . Actividad Operanva i | ) e
i COD. w iones Ubrgeo ! U.M. ; Pnondsacf | Meta
iy 037 : i Fisico
| AOI00170600017 GESTION ADMINISTRATIVA " pocumento MW L ndiero
i LIMA Alta
| EMITIDO
" Centro de Costo: 09.02 - OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
OEI.04 Fortalecer la gestion institucional
{ AEL.04.01 Gestion por procesos integral para la umvers1dad
FERR; | Actividad Operatwa / ' Ubigeo | U.M. | Prioridad ! Meta |

16,442.59 16,442.59 16,442.59 16,442.59 16,442.59 16,442.59 22,342.60 21,442.60 21,442.60 21,442.60 21,442.60 22,981.46 229,750.00

EEn

bl

46

558

16,761.00 31,477.00 23,683.00 20,751.00 27,903.00 19,761.00 28,226.00 28,226.00 28,226.00 28,226.00 31,726.00 26,610.00 311,576.00

|
|
i

T i |
Prioridad | Meta o a i AR i ol Al |
Sl el S il L0 AT |
Fisico 20 20 20 20 20 20 20 20
1: Muy Alta
FinancieroS/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,000.00
L . ‘ 3 il e wh = i L i T BU
e e e R e Tty
24 30 151 82 118 58 144 52 38 65 885

14,274.00 14,274.00 14,274.00 25,586.00 14,274.00 14,274.00 14,274.00 14,274.00 14,274.00 14,274.00 14,274.00 14,274.00 182,600.00

245 239 270 197 215 224 490 457 295 217 198 276 3323

5,481.00 10,149.00 5,481.00 5,481.00 5,481.00 5,481.00 5,781.00 5,481.00 5,481.00 5,481.00 5,481.00 5,751.00 71,010.00

8 9 8 1 8 1 17 16 14 20 21 12 155

2,800.00 2,800.00 2,800.00 2,800.00 2,800.00 2,800.00 2,800.00 2,800.00 2,800.00 2,800.00 2,800.00 2,800.00 33,600.00

15 2 1 0 0 0 5 11 10 15 11 2 94
0.00 000 000 000 000 000 000 000 500000 000 30,273.00 000 35273.00
G e 4 5 i e

2 2 2 2 2 2 2 2

Total Anual |

PROGRAMACION




R (e T o ARG 2
) Fisico 8 8 8 8 8 8 %
0100170600040 CESTION DEL RECURSO 150101:  001: Ty
HUMANO LIMA ACCION Alta NANCIENO. 7¢ 054.00 90,869.00 84,890.00 82,832.00 93,602.00 95,392.00 317,075.00 94,707.00 94,707.00 94,707.00 94,707.00 556,509.00 1,776,051.00
Fisi 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36
A0I00170600042 'é'éﬁ?::?égﬂggﬁség A 18010ty 187 oy iy ’
A Vi A0 LIMA PLANILLA  Alta NANCIETC - 45,176.00 37,296.00 36,636.00 36,636.00 36,636.00 36,636.00 36,636.00 36,636.00 36,636.00 36,636.00 36,636.00 106,638.00 518,834.00
OEI.04 Fortalecer la gestion institucional
AE1.04.08 Plan de Desarrollo de Personas permanente para el personal admmlstratlvo
: : ‘ i B
| vidad Operativa / Inversiones  Ubigeo | U.M. Pnondad Meta e T - = - Total Anual |
AOIO0170600041 GESTION DE LA CAPACITACION DEL 150101 : 245 : 1 < My Alta Fisico 0 0 0 Y 0 0 0 0 22 2z 482 526
PERSONAL ADMINISTRATIVO LIMA PARTICIPANTE VA" Einanciero S/. 4,586.66 4,462.90 4,586.66 4,586.66 4,586.66 4,586.66 4,586.66 4,586.66 4,586.66 27,086.66 32,686.66 54,817.50 155,747.00
Centro de Costo: 09.03 - UNIDAD DE ABASTECIMIENTO
OEI.04 Fortalecer la gestion institucional
AEI.04.01 Gestlon por procesos mtegral para la umvers1dad
| | ActmdadOperahval e e {i) |
coD. ; umgeo UM,  Prioridad  Meta o i ) Clbie B i s e e s SR U e
I P | Inversiones 4 i | | 1 z 3 i 5 8 2 10 1 200 |
Fisico 145 90 30 140 60 40 40 30 40 40 725
AOI00170600073 GESTION DE ABASTECIMENTO 20101+ 166 Mgy
LIMA CONTRATOS  Alta ‘“as“c'e"’ 47,137.33 42,137.33 42,137.33 42,137.33 42,137.33 42,137.33 43,637.33 42,137.33 42,137.33 42,137.33 42,137.33 40,133.37 505,144.00
Fisico 8 4 4 4 4 6 4 4 6 4 4 6 58
AOID0170600085 GESTION DE PATRIMONIO =010tz oDt My G
LIMA ACCION Alta ‘“2”;‘”" 9,000.00 1,726.00 1,726.00 1,726.00 1,726.00 1,726.00 1,726.00 1,726.00 1,726.00 1,726.00 1,726.00 1,726.00 27,986.00
Fisico 2 2 2 2 2 Z 4 2 7 2 2 4 28
] . 150101 : 001 : 3: Mu
00170600168 GESTIO @ frianch
AQIOD170600168 GESTION DELALMACER LIMA ACCION Ata'  FINDCIETO 000 454545 4,545.45 4,545.45 4545.45 4,545.45 454545 4,545.45 4,545.45 4,545.45 4,545.45 454550 50,000.00
Centro de Costo: 09.04 - UNIDAD DE CONTABILIDAD
EI.04 Fortalecer la gestion institucional
AEL04.01 Gestlon por procesos integral para la umversu:lad
[ |7 Actividad Operativa / i R g | b . A : | i
PR e T e e e e el R el
) 037 : Fisico 6 6 5 6 6 6 6 5 6 6 68
AOI00170600035 CESTION CONTABLE Y ACCIONES 150101 :

DE CONTROL PREVIO LIMA

| Centro de Costo: 09.05 - UNIDAD DE TESORERIA

OEI.04 Fortalecer la gestion institucional
AEL.04.01 Gestmn por procesos mtegral para la umver51dad
Actividad Operatwa 7

|
| Centro de Costo:

09.06 - UNIDAD DE EJECUTORA DE INVERSIONES

EMITIDO

DOCUMENTO 1 : Muy Alta Financiero
S/

32,358.33 32,358.33 32,358.33 32,358.33 32,358.33 32,358.33 32,358.33 32,358.33 32,358.33 32,358.33 32,358.33 48,278.37 404,220.00 |

OEI.01 Fortalecer a formacion académica artistico - musical de los estudiantes
AEI.01.05 Servicios y pr mas de bienestar universitario implementado:

Ubigeo

| - COD. Actividad Operativa / Inversiones U.M.
| i s ! i USRS it
A0I00170600177 ADQUISICION DE MOBILIARIO - 2541744 lmm : 112 : UNIDAD 3 : Muy Alta

| OEL04 Fortalecer la gestion institucional
AEI.04.07 Fortalecimiento de la infraestructura adecuada para la comunidad universitaria

" Prioridad

Meta o T e

i R

Fisico 0 0 0
FinancieroS/. 0.00 0.00 0.00

I E |
| Total Anual ‘
. |

4 e
0 0 0 1 0 1
0.00 0.00 0.00 0.00 404.00 404.00

e o Ubigeo ‘ UM prorided  Meta 4 - s 5 TR  TotatAnal
0100170600084 CESTION DEL SISTEMA DE BOOL: 2B Finj:';: i} 140 340 340 390 390 390 390 390 784 4754
TESORERIA LIMA REPORTE 22,577.59 22,577.59 24,277.59 22,577.59 22,577.59 22,577.59 22,577.59 22,577.59 22,577.59 22,577.59 22,577.57 23,877.53 273,931.00
. 150101: 001 : Figico 3 4 4 3 2 3 3 2 72 3 3 3 35
AOI00170600105 GESTION DE LA CAJA CHICA LIMA ACCION 1:MuyAlta Financiero

17,461.73 17,461.73 17,461.73 17,461.73 17,461.73 17,461.73 18,061.73 17,461.73 17,461.73 17,461.73 17,461.70 20,609.00 213,288.00



Centro de Costo:

ehtro de Costo:

GESTION DE LA

Fisico 6 8 8 8 8 8 8 8 8 8 7 7 92
: 150101 001 : 1:Muy
A0I00170600109 EJECUCION DE LAS ! Birsceto
INVERSIONES :LIMA ACCION Alta s/ 42,962.50 42,962.50 42,962.50 42,962.50 42,962.50 42,962.50 43,562.50 42,962.50 42,962.50 42,962.50 42,962.36 45,083.64 518,271.00
MEJORAM'EJNTD DE . Fisico 0 0 0 0 0 0 9.20 1.21 13.14 15.63 17.39 20.51 77.08
INFRAESTRUCTURADE 450101 455:  1:muy
ADIOTZS00147 ELUICACION :LIMA PORCENTAJE Alta  Finandiero
UNIVERSITARIA - : o 438,150.00 438,150.00 438,150.00 438, 150.00 438,150.00 438,150.00 438,150.00 438, 150.00 438,150.00 438,150.00 438,150.00 438, 150.00 5,257,800.00
2541744 .
0100170600145 SUPERVISION Y tsotor  oot: 1My I . ° i . 4 0 ' ¢ ! ! ) ! §
LIQUIDACION - 2541744 : LIMA ACCION Alta NanCciero. 35 029.00 32,029.00 32,029.00 32,029.00 32,029.00 32,029.00 32,029.00 32,029.00 32,029.00 32,029.00 32,029.00 32,027.00 384,346.00
5 i 0 0 0 0 0 0
ADQUISICION DE T B 5 8 ﬁsxc_o 0 0 0 3 4 5 12
A0I00170600159 EQUIPAMIENTO - iy (Eolibo A Fitiriciaro
2541744 : Q ta s] 9,443.25 9,443.25 9,443.25 9,443.25 9,443.25 9,443.25 9,443.25 9,443.25 9,443.25 9,443.25 9,443.25 9,443.25 113,319.00
":‘EE'&RAM‘%NC_TRJDE Fisico ] 0 0 0 0 0 0 0 0 20.13 23.84 15.30 59.27
AOI0D170600163 EoUCATION T fs101  f3: My
UNIVERSITARIA - :LIMA~ PORCENTAJE  Alta F‘"zr;c'e“’ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  103,726.00 285,947.00 338,698.00 728,371.00
2597933 y 2
: i 0 0 0 0 0 0 0
0100170600175 EXPEDIENTE TECNICO - 150101 w‘géNTE My FISICO 9 9 ¢ g & i
2597933 : TEGNICO Alta ‘"ES"IC“’"’ 0.00 0.00  2,627.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,627.00

09.07 - UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

134

1

GESTION DE LOS 1

Fisico
150101 : 107: 13
AOI00170600074 SERVICIOS BASICOS Y iero
. GENF{RLLES LIMA SERVICIO Alta Finasnlq 145,932.58 145,932.58 145,932.58 145,932.58 145,932.58 145,932.58 163,690.58 163,690.58 163,690.58 145,932.58 145,932.58 145,937.62 1,804,470.00

MANTENIMIENTO DE

Fisico 19 ;s 3 . -
0100170600069 EQUIPOS E 150101 455 : 1: o
m%%gmﬁum “LIMA MANTENIMIENTO  Alta  FINaNCIer® 445 150,00 125, 116.67 236,946.00 143,416.67 105,050.00 208,376.67 106,589.99 105,050.00 100,050.00 100,050.00 100,050.00 99,050.00 1,541,896.00

T

aria

001 : ACCION 1 : Muy Alta

28
13,125.00

5 1 1

5 1
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,281.25 3,281.25 3,281.25 3,281.25 0.00 0.00 0.00

GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS Y 150101 : Fisico ; 2 1 1 6 1 3
A0I00170600036 DESASTRES LA P REarOBE

09.08 - UNIDAD DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION

GESTION DE LA Fisico 4 6 4 3 3 3 5 3 3 50
0100170600071 'NFRAESTRUCTURA 1001 07 Ay
TECNOLOGICA Y LIMA  SERVICIO  Alta NANCIEro. )¢ ¢73.83 39,401.10 39,401.10 154,904.10 39,401.10 72,660.10 79,621.10 39,401.10 204,401.11 44,136.11 84,351.11 162,505.14 986,857.00
TELECOMUNICACIONES
ucional ;




GESTION DEL GOBIERNO Y TRANSFORMACION 150101 : 096 : Fisico 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 2

010017060016 :
ADI0OTZOS0NEZ. by coipy LIMA prROYECTO ' PMWARR o eros/. 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 000 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

OEL.04 Fortalecer la gestion institucional
AEI.04.04 Mantenimiento de la tecnolog1a de la mformacwn adecuado en beneficio de la comumdad unlver51tana

£ % | 3 w3 i i RN 1 . q B
Sl e il e o e s S e
MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA 150101 : Fisico 0 0 0 4 311 38 0 496
0016 uIPo It:
AOI00170600161 o1 0GICA Y TELECOMUNICACIONES LIMA 02:EQUIPO 1:MuyAlta o rcieroS/. 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 000 000 000 115,000.00
Centro de Costo: 10.01 - VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
OEI.01 Fortalecer la formacion académica artistico - musical de los estudiantes
AEL.01.01 Planes curnculares por competencms 1mplementados para los estudlantes umvers1tanos
COD. U ee U.M.  Prioridad  Meta = — v - —~ - = = e e ATl
e L e e e e 8 e
GESTION DE LA Fisico 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 59
AOI00170600052 VICEPRESIDENCIA 150101 ¢ . pccion TEMWY o
SCADEICA : LIMA ’ Mita Financiero ,qq 45 55 200,485.55 200,485.55 200,485.55 200,485.55 212,485.55 203,911.55 200,485.55 200,485.56 200,485.56 200,485.76 170,204.72 2,390,972. 0|
118 0 0 0 0 0
150101 245 - 1: Mu Fisico 0 1 0 0 0 0 0 118

; y e
5
AOI00170600086 PROCESO DE ADMISION ) jyp pARTICIPANTE  Alta F‘"asnlc‘e"’ 11,345.83 11,345.83 90,345.83 11,345.83 11,345.83 11,345.83 19,345.83 14,345.83 21,345.83 11,345.83 11,345.85 11,345.85 236,150.00

Centro de Costo: 10.02 - DIRECCION DE PROMOCION DE ACTIVIDADES MUSICALES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

OEI.03 Fortalecer la responsabilidad social universitaria en la comunidad interna y externa
AEL.03.01 Programa de actividades musicales curnculares y extracurnculares 1mplementados para los estudlantes

cop ‘ Aactmdad Operatwa / e
: Inversiones ‘ | ‘ e B
il fo 7
150101 : 117 = 3: Muy
AO0100170600167 CURRICULARES MUSICALES - :
CURRICULARES Y LIMA EVENTOS Alta Flnasn;:[ero
EXTRACURRICULARES

| Ubigeo  U.M.  Prioridad Meta Total Anual | |

N
:
wu

iR e s R
2 39 102 31 539

e
w
<
N
N
ul
]
IS
@
~
w
N
(=]

23,385.19 34,885.19 54,885.19 64,885.19 29,885.19 43,785.19 72,975.19 685,326.19 68,675.19 68,675.19 68,675.10 84,414.00 1,300,452.00

AEL.03.02 Programas Vi achwdades de Responsab1l1dad Sooal UmverSItanalmplementados para la comumdad mterna y extema

! ' Actividad Operativa / ‘ | ’ : f
COD. el g oridad | Meta . = = T = 7 = S e S e i St O \ i
e e 0 e S el e e Sl e e L
PRESTACION DE PROGRAMAS Y 150101 - Fisico 0 0 3 1 5 3 5 2 2 2 28
AOI00170600067 ACTIVIDADES DE RESPONSABILIDAD © 001 :ACCION 1 : Muy Alta Financiero
SOCIAL UNIVERSITARIA LIMA S/ 4,480.86 4,480.86 4,480.86 4,480.86 4,480.86 10,980.86 8,280.87 4,480.87 4,480.87 4,480.87 4,480.87 6,054.49 65,644.00
} PRESTACION DEL SERVICIO DE 150101 - 408 - Fisico 0 0 425 424 424 424 424 424 424 424 424 424 424.10
| A0I00170600176 FORMACION DEL TALENTO MUSICAL ) 3 : Muy Alta i
‘ - RSU LIMA ESTUDIANTES Y F‘”asnl‘:‘em 0.00 0.0 0.00 0.00 106,780.00 64,760.00 84,418.00 84,418.00 84,418.00 84,418.00 84,419.00 84,419.00 678,050.00
O , . |
0{0 'qntro de Costo: 10.03 - DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
(AN {
\\OEI.01 Fortalecer la formacion académica artistico - musical de los estudiantes |
AEL.01.03 Servicios académicos adecuados para la comunidad universitaria |
f COD. | ividad Operativa / Inversiones | Ubigeo U.M. Prioridad Meta ~ AR R A ot o AT S il |
Bl e e il e PErEE ey ey e |
0100170600166 PRESTACION DE LOS PROGRAMAS DEPORTIVO 150101 : 4081 o Ata Fisico 0 0 0 0o 19 19 0 0 19 19 19 0 19
DE FORMACION Y DE ALTA COMPETENCIA LIMA ESTUDIANTES =~ FinancieroS/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,750.00 3,102.00 5,980.00 1,495.00 1,495.00 1,495.00 995.00 17,312.00 |
. |
OEL.01 Fortalecer la formacion académica artistico - musical de los estudiantes 1
AEL01.05 Servucxos Y programas de bienestar umver51tano lmplementados para estuchantes y egresados
[ Actividad Operativa / i SR ROGRAMACION : ¥ i A
”\COD. 5 Inversiones Ubigeo U.M. ! Pnondad Meta i e | § T ? e T ‘ 11 2 ‘;[Total Anual|
GESTION DE LOS SERVICIOS DE 150101 - 107 - S Fisico 5 5 10 1 10 11 10 6 1 1 10 9 1
0100170600076 BIENESTAR UNIVERSITARIO . " : i i i
A0I001 EISTUDI ANTIL IVERSITARY LIMA SERVICIO Alta Fmas"/c‘em 23,404.00 23,404.00 23,404.00 23,404.00 23,404.00 25,704.00 30,163.00 28,205.00 25,705.00 28,554.00 25,705.00 36,845.00 317,901.00 |
AO0I00170600142 PRESTAC’IC')N DE PROGRAMADE 150101 : 152 : 1: Muy Fisico 0 3 5 : 15 5 5 5 5 15 5 5 71
INSERGION LABORAL Y L HSEARIO Al Financiero  0.00 0.00 0.00 0.00  400.00  0.00 0.00 0.00 0.00  400.00  0.00 0.00 800.00

SL.



SEGUIMIENTO AL EGRESADO Y

Fisico 7 5 39 119 130 144 53 0 133 159 152 107 207
A0I00170600149 PREPUARON DE SERVICIODE 150101 : 408 Ty
SALUD LIMA  ESTUDIANTES  Alta ‘“as"/‘:'em 0.00 10,000.00 20,000.00 5,500.00 15,500.00 46,850.00 38,440.00 10,840.00 15,500.00 31,631.00 17,320.00 33,660.00 245,241.00
; isi 0 5 0 0 5
0100170600150 PRESTACION DE SERVICIO 150101:  408: 1My FHoy g 4 40 3 L 9 36, 10 L 3 126
PSICOPEDAGOGICO LIMA  ESTUDIANTES  Alta ‘"as"f'em 0.00 0.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 2,700.00 38,700.00
) isi 9
010017060015 PRESTACION DE PROGRAMADE 150101 : 408 : 1oy Fisco 0 P g L B 8 Z z 5 3 3 2 128
ASISTENCIASOCIAL - PP 0066 LIMA  ESTUDIANTES  Alta ‘"aS"/C'em 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  500.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 500.00
| Fisi 0 0 5 65 5 5 7 0 5 5 15 ¥ 9%
| 0100170600153 PRESTACION DE SERVICIO DE 150101 : 408 My i i 1 é L L
ALIMENTACION SALUDABLE LIMA  ESTUDIANTES  Alta ‘“E‘S"/c‘em 0.00 0.00 0.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 27,000.00
: Fisi 0 0 0 0 60 60 60 60
0100170600154 PRESTACION DE PROGRAMA DE 150101 : 408 : iy T 0 160 s d fo 160 L 1 1 j
AYUDA LIMA  ESTUDIANTES  Alta ‘“35“/‘“’"’ 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00  31,915.00 195,335.00 1,250.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 5,000.00 241,000.00
5 RAMA Fisico 0 0 0 0 40 40 0 0 190 40 40 0 310
AOI00170600155 ;’éggrlé\'ﬁ:/%ND%Eé;waON y ls010f: 408 Teloy
RECREACIGN LIMA  ESTUDIANTES  Alta '“"‘S“/"'E"" 0.00 3,500.00 3,500.00 3,500.00 3,500.00 7,800.00 6,102.00 3,500.00 24,252.00 5,452.00 5,452.00 3,392.00 69,950.00
PRESTACION DE PROGRAMADE .00 400 e Fisico 0 0 0 0 18 28 25 0 28 28 28 18 53
0156 ACTIVIDADES ARTISTICAS Y : 5 ? inanci
QUG0S CSE\SRALEES B LIMA  ESTUDIANTES  Alta F'“as"/c'em 0.00 000 000  0.00 0.00 320.00 320.00 2,350.00 640.00 640.00 640.00 320.00 5,230.00
5 . isi 0 3 0 0
AOI00170600157 izgerAMAACIONDE%F;iRC\I"éCP:?ADLi 1e0i0tE g TiMay o4 ° . ’ ° ‘ : ° ° ° ° n
DVERSIDAT LIMA  ESTUDIANTES  Alta ‘"as"/c‘em 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,280.00 0.00 0.00 0.00 0.00  2,280.00
| PRESTACION DE PROGRAMA DE Fisico 0 0 70 0 0 0 0 25 0 0 0 0 95
A0I00170600158 PREVENCION E INTERVENCION 150101 : 408 TiMy
EN CASOS DE HOSTIGAMIENTO  LIMA ~ ESTUDIANTES ~ Alta  Financiero 4 o, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  1,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00  1,000.00 |
SEXUAL - PP 0066 S/.
Centro de Costo: 10.04 - DIRECCION DE GESTION ACADEMICA Y REGISTRO {
OEI.01 Fortalecer la formacion académica artistico - musical de los estudiantes
AEI.01.02 Fortalecimiento de competencias permanentes dirigido a docentes :
' COD.  Actividad Operativa / Inversiones  Ubsi UM.  Prioridad e e e e e T L Lk G T e S D
Ll s e e il s e e L srl e TG e e e e e R ;
DESARROLLO DE COMPETENCIAS DOCENTES - 150101 : 227+ Fisico 0 0 3 0 0 0 0 3 0 0 0 6 |
0179 3 : Muy Alta
AI00T7060017" 0p g LIMA CAPACITACION d FinancieroS/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 23,000.00 0.00 0.00 0.00 23,000.00
OEI.01 Fortalecer la formacion académica artistico - musical de los estudiantes 1\
; AEL.01.03 Servicios académicos adecuados para la comunidad universitaria {
I e e SR | T R T TS I T T
I A i 1
Cop. Ubigeo | U.M.  Prioridad B S e = . = P __Total Anual |
iilaéalh b B e | T e e |
AOI00170600077 SERVICIOS ACADEMICOS Y 50101 00T Fisico ! 2 1 L L L L L 1 1 ! L 1B
REGISTROS LIMA ACCION -~ F‘"asnlc'e' ©  12,674.00 15,174.00 17,367.00 12,659.00 24,525.00 28,674.00 34,274.00 33,674.00 25,674.00 25,674.00 25,674.00 30,042.00 286,085.00 |
o de Costo: 10.05 - SECCION DE ESTUDIOS SUPERIORES ‘
1.01 Fortalecer la formacion académica artistico - musical de los estudiantes {
AEL.01.01 Planes curriculares por competencias implementados para los estudiantes universitarios ‘
P15 CLITICLCIes POLEATRE = nles JDES e—L s e il el : L |
COD. | Actividad Operativa / Inversiones = Ubigeo U.M. Prioridad |~ Mef e s . o R o AR S e AR |
{ 3 : e S { t,a S SRR 4 N ES7AS 2 R R R R S
GESTION DE LA SECCION ESTUDIOS 150101 : Fisico 2 0 7 1 6 0 0 0 0 0 21 |
AOI00170600046 001 : ACCION 1 : Muy Alta
| SUPERIORES DEL CNM LIMA y Financiero S/. 77,221.50 77,221.50 77,221.50 77,221.50 77,221.50 77,223.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 463,331.00 |
| Centro de Costo: 11.01 - VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION ‘
‘; OEL.02 Fomentar la investigacion; innovacion y transferencia tecnologica artistico musical en la comunidad universitaria
| AEI.02.01 Producciones artisti 6n publicados para la comunidad universitaria
] b diiEep, 'Ubigeo UM Prioridad  Meta L b i vl it
: AR L L e s e . SRR ST R
‘ GESTION DE LA Fisico 9 10 12 14 14 14 14 14 14

AOI00170600050 VICEPRESIDENCIA DE 150101 goq.accion MW inciero
s/

INVESTIGACION LIMA Alta 19,961.73 19,961.73 19,961.73 19,961.73 19,961.73 19,961.73 36,061.73 24,461.73 19,961.73 19,961.73 19,961.73 23,108.97 263,288.00



. z Fisi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
GESTION DE LOS PROYECTOS 150101 : oo 1: Muy isico 1 1 |

AOI00170600146 PROYECTOS DE Financiero
DE INVESTIGACION LIMA INVESTIGACION Alta S/ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 55,548.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 55,548.00
| Centro de Costo: 11.02 - DIRECCION DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

OEI.02 Fomentar la investigacion; innovacién y transferencia tecnoldgica artistico musical en la comunidad universitaria
AEL.02.04 Productos de creacion; interpretacion y transferencia tecnologica desarrollados para la comunidad universitaria
i ;

- Total Anual
1

f if ,
[ coD: Ubigeo | U.M. | Prioridad = —— R — =
i e e e DTS i 5 g e P e
GESTION Y PRODUCCION DE LA 150101 363: Fisico 0 1 1 3 2 0 0 2 0 19
AOI00170600058 INNOYACION MUSICAL Y ACTIVIDAD 1 : Muy Alta Financiero
TRANSFERENCIA TECNOLOGICA LIMA EFECTUADA s/ 18,423.46 29,223.46 23,823.46 18,423.46 23,823.46 61,123.46 27,023.46 28,923.46 18,423.46 18,423.46 33,583.40 24,716.00 325,934.00
Centro de Costo: 11.03 - DIRECCION DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS

OEI.03 Fortalecer la responsabilidad social universitaria en la comunidad interna y externa
AEI.03.03 Centros de Produccion implementados para la comunidad

“OD. U.M. rioridad feta s el A 2 i 2 i L i i ‘: .
e Pt i e S o el e R
; isi 69; 8 6 669 676 65 676 6
AOI00170600079 GESTION' DE CURSOS DE 150101 : 245 1:Mu Fi F151c.0 2 04 75 7 4 7 84 676 672 676 654 8208
EXTENSION LIMA  PARTICIPANTE  Alta ‘“as"f‘em 11,461.73 103,531.73 123,971.73 97,171.73 109,501.73 98,871.73 140,081.73 140,081.73 140,081.73 140,081.73 140,081.70 143,249.00 1,388,168.00
Centro de Costo: 11.04 - DIRECCION DE INCUBADORA DE EMPRESAS
OEL.02 Fomentar la investigacion; innovacion y transferencia tecnologica artistico musical en la comunidad universitaria
AEL.02.05 Proyectos de emprendimiento con asesoria técnica pertinente para la comunidad universitaria
[ T 7 7 7 1 [ i i P i 1 ‘
COD. | Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad leta 2 - - 5 = 5 e = \alt |
i i P ,‘ e s e et
. 150101 : Fisico 0 1 1 2 2 2 3 2 2 2 2 1 20 ‘
0100170600169 GESTION DI CUBADORA DE EMPRESAS 001 : ACCION 3: t: |
A0I001706001 ESTION DELAIN RA B AGdl Mayalts FinancieroS/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,500.00 5,500.00 5,500.00 5,500.00 6,000.00 0.00 0.00 28,000.00 }
| Centro de Costo: 11.05 - INSTITUTO DE INVESTIGACION |
OE1.02 Fomentar la investigacion; innovacién y transferencia tecnologica artistico musical en la comunidad universitaria

AEL.02.01 Producciones artistico-musicales y de investigacion publicados para la comunidad universitaria |
T Actividad Operativa /|| T i 1

D. £ Ubigeo U.M. Priori Me! ==t - FTT + = = = e e - L Anual |
LR e L Wi sl e B e

150101 - 057 : Fisico 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 3

AOI00170600061 GESTION DEL FONDO EDITORIAL 1:MuyAlta Financiero

LIMA PUBLICACION 0.00 27,000.00 16,000.00 3,000.00 22,500.00 14,000.00 31,000.00 13,000.00 13,000.00 13,000.00 13,000.00 51,500.00 217,000.00
OEI.02 Fomentar la investigacion; innovacion y transferencia tecnoldgica artistico musical en la comunidad universitaria

AEL.02.02 Fortalecimiento_‘de competencias en materia de investigacién permanente para docentes |

‘ : ‘ : ] ' PROGRAMACION i ‘
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 —— — sl |
e . i B . Eoizaistie el mlE e e :‘

DESARROLLO DE FORTALECIMIENTO DE LA n— 363: Fisico 0 0 0 1 1 0 0 0 2 0 0 0 4
AOI00170600059 CULTURA EN INVESTIGACION PARA DOCENTES Y LIMA ' ACTIVIDAD 1 : Muy Alta {
COMUNIDAD UNIVERSIDAD EFECTUADA FinancieroS/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,348.00 0.00 7,412.00 0.00 0.00 0.00 11,760.00 |
'EI.02 Fomentar la investigacion; innovacion y transferencia tecnolégica artistico musical en la comunidad universitaria [
AEI.02.03 Repositorio [nstitucional actualizado para la comunidad |
T el o s A | | St 4
COD. ] Actividad Operativa / Inversiones . Ubigeo U.M. Prioridad ieta e ey e T = z —— " T yal |
erl s s B e e ey e e T
AOI00170600075 GESTION DEL REPOSITORIO 150101 g4 :ACCION 1 : Muy Alt: et ! = = - g z z z 3 1 2 1 2 3
LImA ; P AT Enancieros/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 19,000.00 0.00 0.00 2,240.00 0.00 0.00  21,240.00 i

Centro de Costo: 11.05.01 - UNIDAD DE BIBLIOTECAS
| | OEI01 Fortalecer la formacién académica artistico - musical de los estudiantes
AEI.01.03 Servicios académicos adecuados para la comunidad universitaria s I i
‘ Actividad Operativa / | n. | ol | PROGRAMACION :
D. 4 Ubiseo M. Prioridad N L - — - e - . -~ . - — - — - - - - e T pecames I}

Col Inversiones i ‘ UM | riorida Meta s 4 e L R WA :‘Total Anua[i |



087 : Fisico 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 672

i
|

!

GESTION DE BIBLIOTECA, 150101 : |

0008 0 : Muy Alta  Fjj i |

{ AOI00170600080 5 CA Y VIDEOTECA LIMA :%;';‘2 1 o F‘"aS"C'E"’ 20,923.00 20,923.00 20,923.00 20,923.00 88,123.00 20,923.00 22,123.00 20,923.00 20,923.00 20,923.00 20,923.00 27,221.00 325,774.00 :
z |

| Centro de Costo: 12.01 - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL ‘

l

' OEI.04 Fortalecer la gestion institucional v |
[ AEI.04.01 Gestion por procesos integral para la universidad
L
|

|

Fisico 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24

GESTION DE CONTROL Y 150101 : 001 :

: lta Fi i
ADI00170600043 s roR1A LIMA Accion 1iMuyA FINNCIer®  12,961.73 12,961.73 12,961.73 12,961.73 12,961.73 12,961.73 13,561.73 12,961.73 12,961.73 12,961.73 12,961.70 11,367.00 154,546.00

TOTAL FINANCIERO S/. 34,838,078.00

U.M. = Unidad de Medida.
| Nota : La Prioridad se determinarA; en la ComisiA®n de Planeamiento EstratA®gico | FIRMA




