
No. 128-2026-UNM 

Lima, 3 de julio de 2026 

Vistos el Informe N.º 011-2026-UNM/OPP de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, el 
Informe N.° 007-2026-UNM/OPP-UPM de la Unidad de Planeamiento y Modernización; el Acta de Reunión N.° 002-2026 
del Grupo de Trabajo de Planeamiento Estratégico Institucional. 

CONSIDERANDO: 

Que, el artículo 18 de la Constitución Política del Perú reconoce la autonomía de las 
universidades en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y económico, la cual se ejerce de 
conformidad con la Constitución y las leyes; 

Que, la Ley N.° 30220 Ley Universitaria, establece que las universidades desarrollan su 
gestión institucional en el marco de los principios de planificación, calidad, mejora continua y uso eficiente de los recursos 
públicos; 

Que, mediante la Ley N.° 30597 se denomina Universidad Nacional de Música al 
Conservatorio Nacional de Música, disponiéndose su adecuación a la Ley Universitaria; 

Que, el Decreto Legislativo N.° 1088 crea el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico 
- SINAPLAN y el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN como órgano rector del referido sistema; 

Que, el numeral 13.3 del artículo 13 del Decreto Legislativo N. º 1440, Decreto Legislativo del 
Sistema Nacional de Presupuesto Público, dispone que el presupuesto del Sector Público tiene como finalidad el logro 
de resultados a favor de la población y se articula con los instrumentos del Sistema Nacional de Planeamiento 
Estratégico; 

Que, mediante Resolución de Presidencia del Consejo Directivo N.° 0021-2024-
CEPLAN/PCD se aprobó la Directiva General de Planeamiento Estratégico del Sistema Nacional de Planeamiento 
Estratégico - SINAPLAN; 

Que, mediante Resolución de Presidencia del Consejo Directivo N.° 0055-2024-
CEPLAN/PCD se aprobó la actualización de la Guía para el Planeamiento Institucional, la cual establece que durante la 
ejecución del Plan Operativo Institucional (POI) Anual este podrá actualizarse cuando se presenten modificaciones en la 
programación física y financiera de las actividades operativas e inversiones, incorporaciones, inactivaciones u otros 
cambios que contribuyan al logro de los resultados institucionales; 

Que, mediante Resolución de Presidencia N. º 099-2025-UNM se conformó el Grupo de 
Trabajo y el Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico Institucional de la Universidad Nacional de Música; 

Que, mediante Resolución de Presidencia N.° 175-2025-UNM se aprobó el Plan Estratégico 
Institucional - PEI 2026-2030 de la Universidad Nacional de Música; 

Que, mediante Resolución de Presidencia N.° 218-2025-UNM se aprobó el Plan Operativo 
Institucional - POI Anual 2026 consistente con el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) del Pliego 561 : Universidad 
Nacional de Música; 

Que, durante la ejecución del ejercicio fiscal 2026 se aprobaron modificaciones 
presupuestarias que determinaron variaciones en el Presupuesto Institucional Modificado (PIM), así como modificaciones 
en la programación física y financiera de las actividades operativas e inversiones, haciendo necesaria la actualización 
del Plan Operativo Institucional - POI Anual 2026, de conformidad con la Guía para el Planeamiento Institucional; 

Que, la Unidad de Planeamiento y Modernización, mediante Informe N.° 007-2026-
UNM/OPP-UPM, sustentó técnicamente el Plan Operativo Institucional - POI Anual 2026 Actualizado Versión 1 y el 
Reporte CEPLAN -Anexo B-5; 

Que, el Grupo de Trabajo de Planeamiento Estratégico Institucional, en sesión realizada el 
30 de junio de 2026, validó el Plan Operativo Institucional - POI Anual 2026 Actualizado Versión 1, conforme consta en 
el Acta de Reunión N.° 002-2026, acordando recomendar su aprobación por el Titular de la Entidad; 

Que, mediante Informe N.° 011-2026-UNM/OPP, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto 
concluye que la actualización del Plan Operativo Institucional ha sido elaborada conforme a la normativa vigente y 
recomienda su aprobación; 
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Con el visado de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y de la Unidad de Planeamiento 
y Modernización; y 

De conformidad con lo dispuesto en la Constitución Política del Perú de 1993, la Ley N. º 
30220 Ley Universitaria; la Ley N.º 30597; el Decreto Legislativo N.º 1088; el Decreto Legislativo N.º 1440; la Resolución 
de Presidencia del Consejo Directivo N.º 0021-2024-CEPLAN/PCD; la Resolución de Presidencia del Consejo Directivo 
N.º 0055-2024-CEPLAN/PCD; la Resolución de Comisión Organizadora N.º 479-2023-CO-UNM; la Resolución de 
Presidencia N.º 099-2025-UNM; la Resolución de Presidencia N.º 175-2025-UNM; y la Resolución de Presidencia N.º 
218-2025-UNM. 

SE RESUELVE: 

Artículo 1.- Aprobación 
APROBAR el Plan Operativo Institucional - POI Anual 2026 Actualizado Versión 1 de la 

Universidad Nacional de Música, el cual forma parte integrante de la presente Resolución conjuntamente con el Reporte 
CEPLAN -Anexo B-5: POI Anual con Programación Física y Financiera. 

Artículo 2.- Cumplímiento 
DISPONER que las unidades de organización de la Universidad Nacional de Música ejecuten 

las actividades operativas e inversiones contenidas en el Plan Operativo Institucional - POI Anual 2026 Actualizado 
Versión 1, en el ámbito de sus competencias y con sujeción a la disponibilidad presupuestaria y la normativa vigente. 

Artículo 3.- Seguimiento y evaluación 
ENCARGAR a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, a través de la Unidad de 

Planeamiento y Modernización, efectuar el seguimiento y evaluación de la ejecución del Plan Operativo Institucional -
POI Anual 2026 Actualizado Versión 1, conforme a la normativa emitida por el Centro Nacional de Planeamiento 
Estratégico - CEPLAN. 

Artículo 4.- Publicación 
DISPONER la publicación de la presente Resolución, del Plan Operativo Institucional - POI 

Anual 2026 Actualizado Versión 1 y del Reporte CEPLAN - Anexo B-5 en el Portal Institucional y en el Portal de 
Transparencia Estándar de la Universidad Nacional de Música. 

PCO-UNM 
PCOfAWfP 
SG/MIDR 
OPP/CMRL 
UPM/CMRL (e) 
Cecilia O. 

Regístrese y comuníquese. 

~ ,., . ...... = 
. AR~ANOO WILFREOO aRUONA ,AglLLA 

Presidente de la Comlslon Organlzaiora 
Univer~idad Nacional de !ilüilc.l 
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PRESENTACIÓN 

:.!!_::::. Universidad 
~ Nacional de Música 

La. Universidad Nacional de Música (UNM) fue creada mediante la Ley N.º 30597, "Ley que 
denomina Universidad Nacional de Música al Conservatorio Nacional de Música". En su 
artículo 2, dicha norma dispone que la UNM adecúe su estatuto y sus órganos de gobierno 
a lo establecido en la Ley N.º 30220, Ley Universitaria. 

Asimismo, la Universidad Nacional de Música forma parte del Sistema Nacional de 
Planeamiento Estratégico (SINAPLAN), conforme a lo dispuesto en el artículo 3 del Decreto 
Legislativo N.º 1088. Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro 
Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN). En este marco normativo. y de acuerdo 
con la metodología establecida en la Guía para el Planeamiento Institucional del CEPLAN. 
corresponde a la UNM formular sus instrumentos de planeamiento institucional . entre ellos 
el Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan Operativo Institucional (POI). los cuales 
orientan la gestión institucional hacia el logro de los objetivos y acciones estratégicas 
priorizadas. 

El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2026 - 2030 de la Universidad Nacional de Música 
constituye el instrumento de gestión que define la estrategia institucional para un horizonte 
de cuatro (04) años. estableciendo los objetivos estratégicos. las acciones estratégicas y los 
indicadores que orientan el accionar institucional. 

En concordancia con este marco estratégico. el Plan Operativo Institucional (POI) Anual 
2026. consistente con el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) 2026 de la Universidad 
Nacional de Música. comprende la programación de 46 Actividades Operativas. orientadas 
al cumplimiento de los objetivos institucionales. y 04 Inversión. correspondiente a la (IOARR) 
N.º 2597933 y Nº 2541744. financiadas con un PIA ascendente a S/ 33.823.558 .00 (Treinta 
y tres millones ochocientos veintitrés mil quinientos cincuenta y ocho con 00/100 soles) . 

... _ El Plan Operativo Institucional (POI) Anual 2026 - Actualizado Versión 1 incorpora la 
~;" --· -. ( programación de 67 Actividades Operativas y 06 Inversiones. correspondientes a 
,f <>:-"\, .. ,, ,,, 't, omponentes de las IOARR N.0 2541744 y 2597933. frnanc,adas con un Presupuesto ~ 

<,- ii"' e"'u O . . . 

; f ·\~1 \ ~·1\ stitucional Modificado (PIM) de S/ 34.838.078.00 (Treinta y cuatro millones ochocientos 
t -~ - - ~ einta 'yrp cho mil setenta y ocho con 00/100 soles) . Este monto representó una variación de 

• ~ -+ ';2''.9-~~- respecto al PIA. como resultado de transferencias presupuestales aprobadas 
mediante Decretos Supremos del Ministerio de Economía y Finanzas (MEF) . así como de la 
incorporación de recursos provenientes del saldo de balance de la UNM. 

<;)~t,.CIO ( . 

~'f' 0 n conjunto. el POI Anual 2026 y su versión actualizada reflejan la priorización institucional 
; f '' : .1 

,,, t ~ la Universidad Nacional de Música orientada a fortalecer la gestión universitaria. 
i \ •~ i -ñ rantizar la continuidad operativa y asegurar la calidad del servicio educativo superior. en 

• l ......... ~~ • ,toncordancia con las Condiciones Básicas de Calidad y el marco normativo vigente. 
1,1A.1'~ _.,....-

- ~ .&-~• _.....,. 
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l. DECLARACIÓN DE LA POLÍTICA INSTITUCIONAL 

• - Universidad ...l3 Nacional de Música 

La Universidad Nacional de Música define su Declaración de Política Institucional, y 
Valores para orientar las actividades y el compromiso de quienes forman parte de la 
organización . Es Declaración de política institucional de la Universidad Nacional de 
Música: 

"Aportar al país ofreciendo formación musical especializada, promoción 
y acrecentamiento del patrimonio musical e investigación humanista, 
científica y tecnológica en el campo del arte y la cultura; cumpliendo con 
altos estándares de calidad; garantizando pertinencia, relevancia y 
efectividad en el servicio, con responsabilidad social y respeto por la 
propiedad artística e intelectual; cubriendo satisfactoriamente las 
demandas y expectativas de nuestros grupos de interés" 

1.1 LINEAMIENTOS DE POLÍTICA INSTITUCIONAL 

La Política Institucional de la Universidad Nacional de Música está alineada a los 
Objetivos Prioritarios de la Política Nacional de Educación Superior y Técnico -
Productiva. 

a) Garantizar las condiciones básicas de calidad para la formación de 
profesionales en música y educación, competentes, líderes, creativos, 
innovadores, emprendedores, con valores y responsabilidad social. 

b) Desarrollar la investigación para la generación, promoción y gestión de la 
producción de conocimientos artístico-musicales, científicos, tecnológicos y 
humanísticos, que contribuyan al desarrollo sostenible de la región y el país. 

c) Promover y desarrollar actividades de extensión universitaria y proyección 
social que vincule la universidad con la sociedad para garantizar la 
transmisión de la experiencia artística, la transferencia de conocimientos 
musicales y de investigación. 

d) Desarrollar una gestión institucional eficiente, que garantice una calidad 
óptima de los servicios en las diferentes áreas de la comunidad universitaria. 

1.2 VALORES INSTITUCIONALES 

Los valores institucionales actúan como eslabones que vinculan el perfil del 
servidor de la UNM y la Misión institucional, de esta manera se definen las 
características de una cultura institucional. Los valores permiten direccionar el 
buen actuar de la práctica laboral de los servidores de la UNM, estos valores son: 

■ LA EXCELENCIA. Es la actitud y estado mental que se traduce en el esfuerzo 
y perseverancia en el trabajo, en el ámbito personal y social para alcanzar la 
mayor calidad y eficiencia , brindando el mejor resultado posible e incluso mayor 
al esperado. 
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::!!.::::::::: Universidad 

...S~ Nacional de Música 

■ LA RESPONSABILIDAD. Es asumir cabalmente las funciones, los actos y las 
consecuencias de los compromisos y las decisiones académicas y 
administrativas. Estos actos involucran cumplimiento, confianza, ética y 
transparencia. 

■ LA CREATIVIDAD E INNOVACIÓN. Es generar nuevas ideas y soluciones 
para beneficio de la sociedad, lo que implica una apertura al cambio, producto 
del aprendizaje continuo. Es la búsqueda de nuevas estrategias para el éxito 
en un entorno cada vez más competitivo a nivel nacional e internacional. 

■ LA COMUNICACIÓN. Es el intercambio de información y opiniones de manera 
veraz y oportuna. Fomenta la integración y el trabajo en equipo. 

■ EL COMPROMISO. Es la identificación con la institución y el país; es hacer 
propios los objetivos institucionales y buscar cumplirlos siempre de manera 
puntual , prioritaria y proactivamente. 

■ LA TOLERANCIA. Es aceptar y respetar a los miembros de la comunidad 
universitaria en la práctica de usos, costumbres, expresiones culturales, 
pluralismo de ideas, facilitando el diálogo, la empatía y la integración en el 
marco de los principios institucionales. 
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11. SITUACIÓN FUTURA DESEADA 

•------=- Universidad 
-=~ Nacional de Música 

En el presente documento se declara la v1s1on institucional, considerando a la 
Universidad como la institución de enseñanza musical más importante del Perú, líder 
en su rubro y la misma que ha formado a los músicos más destacados del país, 
declarándose de la siguiente manera: 

"En el año 2030, la Universidad Nacional de Música licenciada y acreditada en 
la carrera de Educación Musical es reconocida en América Latina como 
referente de calidad en la formación de músicos profesionales por su 
excelencia académica, investigación y alto nivel técnico-interpretativo. Cuenta 
con docentes altamente especializados en el ámbito artístico-musical y 
docentes RENACYT que desarrollan proyectos de alto impacto en 
investigación, innovación y emprendimiento artístico musical. 

La UNM ejerce liderazgo descentralizado en la educación musical a nivel 
superior, reconociendo la diversidad cultural y territorial del país, y ha 
fortalecido su internacionalización mediante alianzas estratégicas, 
intercambios y cooperación académica logrando evidenciar su calidad 
formativa a través de la proyección internacional de sus egresados. 

Ofrece programas de pregrado, posgrado y formación continua, impulsando 
propuestas educativas en música académica, tradicional, popular y 
contemporánea, así como en educación musical inclusiva, asumiendo 
compromiso social y cultural mediante la participación de los estudiantes en 
proyectos de responsabilidad social. Del mismo modo, desarrolla proyectos de 
investigación innovadores que contribuyen al conocimiento y la creatividad en 
el ámbito artístico y cultural, acorde con las nuevas tendencias y tecnologías 
aplicadas a la música. 

Finalmente, la UNM ofrecerá sus servicios en una infraestructura moderna con 
espacios físicos y equipamiento especializados de acuerdo con su naturaleza 
artística, potenciando el uso de la tecnología y la innovación en la enseñanza. 
De esta manera, garantizará una formación inclusiva, accesible y de calidad." 
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--=!3~ Nacional de Música 

111 . MISIÓN INSTITUCIONAL 

,• 
/ 

La Misión es la razón de ser de la entidad, en el marco de las competencias y funciones 
establecidas en su Ley que la denomina y la normativa que la reglamenta, considerando 
a la Universidad Nacional de Música como una comunidad académica dedicada a la 
formación de músicos profesionales. Adopta el concepto de la educación musical como 
derecho fundamental y servicio público esencial. 

Por ello, la misión institucional de la Universidad Nacional de Música se define de la 
siguiente manera: 

\ 
: \\ 
- ¡¡ 
;,/ ,., 

"Formar músicos profesionales en el nivel universitario, ofreciendo a los 
estudiantes una formación artística y académica de excelencia, con 
enfoque intercultural, inclusivo y competitivo; impulsando la investigación 
científica, humanística y tecnológica, así como la creación artística, la 
preservación y difusión del patrimonio musical, y el ejercicio de la 
responsabilidad social universitaria para contribuir al desarrollo 
sostenible del país en un contexto globalizado." 
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IV. ORGANIZACIÓN INSTITUCIONAL 

i@ :::::, Universidad 
~ 3 Nacional de Música 

En el marco de la modificación de Reglamento de Organizaciones y Funciones, 
aprobado mediante la Resolución de Comisión Organizadora No.479-2023, la 
Universidad Nacional de Música cuenta con la siguiente estructura y organigrama: 

4.1 Órganos de Alta Dirección 
Asamblea Universitaria. 
Consejo Universitario 
Rectorado. 
Vicerrectorado Académico. 
Vicerrectorado de Investigación. 

4.2 Órganos Especiales 
Defensoría Universitaria. 
Tribunal de Honor. 
Comisión Permanente de Fiscalización . 

4.3 Órgano de Control Institucional 
Órgano de Control Institucional 

4.4 Órganos de Asesoramiento 
Oficina de Asesoría Jurídica. 
Oficina de Planeamiento y Presupuesto. 

Unidad de Planeamiento y Modernización. 
Unidad de Presupuesto. 
Unidad Formuladora. 

Oficina de Gestión de la Calidad . 
Oficina de Comunicación e Imagen Institucional. 

4.5 Órganos de Apoyo 
Secretaría General. 

Unidad de Trámite Documentario, Archivo Central, y Grados y Títulos 
Dirección General de Administración. 

~-6 
1/ 

Oficina de Recursos Humanos. 

-

Unidad de Abastecimiento. 
Unidad de Contabilidad. 
Unidad de Tesorería. 
Unidad Ejecutora de Inversiones. 
Unidad de Servicios Generales. 
Unidad de Tecnología de la Información y la Comunicación 

Órganos de Línea 
Consejo de Facultad 
Decanato 

Departamentos Académicos 
Escuelas Profesionales 
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Unidades de Investigación 
Unidades de Posgrado 

4.7 Órgano Dependiente al Rectorado 

Escuela de Posgrado. 

4.8 Órganos Dependientes al Vicerrectorado Académico 

__ }'I ~ Universidad 
- - Nacional de Música 

Dirección de Promoción de Actividades Musicales y Responsabilidad Social. 
Dirección de Bienestar Universitario. 
Dirección de Gestión Académica y Registro 

4.9 Órganos Dependientes al Vicerrectorado de Investigación. 
Dirección de Innovación y Transferencia Tecnológica. 
Instituto de Investigación. 

Unidad de Bibliotecas 
Dirección de Producción de Bienes y Servicios. 
Dirección de Incubadora de Empresas. 
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Universidad 
Nacional de Música 

V. OBJETIVOS ESTRATÉGICOS INSTITUCIONALES Y ACCIONES 
ESTRATÉGICAS INSTITUCIONALES 

5.1 OBJETIVOS ESTRATÉGICOS INSTITUCIONALES 

Los Objetivos Estratégicos Institucionales definen los resultados que se espera 
alcanzar para el periodo de cinco (05) años y se articulan con el Plan Estratégico de 
Desarrollo Nacional al 2050. 

En ese sentido se han establecido cuatro (04) Objetivos Estratégicos Institucionales • 
(OEI) en el Plan Estratégico Institucional 2026 - 2030 de la Universidad Nacional de 
Música, acorde con resultados iniciales que se espera lograr en cumplimiento de las 
funciones; los cuales se definen en dos tipos: Tipo 1, se refiere a la población a la cual 
sirve la entidad y cuyas condiciones se busca mejorar a través de la entrega y uso 
de los bienes o servicios provistos) , y, tipo 11 , que se refiere a las condiciones internas 
que la entidad busca mejorar o fortalecer. 

Tabla 1 
OBJETIVOS ESTRATÉGICOS INSTITUCIONALES 

--.. • 

OEl.01 

liiji)O 1 
OEl.02 

OEl.03 

OEI.0~ 

OEI 
DENOMINACIÓN 

Fortalecer la formación 
académica artístico -

musical de los 
estudiantes 

Fomentar la 
investigación, innovación 

y transferencia 
tecnológica artístico 

musical en la comunidad 
universitaria 

Fortalecer la 
responsabilidad social 

universitaria en la 
comunidad interna y 

externa 

Fortalecer la gestión 
institucional 

: Unidad de Planeamiento y Modernización 

INDICADOR 

Porcentaje de egresados que culminan sus 
estudios dentro del tiempo establecido en el 

ro rama curricular 
Porcentaje de egresados de la Sección de 
Estudios Superiores que culminan sus 
estudios dentro del tiempo establecido en el 

ro rama curricular 
Porcentaje de estudiantes que interrumpen su 
formación artístico-musical en los programas 
de la universidad 

Número de miembros de la comunidad 
universitaria que desarrollan trabajos de 
investigación, innovación y transferencia 
tecnológica artístico musical organizados por 
la universidad 

Número de estudiantes y docentes que 
participan en las actividades musicales 
curriculares y extracurriculares por 
es ecialidad en la universidad 
Número de miembros de la comunidad 
universitaria que participan en programas y 
actividades de Responsabilidad Social 
Universitaria. 
Porcentaje de satisfacción de los miembros de 
la comunidad universitaria con la gestión 
administrativa institucional 

. Plan Estratégico Institucional 2026 - 2030 de la Universidad Nacional de Música 
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1: 

5.2 ACCIONES ESTRATÉGICAS INSTITUCIONALES PRIORIZADAS POR OBJETIVO 
ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 

A continuación, se presentan las veintiún (21) Acciones Estratégicas Institucionales 
(AEI) que contribuyen a implementar la estrategia establecida por los Objetivos 
Estratégicos Institucionales del Plan Estratégico Institucional 2026 - 2030 de la 
Universidad Nacional de Música con sus correspondientes indicadores, las cuales se 
concretan en productos (bienes, servicios y obras) que la institución entrega a sus 
usuarios, tomando en cuenta sus competencias y funciones. 

Tabla 2 
ACCIONES ESTRATÉGICAS INSTITUCIONALES 

OEl.01 Fortalecer la formación académica artístico - musical de los estudiantes 

AEl.01.01 

AEl.01.02 

AEl.01.03 

OEl.01 

AEl.01.04 

AEl.01.05 

AEI DENOMINACIÓN 

Planes curriculares por 
competencias implementados 
para los estudiantes universitarios 
Fortalecimiento de competencias 
permanentes dirigido a docentes 

INDICADOR 

Número de planes curriculares 
implementados con enfoque por 
competencias 
Número de capacitaciones ejecutadas 
para docentes 
Número de atenciones realizadas en la 
Biblioteca, Sonoteca y Videoteca 

Servicios académicos adecuados t--:-,,...,----:-------:--,-----,----,-----------, 
para la comunidad universitaria Número de préstamos de instrumentos 

musicales efectuados en la Sala de 
1 nstrumentos 

Convenios interinstitucionales 
nacionales e internacionales 
implementados para la formación 
académica profesional de 
estudiantes y docentes 
Servicios y programas de 
bienestar universitario 
implementados para estudiantes y 
eqresados 

Número de participaciones de 
estudiantes y docentes en actividades de 
los convenios interinstitucionales 

Número de servicios y programas de 
bienestar universitario implementados 
por la universidad 

Elaborado: Unidad de Planeamiento y Modern1zac16n 
~:::;:::::::EiiJ.e • Plan Estratégico Institucional 2026 - 2030 de la Universidad Nacional de Música 

Tabla 3 
ACCIONES ESTRATÉGICAS INSTITUCIONALES 

1.02 Fomentar la investigación, innovación y transferencia tecnológica musical en la 
comunidad universitaria 

.. 
AEI.0~.01 

AEl.02.02 

AEl.02.03 

AEI DENOMINACIÓN 

Producciones artístico 
musicales y de investigación 
publicados para la comunidad 
universitaria 
Fortalecimiento de 
competencias en materia de 
investigación permanente para 
docentes 
Repositorio Institucional 
actualizado ara la comunidad 

INDICADOR 
1 

Número de productos 
revistas en investigación 
implementados para 
universitaria 

bibliográficos y 
artístico musical 
la comunidad 

Número de capacitaciones ejecutadas para 
el fortalecimiento en investigación para 
docentes 

Número de registros ingresados en el 
Re ositorio Institucional 
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OEI CÓDIGO AEI DENOMINACIÓN INDICADOR 
AEI 

Productos de creación, Número de productos de creación, 

AEl.O2.04 interpretación y transferencia interpretación y transferencia tecnológica 
tecnológica desarrollados para desarrollados para la comunidad 
la comunidad universitaria universitaria 

AEl.O2.O5 Proyectos de emprendimiento Número de proyectos de emprendimiento 
con asesoría técnica pertinente que recibieron asesoría técnica para la 
para la comunidad universitaria comunidad universitaria 

Elaborado: Unidad de Planeamiento y Modernización 
Fuente: Plan Estratégico Institucional 2026 - 2030 de la Universidad Nacional de Música 

Tabla 4 
ACCIONES ESTRATÉGICAS INSTITUCIONALES 

OEl.03 Fortalecer la responsabi lidad social universitaria en la comunidad interna y externa 

- CÓDIGO 
AEI 

AEl.O3.01 

OEt.03 AEU)3.O2 

AEl.O3.O3 

AEI DENOMINACIÓN 

Programa de actividades 
musicales curriculares y 
extracurriculares 
implementados para los 
estudiantes 
Programas y actividades de 
Responsabilidad Social 
Universitaria 
implementados para la 
comunidad interna y 
externa 

INDICADOR 

Número de actividades musicales curriculares 
y extracurriculares ejecutadas por 
especialidad 

Número de programas y actividades de 
Responsabilidad Social Universitaria 
implementados para la comunidad interna y 
externa 

Centros de Producción Número de inscripciones efectivas de 
implementados para la participantes en Cursos de Extensión de los 
comunidad Centros de Producción 

Elaborado: Unidad de Planeamiento y Modern1zac1ón 
Fuente: Plan Estratégico Institucional 2026 - 2030 de la Universidad Nacional de Música 

-AEl.04.O1 

AEl.O4.O2 

AEl.O4.O3 

AEl.O4.O4 

AEl.O4.O5 

Tabla 5 
ACCIONES ESTRATÉGICAS INSTITUCIONALES 

OEl.04 Fortalecer la gestión institucional 

AEI DENOMINACIÓN 

Gestión por procesos integral para 
la universidad 
Sostenibilidad de las Condiciones 
Básicas de Calidad permanente 
ara la universidad 

Gobierno y transformación digital 
implementados en la comunidad 
universitaria 
Mantenimiento de la tecnología de 
la información adecuado en 
beneficio de la comunidad 
universitaria 
Mantenimiento de infraestructura, 
e ui amiento mobiliario 

INDICADOR 

Porcentaje de procesos de nivel 1 con 
evaluación de resultados alcanzados 
Porcentaje de indicadores de 
Condiciones Básicas de Calidad que 
se han mantenido en cum limiento 
Porcentaje de proyectos de 
tecnologías de la información 
im lementados 
Número de equipos tecnológicos 
atendidos con mantenimiento 
preventivo 

Número de 
mantenimiento 

intervenciones 
realizadas 

de 
en 
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OEI 
CÓDIGO 

AEI DENOMINACIÓN INDICADOR AEI 

adecuados para la comunidad infraestructura, equipamiento y 
universitaria mobiliario 
Gestión de riesgos y desastres Porcentaje de acciones de gestión del 

AEl.04.06 implementado en la comunidad riesgo de desastres implementadas en 
universitaria la comunidad universitaria 
Fortalecimiento de la infraestructura Porcentaje de ambientes académicos 

AEl.04.07 
adecuada para la comunidad operativos 
universitaria Porcentaje de ambientes 

administrativos operativos 
Plan de Desarrollo de Personas Número de personal administrativo 

AEl.04.08 permanente para el personal capacitados en el marco del Plan de 
administrativo Desarrollo de Personas 

Elaborado: Unidad de Planeamiento y Modernización 
Fuente: Plan Estratégico Institucional 2026 - 2030 de la Universidad Nacional de Música 
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VI. ACTIVIDADES OPERATIVAS E INVERSIONES 

b Universidad 
~ Nacional de Música 

El Plan Operativo Institucional, es el instrumento de gestión que articula el planeamiento 
estratégico institucional con el presupuesto público, en tanto que consolida las actividades 
orientadas al logro de los objetivos institucionales priorizados por la entidad . 

En ese sentido, el Plan Operativo Institucional - POI Anual 2026 del Pliego 561: 
Universidad Nacional de Música consistenciado con el Presupuesto Institucional de 
Apertura - PIA 2026, se aprobó con un total de 46 Actividades Operativas y 02 
Inversiones que corresponde a los componentes: "Mejoramiento de infraestructura de 
educación universitaria", de la IOARR 25417441 y la IOARR 25979332 financiadas con 
un PIA por la suma de SI. 33,823,558.00 (Treinta y tres millones ochocientos veintitrés 
mil quinientos cincuenta y ocho con 00/100 soles). 

De acuerdo con lo establecido en el numeral 3.2.3 Actualización del POI de la Guía para 
el Planeamiento Institucional, durante la ejecución del POI Anual se recomienda realizar 
hasta cuatro (4) actualizaciones (una por trimestre) y/o dependiendo de la necesidad de 
la entidad que permita asegurar el logro de los resultados. 

Asimismo, se precisa que el POI Anual se actualiza cuando se presentan cambios en la 
programación de metas físicas de las Actividades Operativas e Inversiones; como 
también, incorporación o inactivación de Actividades Operativas e Inversiones por 
cambios en el entorno, cumplimiento de nuevas disposiciones. A su vez, cada 
actualización cuenta con un conjunto reprogramaciones en cuanto a incorporaciones de 
programación financiera no contempladas en la Ley Anual de Presupuesto del Sector 
Público; así como las reasignaciones y ajustes presupuestales. 

6.1 ACTUALIZACIÓN DE ACTIVIDADES OPERATIVAS E INVERSIONES 

El Plan Operativo Institucional (POI) Anual 2026 - Versión Actualizada N.º 1 
comprende la programación de 67 Actividades Operativas y seis (06) componentes 
de inversión, financiados con un Presupuesto Institucional Modificado (PIM) de S/ 
34,838,078.00. 

::--:"--lt:1.k\KWL 41744: Reforzamiento estructural de aula general, auditorio y ambiente administrativo; remodelación de 
~~~nte administrativo; además de otros activos en la Administración Central de la sede histórica de la Universidad Nacional 

de Música, en la localidad Lima, distrito de Lima, provincia Lima, departamento Lima. 
2 IOARR 2597933: Reforzamiento estructural de aula general y ambiente administrativo; adquisición de equipamiento de 
ambientes de gestión administrativa y académica, y mobiliario de ambientes de gestión administrativa y académica, en el 
local principal de la Universidad Nacional de Música, en la localidad Lima, distrito de Lima, provincia Lima, departamento 
Lima. 
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Tabla 6 
ACTIVIDADES OPERATIVAS E INVERSIONES POR CENTROS DE COSTOS DEL 

POI ANUAL 2026 ACTUALIZADO VERSIÓN 1 

CENTRO DE COSTO CÓDIGOA0/I ACTIVIDAD OPERATIVA/ INVERSION UNIDAD DE MEDIDA 

DECANATO 1 AO AOI00170600172 GESTIÓN DEL DECANATO ACCION 

DEFENSORIA 
2 AO AOI00170600170 

GESTION DE LA DEFENSORIA 
ACCION UNIVERSITARIA UNIVERSITARIA 

DEPARTAMENTOS 
3 AO AOI00170600081 

EJERCICIO DE LA DOCENCIA 
DOCENTE 

ACADÉMICOS UNIVERSITARIA 
DEPARTAMENTOS 

4 AO AOI00170600173 
GESTION DEL DEPARTAMENTO 

ACCION ACADÉMICOS ACADÉMICO 
DEPARTAMENTOS 

5 AO AOI00170600101 
GESTIÓN DE LA CONTINUIDAD DEL 

DOCENTE 
ACADÉMICOS SERVICIO EDUCATIVO 
DIRECCION DE 

GESTIÓN DE LOS SERVICIOS DE 
BIENESTAR 6 AO AOI00170600076 

BIENESTAR UNIVERSITARIO ESTUDIANTIL 
SERVICIO 

UNIVERSITARIO 
DIRECCIÓN DE PRESTACIÓN DE LOS PROGRAMAS 
BIENESTAR 7 AO AOI00170600166 DEPORTIVO DE FORMACIÓN Y DE AL TA ESTUDIANTES 
UNIVERSITARIO COMPETENCIA 
DIRECCIÓN DE 

PRESTACIÓN DE PROGRAMA DE 
BIENESTAR 8 AO AOI00170600156 

ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES 
ESTUDIANTES 

UNIVERSITARIO 
DIRECCIÓN DE 

PRESTACIÓN DE PROGRAMA DE 
BIENESTAR 9 AO AOI00170600152 

ASISTENCIA SOCIAL - PP 0066 
ESTUDIANTES 

UNIVERSITARIO 
DIRECCIÓN DE 
BIENESTAR 10 AO AOI00170600154 PRESTACIÓN DE PROGRAMA DE AYUDA ESTUDIANTES 
UNIVERSITARIO 
DIRECCION DE PRESTACIÓN DE PROGRAMA DE 
BIENESTAR 11 AO AOI00170600142 INSERCIÓN LABORAL Y SEGUIMIENTO AL USUARIO 
UNIVERSITARIO EGRESADO Y GRADUADO 
DIRECCIÓN DE PRESTACIÓN DE PROGRAMA DE 
BIENESTAR 12 AO AOI00170600158 PREVENCIÓN E INTERVENCIÓN EN CASOS ESTUDIANTES 
UNIVERSITARIO DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL - PP 0066 
DIRECCIÓN DE PRESTACION DE SERVICIO DE 
BIENESTAR 13 AO AOI00170600153 

ALIMENTACION SALUDABLE 
ESTUDIANTES 

UNIVERSITARIO 
DIRECCIÓN DE 
BIENESTAR 14 AO AOI00170600149 PRESTACIÓN DE SERVICIO DE SALUD ESTUDIANTES 
UNIVERSITARIO 
DIRECCIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIO 
BIENESTAR 15 AO AOI00170600150 

PSICOPEDAGÓGICO 
ESTUDIANTES 

UNIVERSITARIO 
DIRECCIÓN DE PRESTACIÓN DEL PROGRAMA DEPORTIVO 
BIENESTAR 16 AO AOI00170600155 

DE FORMACIÓN Y RECREACIÓN 
ESTUDIANTES 

~VERSITARIO 
p..CI'' 

~

<)~ . "I ~~·CIÓN DE PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 

l °lil TAR 17 AO AOI00170600157 PROGRAMA DE ATENCIÓN A LA ESTUDIANTES . ;1.J~ SITARIO DIVERSIDAD 

~
I~( ; JIÓN DE DESARROLLO DE COMPETENCIAS . 

' ~
jl'I N ACADÉMICA 18 AO AOI00170600179 

DOCENTES - PP0066 
CAPACITACION 

Y li:Q STRó 

t 
~ 1

ClóNDE 
_ STIÓN ACADÉMICA 19 AO AOI00170600077 SERVICIOS ACADÉMICOS Y REGISTROS ACCION 
Y REGISTRO 
DIRECCIÓN DE GESTIÓN DE LA INCUBADORA DE 

BADORADE 20 AO AOI00170600169 EMPRESAS 
ACCION -- u 

AS 

~

~<) ,,_ 
DI= DE GESTIÓN Y PRODUCCIÓN DE LA 

,:,; .JNNQV NY 21 AO AOI00170600058 INNOVACIÓN MUSICAL Y TRANSFERENCIA 
ACTIVIDAD 

1 

-

Sf ~ NCIA TECNOLÓGICA 
EFECTUADA 

1 
oi CA 

~ ~e DE 7 
Q ,.,?OO__J¡iJc;g ÓN DE 22 AO AOI00170600079 GESTIÓN DE CURSOS DE EXTENSIÓN PARTICIPANTE 
I 4lJfm-;:n SERVICIOS 
~ 
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CENTRO DE COSTO ■- CÓDIGOAO/I ACTIVIDAD OPERATIVA/ INVERSION UNIDAD DE MEDIDA 

DIRECCIÓN DE 
PROMOCIÓN DE 

PRESTACION DE PROGRAMAS Y 
ACTIVIDADES 
MUSICALES Y 

23 AO AOI00170600067 ACTIVIDADES DE RESPONSABILIDAD ACCION 

RESPONSABILIDAD 
SOCIAL UNIVERSITARIA 

SOCIAL 
DIRECCIÓN DE 
PROMOCIÓN DE PRESTACIÓN DEL PROGRAMA DE 
ACTIVIDADES 

24 AO AOI00170600167 
ACTIVIDADES MUSICALES CURRICULARES 

EVENTOS MUSICALES Y MUSICALES CURRICULARES Y 
RESPONSABILIDAD EXTRACURRICULARES 
SOCIAL 
DIRECCIÓN DE 
PROMOCIÓN DE 
ACTIVIDADES 

25 AO AOI00170600176 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 

ESTUDIANTES MUSICALES Y FORMACIÓN DEL TALENTO MUSICAL - RSU 
RESPONSABILIDAD 
SOCIAL 
DIRECCION GENERAL 

26 AO AOI00170600017 GESTIÓN ADMINISTRATIVA DOCUMENTO 
DE ADMINISTRACIÓN EMITIDO 
ESCUELAS 

27 AO AOI0017060017 4 GESTIÓN DE LA ESCUELA PROFESIONAL ACCION PROFESIONALES 

INSTITUTO DE 
DESARROLLO DE FORTALECIMIENTO DE 

ACTIVIDAD 
INVESTIGACIÓN 

28 AO AOI00170600059 LA CULTURA EN INVESTIGACIÓN PARA 
EFECTUADA DOCENTES Y COMUNIDAD UNIVERSIDAD 

INSTITUTO DE 
29 AO AOI00170600061 GESTIÓN DEL FONDO EDITORIAL PUBLICACION INVESTIGACIÓN 

INSTITUTO DE 
30 AO AOI00170600075 GESTIÓN DEL REPOSITORIO ACCION 

INVESTIGACIÓN 
OFICINA DE ASESORIA 

31 AO AOI00170600039 
ASISTENCIA JURIDICA A LA GESTION DE LA DOCUMENTO 

JUR[DICA ENTIDAD EMITIDO 
OFICINA DE 

PROMOCIÓN Y DIFUSIÓN DE LAS 
COMUNICACIÓN E 

32 AO AOI00170600033 ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS Y GESTIÓN PROMOCION 
IMAGEN 

DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL 
INSTITUCIONAL 
OFICINA DE LA 
GESTIÓN DE LA 33 AO AOI00170600034 GESTIÓN DE LA CALIDAD EDUCATIVA ACCION 
CALIDAD 
OFICINA DE GESTION DEL PLANEAMIENTO, 
PLANEAMIENTO Y 34 AO AOI00170600028 PRESUPUESTO Y MODERNIZACIÓN ACCION 
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 
OFICINA DE 

35 AO AOI00170600041 GESTIÓN DE LA CAPACITACIÓN DEL 
PARTICIPANTE 

RECURSOS HUMANOS PERSONAL ADMINISTRATIVO 
OFICINA DE 

36 AO AOI00170600040 GESTIÓN DEL RECURSO HUMANO ACCION RECURSOS HUMANOS 
OFICINA DE 

37 AO AOI00170600042 
PAGO DE PENSIONES Y BENEFICIOS 

PLANILLA 
RECURSOS HUMANOS SOCIALES A CESANTES Y JUBILADOS 
ÓRGANO DE CONTROL 

38 AO AOI00170600043 GESTIÓN DE CONTROL Y AUDITORIA ACCION 
INSTITUCIONAL 

~~/:>.~ 

;;:. ESIDENCIA DE CONDUCCIÓN DE LA GESTIÓN 
~i~SIÓN 39 AO AOI00170600029 

INSTITUCIONAL 
ACCION 

1
· 1110 t;°i NIZADORA 

~\ . "19. 

~ B::NDE 1 
' -~· ¼;'¡ GESTIÓN DE LA SECCIÓN ESTUDIOS 

f.!< E IOS 40 AO AOI00170600046 ACCION 
";"'~;r ' IORES 

SUPERIORES DEL CNM 
~ 

1:§#ETAR[A GENERAL 
DOCUMENTO 

41 AO AOI00170600063 GESTIÓN DE LA SECRETARIA GENERAL 
A. Pt.' EMITIDO 

- GESTIÓN DE LAS RELACIONES 

~ 
SECRETAR[A GENERAL 42 AO AOI00170600031 INTERINSTITUCIONALES E CONVENIO 

e·-· ~ INTERNACIONALES 

ij
~"~L:. ~ ~~ETAR[A GENERAL 43 AO AOI00170600094 GESTIÓN DEL ARCHIVO CENTRAL ACCION 

Q ~,\~-Yt: 
's¡; \ f AR[A GENERAL AO AOI00170600064 GESTIÓN DEL TRÁMITE DOCUMENTARIO 

EXPEDIENTE 

l 14J .. ~~, 44 a='li :-4, " - TRAMITADO 

~ .,.t;.¡f;:,j ~~ TAR[A GENERAL 45 AO AOI00170600095 
GESTIÓN Y EXPEDICIÓN DE GRADOS Y 

INSCRIPCION ,, T[TULOS 
• "1,11 ,en\o 

' // 
'-1"1A-PI ~UNAL DE HONOR 46 AO AOI00170600171 GESTIÓN DEL TRIBUNAL DE HONOR ACCION ~- UNIDAD DE 

ABASTECIMIENTO 
47 AO AOI00170600073 GESTION DE ABASTECIMIENTO CONTRATOS 
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CENTRO DE COSTO 

UNIDAD DE 
ABASTECIMIENTO 
UNIDAD DE 
ABASTECIMIENTO 
UNIDAD DE 
BIBLIOTECAS 
UNIDAD DE 
CONTABILIDAD 
UNIDAD DE 
EJECUTORA DE 
INVERSIONES 
UNIDAD DE 
EJECUTORA DE 
INVERSIONES 
UNIDAD DE 
EJECUTORA DE 
INVERSIONES 
UNIDAD DE 
EJECUTORA DE 
INVERSIONES 
UNIDAD DE 
EJECUTORA DE 
INVERSIONES 
UNIDAD DE 
EJECUTORA DE 
INVERSIONES 
UNIDAD DE 
EJECUTORA DE 
INVERSIONES 
UNIDAD DE 
PLANEAMIENTO Y 
MODERNIZACIÓN 
UNIDAD DE 
PRESUPUESTO 
UNIDAD DE SERVICIOS 
GENERALES 
UNIDAD DE SERVICIOS 
GENERALES 

■-48 AO 

49 AO 

50 AO 

51 AO 

52 1 

53 1 

54 1 

55 AO 

56 1 

57 1 

58 1 

59 AO 

60 AO 

61 AO 

62 AO 

UNIDAD DE SERVICIOS 63 AO 
GENERALES 
UNIDAD DE 
TECNOLOG[A DE LA 
INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN 
UNIDAD DE 
TECNOLOG[A DE LA 
INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN 

VICEPRESIDENCIA 
ACADÉMICA 

64 AO 

65 AO 

66 AO 

67 AO 

68 AO 

69 AO 

70 AO 

71 AO 

CÓDIGOA0/I ACTIVIDAD OPERATIVA/ INVERSION 

AOI00170600085 GESTIÓN DE PATRIMONIO 

AOI00170600168 GESTIÓN DEL ALMACÉN 

AOI00170600080 

AOI00170600038 

GESTIÓN DE BIBLIOTECA, SONOTECA Y 
VIDEOTECA 
GESTION CONTABLE Y ACCIONES DE 
CONTROL PREVIO 

AOI00170600159 ADQUISICIÓN DE EQUIPAMIENTO - 2541744 

AOI00170600177 ADQUISICIÓN DE MOBILIARIO - 2541744 

AOI00170600175 EXPEDIENTE TÉCNICO - 2597933 

AOI001706001o9 GESTIÓN DE LA EJECUCIÓN DE LAS 
INVERSIONES 

MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA 
AOloo17o5oo147 DE EDUCACION UNIVERSITARIA- 2541744 

AOI00170600148 SUPERVISION Y LIQUIDACIÓN - 2541744 

MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA 
AOIOD1706DD163 DE EDUCACION UNIVERSITARIA - 2597933 

GESTIÓN DE PLANEAMIENTO 
AOI0017o5oo128 ESTRATÉGICO Y MODERNIZACIÓN 

AOI00170600129 GESTIÓN PRESUPUESTAL 

AOI0017060007 4 

AOI00170600036 

AOI00170600069 

GESTION DE LOS SERVICIOS BASICOS Y 
GENERALES 
GESTIÓN DE PREVENCION DE RIESGOS Y 
DESASTRES 
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS E 
INFRAESTRUCTURA UNIVERSITARIA 

GESTION DE LA INFRAESTRUCTURA 
AOloo17o5ooo71 TECNOLOGICA Y TELECOMUNICACIONES 

GESTIÓN DEL GOBIERNO Y 
AOI0017o5oo162 TRANSFORMACIÓN DIGITAL 

MANTENIMIENTO DE LA 
AOI00170600161 INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA Y 

TELECOMUNICACIONES 

AOI00170600105 GESTIÓN DE LA CAJA CHICA 

AOI00170600084 GESTIÓN DEL SISTEMA DE TESORERIA 

AOI00170600083 GESTIÓN DE LA UNIDAD FORMULADORA 

AOI001 70600052 GESTIÓN DE LA VICEPRESIDENCIA 
ACADÉMICA 

AOI00170600086 PROCESO DE ADMISIÓN 

AOI00170600050 
GESTIÓN DE LA VICEPRESIDENCIA DE 
INVESTIGACIÓN 
GESTIÓN DE LOS PROYECTOS DE 
INVESTIGACIÓN 

l'Jll~YJ rada. Unidad de Planeamiento y Modernización 
~nte: Aplicativo CEPLAN 

'""-':::::_=;:;;.,r() Actividad Operativa - AO / Inversión -

UNIDAD DE MEDIDA 

ACCION 

ACCION 

PERSONA 
ATENDIDA 

DOCUMENTO 
EMITIDO 

EQUIPO 

UNIDAD 

EXPEDIENTE 
TECNICO 

ACCION 

PORCENTAJE 

ACCION 

PORCENTAJE 

DOCUMENTO 
EMITIDO 

DOCUMENTO 
EMITIDO 

SERVICIO 

ACCION 

MANTENIMIENTO 

SERVICIO 

PROYECTO 

EQUIPO 

ACCION 

REPORTE 

ACCION 

ACCION 

PARTICIPANTE 

ACCION 

PROYECTOS DE 
INVESTIGACION 
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di=: Nacional de Música 

En el siguiente cuadro, se puede apreciar la variación en cuanto a la cantidad de 
Actividades Operativas - AO e Inversiones y su financiamiento por Centros de 
Costos, entre lo programado en el POI Anual 2026 consistenciado con el Presupuesto 
Institucional de Apertura - PIA 2026 y el POI Anual 2026 actualizada versión 1. 

Tabla 7 
VARIACIÓN DE ACTIVIDADES OPERATIVAS E INVERSIONES POR CENTROS DE 

COSTOS 

POI Anual 2026 
POI Anual 2026 

CENTRO DE COSTO/ ACTIVIDADES Consistenciado con el 
actualizado versión 1 

VARIACIÓN 

OPERATIVAS E INVERSIONES PIA 

-1'1 1 -TI 
. 1 -11 a:1.aa,,tJJMl,I A&lf.a--.f•-111111 

CONSEJO UNIVERSllTARIO o o 2 o --■•■ 
DEFENSORIA UNIVERSITARIA o o 1 o 

--·■ TRIBUNAL DE HONOR o o 1 o -■•■ DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACIÓN 12 2 17 6 --=-DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACIÓN 1 o 1 o ■•■■•■ 
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 2 o 3 o -•·• UNIDAD DE ABASTECIMIENTO 2 o 3 o -■•■ UNIDAD DE CONTABILIDAD 1 o 1 o •·•-·• UNIDAD DE EJECUTORA DE INVERSIONES 1 2 1 6 ...... 
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES 2 o 3 o ■•■ UNIDAD DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACIÓN Y 

1 o 3 o -LA COMUNICACIÓN 

UNIDAD DE TESORERIA 2 o 2 o •·••·• OFICINA DE ASESORÍA JURÍDICA 1 o 1 o ■•■-·■ 
OFICINA DE ASESOR[A JURIDICA 1 o 1 o 

1-·-¡1:1 OFICINA IDE COMUNICACIÓN E IMAGEN 1 o 1 o INSlllJil'.JCIGNAL 
OFICINA DE COMUNICACIÓN E IMAGEN 1 o 1 ó -INSTITUCIONAL 

OFICINA DE LA CSESl<IÓN DE LA CALIDAD 1 o 1 o ■•■■•■ 
OFICINA DE LA GESTIÓN DE LA CALIDAD 1 o 1 o •·••·• OFICINA DE PLANEAMIENil10 Y PRESUPUES-r:O 4 o 4 o ■•■+·■ 
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 1 o 1 o ■•■■•■ 
UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y MODERNIZACIÓN 1 o 1 o 1 •·• ~IDAD DE PRESUPUESTO 1 o 1 o ■•■■•■ 

~ADFORMULADORA 1 o 1 o •·•-·• é~\ "NO ll>E CGN11ROL INSlilil"lj)CIONAiL 1 o 1 o ■•■■•■ 
~~ INO DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 o 1 o •·••·• } R~ IDENCIA DE COMISIÓN ORGANl:ZMORA 1 o 6 o ·••·• ~ANATO o o 1 o ..... 

DEPARTAMENTOS ACADÉMICOS o o 3 o ■•■ 
~~UELAS PROFESIONALES o o 1 o --·• ~I ~ENCIA DE COMISIÓN ORGANIZADORA 1 o 1 o •·••·• ~ E~~ ARÍA GENERAL 4 o 5 o 1--■•■ 

~ E~~ AR[A GENERAL 4 o 5 o ..... 
1 #PJ ::SIDENCIA ACADÉMICA 15 o 20 o =••·• j~~w,CIÓN DE BIENESTAR UNIVERSITARIO o 12 o -· 5 

. m~ECCIÓN DE GESTIÓN ACADÉMICA Y 
REGISTRO 

2 o 2 o 
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1 

• • .l .. ' • • • .f. • ' • 
CENTRO DE COSTO / ACTIVIDADES - . . . . .. .. .. .. 

OPERATIVAS E INVERSIONES 

Mii-M■l·l'SMl·i,MM4-M . . 
DIRECCIÓN DE PROMOCIÓN DE ACTIVIDADES 2 o 3 o MUSICALES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL 

SECCIÓN DE ESTUDIOS PREPARATORIOS 1 o o o 
SECCIÓN DE ESTUDIOS SUPERIORES 1 o 1 o 
VICEPRESIDENCIA ACADÉMICA 4 o 2 o 
'.ZICEPRESIDENCIA ,DE I NVEStlGACIÓN 6 o 9 o 
DIRECCIÓN DE INCUBADORA DE EMPRESAS o o 1 o 
DIRECCIÓN DE INNOVACIÓN Y TRANSFERENCIA 

1 o 1 o TECNOLÓGICA 
DIRECCIÓN DE PRODUCCIÓN DE BIENES Y 

1 o 1 o SERVICIOS 

INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN 3 o 3 o 
UNIDAD DE BIBLIOTECAS o o 1 o 
VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACIÓN 1 o 2 o 

Z __:::::::: Universidad 
~ Nacional de Música 

VARIACIÓN 

•• ----■•■ •·••·• -■•■ -1-■•■ 

-■•■ ----•·••·• -■•■ 
-■•■ 

Total ------Elaborado: Unidad de Planeamiento y Modernización 
Fuente: Aplicativo CEPLAN 

6.1.1 MODIFICACIÓN EN LA PROGRAMACIÓN DE METAS FISICAS DE LAS 
ACTIVIDADES OPERATIVAS E INVERSIONES 

En la Tabla 08 se muestra la programación de metas físicas de las Actividades 
Operativas e Inversiones aprobadas en el POI Anual 2026 - Versión 
Actualizada N.º 1. Las variaciones en metas físicas descritas corresponden a 
versiones anteriores del POI , originadas por la ejecución de actividades no 
programadas inicialmente y la priorización de acciones vinculadas al proceso 
de licenciamiento institucional. 

Tabla 8 

MODIFICACIÓN EN LA PROGRAMACIÓN DE METAS FISICAS DE ACTIVIDADES 
OPERATIVAS E INVERSIONES POR CENTROS DE COSTOS 

ACCION o 
EFENSORÍA UNIVERSITARIA 

TIÓN DE LA DEFENSOR[A UNIVERSITARIA ACCION o 

ARTAMENTO ACADÉMICO 

RCICIO DE LA DOCENCIA UNIVERSITARIA DOCENTE 19 

IÓN DEL DEPARTAMENTO ACADÉMICO ACCION o 

GESTIÓN DE LA CONTINUIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO DOCENTE o 

DIRECCIÓN DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 

GESTIÓN DE LOS SERVICIOS DE BIENESTAR UNIVERSITARIO SERVICIO 10 
ESTUDIANTIL 

PRESTACIÓN DE PROGRAMA DE ACTIVIDADES ARTISTICAS Y ESTUDIANTES 55 
CULTURALES 

8 

19 

44 

121 

11 

53 
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CENTROS DE COSTOS Y SUS ACTIVIDADES OPERATIVAS 
E INVERSIONES 

PRESTACIÓN DE PROGRAMA DE AYUDA 

PRESTACIÓN DE PROGRAMA DE INSERCIÓN LABORAL Y 
SEGUIMIENTO AL EGRESADO Y GRADUADO 

PRESTACIÓN DE SERVICIO DE SALUD 

PRESTACIÓN DE PROGRAMA DE PREVENCIÓN E INTERVENCIÓN 
EN CASOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL - PP 0066 

PRESTACION DE SERVICIO DE ALIMENTACION SALUDABLE 

PRESTACIÓN DE PROGRAMA DE ASISTENCIA SOCIAL - PP 0066 

PRESTACIÓN DE SERVICIO PSICOPEDAGÓGICO 

PRESTACIÓN DEL PROGRAMA DEPORTIVO DE FORMACIÓN Y 
RECREACIÓN 

PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE PROGRAMA DE ATENCIÓN A LA 
DIVERSIDAD 

PRESTACIÓN DE LOS PROGRAMAS DEPORTIVO DE FORMACIÓN Y 
DE AL TA COMPETENCIA 

DIRECCIÓN DE GESTIÓN ACADÉMICA Y REGISTRO 

•••• 
•• • 

ESTUDIANTES 

USUARIO 

ESTUDIANTES 

ESTUDIANTES 

ESTUDIANTES 

ESTUDIANTES 

ESTUDIANTES 

ESTUDIANTES 

ESTUDIANTES 

ESTUDIANTES 

SERVICIOS ACADÉMICOS Y REGISTROS ACCION 

DESARROLLO DE COMPETENCIAS DOCENTES - PP0066 CAPACITACION 

DIRECCIÓN DE INCUBADORA DE EMPRESAS 

GESTIÓN DE LA INCUBADORA DE EMPRESAS ACCION 

DIRECCIÓN DE INNOVACIÓN Y TRANSFERENCIA TECNOLÓGICA 

GESTIÓN Y PRODUCCIÓN DE LA INNOVACIÓN MUSICAL Y ACTIVIDAD 
TRANSFERENCIA TECNOLÓGICA EFECTUADA 

DIRECCIÓN DE PRODUCCIÓN DE BIENES Y SERVICIOS 

GESTIÓN DE CURSOS DE EXTENSIÓN PARTICIPANTE 

DIRECCIÓN DE PROMOCIÓN DE ACTIVIDADES MUSICALES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL 

PRESTACION DE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DE 
RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA 

PRESTACIÓN DEL PROGRAMA DE ACTIVIDADES MUSICALES 
CURRICULARES MUSICALES CURRICULARES Y 
EXTRACURRICULARES 

PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE FORMACIÓN DEL TALENTO 
MUSICAL - RSU 

~ 1-\P-CI0N ~ECCION GENERAL DE ADMINISTRACIÓN 

ACCION 

EVENTOS 

ESTUDIANTES 

$ ~':,,•"'" ' :.: «' IÓN ADMINISTRATIVA DOCUMENTO 

~ - Universidad 
--= ;::::::: 
~ Nacional de Música 

• • •• . 
255 160 

82 71 

340 207 

70 95 

385 96 

284 198 

80 126 

50 310 

60 50 

o 19 

16 13 

o 6 

o 20 

7 19 

6979 8208 

15 28 

o 539 

o 424.1 

24 24 ~t "'iª"'ii / t'~'' 
> ~ . 1 ~1 1--i,-Jl-<,l>,ll----- ---- ------------~-----~-----

( 
u, {;; ,.~, .~ , ~ e; 1 EMITIDO 

t l . ~ 1w JELA PROFESIONAL 

ACCION o .~TIÓN DE LA ESCUELA PROFESIONAL 

<IMA . Pti~'STITUTO DE INVESTIGACIÓN 
~-- 1-"-· - ------ ------ - ------~------~-----

__ ., .. --
DESARROLLO DE FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA EN 
INVESTIGACIÓN PARA DOCENTES Y COMUNIDAD UNIVERSIDAD 

<;>~t,.CIO ~:::¡~ESTIÓN DEL FONDO EDITORIAL 

!.~ ,,,•"" , , [>\~ FIÓN DEL REPOSITORIO 

l ~ ; ;r,,i: \...~ ~I INA DE ASESORÍA JURÍDICA • 
~ .. ~ - ., "' 

ACTIVIDAD 
EFECTUADA 

PUBLICACION 

ACCION 

4 

4 

25 

77 , ••,,~I,.11 ,~~~ i/ ~STENCIA JURIDICA A LA GESTION DE LA ENTIDAD DOEC~~l~~TO 
<IMA Pt\l-.~'27""---------------- -----~-----~ ---- -­

• • ,:...-:; OFICINA DE COMUNICACIÓN E IMAGEN INSTITUCIONAL 

PROMOCIÓN Y DIFUSIÓN DE LAS ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS Y 
GESTIÓN DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL 

PROMOCION 595 

OFICINA DE LA GESTIÓN DE LA CALIDAD 

31 

4 

3 

24 

93 

558 
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OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 

GESTION DEL PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y MODERNIZACIÓN 
ACCION 

INSTITUCIONAL 

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 

GESTIÓN DEL RECURSO HUMANO ACCION 

GESTIÓN DE LA CAPACITACIÓN DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO PARTICIPANTE 

PAGO DE PENSIONES Y BENEFICIOS SOCIALES A CESANTES Y 
PLANILLA 

JUBILADOS 

ÓRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 

GESTIÓN DE CONTROL Y AUDITORIA ACCION 

PRESIDENCIA DE COMISIÓN ORGANIZADORA 

CONDUCCIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL ACCION 

SECCIÓN DE ESTUDIOS SUPERIORES 

GESTIÓN DE LA SECCIÓN ESTUDIOS SUPERIORES DEL CNM ACCION 

SECRETARÍA GENERAL 

GESTIÓN DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES E 
CONVENIO 

1 NTERNACIONALES 

GESTIÓN DE LA SECRETARIA GENERAL 
DOCUMENTO 

EMITIDO 

GESTIÓN DEL TRÁMITE DOCUMENTARIO 
EXPEDIENTE 
TRAMITADO 

GESTIÓN DEL ARCHIVO CENTRAL ACCION 

GESTIÓN Y EXPEDICIÓN DE GRADOS Y T[TULOS INSCRIPCION 

TRIBUNAL DE HONOR 

GESTIÓN DEL TRIBUNAL DE HONOR ACCION 

UNIDAD DE ABASTECIMIENTO 

GESTION DE ABASTECIM IENTO CONTRATOS 

GESTIÓN DE PATRIMONIO ACCION 

GESTIÓN DEL ALMACÉN ACCION 

UNIDAD DE BIBLIOTECA 

PERSONA 
ATENDIDA 

AD DE CONTABILIDAD 

ON CONTABLE Y ACCIONES DE CONTROL PREVIO 
DOCUMENTO 

EMITIDO 

D DE EJECUTORA DE INVERSIONES 

ÓN DE LA EJECUCIÓN DE LAS INVERSIONES ACCION 

RAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE EDUCACION PORCENTAJE 
RSITARIA - 25417 44 

RVISION Y LIQUIDACIÓN - 2541744 ACCION 

QUISICIÓN DE EQUIPAMIENTO- 2541744 EQUIPO 

ISICIÓN DE MOBILIARIO - 2541744 UNIDAD 

RAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE EDUCACION PORCENTAJE 
RSITARIA- 2597933 

EDIENTE TÉCNICO - 2597933 
EXPEDIENTE 

TECNICO 

UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y MODERNIZACIÓN 

54 

76 

112 

36 

24 

313 

443 

19 

855 

2473 

102 

67 

o 

632 

61 

540 

68 

60 

100 

4 

33 

o 

59.27 

o 

Universidad 
Nacional de Música 

57 

96 

526 

36 

24 

271 

21 

20 

885 

3323 

155 

94 

725 

58 

28 

672 

68 

92 

77.08 

6 

12 

59.27 
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UNIDAD DE PRESUPUESTO 

GESTIÓN PRESUPUESTAL 

UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES 

GESTIÓN DE PREVENCIÓN DE RIESGOS Y DESASTRES 

DOCUMENTO 
EMITIDO 

ACCION 

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS E INFRAESTRUCTURA MANTENIMIENTO 
UNIVERSITARIA 

GESTION DE LOS SERVICIOS BASICOS Y GENERALES SERVICIO 

UNIDAD DE TECNOLOGiA DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 

GESTION DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA Y 
TELECOMUNICACIONES 

GESTIÓN DEL GOBIERNO Y TRANSFORMACIÓN DIGITAL 

MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA Y 
TELECOMUNICACIONES 

UNIDAD DE TESORERÍA 

GESTIÓN DEL SISTEMA DE TESORERIA 

GESTIÓN DE LA CAJA CHICA 

UNIDAD FORMULADORA 

GESTIÓN DE LA UNIDAD FORMULADORA 

VICEPRESIDENCIA ACADÉMICA 

GESTIÓN DE LA VICEPRESIDENCIA ACADÉMICA 

PROCESO DE ADMISIÓN 

GESTIÓN DE LA CONTINUIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO 

VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACIÓN 

GESTIÓN DE LA VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACIÓN 

GESTIÓN DE LOS PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 

Elaborado: Unidad de Planeamiento y Modernización 
Fuente: Aplicativo CEPLAN 
POI CS (*) POI Anual 2026 consistenciado con el PIA 2026 
POI ACT 1 (**) POI Anual 2026 actualizado versión 1 

SERVICIO 

PROYECTO 

EQUIPO 

REPORTE 

ACCION 

ACCION 

ACCION 

PARTICIPANTE 

DOCENTE 

ACCION 

PROYECTOS DE 
INVESTIGACION 

6.1.2 MODIFICACIÓN DE UNIDAD DE MEDIDA 

~ - Universidad __;;:. -::=::, 
~ --::::::- Nacional de Música 

23 23 

9 28 

240 86 

144 134 

44 50 

2 

525 496 

4564 4754 

28 35 

31 31 

69 59 

150 118 

121 121 

51 155 

En la tabla N.º 9 se presentan las modificaciones de la unidad de medida de 
cinco (05) Actividades Operativas, como parte de una propuesta de mejora 
que facilite la trazabilidad del avance físico acorde con un alineamiento más 
adecuado con los indicadores de Plan Estratégico Institucional, permitiendo 
así mejorar su seguimiento y evaluación. 
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.. _ Universidad =~ _ _ Nacional de Música 

5 

6 

Tabla 9 
MODIFICACIÓN DE UNIDAD DE MEDIDA POR ACTIVIDADES OPERATIVAS E 

INVERSIONES 

1 CÓDIGOAO 

AOI00170600029 CONDUCCIÓN DE LA GESTIÓN 
INSTITUCIONAL 

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS E 

•• . 1 

-. . . 
133: SESION 

1 1 • 1 •• • 

POI Anual 2026 
actualizado versión 1 

001: ACCION 

2 AOI00170600069 INFRAESTRUCTURA 107: SERVICIO 455: MANTENIMIENTO 

3 

4 

5 

UNIVERSITARIA 

AOI00170600074 GESTION DE LOS SERVICIOS 
BASICOS Y GENERALES 

GESTIÓN DE LA SECCIÓN 
AOI001?0500045 ESTUDIOS SUPERIORES DEL CNM 

GESTIÓN DE LOS SERVICIOS DE 
AOI00170600076 BIENESTAR UNIVERSITARIO 

ESTUDIANTIL 

001 : ACCION 107: SERVICIO 

408: ESTUDIANTES 001 : ACCION 

408: ESTUDIANTES 107: SERVICIO 

Elaborado: Unidad de Planeamiento y Modernización 
Fuente: Aplicativo CEPLAN 

6.1.3 MODIFICACIÓN DE DENOMINACIÓN DE ACTIVIDAD OPERATIVA 

En la tabla N.º 1 O, se presenta la modificación de la denominación de nueve 
(09) Actividades Operativas, con la finalidad de medir de manera más amplia 
el conjunto de actividades establecidas y su público objetivo. 

Tabla 10 
MODIFICACIÓN DE DENOMINACIÓN POR ACTIVIDAD OPERATIVA 

AOI00170600142 

AOI00170600152 

AOI00170600158 

AOI00170600179 

AOI00170600067 

AOI00170600176 

DENOMINACIÓN ACTIVIDAD OPERATIVA 

POI Anual 2026 Consistenciado 
con el PIA 

PRESTACIÓN DE PROGRAMA 
DE INSERCIÓN LABORAL Y 

SEGUIMIENTO AL EGRESADO 
Y GRADUADO 

PRESTACIÓN DE PROGRAMA 
DE ASISTENCIA SOCIAL 

PRESTACIÓN DE PROGRAMA 
DE PREVENCIÓN E 

INTERVENCIÓN EN CASOS DE 
HOSTIGAMIENTO SEXUAL 

DESARROLLO DE LA 
CAPACITACION A DOCENTES 

ACCIONES DE 
RESPONSABILIDAD SOCIAL Y 

AMBIENTAL 

GESTIÓN DE LA SECCIÓN DE 
ESTUDIOS PREPARATORIOS 

DEL CNM 

POI Anual 2026 actualizado versión 1 

PRESTACIÓN DE PROGRAMA DE INSERCIÓN 
LABORAL Y SEGUIMIENTO AL EGRESADO Y 

GRADUADO 

PRESTACIÓN DE PROGRAMA DE ASISTENCIA 
SOCIAL - PP 0066 

PRESTACIÓN DE PROGRAMA DE PREVENCIÓN E 
INTERVENCIÓN EN CASOS DE HOSTIGAMIENTO 

SEXUAL - PP 0066 

DESARROLLO DE COMPETENCIAS DOCENTES -
PP0066 

PRESTACION DE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES 
DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA 

PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE FORMACIÓN 
DEL TALENTO MUSICAL - RSU 
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, . ::::: Universidad 
=· :::- Nacional de Música 

DENOMINACIÓN ACTIVIDAD OPERATIVA 

ACTIVIDAD OPERATIVA 1 . . . ... 
7 AOI00170600085 

GESTIÓN DE PATRIMONIO Y 
GESTIÓN DE PATRIMONIO ALMACÉN 

8 AOI00170600052 
GESTIÓN DEL 

GESTIÓN DE LA VICEPRESIDENCIA ACADÉMICA VICERRECTORADO ACADÉMICO 

9 AOI00170600101 
EJERCICIO DE LA DOCENCIA GESTIÓN DE LA CONTINUIDAD DEL SERVICIO 

DEL CNM EDUCATIVO 

Elaborado: Unidad de Planeamiento y Modern1zacIón 
Fuente: Aplicativo CEPLAN 

6.1.4 INCLUSIÓN DE ACTIVIDADES OPERATIVAS E INVERSIONES 

En la tabla N.0 11, se presenta la inclusión de veintisiete (27) Actividades 
Operativas y cuatro (04) Inversiones, las cuales responden al financiamiento 
otorgado a través del Presupuesto Institucional Modificado - PIM que permita 
su continuidad, considerando que parten de la programación multianual 2026-
2028 y que además están alineadas en su mayoría directamente a un 
indicador de Acción Estratégica Institucional del Plan Estratégico Institucional 
(PEI) 2026 - 2030 de la UNM, de acuerdo con lo siguiente: 

Tabla 11 
INCLUSIÓN DE ACTIVIDADES OPERATIVAS E INVERSIONES POR CENTROS DE 

COSTOS 

CODIGOAO ACTIVIDAD OPERATIVA 
UNIDAD DE 

MEDIDA 
REPROGRAMACIÓN 

METAFISICA 
REPROGRAMACIÓN 

FINANCIERA 

AOI00170600172 
GESTIÓN DEL 

ACCION 8 5,000 
DECANATO 

GESTIÓN DE LA 
AOI00170600170 DEFENSORÍA ACCION 2,000 

UNIVERSITARIA 
GESTI N DEL 

AOI00170600173 DEPARTAMENTO ACCION 44 5,000 
ACADÉMICO 

PRESTACI N DE 
PROGRAMA DE 

AOI00170600142 
INSERCIÓN LABORAL Y 

USUARIO 71 800 
SEGUIMIENTO AL 

EGRESADO Y 

CCIÓN DE 
GRADUADO 

PRESTACI N DE 
NESTAR PROGRAMA DE 

NIVERSITARIO AOI00170600152 
ASISTENCIA SOCIAL· PP 

ESTUDIANTES 198 500 

0066 

PREST ACIÓN DEL 

AOI00170600155 
PROGRAMA DEPORTIVO ESTUDIANTES 350 69,950 

DE FORMACIÓN Y 
RECREACIÓN 
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9 :::::: Universidad 

~ --==-- Nacional de Música 

CENTRO DE COSTO CODIGO AO ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD DE REPROGRAMACIÓN REPROGRAMACIÓN 
MEDIDA META FISICA FINANCIERA 

• 
PROGRAMA DE 

AOI00170600156 ACTIVIDADES ESTUDIANTES 53 5,230 
ARTISTICAS Y 
CULTURALES 

PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO DE 

AOI00170600157 PROGRAMA DE ESTUDIANTES 50 2,280 
ATENCIÓN A LA 

DIVERSIDAD 
PREST ACIÓN DE 
PROGRAMA DE 
PREVENCIÓN E 

AOI00170600158 INTERVENCIÓN EN ESTUDIANTES 95 1,000 
CASOS DE 

HOSTIGAMIENTO 
SEXUAL - PP 0066 

PRESTACIÓN DE LOS 
PROGRAMAS 

AOI00170600166 DEPORTIVO DE ESTUDIANTES 19 17,312 
FORMACIÓN Y DE AL TA 

COMPETENCIA 
DIRECCIÓN DE 

DESARROLLO DE 
GESTIÓN 

ACADÉMICA Y 
AOI00170600179 COMPETENCIAS CAPACITACION o 23,000 

REGISTRO 
DOCENTES - PP0066 

DIRECCIÓN DE GESTIÓN DE LA 
INCUBADORA DE AOI00170600169 INCUBADORA DE ACCION 20 28,000 

EMPRESAS EMPRESAS 

PRESTACIÓN DEL 
PROGRAMA DE 
ACTIVIDADES 

DIRECCIÓN DE AOI00170600167 
MUSICALES 

EVENTOS 539 1,300,452 
PROMOCIÓN DE CURRICULARES 

ACTIVIDADES MUSICALES 
MUSICALES Y CURRICULARES Y 

RESPONSABILIDAD EXTRACURRICULARES 
SOCIAL PRESTACIÓN DEL 

AOI00170600176 
SERVICIO DE 

ESTUDIANTES 424.1 678,050 FORMACIÓN DEL 
TALENTO MUSICAL - RSU 

ESCUELAS 
AOI0017060017 4 

GESTIÓN DE LA 
ACCION 31 5,000 - PROFESIONALES ESCUELA PROFESIONAL 

~p.CION "' ';>'
<;) . 

~ 
DESARROLLO DE ~ <1-~i1n1 e,, 

i;j q_'-"bi,¡¡t\10U! P FORTALECIMIENTO DE 
et- Q.) "\: ..... LA CULTURA EN 

1 
UJ "==> '•\i• •• ACTIVIDAD ~ ~ ~ . ~ AOI00170600059 INVESTIGACIÓN PARA 

EFECTUADA 
4 11 ,760 

;i: "¡; ,- ) 
DOCENTES Y ? -~ ~-11-

• (1414. ¡,0 
~

\JSTITUTO DE COMUNIDAD 
NVESTIGACIÓN UNIVERSIDAD 

-;;: 

AOI00170600075 
GESTIÓN DEL 

ACCION 24 21,240 
REPOSITORIO 

- GESTIÓN DE LA 
<;)~P.CI ~ 

~

FICINADE CAPACITACIÓN DEL 
~tr, ) ECURSOS AOI00170600041 

PERSONAL 
PARTICIPANTE 526 155,747 

!: 1'1\\\~ l "1 , i;JMANOS ADMINISTRATIVO 

1 
l¿J e::::, "\:, ·, ·.1 ' 
> " • ! GESTIÓN DE LAS 
zt ~ CRETARIA RELACIONES 
? ,:; 111' 

.,, ') 3ENERAL 
AOI00170600031 

INTERINSTITUCIONALES 
CONVENIO 20 3,000 

;¡, 
• • , ... m,en\o E INTERNACIONALES 

<IMA. P't. 
:¿,,' TRIBUNAL DE GESTIÓN DEL TRIBUNAL 

HONOR 
AOI00170600171 DE HONOR 

ACCION 1 10,000 
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CENTRO DE COSTO CODIGOAO ACTIVIDAD OPERATIVA 

UNIDAD DE AOI00170600168 GESTIÓN DEL ALMACÉN 
ABASTECIMIENTO 

AOI00170600148 
SUPERVISION Y 

LIQUIDACIÓN - 2541744 

UNIDAD DE 
ADQUISICIÓN DE • 

EJECUTORA DE 
AOI00170600159 EQUIPAMIENTO -

2541744 
INVERSIONES 

EXPEDIENTE TÉCNICO -
AOI00170600175 

2597933 

AOI00170600177 
ADQUISICIÓN DE 

MOBILIARIO - 2541744 

UNIDAD DE 
GESTIÓN DE 

PLANEAMIENTO 
PLANEAMIENTO Y AOI00170600128 

ESTRATÉGICO Y 
MODERNIZACIÓN MODERNIZACIÓN 

UNIDAD DE 
AOI00170600129 

GESTIÓN 
PRESUPUESTO PRESUPUESTAL 

UNIDAD DE GESTIÓN DE 
SERVICIOS AOI00170600036 PREVENCIÓN DE 

GENERALES RIESGOS Y DESASTRES 

UNIDAD DE GESTION DE LA 
TECNOLOGIA DE LA 

AOI00170600071 
INFRAESTRUCTURA 

INFORMACIÓN Y LA TECNOLOGICA Y 
COMUNICACIÓN TELECOMUNICACIONES 

UNIDAD DE 
MANTENIMIENTO DE LA 

PLANEAMIENTO Y AOI00170600161 
INFRAESTRUCTURA 

MODERNIZACIÓN 
TECNOLOGICA Y 

TELECOMUNICACIONES 

GESTIÓN DEL 
UNIDAD DE 

AOI00170600162 
GOBIERNO Y 

PRESUPUESTO TRANSFORMACIÓN 
DIGITAL 

Elaborado: Unidad de Planeamiento y Modern1zac16n 
Fuente: Aplicativo CEPLAN 

UNIDAD DE REPROGRAMACIÓN REPROGRAMACIÓN 
MEDIDA METAFISICA FINANCIERA 

ACCION 28 50,000 

ACCION 6 384,346 

EQUIPO 12 113,319 

EXPEDIENTE 
TECNICO 

1 2,627 

UNIDAD 1 404 

DOCUMENTO 
EMITIDO 

14 210,560 

DOCUMENTO 
23 993,061 

EMITIDO 

ACCION 28 13,125 

SERVICIO 50 982,122 

EQUIPO 496 115,000 

PROYECTO 2 o 

6.1.5 INACTIVACIÓN DE ACTIVIDADES OPERATIVAS E INVERSIONES 

En la tabla N.º 12, se presenta una (01) Actividad Operativa, que fue 
inactivada al contar con otra denominación para el presente año. Por lo que 
se creó otra actividad operativa. 

Tabla 12 
INACTIVACIÓN DE ACTIVIDADES OPERATIVAS E INVERSIONES POR CENTROS DE 

COSTOS 

IRECCIÓN DE PROMOCIÓN 
E ACTIVIDADES MUSICALES 
RESPONSABILIDAD SOCIAL 

• CÓDIGOAO 

AOI00170600048 

aborado: Unidad de Planeamiento y Modernización 
Fuente: Aplicativo CEPLAN 

ACTIVIDAD OPERATIVA 

DIFUSIÓN DE ACTIVIDADES CULTURALES Y 
ART[STICAS 
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6.1.6 MODIFICACIÓN EN LA CADENA PROGRAMÁTICA 

CENTRO DE 
COSTO 

En la Tabla N.0 13. se presenta la modificación de la cadena programática en 
tres (03) Actividades Operativas, como consecuencia del proceso de 
licenciamiento de la Universidad Nacional de Música, lo que implicó la 
actualización de su denominación para el presente ejercicio fiscal. 

Tabla 13 
MODIFICACIÓN EN LA CADENA PROGRAMÁTICA 

.. . .. .. • ••• .. 
• • . . . POI es(*) • • • 

PRESTACIÓN DE 
PROGRAMA DE 

ASISTENCIA 
SOCIAL - PP 0066 

DIRECCIÓN DE 
PRESTACIÓN DE 
PROGRAMA DE 

BIENESTAR 3000786: 
PREVENCIÓN E 9002: ASIGNACIONES 

UNIVERSITARIO 
INTERVENCIÓN PRESUPUESTARIAS 

66: FORMACION 
3999999: SIN 

SERVICIOS 

EN CASOS DE QUE NO RESULTAN 
UNIVERSITARIA 

PRODUCTO 
ADECUADOS 

HOSTIGAMIENTO EN PRODUCTOS 
DE PREGRADO DE APOYO AL 

SEXUAL- PP 
ESTUDIANTE 

0066 
DIRECCION DE DESARROLLO DE 

GESTIÓN COMPETENCIAS 
ACADÉMICA Y DOCENTES-

REGISTRO PP0066 
Elaborado: Unidad de Planeamiento y Modernización 
Fuente: Aplicativo CEPLAN 

POI CS (*) POI Anual 2026 consistenciado con el PIA 2026 
POI ACT (**) POI Anual 2026 actualizado versión 1 

6.1.7 MODIFICACIÓN EN EL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 

El Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) de la Universidad Nacional de 
Música (UNM) para el Año Fiscal 2026 asciende a S/ 33,823,558.00, 
considerando todas las fuentes de financiamiento. Como resultado de la 
primera actualización del Plan Operativo Institucional (POI) 2026, el 
Presupuesto Institucional Modificado (PIM) se incrementó en S/ 1,014,520. 
Esta variación del PIM se produce en virtud de la transferencia de partidas 
autorizadas por los Decreto Supremo N.º 005-2026-EF y Decreto Supremo 
N.º 009-2026-EF por un total de S/ 14,520.00 en Fuente de Financiamiento 1: 
Recursos Ordinarios y por la incorporación de ingresos públicos aprobado 
mediante Resolución de Presidencia No. 011-2026-UNM, por la suma SI 
1,000,000.00. 

Como resultado de lo señalado, el Presupuesto Institucional Modificado del 
Año Fiscal 2026 asciende a S/ 34,838,078.00. 
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Tabla 14 
MODIFICACIÓN EN EL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 

Justificación Presupuesto 
S/ 

Con fecha 22 de enero del presente, se aprueba mediante Resolución de Presidencia No. 
011-2026-UNM, la incorporación de mayores ingresos públicos en el Presupuesto 
Institucional del Pliego: 561 Universidad Nacional de Música para el Año Fiscal 2026, 
correspondientes al saldo de balance 2025, hasta por la suma SI 1,000,000.00 (Un Millón 
de 00/100 Soles}, por. la Fuente de Financiamiento 2: Recursos Directamente 
Recaudados. 
Con fecha 30 de enero del presente, se aprueba la desagregación de los recursos 
correspondientes a la transferencia de partidas autorizadas mediante el Decreto Supremo 
No. 005-2026-EF, Decreto Supremo que autoriza Transferencias de Partidas en el 
Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2026 a favor de diversos pliegos del 
Gobierno Nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales para financiar el costo del 
otorgamiento del bono excepcional, hasta por la suma de S/ 6,600.00 por la Fuente de 
Financiamiento 1: Recursos Ordinarios, en el Presupuesto Institucional del Pliego 561: 
Universidad Nacional de Música, en su calidad de Pliego habilitador. 
Con fecha 05 de febrero del presente, se aprueba la desagregación de los recursos 
correspondientes a la transferencia de partidas autorizadas mediante el Decreto Supremo 
No. 009-2026-EF, Decreto Supremo que autoriza Transferencias de Partidas en el 
Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2026 a favor de diversos pliegos del 
Gobierno Nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales para financiar los gastos del 
reajuste de las pensiones, hasta por la suma de SI 7,920.00 por la Fuente de 
Financiamiento 1: Recursos Ordinarios, en el Presupuesto Institucional del Pliego 561: 
Universidad Nacional de Música, en su calidad de Plie o habilitador. 

Fuente: Reporte SIAF con fecha de corte presupuesta/ al 16 de junio de 2026 
Elaborado por la Unidad de Planeamiento y Modernización 

6.2 PROGRAMACIÓN FINANCIERA POR GENÉRICA DE GASTO 

1,000,000 

6,600 

7,920 

En la Tabla 15, se presenta el análisis de la evolución presupuesta! por genérica de 
gasto, evidenciándose que el Presupuesto Institucional Modificado (PIM V.01) 
asciende a S/ 34,838,078, lo que representa un aumento de S/ 1,014,520 (+3 %) 
respecto al PIA, como resultado del proceso de ajuste presupuesta! efectuado en el 
marco de la primera modificación del Plan Operativo Institucional (POI) 2026. 

Dicha variación se explica principalmente por el aumento en la genérica de gasto 
Personal y Obligaciones Sociales por S/ 3,600 (+0.03 %) y en la genérica de gasto 
Pensiones y Otras Prestaciones Sociales por S/ 10,920 (+2.14 %), ambos casos 
asociados a la transferencia de partidas dispuesta mediante los Decreto Supremo N.º 
005-2026-EF y Decreto Supremo N.º 009-2026-EF. Asimismo, el aumento en la 
genéricas Bienes y Servicios por S/ 967,662 (+7.72 %), Otros Gastos S/ 19,338 
(+11.30 %) y Adquisición de Activos No Financieros por S/ 13,000 (+0.17 %) 
asociados a la incorporación de ingresos públicos mediante Resolución de 
Presidencia No. 011-2026-UNM. En contraste, la genérica Donaciones y 
Transferencias mantiene los mismos niveles presupuestales respecto al PIA. 
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1.PERSONAL Y 
OBLIGACIONES SOCIALES 
2.PENSIONES Y OTRAS 
PRESTACIONES 
SOCIALES 

3.BIENES Y SERVICIOS 

4.DONACIONES Y 
TRANSFERENCIAS 

5.OTROS GASTOS 

6.ADQUISICION DE 
ACTIVOS NO 
FINANCIEROS 

Tabla 15 
PIA vs PIM 2026 POR GENÉRICAS DE GASTO 

(En soles) 

12,945,339 38.27% 12,948,939 37.17% 

510,914 1.51 % 521 ,834 1.50% 

12,538,674 37.07% 13,506,336 38.77% 

49,762 0.15% 49 ,762 0.14% 

171 ,079 0.51 % 190,417 0.55% 

7,607,790 22.49% 7,620,790 21.87% 

3,600 

10,920 

967,662 

o 

19,338 

13,000 

Universidad 
Nacional de Música 

0.03% 

2.14% 

7.72% 

0.00% 

11.30% 

0.17% 

Total 33,823,558 100% 34,838,078 100% 1,014,520 3% 

Fuente: Reporte SIAF con fecha de corte presupuesta/ al 16 de junio de 2026 
Elaborado por la Unidad de Planeamiento y Modernización 
PIA (*) POI Anual 2026 consistenciado con el PIA 2026 
PIM V.01 (**) POI Anual 2026 actualizado versión 1 

A continuación, se presenta el Gráfico N.0 02, el cual permite visualizar de manera 
comparativa la distribución y variación del presupuesto por genérica de gasto entre 
el PIA y el PIM V.01, facilitando el análisis de los ajustes, priorizaciones y 
modificaciones presupuestales realizadas durante el ejercicio fiscal. 

GRAFICO Nº02 
DISTRIBUCIÓN DEL PIA vs PIM 2026 POR GENERICAS DE GASTO 

(En millones de soles) 

16.00 

14.00 

12.00 

10.00 

8.00 

6.00 

4.00 

2.00 

0.00 

■ PIM V.01 

12.95 12.95 

!.PERSONAL Y 

OBLIGACIONES 

SOCIALES 

12.95 

12.95 

0.51 0.52 

2.PENSIONES Y 

OTRAS 

PRESTACIONES 

SOCIALES 

0.51 

0.52 

O.OS O.OS 0.17 0.19 

4.DONACIONE 

3.BIENES Y S Y 5.OTROS 

SERVICIOS TRANSFERENCI GASTOS 

AS 

12.54 o.os 0.17 

13.51 o.os 0.19 

Fuente: Reporte SIAF con fecha de corte presupuesta/ al 16 de junio de 2026. 
Elaborado por la Unidad de Planeamiento y Modernización 

7.61 7.62 

6.ADQUISICIO 
N DE ACTIVOS 

NO 
FINANCIEROS 

7.61 

7.62 
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6.3 PROGRAMACIÓN FINANCIERA POR RUBRO 

En la Tabla 16 se presenta el presupuesto institucional por fuente de financiamiento, 
• evidenciándose un aumento total de S/ 1,014,520 (+3 %) entre el PIA y el PIM V.01, 
la cual se explica por el aumento de los Recursos Ordinarios por S/ 14,520, que 
continúa siendo la principal fuente de financiamiento de la entidad, con una 
participación de 87.69 % en el PIM V.01; y por el aumento de los Recursos 
Directamente Recaudados por S/ 1,000,000 que representa un crecimiento de 30% 
en esta fuente, ampliando su participación a 12.15% del PIM V.01. Este 
comportamiento evidencia que el ajuste presupuesta! se concentró fuertemente en 
los recursos provenientes del ingreso propio de la Universidad Nacional de Música, 
afectándose esta fuente complementaria de financiamiento de la entidad. 
Solo los Recursos Determinados no registran variaciones respecto al PIA, 
manteniendo tanto su nivel de financiamiento como su participación relativa dentro 
de la estructura presupuesta! con 0.16 %. 

Tabla 16 
PIA vs PIM 2026 POR RUBRO Y FUENTE DE FINANCIAMIENTO 

(En soles) 

PIM V.01 (PIA - PIM V.01) 

1.RECURSOS ORDINARIOS 30,533,537 90.27% 30,548,057 87.69% 14,520 0.05% 

DO.RECURSOS ORDINARIOS 30,533,537 90.27% 30,548,057 87.69% 14,520 0.05% 

2.RECURSOS DIRECTAMENTE 3,234,473 9.56% 4,234,473 12.15% 1,000,000 30.92% 
RECAUDADOS 

09.RECURSOS DIRECTAMENTE 
3,234,473 9.56% 4,234,473 12.15% 1,000,000 30.92% 

RECAUDADOS 

5.RECURSOS DETERMINADOS 55,548 0.16% 55,548 0.16% o 0.00% 

18.CANON Y SOBRECANON, 
REGALIAS, RENTA DE ADUANAS Y 55,548 0.16% 55,548 0.16% o 0,00% 
PARTICIPACIONES 

Total 33,823,558 100% 34,838,078 100% 1,014,520 3% 

Fuente: Reporte SIAF con fecha de corte presupuesta/ al 16 de junio de 2026. 
Elaborado por la Unidad de Planeamiento y Modernización 
PIA (*) POI Anual 2026 consistenciado con el PIA 2026 
PIM V.01 (**) POI Anual 2026 actualizado versión 1 

A continuación, se presenta el Gráfico N.º 03, el cual muestra la distribución del 
presupuesto institucional por fuente de financiamiento, permitiendo identificar la 
participación relativa de los Recursos Ordinarios, los Recursos Directamente 
Recaudados y los Recursos Determinados, así como la variación registrada entre el 
PIA y el PIM V.01. 
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GRAFICO Nº03 
DISTRIBUCIÓN DEL PIA vs PIM 2026 POR RUBRO 

(En millones de soles) 

30.53 30.55 

00.RECURSOS 
ORDINARIOS 

3.23 4.23 

- -

09.RECURSOS 
DIRECTAMENTE 
RECAUDADOS 

■ PIA ■ PIM V.01 

0.06 0.06 

18.RECURSOS 
DETERMINADOS 

Fuente: Reporte SIAF con fecha de corte presupuesta/ al 16 de junio de 2026. 
Elaborado por la Unidad de Planeamiento y Modernización 

6.4 PROGRAMACIÓN FINANCIERA POR CENTRO DE COSTOS 
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El cuadro por centros de costos muestra un aumento total del presupuesto de S/ 
1,014,520 (+3 %) entre el PIA y el PIM V.01, producto del proceso de reprogramación 
presupuesta! asociado a la primera modificación del POI 2026. 

Los ajustes se concentran principalmente en unidades vinculadas a la planificación, 
presupuesto y ejecución de inversiones, mientras que se registran incrementos en 
unidades administrativas, académicas y de soporte, orientados a garantizar la 
continuidad operativa y el cumplimiento de las funciones sustantivas de la 
Universidad Nacional de Música. 

En conjunto, la redistribución de recursos responde a la pnonzación del gasto 
institucional y al uso eficiente del presupuesto disponible durante el ejercicio fiscal 
2026. 

Tabla 17 
GRAMACIÓN FINANCIERA DEL PIA VS PIM A NIVEL DE CENTROS DE COSTOS 

CONSEJO UNIVERSTITARIO o 12,000 12,000 0% 
DEFENSORIA UNIVERSITARIA o 2,000 2,000 0% 
TRIBUNAL DE HONOR o 10,000 10,000 0% 
DIRECCION GENERAL DE 15,309,477 15,679,352 369,875 2% 
ADMINISTRACIÓN 

DIRECCION GENERAL DE 
225,704 294,250 68,546 30% 

ADMINISTRACIÓN 
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OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 2,095,140 2,450,632 

UNIDAD DE ABASTECIMIENTO 516,053 583,130 

UNIDAD DE CONTABILIDAD 123,552 213,288 
UNIDAD DE EJECUTORA DE 

6,716,045 7,003,288 INVERSIONES 

UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES 3,697,638 3,359,491 
UNIDAD DE TECNOLOG A DE LA 

1,276,573 1,097,122 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 

UNIDAD DE TESORER[A 658,772 678,151 

OFICINA DE ASESORÍA JURÍDICA 153,156 221,115 

OFICINA DE ASESOR[A JURÍDICA 153,156 221 ,115 
OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN 

261 ,613 313,076 INSTITUCIONAL 
OFICINA DE COMUNICACI N E IMAGEN 261 ,613 313,076 

INSTITUCIONAL 

OFICINA DE LA GESTIÓN DE LA CALIDAD 214,112 229,750 

OFICINA DE LA GESTIÓN DE LA CALIDAD 214,112 229,750 
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y 637,842 2,525,580 
PRESUPUESTO 

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y 
210,741 143,447 

PRESUPUESTO 
UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y 162,370 210,560 

MODERNIZACIÓN 

UNIDAD DE PRESUPUESTO 126,371 1,293,061 

UNIDAD FORMULADORA 138,360 114,571 

ÓRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 152,340 154,546 

ÓRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 152,340 154,546 
PRESIDENCIA DE COMISION 236,772 2,253,121 
ORGANIZADORA 

DECANATO o 5,000 
DEPARTAMENTOS ACADEMICOS o 1,719,220 
ESCUELAS PROFESIONALES o 5,000 
PRESIDENCIA DE COMISI N 236,772 523,901 

NIZADORA 

TARÍA GENERAL 346,550 325,483 

TARÍA GENERAL 346,550 325,483 

NCIA ACADÉMICA 14,145,480 11 ,251 ,284 
E BIENESTAR 1,283,392 966,914 

N ACADEMICA Y 189,942 309,085 

DE PROMOCI N DE 
MUSICALES Y 610,980 2,044,146 

ILIDAD SOCIAL 

DE ESTUDIOS SUPERIORES 1,159,112 463,331 

DE ESTUDIOS 930,988 o 
RIOS 

PRESIDENCIA ACADÉMICA 9,971 ,066 7,467,808 

EPRESIDENCIA DE INVESTIGACIÓN 2366216 2636712 

DIRECCI N DE INCUBADORA DE o 28,000 
EMPRESAS 

DIRECCI N DE INNOVACI N Y 223,482 325,934 
TRANSFERENCIA TECNOLÓGICA 

1 :::::=- Universidad 
~ Nacional de Música 

VAR. % PIA vs PIM V01 

355,492 17% 

67,077 13% 

89,736 73% 

287,243 4% 

-338, 147 -9% 

-179,451 -14% 

19,379 3% 

67,959 44% 

67,959 44% 

51,463 20% 

51,463 20% 

15,638 7% 

15,638 7% 

1,258,857 99% 

-67,294 -32% 

48,190 30% 

1,166,690 923% 

-23,789 -17% 

2,206 1% 

2,206 1% 

2,016,349 852% 

5,000 0% 

1,719,220 0% 

5,000 0% 

287 ,1 29 121% 

-21,067 -6% 

-21 ,067 -6% 

-2,894,196 -20% 

-316,478 -25% 

119,143 63% 

1,433,166 235% 

-695,781 -60% 

-930,988 -100% 

-2,503,258 -25% 

270,496 11% 

28,000 0% 

102,452 46% 
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - POI ANUAL 2026 ACTUALIZADO VERSIÓN 1 

CENTROS DE COSTOS PIA PIM V.01 

DIRECCI N DE PRODUCCI N DE BIENES 
Y SERVICIOS 

. . . . . . 
INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN 563,230 250,000 

VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACIÓN 240,742 318,836 

UNIDAD DE BIBLIOTECAS o 325,774 

Total 33,823,558 34,838,078 

Fuente: Reporte SIAF con fecha de corte presupuesta/ al 16 de junio al 2026. 
Elaborado por la Unidad de Planeamiento y Modernización 
PIA (*) POI Anual 2026 consistenciado con el PIA 2026 
PIM V.01 (**) POI Anual 2026 actualizado versión 1 

:J!__:::::;: Universidad 
=-=-~ Nacional de Música 

VAR. % PIA vs PIM V01 

Soles % 

-313,230 -56% 

78,094 32% 

325,774 0% 

1,014,520 3% 
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL- POI ANUAL 2026 ACTUALIZADO VERSIÓN 1 ==1...:::::=- Uni~ersidad , . 
~ - Nacional de Mus1ca 

VII.REPORTE DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 

ANEXO 8-5: POI ANUAL CON PROGRAMACIÓN FÍSICA Y FINANCIERA 
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Periodo PEI : 
Nivel de Gobierno : 

Sector: 
Pliego: 

Unidad Ejecutora : 

Centro de Costo: 

2026 - 2030 
E - GOBIERNO NACIONAL 

1 O - EDUCACION 
561 - U.N. DE MUSICA 

001706 - UNIVERSIDAD NACIONAL DE MUSICA 

02 .02 • TRIBUNAL DE HONOR 

OEÜM.Fort_alec~r ia gestión ~nstitucional 

AEÍ.04.01 Gestión por procesos inte[ral para la universidad 

COD. Actividad Operativa / Inversiones 

A0I00170ó00171 GESTIÓN DEL TRIBUNAL DE HONOR 

Centro de Costo: 02.03 • DEFENSORIA UNIVERSITARIA 

ofi.04 Fó~aiecer la gestiÓI] institucional 

AEl.04.01 Gestión por procesos integraJ para la universidad 

Anexo B-5 
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL FÍSICA Y FINANCIERA (Seguimiento) 

Año: 2026 

Ubigeo U.M. Prioridad 

150101 : 
LIMA 

001 : ACCION 3 : Muy Alta 

Meta 

Fisico 

Financiero 5/. 
o 

0.00 

1 
o 

0.00 
o 

0.00 

i 
o 

0.00 

2 
o 

0.00 

.2 
o 

0.00 
o 

0.00 

§. 
o 

0.00 

L -~ 
o o 

0.00 10,000.00 0.00 
o 

0.00 

Total Anual 

10,000.00 

~ H Actividad Operativa / Inversiones ji Ubigeo 11 U.M. 11 Prioridad 11 Meta PROGRAMAC:ION I Total Anual lr:oc:oo:Jc::wo::icoo::11::ocoD[]DDOD 
AOI00170ó00170 GESTIÓN DE LA DEFENSORÍA UNIVERSITARIA 

Centro de Costo: 03.01 • PRESIDENCIA DE COMISIÓN ORGANIZADORA 

OEl.94 :Fortalecer la gestión institucional 

AEl.04.01 G~tión por procesos Trit~~l Q'!fll \a universidad 

COD. 
Actividag Operativa / 

Inversiones 
Ubigeo 

150101 : 

150101: 
LIMA 

001 : ACCION 

U.M. Prioridad Meta 

Fisico 
001 : 

Fisico o o o 
3: Muy Alta 

Financiero 5/. 0.00 0.00 0.00 

16 27 18 17 24 

o o o o o o o 1 o 
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00 2,000.00 

8 9 
18 24 19 30 20 37 21 271 

A0I00170600029 CONDUCCIÓN DE LA GESTIÓN 
INSTITUCIONAL LIMA ACCION 

1: Muy Alta Financiero 
SI. 44,480.00 44,480.00 44,480.00 44,480.00 44,480.00 44,480.00 44,480.00 44,480.00 44,480.00 44,480.00 38,480.00 40,621.00 523,901.00 

03.03 • DECANATO 

oEj .p4 Forta~c~r la_ gestión instituci~ al 

AEJ.04.Ó1 Ge~tión. por ¡,recesos integral para la universidad 

~ H Actividad Operativa/ Inversiones H Ubigeo H U.M. 11 Prioridad 11 Meta , • .1....JLWLI..JL..UL.2..JL:&.:,:u:i =icc .u:::;,2.:11::::.1Q.Jl:ll 
Físico O O O O O O 1 O 1 O 

AOl00170ó00172 GESTIÓN DEL DECANATO ~:
01

: OOl: ACCION 3 : Muy Alta Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 

ro de Costo: 03.03.01 • DEPARTAMENTOS ACADÉMICOS 
\ -~~-- - --
'.s!: Q4J.Fo_r!_al,:,~~r la g~~ión ing itu~ O)lal 

AEJ.04.01 Gestió'n por procesos integral para la universidad 

Actividad Operativa/ Inversiones H Ubigeo ~I U.M. 11 Prioridad 1, . ·--- lr.1:::Jo :::::u::::1:Ju:::11:::.~=n=o i::::.z.:::ll:::-ª:::::H::.2.::JOQ.JL.11 
Físico 1 2 4 4 4 4 5 4 4 4 4 

A0100170ó00173 GESTIÓN DEL DEPARTAMENTO ACADÉMICO ~~:0
1

: 001 :ACCION 3 : Muy Alta Financiero SI. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

OEl.01 ifortal ecer l a formación acªª'émics ª-~i~ o - [lt¡Sjfal_~e ~ ~tu_diªPtes 

-- ··- "iECo,.o, Pla~es cu·r;;:cuiares por ccimpeteri~ias implementados para los estudiantes u_nivey arios = . PROGRAMACION . _ 

~ ActlVldad 0_1lf!ra.ti va / ¡ Ubigeo!' ~ I Priori~ I Meta 1.--,-,c:z::::::][:::::::r ::::11:::::~c:::1c::s:::::::::::11:::::::::::~i::=r::::J~c::::3=:::n:= 1 o -:::JC 11 lnvers,ones I u .M. 1 .. 



GESTIÓN DE LA 
A0100170600101 CONTINUIDAD DEL 

SERVICIO EDUCATIVO 

150101 : 240: 1 : Muy 
LIMA DOCENTE Alta 

OEl.01 f oft<1lecer !a formación áca.!!é~i<:_a. ~rtistico - f!!uj_ic~l de l~ ~s_!:~diant\!S 

AEl.01 .02 Fortalecimiento de éompetencias permanentes di rigido a docentes 

Centro de Costo: 

- ¡ IActiví<;lad ó¡,erativa 111 Ubigeor ~ [ Prieridad COD. l '- ··---;on~ 1 U.M. 1 

EJERCICIO DE LA 
AOl00170600081 DOCENCIA 

UNIVERSITARIA 

150101 : 240: 1 : Muy 
LIMA DOCENTE Alta 

03.03 .02 - ESCUELAS PROFESIONALES 

OEL]4 Fo,rt_}_~ ce,r Tu ges~Íón institucional 

AEl.□-4.0(Gestión por procesos integral para l<1 universidad 

CGD. Actividad O¡¡,erativa I Inversiones 

Fisico 121 121 121 121 121 121 121 121 121 121 121 121 121 

Financiero 
SI. 402,889.25 402,889.25 402,889.25 402,889.25 402,889.25 402,889.25 402,889.25 402,889.25 402,889.25 402,889.25 402,889.25 408,904.25 4,840,686.00 

i ~ 4 5 

PRl;l 
·- -~ f2! 

- 7- a 2 10 
Meta rr0tal Anual 

Fisico 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17 
Financiero 

SI . 126,652.00119,652.00116,652.00116,652.00196,932.00180,147.00146,721 .00141,023.00141 ,023.00141 ,023.00141,023.00146,720.001,714,220.00 

Ubige0 U.M. Meta 
2 

Total Anual 

AOI00170600174 GESTIÓN DE LA ESCUELA PROFESIONAL 

04.01 - OFICINA DE ASESORÍA JURÍDICA 

150101 : 
001 : ACCION 3 : Muy Alta 

Fisico 

Financiero 5/ . 

o 
0.00 

o 
0.00 

4 

0.00 

4 

0.00 

4 

0.00 

4 

0.00 

7 

0.00 

4 

0.00 5,000.00 

31 

5,000.00 LIMA 0.00 0.00 0.00 

Centro de Costo: 

OEl,04 lFort" iecer ia gestión institucional 

AE!.04.Q.1 G~stión P.Or ¡:,_recesos integral gara la universigad 

COD. 
Activi<;lad Operativa I 

inversipnes 
Uaigeo U.M. Pri0ridad Meta 

f 
4 

PRó<;RAMACION 

1- 6_ 7 12 
·otalAnual 

7 10 8 7 93 
A0100170600039 ASISTENCIA JURIDICAA LA 

GESTION DE LA ENTIDAD 
150101 : DOCUMENTO 1 : Muy Alta 
LIMA EMITIDO 

037 : Fisico 

Financiero 
SI. 

13,174.00 23,542.00 11,587.00 17,206.00 16,143.00 16,174.00 18,613.00 18,013.00 18,013.00 18,012.00 18,012.00 32,626.00 221,115.00 

Centro de Costo: 05.01 - OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 

@-~'! Fo_rt~E!cfu" laffe,stión insti }licionál 

AEl. 04.Ó! &_e~t ign_ pCJr pro_c~~ integral para la un_iv~r~i~ 

1 COD. JI Actividad Operativa l lnversi0nes H Ubigeo H U.M. H Prioridad H Meta 1~..J:JD.:JC::1.:::n::::~= J[:::.á:::Ji::::::DC::.OC:::.Oo:JD.Q:JL.!1...JWW---
p_p;, N 

GESTION DEL PLANtAMltN IU, 
AOI00170600028 PRESUPUESTO Y MODERNIZACIÓN 

INSTITUCIONAL 

150101 : 001 : 
• ·- •• ··-· ·-- 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 Fisico 4 

LIMA ACCION 
1 : Muy Alta 

Financiero SI. 8,909.75 8,909.75 11,439.75 8,909.75 8,909.75 8,909.75 42,909.75 8,909.75 8,909.75 8,909.75 8,909.75 8,909.75 

05.02 - UNIDAD FORMULADORA 

fórl'1 lééér la gestt"ón \iistitücioii al 

AEl.04.0i Gestióñpor procesos integral para la universidad 

Actividad Operativa I Inversiones 
fiJ¡.Q~MfM<;_IQtf 
6 7 ~ ~ 10 11 12 

150101 : 001: AOI00170600083 GESTIÓN DE LA UNIDAD 
FORMULADORA LIMA ACCION 

Físico 3 4 2 2 3 3 2 2 3 3 2 2 
1: Muy Alta . . 

Fmanoero SI. 6,480.86 6,480.86 6,480.86 6,480.86 6,480.86 6,480.86 6,780.8713,480.8713,480.8713,480.8713,480.8714,981.49 

05.03 - UNIDAD DE PRESUPUESTO 

.Ó4 Fortalecer l a gesi.i&í in stitucional 

• AEJ.04.0 1 Gestió'7i .po;pr~c~ os i~tegral para l'! universidad 

ActividaC!I ó ¡¡,er¡¡tjva I 
COD. lnv~r.'S)Pne~ 

Ubigéo U.M. 

AOI00170600129 GESTIÓN PRESUPUESTAL 
150101 : 037: 
LIMA DOCUMENTO 

EMITIDO 

Centro de Costo: 05.04 - UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y MODERNIZACIÓN 

O,E[ü1,J'9[t~~~r l~ g~s~~n in~titu"ª"0ri~'!.\ 

ÁEÍ.04:91 G~stión 'i,or prócei os integral para la universidad 

Aittividad Operativa l 
lnversi0nes 

Ubigeo U.M. 

Prioridad 

1: Muy 
Alta 

Prioridad 

Meta 
í:l~N 

l l i !. ¡¡ 9 

Fisico 2 2 2 2 2 2 2 23 

Financiero 
SI_ 86,314.19 75,732.94 75,732.94 75,732.94 75,732.94 75,732.94 76,032.95 75,732.95 75,732.95 180,074.95 75,732.95 339,690.36 1,287,976.00 

Meta 
PROGRM\AtlON 

l.-:;--,rnn7r-¡--in70-:Jez:JC:Oo::JDODr..--::-,---.¡~TotalAnual 



GESTIÓN DE PLANEAMIENTO , 15o1o1 : DOCUMENTO 
AOl00170600128 ESTRATÉGICO y MODERNIZACION LIMA EMITIDO 

037 : 

Centro de Costo: 06. 01 - OFICINA DE LA GESTIÓN DE LA CALIDAD 

OEl.04 For!~lec~f la gest,!_~~ in~titucional 

1: Muy 
Alta 

Fisico 

Financiero 
SI. 

o 4 2 2 o 2 14 

10,480.8614,480.8618,480.8618,480.8618,480.8618,480.86 18,480.8618,480.8618,480.86 18,480.86 18,480.86 19,270.54 210,560.00 

ÁEi.□4.0:Z Sostenlbilldacl de las Condiciones Básicas de Calidad permanente para la universidad 

Attivida(j Gperativa I _ _______., 

Jnvérnenes 
COlil. Ubigeo !J.M. Pri@ridad 

AOI00170600034 GESTIÓN DE LA CALIDAD 
EDUCATIVA 

150101 : 
LIMA 

001: 
ACCION 1 : Muy Alta 

Centro de Costo: 07.01 - OFICINA DE COMUNICACIÓN E IMAGEN INSTITUCIONAL 

~Q,ó4 fortajecer la g_estióri inst:1t\Jci6nal 

AEl.04.0i Gestión por procesos integral para la universidad 

COD. 
Actividad .@perativa / 

lhversiónes 
U.M. Pri@ridad 

Meta 

Fisico 

Financiero 
SI. 

Meta 

Fisico 

2 J 5 r¡ 7 ¡¡ 9 10 11 íZ 
trotál Anual 

o 2 24 

16,442.5916,442.5916,442.5916,442.5916,442.5916,442.59 22,342.60 21,442.60 21,442.60 21 ,442.60 21,442.60 22,981.46 229,750.00 

.i .2. .§.. 
39 17 21 25 35 41 55 56 36 46 101 86 558 PROMOCIÓN Y DIFUSIÓN DE LAS 

AOI00170600033 ACTIVI_DADES UNIVERSITARIAS Y 
GESTION DE LA IMAGEN 
INSTITUCIONAL 

150101 : 487 : 
LIMA PROMOCION 1 : Muy Alta Financiero SI . 16,761.00 31,477.00 23,683.00 20,751.00 27,903.00 19,761.00 28,226.00 28,226.00 28,226.00 28,226.00 31,726.00 26,610.00 311,576.00 

Centro de Costo: 08.01 - SECRETARÍA GENERAL 

'oÉJ ,Q1 Fort~l~c_er l<! f.0fTT!i é12n ªf.ª\!~m\cª ªrtJstis:o - ¡nu~icai ele 19s est~ciiani ~~ 
AEJ,01,04 CÓnvenios in"feÍinstitucionales nacionales e internacionales implementados para la formación académica profesional de estudiantes y docentes 

Actividad Operativa I Inversiones II Ubigeo U.M. Prioridad 11 
PR06RAMA(ION 

~ o:::JCDD:Jo:Jo:Jo::JCDD:]o:JO[JODOIJI Total Anual 

GESTIÓN DE LAS RELACIONES 150101 : 023: Fisico 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 
AOIOD170600o31 INTERINSTITUCIONALES E INTERNACIONALES LIMA CONVENIO 

1: Muy Alta 
Financiero S/. O.DO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,000.00 

04 Fo_rtale,c_e_r /[! gestión instituciiqnal 

A~ l.04.01 Gestión por prncesos integral JJara la universidad 

osto: 

COD. 
Actividad Operativa I 

ln.v~r~·iQn~ 

A0100170600063 GESTIÓN DE LA SECRETARIA 
GENERAL 

AOI00170600064 GESTIÓN DEL TRÁMITE 
DOCUMENTARIO 

Ubigeo 

150101 : 
LIMA 

150101: 
LIMA 

AOl00170600094 GESTIÓN DEL ARCHIVO CENTRAL ~: º1 
: 

AOl00170600095 GESTIÓN Y EXPEDICIÓN DE 
GRADOS Y TÍTULOS 

150101: 
LIMA 

09.01 - DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACIÓN 

d._04 Forta'l~cef la ge,stión !n.~tituciona\ . 
AE1.ó4.ll1• GesHon por procesos mtegi-ai para la universídad 

COfi>_ 
Attividád Gperativa I 

!nver,¡iones 
Wbigee 

U.M. 

037: 
DOCUMENTO 

EMITIDO 

055: 
EXPEDIENTE 
TRAMITADO 

001: 
ACCION 

141: 
INSCRIPCION 

Prioridad 

1: Muy 
Alta 

1: Muy 
Alta 

1 : Muy 
Alta 

1: Muy 
Alta 

AOI00170600017 GESTIÓN ADMINISTRATIVA 
150101 : 037 : 
LIMA DOCUMENTO 1 : Muy 

Centro de Costo: 09.02 - OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 

Oil,04 iF5l[tál~C':'. la_ gestión i~s_!:jt~cio~a( 
'AEL04.01 Ge stión por procesos integral para la universidad 

• Attivit\!act Gp,~rativa I U W igeó 
lnv~l~~ 

EMITIDO Alta 

U.M. 

Meta 
iálQJ,J 

2 ~ :4 l. .§. -2-
Fisico 24 30 151 82 118 69 54 58 144 52 38 65 885 

Financiero 
SI. 14,274.00 14,274.00 14,274.00 25,586.00 14,274.00 14,274.00 14,274.0014,274.0014,274.0014,274.00 14,274.00 14,274.00 182,600.00 

Fisico 

Financiero 
SI . 

Fisico 

Financiero 
SI . 

Fisico 

Financiero 
SI. 

Fisico 

245 239 270 197 215 224 490 457 295 217 198 276 

5,481.00 10,149.00 5,481.00 5,481.00 5,481.00 5,481 .00 5,781.00 5,481.00 5,481.00 5,481.00 5,481.00 5,751.00 

8 9 8 11 8 11 17 16 14 20 21 12 

2,800.00 2,800.00 2,800.00 2,800.00 2,800.00 2,800.00 2,800,00 2,800.00 2,800.00 2,800.00 2,800.00 2,800.00 

15 24 1 o o o 5 11 10 15 11 2 

O.DO 0.00 O.DO O.DO 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 30,273.00 0.00 

;¡ 
2 2 2 2 

3323 

71,010.00 

155 

33,600.00 

94 

35,273.00 

24 

Financiero 
SI. 13,961.73 16,818.73 16,461.73 36,961.73 13,961.73 16,818.73 42,436.73 16,461 .73 16,818.73 16,461.73 16,461.70 70,625.00 294,250.00 

Meta 11 PROp~CION I IT@tál Anual 



.2 'í 11 5 r, 7 $ /) j0 11 rz 
Fisico 8 8 8 8 96 

150101 : 001: 1: Muy AOI00170600040 GESTIÓN DEL RECURSO 
HUMANO LIMA ACCION 

PAGO DE PENSIONES Y 
A0I00170600042 BENEFICIOS SOCIALES A 

150101 : 137: 

CESANTES Y JUBILADOS 
LIMA PLANILLA 

Alta 

1: Muy 
Alta 

Financiero 
SI . 

Fisico 

Financiero 
SI. 

76,054.00 90,869.00 84,890.00 82,832.00 93,602.00 95,392.00 317,075.00 94,707.00 94,707.00 94,707.00 94,707.00 556,509.00 1,776,051.00 

36 

45,176.00 37,296.00 36,636.00 36,636.00 36,636.00 36,636.00 36,636.00 36,636 .00 36,636.00 36,636.00 36,636.00 106,638.00 518,834.00 

9 ~1.04 Fortáiéc.ér t a gest]óñ institiJcionaJ 

AEi. 04.-ºª Pla_n d~ De2-ªrfC,llC> ~ p~ rson~ p~_íll}_anentf p~ el pE!rs<?__J1_al ª c;!_minifüativo 

COD. Actividad Operativa / lnversienes U Ubigeo U.M. Prioridad Meta 
P~GG tlQN 

z ~ 1 § º 7_JLJI 9 
,Total Anual 

AOI00170600041 GESTIÓN DE LA CAPACITACIÓN DEL 
PERSONAL ADMINISTRATIVO 

150101 : 245 : Físico O O O O O O o O O 22 22 482 526 

LIMA PARTICIPANTE 
1 

: Muy Alta Financiero SI . 4,586.66 4,462 .90 4,586.66 4,586.66 4,586.66 4,586.66 4,586.66 4,586.66 4,586.66 27,086.66 32,686.66 54,817.50 155,747.00 

Centro de Costo: 09.03 - UNIDAD DE ABASTECIMIENTO 

OEl .04,f~~a_i~~er ] a g':,'tíóh instituci onal 
ÁEÍ.d4.d1 Gestión por procesos fotegral para la universidad 

COD. " 
Actividag Op~rª tiva I 

JI Ubigeo H U.M. 11 Prioridad J! Meta lnversione~ 

A0I00170600073 GESTION DE ABASTECIMIENTO 
150101 : 
LIMA 

AOI00170600085 GESTIÓN DE PATRIMONIO 
150101 : 
LIMA 

AOI00170600168 GESTIÓN DEL ALMACÉN 
150101 : 
LIMA 

09.04 - UNIDAD DE CONTABILIDAD 

/nr--l V...i<'%ÍcJ,04 IF~~al~er la g~stión in~t i tucion~l 

AEl .04.01 Gestión por pro_cesos i ntegral para la universidad 

COD. 
Actividad O~ral:iva I 

lnv.,J"j¡iQnes 
Ubigee 

166: 1: Muy 
CONTRATOS Alta 

001 : 1 : Muy 
ACCION Alta 

001 : 3 : Muy 
ACCION Alta 

U.M. Prioridad 

037: 
AOI00170600038 GESTION CONTABLE Y ACCIONES 150101 : DOCUMENTO 1 . M Alt 

DE CONTROL PREVIO LIMA EMITIDO • uy a 

09.05 - UNIDAD DE TESORERÍA 

OEI.04 1F'!_rtaÍ~t_eria ge st ión in~ if~cional 

AÚD4.CÍ1 :Gestión por procesos integral para la universidad 

Fisico 

Financiero 
SI. 

Fisico 

Financiero 
SI. 

Fisico 

Financiero 
SI . 

Meta 

Fisico 
Financiero 

SI . 

COD. 11 Activi<;lad Operativa I _jl,!big:JL U.M. 
1nvgrs1on<¡"s J [,:rioridad jl Meta 

AOI00170600084 GESTIÓN DEL SISTEMA DE 
Fisico 

150101 : 248: 
1 ·: Muy Alta Financiero TESORERIA LIMA REPORTE 

SI. 

Fisico 
A0I00170600105 GESTIÓN DE LA CAJA CHICA 

150101 : 001 : 
1 : Muy Alta Financiero LIMA ACCION 

SI. 

Centro de Costo: 09.06 - UNIDAD DE EJECUTORA DE INVERSIONES 

0~1:oi For):,a°le~éí- le form!'ción acadé'!7iCa arti_sti~o - m.u~ aJ ie lo_s ~stud~ ntés 

I PROGRAMACION fli l A ( 
~t:T::]r:::a:::]u::::]LL'.]r::¡::]r=,:=iCJr:]l:'.:9.::)00::u:::::,o r::;o ota nua . 

145 ~ m = w m ~ ~ ~ m ~ ~ 725 

42,137.3342, 137.33 42,137.3342, 137.33 42,137.3342, 137.33 43,637.3342, 137.33 42,137.3342, 137.33 42,137.3340, 133.37 505,144.00 

4 4 4 4 6 4 4 4 4 58 

9,000.00 1,726.00 1,726.00 1,726.00 1,726.00 1,726.00 1,726.00 1,726.00 1,726.00 1,726.00 1,726.00 1,726.00 27,986.00 

2 2 4 2 2 4 28 

0.00 4,545.45 4,545.45 4,545.45 4,545.45 4,545.45 4,545.45 4,545.45 4,545.45 4,545.45 4,545.45 4,545.50 50,000.00 

P&Ot:í t!ON 
g 4 Q 7 8 9 1p '11 j2 

6- 68 

17,461.7317,461.7317,461.7317,461.7317,461.7317,461.7318,061.7317,461.7317,461.7317,461.7317,461 .70 20,609.00 213,288.00 

P-RO:GRAMACION 

z l 4 5 6 7 8 <j 10 11 12 

140 340 340 390 390 390 420 390 390 390 390 784 4754 

22,577.59 22,577.59 24,277.59 22,577.59 22,577.59 22,577.59 22,577.59 22,577.59 22,577.59 22,577.59 22,577.57 23,877.53 273,931.00 

4 4 35 

32,358.33 32,358.33 32,358.33 32,358.33 32,358.33 32,358.33 32,358.33 32,358.33 32,358.33 32,358.33 32,358.33 48,278.37 404,220.00 

AÉl. ~1 .(Í5 'Servicios y programas de bienestar universi tario implementados para estudiantes y egresados 

COD. Actividad Operativa I Inversiones Uii,igeo 

AOI00170600177 ADQUISICIÓN DE MOBILIARIO - 2541744 
150101 : 
LIMA 

OE1.04 rfortái~cér ia gestióh institución-al 
•• - AEÍ.04.07 Fort¡¡;,S:i~i~nto 'dE,_ la [nf~estructü'ra a~cl@_da p~ri! lª com_LJ_nidad l!_niversitaria 

U.M. Priericlad 

112 : UNIDAD 3 : Muy Alta 

Meta 

Fisico 

Financiero 5/. 

o 
0.00 

2 
o 

0.00 

o 
0.00 

4 
o 

0.00 

o 
0.00 

o 
0.00 

o 
0.00 

8 

o 
0.00 

9 
o 

0.00 

10 

o 
0.00 

11 1~ 
o 

0.00 404.00 

Total Anual 

404.00 



~ IL ivi1~~=tiva / j¡ubigeojl U.M. IIPrieridadll Meta 
lb:::io::::io::::1o:::JC:C,C:::~7 t ·- ·i ::::,c:ocoooCIDodlTotal Anual 

GESTIÓN DE LA Fisico 6 8 8 8 8 8 8 8 8 8 7 7 92 
AOI00170600109 EJECUCIÓN DE LAS 

150101 001 : 1 : Muy 
: LIMA ACCION Alta Financiero 

INVERSIONES 5/. 42,962.50 42,962.50 42,962.50 42,962.50 42,962.50 42,962.50 43,562.50 42,962.50 42,962.50 42,962.50 42,962.36 45,083 .64 518,271.00 

MEJORAMIENTO DE Fisico o o o o o o 9.20 1.21 13.14 15.63 17.39 20.51 77.08 
INFRAESTRUCTURA DE 

150101 155: 1: Muy 
AOI00170600147 EDUCACION 

: LIMA PORCENTAJE Alta Financiero 
UNIVERSITARIA - 5/. 438,150.00 438,150.00 438,150.00 438,150.00 438,150.00 438,150.00 438,150.00 438,150.00 438,150.00 438,150.00 438,150.00 438,150.00 5,257,800.00 
2541744 

Fisico o o o o o o 1 1 1 1 1 1 6 
SUPERVISION Y 150101 001 : 1: Muy 

AOI0017o500148 LIQUIDACIÓN - 2541744 : LIMA ACCION Alta Financiero 
SI. 32,029.00 32,029.00 32,029.00 32,029.00 32,029.00 32,029.00 32,029.00 32,029.00 32,029.00 32,029.00 32,029.00 32,027.00 384,346.00 

ADQUISICIÓN DE Fisico o o o o o o o o o 3 4 5 12 
A0I00170600159 EQUIPAMIENTO -

150101 042: 1: Muy 
: LIMA EQUIPO Alta Financiero 

9,443 .25 9,443.25 2541744 SI. 
9,443.25 9,443 .25 9,443.25 9,443.25 9,443.25 9,443.25 9,443.25 9,443 .25 9,443.25 9,443 .25 113,319.00 

MEJORAMIENTO DE Fisico o o o o o o o o o 20.13 23.84 15.30 59.27 
INFRAESTRUCTURA DE 

150101 155 : 1: Muy 
A0I00170600163 EDUCACION 

: LIMA PORCENTAJE Alta Financiero 
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 103,726.00 285,947.00 338,698.00 728,371 .00 UNIVERSITARIA - SI . 

2597933 

A0I00170600175 EXPEDIENTE TÉCNICO -
054: Fisico o o o o o o o o o o o 

150101 
EXPEDIENTE 

3: Muy 
Financiero 2597933 : LIMA 

TECNICO 
Alta 0.00 0.00 2,627.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,627.00 

SI. 

Centro de Costo: 09 .07 - UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES 

OEl.04 :Fortaie~er la ges tión institucional 

AEl.04.01 Gest ión por procesos integral para la universidad 

;,- 1r ctivi.ldad Operativa ' ll ubigeo!I U.M. IIPrioridad 
nvers)ones Meta 

PROGRAMACION 
l~rz.r-T7r"47rs-1167177187r97!107r:iilr-iz'J¡TotalAnual 

150101 : 107 : 1: Muy 
Fisico 11 12 11 11 11 11 12 11 11 11 11 11 134 GESTION DE LOS 

AOl001 70600074 SERVICIOS BASICOS Y 
GENERALES 

LIMA SERVICIO Alta Financiero 
SI . 145,932.58145,932.58145,932.58 145,932.58 145,932.58145,932 .58163,690.58 163,690.58 163,690.58 145,932.58 145,932.58145,937.62 1,804,470.00 

El .04 Fortalecer la gestión institucional 

AEl .04.05 M-;,ntenimient~ de infraestrtJctur¡i; equipamiento y mobi liario adecuados para l_a comunidad universitaria 
---, Actividad Operat iva [7I lr.-'.7r.-7'('" -· -----------------------=P"'Ro""G"'RAMA,-;-;-;7 c"'1-;:;;0 N . I¡ 
COD. 1 / lnvernones ¡ub,geo¡ U.M. ¡PriondadJI Meta lr-,--ic=:z::::u::::I ::::lr::::i=:l~r::::L"1r::z::::lr::r ::u::::?:""1110Jl11"1112"1• 

Fisico 2 7 9 8 19 19 3 6 3 4 3 3 86 
150101 455 : 1 : Muy 

MANTENIMIENTO DE 
EQUIPOS E 

AOI00170600069 INFRAESTRUCTURA 

UNIVERSITARIA 
: LIMA MANTENIMIENTO Alta Financiero 

SI. 112,150.00 125,116.67 236,946.00 143,416.67 105,050.00 208,376.67 106,589.99 105,050.00 100,050.00 100,050.00 100,050.00 99,050.00 1,541,896.00 

OEl.04 fortaiecer la gestión institucional 

AEl .04.06 Gestión de riesg_os y desastres implementado en la comunidad universitaria 

~ JI 
Actividad Operativa / Inversiones ILUbigeo 11 U.M. 11 Prioridad JI 

O 00 70600036 
GESTIÓN DE PREVENCIÓN DE RIESGOS Y 150101 : 

A I 1 DESASTRES LIMA 
001 : ACCION 1 : Muy Alta 

09.08 - UNIDAD DE TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 

1.04 Fortalecer la gestión institucional 

AEl.04.01 Gestión por procesos integral para la universidad 

-. Actividad Operativa / 
ln~ersione 

COD. Ubigeo U.M. Prioridad 

150101 : 107 : 1 : Muy 

Meta 

Fisico 

Meta 

Fisico 

Financiero SI. 

2 

7 4 

PROGRAMACION p l A l 
lo::Jo::JCTJCT]o:::JCDCIJO :::::][::DD]JQODr:J ota nua 

1 2 1 1 6 1 3 5 1 5 1 1 28 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,281.25 3,281.25 3,281 .25 3,281 .25 0.00 0.00 0.00 13,125.00 

P-ROGRAMACION 

:4 6_JL7 ,8 9 j O 11 12 

4 50 GESTION DE LA 

AOJ00170600071 INFRAESTRUCTURA 
TECNOLOGICA Y 
TELECOMUNICACIONES 

LIMA SERVICIO Alta Financiero 
SI . 26,673.83 39,401 .10 39,401.10 154,904.10 39,401.10 72,660.10 79,621.10 39,401.10 204,401.11 44,136.11 84,351 .11 162,505.14 986,857.00 

OEl.04 Foi!_aleéer la gestion· in~l:ituéioEJ'!! 

AÉ:i.04.03 Gobierno y 'transformación digital implementados en la comunidad universitaria 

COD. Act ividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 
PROGIWAACION 

Jr-:;--,coo::ir:::¡-·u:-s::icaeucoeuOo"]OTI~1 Total Anual 



- -·~-::· 

---~ 

AOI00170600162 GESTIÓN DEL GOBIERNO Y TRANSFORMACIÓN 150101 : 096: Fisico o o o o o o o 1 o o 1 o 2 
DIGITAL LIMA PROYECTO 

1 : Muy Alta 
Financiero 5/. º-ºº º-ºº º-ºº º-ºº º-ºº º-ºº º-ºº 0.00 0.00 0.00 0.00 O.DO 0.00 

OEl.04 FÓrtalecer la_ gestión institucional 

• AEl.04.04 }.lanteniml~nt~ de la tecnología de la información adecuado en beneficio de la comunidad universitaria 

P.RcJGMMM:tQN 1 
1 

COD. ll Actividad 0perativa I Inversiones U Ubigeo JI l:J .M. n Prioridad 11 Meta 11 
o:::JCDO: •I 4=:jo:::JCIJCDO::Jl:::.E ] O[JOI:JDIJI Total Anual 

MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA 150101 : Fisico o o 4 92 7 o o o 44 311 38 o 496 
AOI0017D600161 TECNOLOGICA Y TELECOMUNICACIONES LIMA 

042: EQUIPO 1 : Muy Alta 
Financiero SI. 0.00 0.00 0.00 115,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 115,000.00 

Centro de Costo: 10.01 - VICEPRESIDENCIAACADÉMICA 

OEÍ.01 'Fortalecer la fq rma ción académica ari:isticó - m~sicai de los ~studia~t es 

AEl.01 .01 Planes curriculares por competencias implementados para los estudiantes universitarios 

- 1 COD. l f tti~ie~%n'!tiva 1j~ bigee,1 U.M. 1f Prioridadlf Meta 
2_ .:3: :4 5 9 10 11 12 

TotatAnual 

Fisico 
150101 

4 59 GESTIÓN DE LA 
AOl00170600052 VICEPRESIDENCIA 

ACADÉMICA 
: LIMA 001 : ACCION 1 : Muy 

Alta Financiero 
SI. 200,485.55 200,485.55 200,485.55 200,485.55 200,485.55 212,485.55 203,911.55 200,485.55 200,485.56 200,485.56 200,485.76 170,204.72 2,390,972.00 

. 150101 245: 1: Muy 
Fisico o 118 o o o o o o o 118 

AOI00170600086 PROCESO DE ADMISION : LIMA PARTICIPANTE Alta Financiero 
SI. 11,345.83 11,345.83 90,345.83 11 ,345.83 11 ,345 .83 11,345.83 19,345.83 14,345.83 21,345.83 11 ,345.83 11,345.85 11 ,345.85 236,150.00 

Centro de Costo: 10.02 - DIRECCIÓN DE PROMOCIÓN DE ACTIVIDADES MUSICALES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL 

Osl.o~· Fo_rtai ecer la re~ponsabiiidad social univer~itaria ~n la comuni dad interna y externa 

AEl .03. 01 Programa de actividades musical es curriculares y extracurriculares implementados para los estudiantes 

' Activjdad Oper.:¡tiva / 
Inversiones 

COD. 

PRESTACIÓN DEL PROGRAMA DE 
ACTIVIDADES MUSICALES 

AOl00170600167 CURRICULARES MUSICALES 

Ubigeo 

150101 : 

U.M. Prioridad Meta 

Fisico 74 

117: 

2. 

17 33 

PROGRAMAc;IPN 

~ 6,f-7 8 10 11 12 9 
Total Anual 

24 59 43 75 20 22 39 102 31 539 

CURRICULARES Y LIMA EVENTOS 

\ EXTRACURRICULARES 

3: Muy 
Alta Financiero 

SI. 23,385.19 34,885.19 54,885.19 64,885.19 29,885.19 43,785 .19 72,975 .19 685,326.19 68,675 .19 68,675.19 68,675 .10 84,414.00 1,300,452.00 

lJ1.fil lF?L!ª \;<ifu-l!i respon~bi\Taa il social un ive rsita_ri~ en la comuni da<J intem; y extéma 

i] AEl.03 .02 Programas y actividades de Responsabilidad Social l.Íniversitariaimplementados para la comunidad interna y externa 

,>) - 1 COD. 1 Acti~~~: ~~~:~tiva I I Ubi~eo 11 U.M. lí Prioridad íl Meta 

'5/ PRESTACION DE PROGRAMAS Y Fisico 
1 ª 9. jQ 11 1z 

o o 
4 5 

4 

otalAnual 

2 2 28 
- - I A0100170600067 ACTIVIDADES DE RESPONSABILIDAD l

5
010l : 001 : ACCION 1 : Muy Alta Financiero 

SOCIAL UNIVERSITARIA LIMA SI . 4,480.86 4,480.86 4,480.86 4,480.86 4,480.86 10,980.86 8,280.87 4,480.87 4,480.87 4,480.87 4,480.87 6,054.49 65,644.00 

PRESTACl~N DEL SERVICIO DE 150101 : 408 : 
A0100170600176 FORMACION DEL TALENTO MUSICAL LIMA ESTUDIANTES 3 : Muy Alta Financiero 

-= ~ 

Fisico o 

0.00 

o 

0.00 

425 

0.00 

424 

0.00 

424 424 424 424 424 424 424 424 424.10 

106,780.00 64,760.00 84,418.00 84,418.00 84,418.00 84,418.00 84,419.00 84,419 .00 678,050.00 

tro de Costo: 10.03 - DIRECCIÓN DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 

6 fi.ó1 F9rt<&_c~ lª Í!'frillici2.n -ªfª-~ITI!fs ªri:f§tig> - irlu~jf a[ j~ l~ ~~t l,!dian~~s 
AEÍ.01 .03 ,Servic'ios académicós áéíecuaclos para la corrÍÚni dacÍ uñiversitaria 

I 'I ividad Operativa I lr1versiones H --;;;geo U.M. Prieridad Meta 
3 " 5 10 

Total Anual 

Fisico o o o 19 o o PRESTACIÓN DE LOS PROGRAMAS DEPORTIVO 150101 : 408: 
~--- 1 AOIOOl 70600166 DE FORMACIÓN Y DE ALTA COMPETENCIA LIMA ESTUDIANTES 3 : Muy Alta Financiero SI . 0.00 0.00 0.00 0.00 

19 19 19 19 o 
0.00 2,750.00 3,102.00 5,980.00 1,495.00 1,495.00 1,495.00 995.00 

19 

17,312.00 

<?,Ej .01 F()__rtá~é:er Ía formación aca~ mi~a ast ístico - m~icáí. delo~ es~di ant~s 

AEl.01 .ós Servicios y programas de bienestar universitario i mplémentados para estudiantes y egresados 

- Áctividaq Op~rativa I - - -
lnversiQne.s 

tQD. Ubigeo W.M. Prioridad Meta 

GESTIÓN DE LOS SERVICIOS DE Fisico 
AOI00170600076 BIENESTAR UNIVERSITARIO 

150101 : 107: 1 : Muy 
Financiero 

ESTUDIANTIL 
LIMA SERVICIO Alta 

SI . 

AOI00170600142 PRESTACIÓN DE PROGRAMA DE 150101 : 152 : 1: Muy Fisico 
INSERCIÓN LABORAL Y LIMA USUARIO Alta 

Financiero 
SI . 

2 .4 8 9 10 11 
iTotal Anua( 

10 11 10 11 10 11 11 10 11 

23,404.00 23,404.00 23,404.00 23,404.00 23,404.00 25,704.00 30,163.00 28,205.00 25,705.00 28,554.00 25 ,705.00 36,845.00 317,901.00 

o 
0.00 0.00 0.00 

3 

0.00 

15 

400.00 0.00 

5 

0.00 

5 

0.00 0.00 

15 

400.00 

5 

0.00 0.00 

71 

800.00 



SEGUIMIENTO AL EGRESADO Y Fisico 7 
AOl00170600149 ~ DE SERVICIO DE 150101 : 408: 1: Muy 

SALUD LIMA ESTUDIANTES Alta Financiero 
0.00 

SI. 

39 119 130 144 53 o 133 159 152 107 

10,000.00 20,000.00 5,500.00 15,500.00 46,850.00 38,440.00 10,840.00 15,500.00 31 ,631.00 17,320.00 33,660.00 245,241.00 

207 

AOLOOl?0600150 PRESTACIÓN ~E SERVICIO 
Fisico o 

150101 : 408: 1: Muy 
PSICOPEDAGOGICO LIMA ESTUDIANTES Alta Financiero 

0.00 
SI. 

o 5 40 40 30 15 o 36 10 15 5 126 

0.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 2,700.00 38,700.00 

PRESTACIÓN DE PROGRAMA DE 
Fisico o 

150101 : 408: 1: Muy 
AOIOOl?0600l 52 ASISTENCIA SOCIAL - PP 0066 LIMA ESTUDIANTES Alta Financiero 

0.00 
SI. 

o 86 123 3 6 2 2 6 3 3 2 198 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 500.00 

Fisico o 
AOIOOl?0600153 PRESTACION DE SERVICIO DE 150101 : 408: 1 : Muy 

ALIMENTACION SALUDABLE LIMA ESTUDIANTES Alta Financiero 
0.00 

SI. 

o 57 65 15 15 7 o 15 15 15 7 96 

0.00 0.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 27,000.00 

AOIOOl?0600154 PRESTACIÓN DE PROGRAMA DE 
Fisico o 

150101: 408: 1: Muy 
AYUDA LIMA ESTUDIANTES Alta Financiero 

0.00 
SI. 

o o o 160 160 160 160 160 160 160 160 160 

0.00 0.00 0.00 0.00 31,915.00 195,335.00 1,250.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 5,000.00 241,000.00 

PRESTACIÓN DEL PROGRAMA Fisico o 

AOIOOl 70600155 DEPORTIVO DE FORMACIÓN Y 
150101 : 408: 1 : Muy 
LIMA ESTUDIANTES Alta Financiero 

0.00 RECREACIÓN SI . 

o o o 40 40 o o 190 40 40 o 310 

3,500.00 3,500.00 3,500.00 3,500.00 7,800.00 6,102.00 3,500.00 24,252.00 5,452.00 5,452.00 3,392.00 69,950.00 

PRESTACIÓN DE PROGRAMA DE Fisico o 
AOI001 70600156 ACTIVIDADES ARTLSTLCAS Y 

150101 : 408: 1: Muy 
LIMA ESTUDIANTES Alta Financiero 

0.00 CULTURALES SI. 

o o o 18 28 25 o 28 28 28 18 53 

0.00 0.00 0.00 0.00 320.00 320.00 2,350.00 640.00 640.00 640.00 320.00 5,230.00 

PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 1: Mu·y 
Fisico o 

A0100170600157 PROGRAMA DE ATENCIÓN A LA 
150101 : 408: 
LIMA ESTUDIANTES Alta Financiero 

0.00 DIVERSIDAD SI. 

o 30 o o o o 20 o o o o 50 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,280.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,280.00 

PRESTACIÓN DE PROGRAMA DE Fisico o o 70 o o o o 25 o o o o 95 
AOIOOl 70600158 PREVENCIÓN E INTERVENCIÓN 150101 : 408: 1: Muy 

EN CASOS DE HOSTIGAMIENTO LIMA ESTUDIANTES Alta Financiero 
0.00 

SEXUAL - P P 0066 SI . 
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,000.00 

ntro de Costo: 10.04 • DIRECCIÓN DE GESTIÓN ACADÉMICA Y REGISTRO 

OEl.01 Fortalecer ia formación académica artístico. musiéal de los estudiantes 

'.~ • AÉl.01 .OZFortálecimiéni:o de c om pei:~ncias permanentes dingido a docentes 

· ' l COD. H Actividad Operativa I Inversiones li Ubigeo ~ l Prioridad 11 Meta 1 _ PROGMMACIOt{ I Total Anual 

D:JD:JCDD:JD:Jw::JD.:Jo:JCDDLICTD~ 
227: Fisico o o 3 o o o o o 3 o o o 6 AOIOOl 70600179 DESARROLLO DE COMPETENCIAS DOCENTES - 150101 : 

PP0066 LIMA CAPACITACION 
3: Muy Alta 

Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 23,000.00 0.00 0.00 0.00 23,000.00 

f.ort;~cer la formacióñ l¡lcadémic'! ártisJ.k2 - m~sicál g~ los ~stuf)iªntes 

AEl.01.03 Servicios académicos adecuados para la comunidad universitaria 

COD. 
Actividad Operativa I 

IQver:stones Ubigeo U.M. Prioridad Meta :, 
PROGRAMACION 

4 0117 8 9 10 11 1l 

AOl001706000TT SERVICIOS ACADÉMICOS y 
REGISTROS 

150101: 
LIMA 

001 : 
ACCION 

1: Muy Alta 
FislCo 

Financiero 
SI. 

13 

12,674.0015, 174.00 17,367.00 12,659.00 24,525.00 28,674.00 34,274.00 33,674.00 25,674.00 25,674.00 25,674.00 30,042.00 286,085.00 

10.05 • SECCIÓN DE ESTUDIOS SUPERIORES 

1.01 Fortalecer la formación académica· artístico· musical d e los estudiantes 

AE1.of o1 Plan;s curriculares por·c-;,mp;,iencias impl;mentados para los estudiantes universitarios 

COD. Actividad Operativa I Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 
2 

150101 : Fisico o 7 4 o AOI00170600046 GESTIÓN DE LA SECCIÓN ESTUDIOS 
SUP ERIORES DEL CNM LIMA 

001 : ACCION 1 : Muy Alta 
Financiero SI. n,221.So n,221.50 n,221.50 n,221.50 77,221.50 n ,223.50 o.oo o.oo 

Centro de Costo: 11.01 • VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACIÓN 

OQ.QJ. ilFQ111~n~ªf l-ª jn_veiiigªcjóQ; i nnQVª~i<5n y 1.in~gr~nciª tecnológica" art;ístico m~sic;ai \?J1 iª comunid,ªd universitaria 
AEJ.OÍ.01 Produ°CCiones artístico-niusicales 'y cié investigación publicados para la comunidad universitaria 

COD. Actividad Operativa I • 
lnversione; Ubigeo 

150101 : 

U.M. Prioridad Meta 

Fisico 9 

2 
10 

3 ,¡ 5 

12 14 14 

PROG)¼MACION 

~C'C 
14 14 

~ 9 

14 14 

o 
0.00 

fO 
14 

10 

o 
0.00 

11 

14 

11 12 
Total Anual 

o o 21 

0.00 0.00 463,331.00 

atal Anual 

12 155 GESTIÓN DE LA 
AOI00170600050 VICEPRESIDENCIA DE 

INVESTIGACIÓN 
LIMA 001 : ACCION 1 : Muy 

Alta Financiero 
SI_ 19,961.73 19,961.73 19,961.73 19,961.73 19,961.73 19,961.73 36,061 .73 24,461 .73 19,961.73 19,961.73 19,961.73 23,108.97 263,288.00 



Centro de Costo: 

AOID0170600146 GESTIÓN DE LOS PROYECTOS 
DE INVESTIGACIÓN 

150101 - 616: 
LIMA • PROYECTOS DE 

INVESTIGACION 

1: Muy 
Alta 

11 .02 - DIRECCIÓN DE INNOVACIÓN Y TRANSFERENCIA TECNOLÓGICA 

Fisico 

Financiero 
SI . 

o 

O.DO O.DO 

OEI.~ Fomentar la investjgación; frmovación y transferencia tecnológica artístico musical en la comunidad universitaria 

-- AEl.02. 04 Pr~du~t~s de· c;eación; interpretación y transfere~cia tecnológic~ desarrollados para la com~nidad universitaria 

COD. 
Aéti1/icjad Oper¡itiva I 

Inversiones 
Ubigeo 

150101 : 

lJ .M. Prioridad Meta 
J. 

363 : Físico o 

o 

O.DO 

o 

O.DO 

~ 

o 

O.DO 

_5 

o 

55,548.00 

o 

O.DO 

f.'ROGRM\t,IEION 

=cJr:::c 

o 

O.DO 

-~ 
2 

o 

O.DO 

o 

O.DO 

rn 
o 

O.DO 

11 
2 

O.DO 55,548.00 

12 
¡Total Anual 

o 19 GESTIÓN Y PRODUCCIÓN DE LA 
AOl00170600058 INNOVACIÓN MUSICAL Y 

TRANSFERENCIA TECNOLÓGICA 
LIMA 

ACTIVIDAD 1 : Muy Alta Financiero 
EFECTUADA SI . 18,423.46 29,223.46 23,823.46 18,423.46 23,823.46 61,123.46 27,023.46 28,923.46 18,423.46 18,423.46 33,583.40 24,716.00 325,934.00 

Centro de Costo: 11 .03 - DIRECCIÓN DE PRODUCCIÓN DE BIENES Y SERVICIOS 

OEl.03 Forfá[eéer la résp5nsabfüdad só'cial üñiversitaria eñ la comunidad interna yextema 
ÁEl.03.03.Centrós de Pr6d~cci ón im~Íementados para la com~~idad 

COi,. 
1Actividad Operativa I ¡~ 

lnv~~i_!'líl!!!; 
U.M. Priaridad Meta 

Fisico 

PRl:JG 
-6-

692 804 675 669 676 654 

Q ON 
;¡ 

676 

8 

684 
'l j~ 

676 672 

11 jl 
T0tal Anual' 

676 654 8208 
AOI00170600079 GESTIÓN_DE CURSOS DE 150101: 245: 1: Muy 

EXTENSION LIMA PARTICIPANTE Alta Financiero 
SI. 11,461 .73103,531.73123,971.73 97,171 .73109,501.7398,871.73140,081.73140,081.73140,081.73140,081.73140,081.70143,249.001,388,168.00 

Centro de Costo: 11.04 - DIRECCIÓN DE INCUBADORA DE EMPRESAS 

O_E1,o; FÓmeri! ar l_a investigación; ihnov~ción y transfe(encia tecnológica artístic o musical en l\l_ comunidad unive
0

rsitaria 

AEI.OÍ.05 Proyectos de emprendimiento con asesoría técnica pertinente para la comuni dad universitaria 

~ I Actividad Operativa / Inversiones 11 Ubigeo 11 U.M. 11 Prioridad 11 

150101: 

Meta 

Fisico 
AOl00170600169 GESTIÓN DE LA INCUBADCRA DE EMPRESAS 

LIMA 
001 : ACCION 3 : Muy Alta 

Financiero 5/ . 

11.05 - INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN 

, liROGRM.\ACION 
,---,,_.....,C,i'JCLJD::ICDCDCDODOIJOUI Total Anual 1o::1C1Jw 

o 

O.DO O.DO O.DO 

2 2 2 3 2 2 2 2 1 

O.DO O.DO 5,500.00 5,500.00 5,500.00 5,500.00 6,000.00 O.DO O.DO 

20 

28,000.00 

~1- ~~1:°@ Fómenta,r ¡~ ¡nvésH_gación; ·trinóvai:iiin t~ran. 'st~re._néi~ iecñ'óló!/ica ~rtisticó rnúsicat ~ií ff cómuni~~ci ü. niversitari~ 

l

.,. i\\ A_El.02 .01 Producciones artístico-musicales y de_ investigación publicados para la comunidad universitaria 

ds l L COi,. ] Affivildad Operat iva I I Ubigeo 11 U.M. 11 Prioridad 1~ 
~ .h • ._,,1:1.Y,~~ 9fle5. & 1 ~ 10 

Total Anual 

~. o o 
150101 : 097 : 

o o o 
A0100170600061 GESTIÓN DEL FONDO EDITORIAL LIMA p UBLICACION 1 : Muy Alta 

Fisico 

Financiero 
SI. 

O.DO 27,000.00 16,000.00 3,000.00 22,500.00 14,000.00 31,000.00 13,000.00 13,000.00 13,000.00 13,000.00 51,500.00 217,000.00 

OÉl.02 [Fomentar ia investigación; i nngvación y transferencia tecnol ógica artístico musical en l a comunidad universitaria 

- @ ,ci,cg--Fort;l ecirni<anto de ~~mp_etir,,,Sia1_ en m_?i eriª de i~v~~tigación permanente ~ara docentes 

~ JI Actividad Operativa I Inversiones 11 Ubigeb JI U.M. 11 Prioridad JI 
DESARROLLO DE FORTALE~IMJENTO DE LA 150101 : 363: 

AOI00170600059 CULTURA EN INVESTIGACION PARA DOCENTES Y LIMA ACTIVIDAD 1 : Muy Alta 
COMUNIDAD UNIVERSIDAD EFECTUADA 

E!.02 Fomentar lá in_ye¡ ti gación; iñnov~ción ~ tr~nsf erenci a. tecnolóiica _?rtistico musical en Ía comunidad universitari~ 

AEl.02.03 ,Reposi tmjo ln_stituéiorial act ualizago para la com~nidaci 

coo.· Actividad Operativa / lnvérsiones Ubigeo 11 U.M. 11 Prioridad 11 

150101: 

Meta 

Fisico 

Financiero S/. 

Meta 

Fisico 
AOI00170600075 GESTIÓN DEL REPOSITORIO 

11.05.01 - UNIDAD DE BIBLIOTECAS 

LIMA 
001: ACCION 1 : Muy Alta 

Financiero SI. 

Centro de Costo: 

OEi:ó1 iFÓrtalecer la formación acad~mica artístico - mÜsi cal de los estudiantes 

• ~ -- ' AEÍ.{p :fj:j S~rvicios a~~dérnicos ade~uad~ para l~ co~un~d u; iversit~ria 

COD. 
Actividad Ogerati va / 

lnv~rsfQn~ 
U.M. Prioridad Meta 

2 

PROGRAMAtlON ~ C'ltal Anual 

lcoc.oo:Jo::Jo::Jo::tcoo:Jo::::i[I[JLIIJWIJ 
o o o 1 1 o o o 2 o o o 4 

O.DO O.DO O.DO O.DO O.DO O.DO 4,348.00 O.DO 7,412 .00 O.DO O.DO O.DO 11,760.00 

flROGRAMAGION 

lr::oo:lo:Jo:JCDCDCDO:n::::cJDEJDDDrli Total Anual 

1 2 2 3 3 2 2 2 3 1 2 1 24 

O.DO O.DO O.DO O.DO O.DO O.DO 19,000.00 O.DO O.DO 2,240.00 O.DO O.DO 21,240.00 

.4 11 



AOIOOl 70600080 GESTIÓN DE BIBLIOTECA, 150101 : 
087: Fisico 

PERSONA 1: Muy Alta Financiero SONOTECA Y VIDEOTECA LIMA 
ATENDIDA SI. 

56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 672 

20,923.00 20,923.0020, 923.00 20,923 .00 88,123.0020, 923 .00 22,123.00 20,923.00 20,923.0020, 923.00 20,923.00 27,221.00 325,774.00 

Centro de Costo: 12.01 - ÓRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 

OEl.04 Fortalecer la gestion institucional 
- -

AEl.04.01 Gestión por procesos integral para la universidad 

~ r Actividád ?perativa i H Ubigeo j~l Prioridad H Meta lnvem ones 
I PROGIW,\ACION J 
l.-::--ir:z-,r::r,r:::"'41rnr::'.'"61['.'""]""1n-1~rw-1111"111Z7¡TotalAnual 

AOI00170600043 GESTIÓN DE CONTROL Y 150101: 001: 
Fisico 

AUDITORIA LIMA ACCION 
1: Muy Alta Financiero 

SI. 

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24 

12,961.7312,961 .7312,961.73 12,961.73 12,961.73 12,961.73 13,561.7312,961.73 12,961.73 12,961.73 12,961.70 11,367.00 154,546.00 

TOTAL FINANCIERO SI. 34,838,078.00 

U.M. = Unidad de Medida. 

Nota : La Prioridad se determinarÁ¡ en la ComisiÁ3n de Planeamiento EstratÁ©gico FIRMA 


