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13.7

13.8

13.9

La responsabilidad de la calidad de la investigacién recae en cada uno de los autores
de la publicacién. Sin embargo, su responsabilidad puede disminuir de acuerdo a los
limites de su contribucién para alcanzar los resultados, lo cual debe ser expuesto de
forma expresa y precisa en la publicacion.

Todos los participantes de un proyecto de investigacidn cientifica deben mantener la
confidencialidad de la metodologia aplicada, los datos obtenidos y los resultados
parciales y finales hasta la publicacién de estos. Solo puede realizarse la divulgacion
con expresa autorizacion de todos los investigadores colaboradores del proyecto.

En la publicacién de los trabajos de investigacidn se debe cumplir lo establecido en el
Reglamento de Propiedad Intelectual de la institucién y demds normas de orden
publico referidas a los derechos de autor.

Articulo 14. Sobre el registro, conservacion y acceso de los datos de una investigacion

14.1

14.2

14.3

14.4

Los datos, la metodologia y los resultados parciales de la investigacién deben ser
registrados por quienes desarrollan la investigacién con honestidad, objetividad e
imparcialidad. La UNM, a través del financiamiento de proyectos de investigacion,
provee los mecanismos necesarios para estos registros. Todos los participantes de un
proyecto de investigacidn cientifica deben mantener la confidencialidad de los datos
obtenidos y los resultados parciales y finales hasta la publicacién de estos. El
investigador principal de la investigacion es el responsable de determinar los estadios,
canales y medios de divulgacion de la investigacion cumpliendo lo estipulado en su
plan de trabajo.

Los registros de una investigacion y/o publicacién deben conservarse por un periodo
no menor a cinco (05) afios después de la publicacion de los resultados. Este periodo
puede extenderse de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de la investigacion.
Quienes desarrollan una investigacion son responsables del mantenimiento de los
registros.

Los registros de un trabajo de investigacién sobre el que se haya hecho un
cuestionamiento cientifico deben conservarse hasta que estos sean resueltos
completamente.

Toda publicacion cientifica financiada o realizada total o parcialmente utilizando
presupuesto, fondos y/o subvenciones del Estado debe ser accesible a la sociedad a
través del Repositorio Nacional Digital Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Acceso
Abierto — ALICIA, a fin de que pueda ser verificada, replicada o continuada. Dicha
accesibilidad puede ser limitada por razones éticas, legales o temas de seguridad
nacional, con la debida justificacién correspondiente.

En el caso de obras (entiéndase articulos cientificos, libros o capitulos de libros segtn
corresponda) aceptadas en casas publicadoras o editoriales que permiten el depésito
de la versidn sometida a revisidn, version final del autor o version del editor en los
repositorios institucionales de acceso abierto, este depdsito debe ser tomado como
una practica obligatoria. Dichas permisiones de politicas editoriales se recogen en
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portales de consulta publica tales como Sherpa-Romeo (http://sherpa.ac.uk) y en las
paginas informativas de las mismas editoriales y revistas. En el caso de obras aceptadas
en casas publicadoras o editoriales que reservan o restringen el acceso al documento
completo, estos pueden ser registrados en los repositorios digitales de sus
instituciones correspondientes (metadatos), asi como depositados a texto completo
con el periodo de embargo que corresponda, es decir, son publicos una vez pasado el
periodo de restriccion establecido por las politicas editoriales de la revista o casa
editorial.

Articulo 15. Sobre la revision por pares

15.1

15.2

15.3

15.4

La evaluacién de las solicitudes de financiamiento o publicacidon se realizan en base al
evaluacién del mérito cientifico, con honestidad, objetividad e imparcialidad y dentro
de los plazos establecidos por institucion financiadora. Las diferencias de pareceres
no deben ser tomadas como razones suficientes para emitir un dictamen
desfavorable.

Los investigadores que tengan subvenciones de la UNM estardn obligados a cooperar

con opiniones y evaluaciones en asuntos de su area c o afin cuando le sea requerido,

respetando los plazos establecidos por esta, excepto en circunstancias de conflicto de
interés o fuerza mayor.

El investigador debe declarar su posible conflicto de interés antes de realizar la

revision. De reconocerse el conflicto, el investigador evaluador debe abstenerse y

reportarlo inmediatamente a la institucién que le solicité la evaluacién.

El investigador evaluador debe considerar como situaciones de potenciales conflicto

de interés los siguientes casos, sin caracter limitativo:

15.4.1 Ser mentor o colaborador en la propuesta que va a evaluar en algln
momento de la preparacién o ejecucion del proyecto.

15.4.2  Haber realizado colaboracién regular en los Gltimos tres (03) afios en
actividades de investigacion o publicaciones con alguno de los
investigadores responsables de la propuesta que va a evaluar.

15.4.3 Laborar en alguna de las instituciones donde se realiza la investigacién,
desarrollo tecnoldgico o innovacién tecnolégica.

15.4.4  Haber tenido una relacién de mentor en los Ultimos tres (03) afios con
algunos de los investigadores participantes de la propuesta que va a evaluar.

15.4.5 Tener relacion personal, familiar o contractual con cualquiera de los
investigadores responsables o colaboradores de la propuesta que va a
evaluar.

15.4.6  Tener interés comercial o financiero (a favor o en contra) del desarrollo de
la propuesta que va a evaluar.

15.4.7 Tener cualquier tipo de relacién con un investigador responsable de la
propuesta que pueda perjudicar la objetividad e imparcialidad de la
evaluacién.
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15.5 Tanto el investigador evaluador como la UNM deben mantener confidencial la
identidad del evaluador, a menos que lo contrario sea expresamente acordado entre
ambas partes. La confidencialidad solo puede ser levantada en casos excepcionales y
de acuerdo con las leyes aplicables.

15.6 Los investigadores evaluadores deben tratar con confidencialidad toda informacién a
la cual tienen acceso para la revisién aln después de terminada la evaluacién. No
pueden hacer uso de dicha informacién para fines propios, cientificos u otros, excepto
por acuerdo expreso de los autores de la propuesta y con la intermediacion de la
institucidn que solicita la evaluacién.

15.7 Elinvestigador evaluador debe reportar a la UNM cualquier mala conducta cientifica
o procedimiento éticamente condenable que identifique durante la evaluacién de una
propuesta.

Articulo 16. Sobre la promocién de mentoria y/o asesoria de investigadores en formacion

16.1 La UNM promueve y mantiene las condiciones que promuevan la mentoria y las
buenas practicas de esta, a través de la educacidn, politicas y estdndares razonables
para el avance de la investigacion cientifica, fomentando al mismo tiempo un
ambiente laboral leal y honesto.

16.2 Al aceptar formalmente la funcion de mentor (tutor o asesor) de un investigador en
formacidén, el investigador mentor es responsable de proporcionar orientacién,
entrenamiento y formacion cientifica a sus mentoreados, por lo tanto, debe estar
seguro que dispone de las competencias cientificas o técnicas, tiempo adecuado,
interés en la formacion cientifica del mentoreado y demas condiciones necesarias
para desarrollar la mentoria. Faltas menores del mentoreado siempre deben ser
corregidas por los mentores.

16.3 Elinvestigador mentor es corresponsable de la calidad cientifica, técnica y ética de las
actividades de investigacion de sus mentoreados y de los resultados, tesis y
publicaciones obtenidos durante la mentoria.

16.4 Elinvestigador mentor debe contemplar en sus planes de trabajo la participacion de
los mentoreados en actividades de educacidn, formacion y orientacion en temas de
integridad cientifica, asi como la frecuente discusion de sus temas de investigacion
cientifica.

16.5 El investigador mentor debe garantizar el reconocimiento y crédito apropiado de la
contribucion cientifica del mentoreado y los investigadores colaboradores como
resultado de las actividades de investigacion cientifica que dirigen o supervisan.

16.6 El investigador mentor debe difundir entre sus mentoreados el Reglamento de
Propiedad Intelectual de la UNM.
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CAPITULO V: SOBRE LA CONDUCTA EN INVESTIGACION Y LOS SUJETOS DEL PROCEDIMIENTO
SANCIONADOR

Articulo 17. Actos de mala conducta en la actividad investigativa
Son actos considerados como mala conducta en la actividad investigativa en la UNM, los
siguientes, de manera enumerativa mas no limitativa:

17.1 Fabricacién de datos: Declaracién de haber realizado procedimientos que no se
realizaron o de haber obtenido datos y resultados que no se obtuvieron.

17.2  Destruccién de experimento: Eliminacidn intencional, ya sea parcial o total, de los
experimentos, sea esto de terceros o del propio equipo de investigacion.

17.3 Falsificacion de datos: Presentacién de datos, procedimientos o resultados de la
investigacion de una forma sustancialmente modificada, inexacta o incompleta, que
podria interferir con la evaluacién o conclusiones del trabajo de investigacion.

17.4 Plagio: Uso de ideas o formulaciones verbales, orales o escritas de otras personas, sin
dar a éstos, de modo claramente expresado, su debido crédito, ocasionando asi, la
percepcion de que son ideas o formulaciones de autoria propia.

La presente relacion de actos de mala conducta en la actividad investigativa no restringe
cualquier otro acto de mala conducta o conductas cuestionables que se derivan de la
inobservancia y de la evasién que atentan con los principios morales esperados por la
comunidad cientifica. La gravedad de una mala conducta dependerd de la intenciéon de
defraudar, el grado de negligencia, la reincidencia y severidad del impacto de estas conductas.

Articulo 18. Derechos del denunciado y del denunciante
En caso no se encuentre mala conducta y que el investigador haya sido afectado en su
reputacion por la investigacidn, la UNM debera realizar los esfuerzos razonables para restaurar
su reputacidn, previa consulta con el afectado, a través de las siguientes acciones:

18.1 Notificar el resultado final a las personas involucradas en la investigacion.

18.2  Divulgar el resultado final en los medios adecuados.

18.3 Retirar toda referencia a la denuncia de mala conducta del legajo personal del

investigador.

La UNM debe realizar los esfuerzos razonables para guardar reserva de las denuncias que se
presenten contra los investigadores mientras dure el proceso de investigacién hasta la
respectiva resolucién de inicio de procedimiento o archivo.

Articulo 19. Proteccion del denunciante y de otros

La UNM, al recoger una denuncia, debe realizar los esfuerzos razonables para proteger al
denunciante y otros que colaboraron de buena fe con las investigaciones sobre una mala
conducta en la actividad investigativa. Al terminar la investigacion, la UNM debe cautelar
cualquier represalia contra el denunciante.
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Articulo 20. Conservacion y acceso a un expediente de investigacion

El denunciado debe tener acceso directo al expediente para el ejercicio de su derecho de
defensa. Los expedientes de la investigacion por mala conducta cientifica deben ser
almacenados durante cinco (05) afios después de concluir el caso para posibles evaluaciones
posteriores.

CAPITULO VI: DEL COMITE INSTITUCIONAL DE ETICA EN INVESTIGACION

Articulo 21. Comité Institucional de Etica en Investigacién en la UNM

Es el érgano responsable de la implementacién y supervision del Cédigo de Etica para la
Investigacion en la UNM. Asimismo, interviene en cualquier etapa de las investigaciones
sometidas a su consideracion, con la finalidad de asegurar el compromiso ético de los
investigadores y el cumplimiento de los principios de integridad cientifica.

Articulo 22. Composicién del Comité Institucional de Etica en Investigacion
El Comité estard integrado por tres docentes de la UNM, que cumplan con los siguientes
requisitos:

22.1. Ser docente ordinario o extraordinario de la UNM.

22.2. Contar con grado de maestro o doctor.

22.3. Contar con formacidn y experiencia en investigacion.

22.4. No registrar sanciones por faltas éticas o académicas.

22.5. Enninguln caso un miembro puede ser una autoridad o directivo de la UNM.
Los miembros del Comité Institucional de Etica en Investigacién son designados por el
Vicerrectorado de Investigacion. La designacion tiene una vigencia de dos (2) afios, pudiendo
sus miembros ser ratificados por una sola vez. EI Comité Institucional de Etica en Investigacién
debe contar con al menos un docente ordinario de la UNM y es presidido por el docente
ordinario de mayor edad, que es responsable por gestionar la agenda, realizar las convocatorias
y moderar las sesiones.

Articulo 23. Régimen de sesiones del Comité Institucional de Etica en Investigacién

El Comité Institucional de Etica en Investigacién se redne a convocatoria de su presidente
cuando las circunstancias lo ameriten. Ocasionalmente, el comité puede invitar cualquier
docente investigador, decano de facultad, vicerrector o rector para tomar parte en las sesiones,
con derecho a voz y sin voto.

Articulo 24. Conflicto de intereses de los miembros del Comité Institucional de Etica en
Investigacion

Los miembros del Comité Institucional de Etica en Investigacién deben revelar cualquier
conflicto de intereses respecto de la investigacion o procedimiento que vaya a ser evaluado y
abstenerse de participar en dicha evaluacién. En caso se detecte un conflicto de intereses que
no haya sido informado por alguno de sus miembros, ya sea por omisién o desconocimiento, la
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situacién serd evaluada por parte de los demds miembros del Comité Institucional de Etica en
Investigacion.

Articulo 25. Funciones del Comité Institucional de Etica en Investigacion

El Comité Institucional de Etica en Investigacion tiene las siguientes funciones:
Recibir formalmente las denuncias y notificaciones de mala conducta en la actividad
investigativa enviadas a la UNM.

25.1. Evaluar las denuncias de mala conducta ética en la investigacién enviadas a la UNM y
proteger a los denunciantes.

25.2. Proponer la sancion correspondiente presentando un informe técnico al érgano
sancionador, segln corresponda, de acuerdo con la condicion de que tenga el
denunciado.

25.3. Evaluar, aprobar, rechazar, sugerir modificaciones, supervisar o detener
investigaciones en el marco de las normas éticas nacionales e internacionales.

25.4. Promover actividades de capacitacion y difusion en ética de la investigacion dirigidas
a la comunidad universitaria.

25.5. Presentar informe técnico al Vicerrectorado de Investigacidn, o quien haga sus veces,
o de ser el caso, al Tribunal de Honor Universitario, en caso de que los procesos o
documentos de investigacion incurran en faltas a los principios deontoldgicos
relacionados con estos.

25.6. Actuar en casos de quebrantamiento del Cédigo de Etica de la Investigacion.

25.7. Aclarary resolver controversias relacionadas con la propiedad intelectual, incluyendo
la seleccién de los miembros del Comité de Peritos en Plagio Musical en los casos que
sea necesario.

CAPITULO VII: INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 26. De las infracciones en el ejercicio de la actividad investigativa
Las infracciones por la mala conducta de quienes participan en la actividad investigativa
sanciones se califican en infracciones Leves, Graves y Muy Graves.

Articulo 27. Infracciones leves
Constituyen infracciones leves susceptibles de sancion las siguientes conductas:

27.1. Atentar contra la buena fe, sesgando la interpretaciéon de los resultados de Ila
investigacion.

27.2. Incluir como autores de una publicacién a personas o instituciones que no han
contribuido sustancialmente al disefio y desarrollo del proyecto y publicacién de la
investigacion.

27.3. Publicar simultdnea o repetidamente los mismos hallazgos en revistas cientificas.

27.4. Emplear indebidamente los recursos provenientes de las subvenciones y/o

financiamiento para las actividades de investigacién, movilidad, becas y otros
similares.
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Articulo 28. Infracciones graves
Constituyen infracciones graves susceptibles de sancion las siguientes conductas:
28.1. Cometer plagio total o parcial de ideas o documentos (articulos cientificos, patentes,
libros, capitulos de libros u otros documentos) de otras investigaciones o productos.
28.2. Hacer uso incorrecto del software antiplagio para controlar todo tipo de plagio.
28.3. Eludir las normas de seguridad durante el desarrollo de una investigacion.
28.4. Incumplir los compromisos de confidencialidad en cualquiera de sus formas.
28.5. No manifestar conflictos de interés que involucran a la institucién donde laboray a la
investigacion de otros.
28.6. Realizar actos de discriminacidn o abuso durante la ejecucién de una investigacion o
mentoria.
28.7. Instar al personal a cargo (investigadores colaboradores, mentoreados de pregrado o
posgrado) a cometer algunas de las infracciones descritas en el presente Cédigo.
28.8. No dar el debido crédito en la publicacién a los investigadores, mentoreados e
instituciones que hayan contribuido sustancialmente al desarrollo de la investigacidn.
28.9. Reincidir en una falta leve la convierte en falta grave.

Articulo 29. Infracciones muy graves
Constituyen infracciones muy graves susceptibles de sancidn las siguientes conductas:

29.1. Falsificar datos, pruebas, métodos, fuentes, resultados o descubrimientos para
comprobar las hipotesis o alcanzar los objetivos de la investigacién atentando contra
la veracidad del proceso de investigacion.

29.2. Usar equipos, materiales, software, instalaciones u otros bienes y/o espacios de la
institucién donde se realiza la investigacidn para obtener beneficio personal.

29.3. Incumplir los protocolos o normativa vigente respecto a las autorizaciones y el
consentimiento informado al realizar la investigacién, especialmente cuando se aplica
en humanos o animales, o puede afectar al ambiente.

29.4. Reincidir en una falta grave la convierte en falta muy grave.

Articulo 30. Sanciones aplicables

Las sanciones administrativas aplicables a los investigadores y a aquellos actores que participan

en las actividades investigativas, por las infracciones previstas en el presente Cédigo, pueden

ser:
30.1. Sanciones para infracciones leves:

30.1.1. Amonestacion escrita y suspension temporal de la participacion del
denunciado en el proyecto.

30.1.2. Suspensién temporal de la participacién del denunciado en el proyecto y la
inhabilitacion de participar en futuros proyectos o actividades investigativas
por seis (6) meses.

30.1.3. En la primera reincidencia, se sanciona con un (1) afio de suspensién de
participar en futuros proyectos o actividades investigativas.
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30.1.4. En la segunda reincidencia, se sanciona con dos (2) afios de suspensién de

participar en futuros proyectos o actividades investigativas.
30.2. Sanciones para infracciones graves:

30.2.1. Suspension temporal de la participacién del denunciado en el proyecto y la
inhabilitacién de participar en futuros proyectos o actividades investigativas
por dos (2) afios y multa.

30.2.2. En la primera reincidencia, se sanciona con tres (3) afios de suspension de
participar en futuros proyectos o actividades investigativas.

30.2.3. En la segunda reincidencia, se sanciones con cinco (5) afios de suspension
de participar en futuros proyectos o actividades investigativas.

Para la determinacién de la multa, se tendra en cuenta el siguiente valor referencial:

Multa = Multa referencial [Entre 0,03 UIT y 0,35 UIT] x (nimero de reincidencias + 1).

30.3. Sanciones para infracciones muy graves:

30.3.1. Suspensidn temporal de la participacion del denunciado en el proyecto y la
inhabilitacién de participar en futuros proyectos o actividades investigativas
por seis (6) afios y multa.

30.3.2. En la primera reincidencia, se sanciona con ocho (8) afios de suspension de
participar en futuros proyectos o actividades investigativas y multa.

30.3.3. En la segunda reincidencia, se sanciones con diez (10) afios de suspensidn
de participar en futuros proyectos o actividades investigativas y multa.

Para la determinacion de la multa, se tendra en cuenta el siguiente valor referencial:

Multa = Multa referencial [Entre 0,6 UIT y 8 UIT] x (nimero de reincidencias + 1).

La determinacién de las sanciones, de acuerdo con la gravedad de la infraccién y la reincidencia,
es propuesta por el Comité Institucional de Etica en Investigacion bajo criterios objetivos y en
respeto irrestricto de los principios de integridad referidos en el presente Cédigo.

Articulo 31. Factores atenuantes
Son factores atenuantes de una infraccién, los siguientes:
31.1. Reconocer la falta y asumir la responsabilidad por esta.
31.2. Evitar la consumacién o perpetracién de la falta.
31.3. Colaborar de forma voluntaria con todos los requerimientos de la investigacién que
esclarezca la conducta ética inapropiada.
31.4. Rectificary resarcir la falta perpetrada.

Articulo 32. Factores agravantes

Al momento de sancionar la infraccién, se puede considerar factores agravantes como:

32.1 No colaborar con todos los requerimientos y los procedimientos de la investigacion.
32.2 Intentar o cometer un soborno para evitar la investigacién o el proceso sancionador.
32.3 Cometer la infraccion deliberadamente y de manera mal intencionada.

32.4 Ocultar o eliminar informacién o documentacion que comprueben la infraccidn.
32.5 Reincidir en la conducta ética inapropiada.
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Articulo 33. Sobre la denuncia

Todo investigador u otro personal que tenga sospecha o conocimiento de la posible aparicién
de malas conductas en la actividad investigativa, financiada o apoyada o no por la UNM, debe
informar a la UNM, para el inicio de las acciones correspondientes.

Articulo 34. Investigacion preliminar de una denuncia
Al recibir una denuncia de mala conducta en la actividad investigativa, el Comité Institucional de
Etica en Investigacion, verifica si la acusacion:

34.1 Cumple con la definicién de mala conducta en la actividad investigativa.

34,2 Presenta suficiente evidencia para iniciar la investigacion.

La investigacién preliminar incluye la revisidn de las evidencias disponibles, los testimonios del
denunciado, denunciante y testigos claves para determinar si se cuenta con suficiente evidencia
para iniciar el proceso de investigacidn. En esta etapa no se concluye si ocurrié o no una mala
conducta o quién fue responsable. La ocurrencia de una investigacién preliminar y sus hallazgos
deben ser informados expresamente a la Vicerrectorado de Investigacion de la UNM y al Comité
de Integridad Cientifica del CONCYTEC.

Articulo 35. Procedimiento para recibir denuncias por comportamiento ético inapropiado en
la investigacion

35.1 Cualquier persona que tenga sospecha o conocimiento de la posible aparicién de
comportamientos éticos inapropiados relacionadas con la investigacién en la UNM,
debe informar a la institucién del hecho presentando una denuncia via mesa de partes
digital dirigida al Rector, la denuncia debe adjuntar las pruebas del caso.

35.2 El rector deriva la denuncia al Comité Institucional de Etica en Investigacién para el
proceso de investigacidén preliminar. El proceso de investigacién preliminar se debe
llevar a cabo en un plazo no mayor a treinta (30) dias hdbiles, contados a partir de la
recepcion de la acusacidn, a menos que se justifique una solicitud de extensién. Para
el caso de servidores administrativos denunciados se derivara el expediente a la
Secretaria Técnica. De determinarse que se cometié alguna falta, el Comité
Institucional de Etica en Investigacién comunica los cargos al denunciado o
denunciados y los documentos en que se sustenta la falta.

35.3 Eldenunciado tiene 5 dias habiles para presentar sus descargos al Comité Institucional
de Etica en Investigacién. El denunciado puede solicitar prérroga de hasta 5 dias
hdbiles mas.

35.4 Al final del proceso de investigaciéon preliminar, el Comité Institucional de Etica en
Investigacion debe exponer y justificar las conclusiones del proceso en un informe
detallado Vicerrectorado de Investigacion.

35.5 La fase instructiva termina con el envio del informe al érgano sancionador, segun
corresponda a la condicién del (de los) denunciado(s), donde se pronuncia sobre la
comisién de la falta y de la recomendacion del archivo o de la sancién aplicable de ser
el caso.
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Articulo 36. Registro de sanciones

La UNM, a través del Vicerrectorado de Investigacidn, conserva un registro de las sanciones
aplicadas por mala conducta en la actividad investigativa y reporta continuamente a la Direccién
de Evaluacion y Gestién del Conocimiento - DEGC del CONCYTEC.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Durante el proceso de institucionalizacion de la UNM, los aspectos relacionados con las
funciones de la Asamblea Universitaria, Consejo Universitario y Consejo de Facultad son
ejercidas por la Comisién Organizadora, mientras que las funciones de los cargos de Rector,
Vicerrector Académico y Vicerrector de Investigacion, son ejercidos por el Presidente,
Vicepresidente Académico y Vicepresidente de Investigacion, respectivamente.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
PRIMERA

El presente Cédigo de Etica de la Investigacion serd revisado anualmente con fines de mejora.

SEGUNDA

Para los casos no contemplados en el presente Cédigo, se aplicard de manera supletoria lo
contemplado en las normas correspondientes a la materia. Asimismo, en caso de que
corresponda incluir nuevas infracciones estas seran registradas e incorporadas en las futuras
actualizaciones del presente Codigo.

CONTROL DE CAMBIOS

VERSION FECHA CAMBIO REALIZADO
V01
V02 04/04/2025 e Se agrego el articulo 4 — Vigencia.

e Seagregé el articulo 5 - Evaluaciéon y Actualizacién.

e Se actualizd la denominacién del Comité Institucional
de Etica en Investigacién en todo el documento.

e Se actualizé el Capitulo sobre el Comité Institucional
de Etica en Investigacidn, articulos 21, 22, 23, 24y

25,
e Se actualizé la numeracion de los articulos del Codigo
de Etica.
VO3 24/03/2026 e Se modifico el articulo 22, incorporando la posibilidad

de que docentes extraordinarios participen en el
Comité Institucional de Etica en Investigacion.
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