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1. Finalidad

El presente instructivo tiene como finalidad resumir los lineamientos establecidos en el
Reglamento de Ratificacion y Promocién docente (Version 2) para la ratificacion y
promocién de los docentes ordinarios de la Universidad Nacional de Mdusica, en adelante
UNM.

3. La ratificacion

Se entiende como ratificacién, al proceso académico-administrativo mediante el cual el
docente ordinario es mantenido en la misma categoria y modalidad que venia ostentando,
previa evaluacién de sus méritos y conservando su régimen de dedicacion.

El proceso de ratificacion docente comprende la evaluacidn permanente que se aplica a los
docentes ordinarios, y que, en funcién a sus méritos, han calificado para la renovacién de la
condicidn de docente ordinario en la categoria de docente auxiliar, asociado o principal al
término del periodo por el que fueron nombrados, por un periodo igual al de los
nombramientos referidos.

4. Requisitos para la ratificacion:

Para efectos de ratificacion, el docente debera presentar un expediente que contenga:

a) Solicitud dirigida al Rector pidiendo su evaluacion para la ratificacién (anexo 2).

b) Copia del DNI vigente o Carné de Extranjeria.

c) Resumen de hoja de vida, que incluye, ademas de los grados y titulos, las capacitaciones,
idiomas, los logros, produccion y actividades académicas, artisticas, de investigacion, de
gestidén administrativa y de proyeccion social (Anexo 1).

d) Hoja de vida documentada segun el orden de los rubros que figuran en la Tabla de

Evaluacién de Ratificacion Docente, (Anexo 1) debidamente foliado en numeros
arabicos de manera correlativa en el dangulo superior derecho. Los documentos que
sustentan los rubros a evaluar deberdan ser presentados en copia simple, los cuales
estaran sujetos a fiscalizacién posterior. Para documentos emitidos en el extranjero, en
lugar de traducciones oficiales, se puede presentar una traduccién simple realizada por
un traductor debidamente identificado sin necesidad de legalizacién consular, pero bajo
responsabilidad del postulante.

e) Adjuntar las siguientes declaraciones juradas:

. Declaracion jurada sobre autenticidad de documentos (anexo 3).

. Declaracién jurada de no haber sido condenado, sentenciado o estar procesado
judicialmente por delitos de terrorismo, apologia del terrorismo, violacién de la
libertad sexual y trafico ilicito de drogas — LEY 29988 (anexo 4).

. Declaracion jurada de conocimiento del cédigo de ética de la funcidon publica
(anexo5).

. Declaracién jurada de no encontrarse inscrito en el registro de deudores alimentarios



morosos — REDAM (anexo 6).
. Declaracion jurada de no haber sido destituido, despedido o habérsele resuelto
contrato por falta administrativa grave — ley 26488 (anexo 7).

Asimismo, el Comité Evaluador debera gestionar:

. Informe del director del Departamento Académico acerca del cumplimiento o
incumplimiento de la actividad académica asignada.

) Opinién de los alumnos mediante encuesta ejecutadas por el director de la Escuela
Profesional; promedio ponderado.

5. Requisitos de ratificacién y/o promocién

Ademas de los documentos para la ratificacion, el docente debe cumplir los requisitos minimos
siguientes:
a) Para Docente Principal
e Para ratificacion, se requiere haber desempefiado siete (07) afios en la categoria
de Docente Principal.

e Para promocion, se requiere haber desempefiado cinco (05) afios en la categoria de
Docente Asociado.

e Tener Titulo Profesional Universitario y el Grado Académico de Doctor con estudios
presenciales.

b) Para Docente Asociado

e Para ratificacidn, se requiere haber desempefiado cinco (05) afios en la categoria de
Docente asociado.

e Para promocion, se requiere haber desempefiado tres (03) afios en la categoria de
Docente auxiliar.

e Tener Titulo Profesional Universitario y Grado Académico de Maestro

c¢) Para Docente Auxiliar

e Para ratificacidn, se requiere haber desempefiado tres (03) afios en la categoria de
Docente aukxiliar.

e Tener Titulo Profesional Universitario y Grado Académico de Maestro

El desarrollo de los procesos de promocion docente se encuentra sujeto a la disponibilidad
presupuestal y a la existencia de plaza debidamente financiada.

6. Del procedimiento:

Las etapas del proceso son:
a) Instalacion del Comité e inicio del proceso
b) Convocatoria.

c) Inscripcidon El docente para registrar su inscripcion deberd descargar los requisitos e



d)

e)

instructivo e ingresar en el enlace el expediente en formato pdf, teniendo en cuenta lo
siguiente:
Presentarlo en el plazo sefialado en el cronograma, por medio de mesa de partes virtual
de la UNM, en el siguiente enlace:
https://academica360.unm.edu.pe/TramiteDocumentario/formulario/MesaPartes
El nombre del archivo del expediente tendrd el siguiente formato:
Apellido_nombre_especialidad.
El tamafio del documento debe tener como maximo 20MB que es lo que permite la
plataforma de mesa de partes virtual. En caso de que su archivo tenga un peso mayor al
que la plataforma soporta, puede enviar un archivo conteniendo solo un enlace del que
se pueda descargar el archivo del expediente completo. El docente debe asegurarse de
gue el enlace tenga los permisos necesarios para la descarga de la documentacioén.
Los documentos que sustentan los rubros del anexo 1 a evaluar deberan ser presentados
en copia simple, los cuales estaran sujetos a fiscalizacion posterior.
Para documentos emitidos en el extranjero, en lugar de traducciones oficiales, se puede
presentar una traducciéon simple realizada por un traductor debidamente identificado sin
necesidad de legalizacion consular, pero bajo responsabilidad del postulante.
La revisidn, actualizacion y orden del legajo es responsabilidad exclusiva del docente
postulante.
Los formatos deben ser llenados en computadoras para garantizar la legibilidad.

La oficina de Recursos Humanos facilitard al postulante su legajo personal para ser
actualizado y presentado a la direccion de correo electrdnico institucional indicada, en
la fecha senalada en el cronograma como inscripcién al proceso de evaluacién docente

La Unidad de Tramite Documentario remite los expedientes al Comité de
Ratificacion para la evaluacion respectiva.

Subsanacidon de expedientes dentro del plazo de 3 dias hdbiles por mesa de partes
virtual, en el caso que estuvieran incompletos.

Evaluacién
El docente postulante para aprobar la evaluacién y ratificar su categoria o acceder a la
siguiente, debe obtener un puntaje minimo:
— Tiempo completo:
Docente principal: 60 puntos
Docente asociado: 50 puntos
Docente auxiliar: 40 puntos
— Tiempo Parcial:
Docente principal: 50 puntos
Docente asociado: 40 puntos
Docente auxiliar: 30 puntos

Los postulantes serdn evaluados teniendo en cuenta los criterios y puntajes
contemplados en las tablas de evaluacion

Etapas de la evaluacion:

Etapa A: Verificacidn del cumplimiento de requisitos

Etapa B: Evaluacién del anexo 1y verificacién de los documentos sustentatorios.
Etapa C: Determinacion del puntaje conforme a la Tabla de Evaluacion.


https://academica360.unm.edu.pe/TramiteDocumentario/formulario/MesaPartes

f) Publicacion de resultados
El puntaje obtenido por el docente y/o docentes evaluados sera publicado en la pagina
Web y correo institucional de la UNM segun lo establecido en el cronograma.

g) Presentacion dereclamos

El docente que se considere afectado con los resultados puede presentar su reclamo por
mesa de partes virtual debidamente fundamentado dentro de los plazos y horarios
establecidos en el cronograma del proceso de ratificacion o promocion docente, ante el
comité evaluador via correo institucional.

h) Resolucién de reclamos

El comité evaluador resuelve en primera instancia los reclamos dentro de los plazos
establecidos en el cronograma, evaluando el sustento presentado por el docente y
publicando en el portal web institucional de la UNM, la decisién adoptada.

7. Impugnacion
El docente que no esté conforme con los resultados finales puede impugnar a través de los

recursos administrativos (Recurso de Reconsideracidn y/o Apelacién) en la forma y plazos
establecidos en el Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, enviandola por medio de mesa de
partes virtual.

8. Recurso de consideracion

En caso del recurso de reconsideracidn, este es resuelto por el Comité Evaluador.

El recurso de apelacion es resuelto por el Consejo de Facultad, constituyéndose como
segunda instancia administrativa.
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