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Pal abras de nuestro Presidente de
o EI despertar de una nueva est

Muchos afos despu®s, frente al
de recordar aldruied erdsziad aen Nauee (
MWs ataanz- Ssu mayorza de edad
mil agro ca2do de |l as nubes, S i
como |l a de llompefrumdaececmest delu
nNos permite anunclLacewgaoiarmiearot
I nstitucional

Este reconoci miento no es uhna

una traves?2a que no conoce fro

donde el rigor acad®mico y | a
consolidar nuesproykrctdaramngesénaeblVoPeh#cya | os ci

En este pri mer afiemdse deestrdongeeanuvedara m¥sic
cruce | as |oge®morso sal encuentro de wustedes, nuestr
mantienen vivo el recuerndo hdaey lda spatnrcii aa. cQuoearze ndoe
un coraz;,; ngperalan® donde haya un compatriota, | a
Los convocamos hoy no <«abajadmo ess mec thaidkdisat s, d @ssil r
son |l a prueba viviente de que somos un puebl o qu
que amina bajo | a mirada de Dios. Nuestra mul ti
soni 0sS wquwe vieo S alh &ase

Vengan a nosotros,Lai@mitaeasei paedsNacieen !l vd & od%s i
que 0 estE&n asnmolsosconstruyendo una patria que se
una fe inquebrantable, que | a m¥%sica es el %nico

Muchas Graci as.

Dr. Wil der Santiago Braul Gomer o
Presidente d ela Comisi-n Organi zad ¢
Uni versidad Nacional de MWsi ca
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PRESENTACI DN

La presente Memoria Anual da cuenta de |l as acti v
Uni versidad Naci onal de M¥Wsica durante el affo 207
Este periodo constituye un afo decisivo en |l a h
fortalecimiento organizacional gue cul min- con

Superintendenci a MNarciiomaUnidwe rEsdiutcaarciia n( SSWNEDU) ,
Directi-20838MNEDWO2Fublicada el 21 de noviembre de

|l ocales, cumple con |l as Condiciones BS8sicas de C:
En este context o, |l a UNM asumi - un r ol t ®cni co

normativo, sino y especial mente al acompafYamiento
de cali dad, pr tainn U d cya car-tni,c urleg wir-an ciont er 8r eas, en
universitario y | as pol2ticas de modernizaci - -n deé
Al cul minar con ®xito el proceso de |l icenciamien
autorizaci-n de una oferta formativa de 24 progr
Educaci -n Musi cyalMu sGamd mgizci. Este logro fue el

sostenido, planificado y articulado por | a Comi si
|l a Calidad y posicionadaclaa i YMMecpmra irad fi egraadmt e nd
uni versitario consolidando el aporte hist-rico di

de profesionales que continuar @acapontaedonaelaat

La Presidencia de Comisi-n Organizadora y | a Al
Gesti-n de | a Calidad, condujo t®cnica y acad®mi
Condici ones BBS&GC)i ceasst adbel eCa Idiadsa de n( GBH Model o de Lic
055083UNEDU y su normativa complementaria para uni

Durante este periodo, se gestionaron dos Diligen
requeri mentos t®cnicos y se sistemati z- una amp

servicio eduoc.ati vo universitar

Es de reconocer que de forma articulada, | a Uni ve
| a adecuaci -n a 2aP®ENIBEGP TRehi eagd&dsthi 0®2por proc
de Procesosniegsbpbidecil analmpy eemlenit aci -n del Sistem

l a norma | SO 21001: 2018.
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De igual manera, en sulraotOGAei bugansi dei Aseabr aa

l os informes respectivos que formaron parte de |
de Educaci - -n, -iiggsaw.®s de | a Dicopro
En el mi s mo senti do, en acciones articul adas C C

positivamente | a el aRdB3&dcibamp odelasPloamebBstacato®@@isc (

No podemos dejar de mencionar que la Universidad Nacional de Mdsica en su accionardastitucional toma
fundamento la practica de los valores institucionales que sostienen un comportamiento ético en todos los ar

del servicio educativo ofresidndo éstos los siguientes

Excelencia. Actitud y estado mental que se traduce en el esfuerzo y perseverancia en el trabajo, en el ai
personal y social para alcanzar la mayor cantidad ylefitiemcia,el mejor resultado posible, e incluso mayor
al esperado.

Responsabilidad. Capacidad de asumir cabalmente las funciones, los actos y las consecuencias de los compre
y las decisiones académicas y administrativas. Estos actos involucran cumplimiento, confianza, étic

transparencia.

Tolerancia. Capacidad de aceptar y respetar a los miembros de la comunidad universitaria en la practica de
costumbres, expresiones culturales, pluralismo de ideas, facilitando el didlogo, la empatia y la integracion

marco de los principiostutsbnales.

Disciplina. Valor que se adquiere o afianza con el estudio musical, emdispdersailio para conseguir el
progreso adecuado y avanzar a una velocigemingjtee tener una buena motivacion en busqueda de la

excelencia. Este valor implica el habito de la puntualidad y de la buena organizacion respecto a las tareas asu

Respeto. La consideracion por la dignidad de todas las personas emalusidmceaigdad y consideracion

al margen de sus diferencias.

Final mente, no estarz2a complbetnuestmnapkWeséehtuacbbni
a AiSer una universidad peruana especializada en |
| ati noamericano por su excelencia aca-d®meatpirveen

y responsabilidad social o.

Igual sucedersi nuestraidibn no estuviera presente en nuestro actuar y en los documentos oficiales que nos

rigen. Ella nos dice que ASomos una comunidad ac:
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alta calidad artistica mediante la investigacion cientifica, humanistica griectaalégicks preservacion,
acrecentamiento y difusion del patrimonio cultural musical, que contribuye al desarrollo sostenible del pai:
conciencia de su multiculturalidad en un contexto ghobalizado.

El Heglral UbbMebhde@25resultado de un trabajo acad®i

por |l a Comisi-n Organizador a, conjuntamente con

recemogor el l o, est aomemaibrataegrl als. i nvol ucr a
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1. Vicepresidencia Acad®mi ca

1.Admi si -n 2025

Medi ante Resoluci-n de CeOEBINM, Osgaautzadbra Racl
Proceso de Admisi-n 2025 para el ingreso a | a Sec
y Post Escol ar ) ,brdoess idgen 8 nad oGoemicsoimon ndiee mAd mi s i

Mt ro. Claudio Germ¥ncPpneai 8&afraeesaiAdceardt®mi c o
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Mtro. | sa2as Donaydef Rother baV 8eugpoeerzinordes .Est udi o
Mtro. Jorge Luis Faktend¥il hafPaeparatdei @&studio

Mtro. Wi lson ReynabDdbebadal gloelSaPar sonal Docent
especialidades de I nterpretac
Mtro. Armando Wil fbDelegd@ddpbazdoenna Padsbhal Docent
especialidades de Composici -
Musi cal , Cursos Te-ricos y Fo
Mtro. Yerson FernaRdof Reges S8nchez

Sr. Anthony Carl osAPumpo &arbhwai &8ecci -n de Estud

V Se design- al personal docente encargado de
admi si - n.

V Seediagn os miembros de jurado para |l os diferen

V La inscripci-n de postul antes, base de datos,
obtenidas estuvo a cargo de | a Unidad de Tecn
administrativo de cada secci-n de estudi os.

V EI disefo y diagramaci - -n de | os prospectos de
Lagos y |l a Sra. Giovanna Burga de |l a Oficina

V Se autoriz- a | a Direcci-n General de Admini s

TRESCI ENTOSS OGBENTA) ( postul antes ordinarios,
exonerados

V Cuadro resumen de vacantes, postul antes e ing
Secci-n de Estudios Superiores al Proceso de
VACANTES DE PROSPECTO POSTULANTES | INGRESANTES
S.E.P. SES. SE.P. SES. SEP S.ES.
12} - 12} =) - 12} -
4 ol . x < @ ol| . x P of  of . x| .|
o .50 0 el .5l O 2l .=l 0
HENHEHBRE N E B R R R HEHEE
| = X |+ | = X | | = X |
wgmﬁn.o £ W ”gwﬁ a | O E M m;mﬁa O; i
40 | 52 |115 69| 3484|394 75 | 145| 266| 62 | 5 | 62 | 615| 28| 34 | 90| 14| 4 | 62| 232
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V Cuadro general de adgresantes por especiali
CUADRO GENERAL DE INGRESANTES - ADMISION 2025

SECCIONES DE ESTUDIO
PREPARATORIA SUPERIOR
ESCOLAR |ESCOLAR
De9all| Del2a POST TOTAL
No. ESPECIALIDADES afios 17 afios [ESCOLAR| ORDINARIOS |EXTRAORDINARIOS [EXONERADOS| GENERAL
1 |Arpa 0 0 0 2
2 |Canto 0 0 3 7
3 [Clarinete 0 0 3 10
4 |Composicién 2 0 3 5
5 |Contrabajo 1 0 1 7
6 |Corno 0 0 0 1
7 [Direccion Coral 0 0 0 0
8 |Direccién Instrumental 0 1 1 3
9 |Educacion Musical | 0 0 12 12
10 |Eufonio 0 0 2 5
11 |Fagot 0 0 1 6
12 [Flauta Dulce 1 0 1 4
13 |Flauta Travers 3 0 0 2 10
14 |Formacion Mus.Genera |

\

/

Form. Mus. Gral.- Composic ién

.

Form. Mus. Gral.- Educ.Mus cal

Form. Mus. Gral.- Musicologia \\\\\\\\\\\\\ \\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\
15 [Guitarra 0 2 20
16 |Musicologia SR \ 0 1 3 4
17 [Oboe 0 0 0 0 0 1 1
18 [Percusion 0 4 5 1 0 4 14
19 [Piano 6 4 4 1 1 4 20
20 |Saxofén 1 3 4 0 0 5 13
21 |Trombodn 0 3 4 0 0 1 8
22 [Trompeta 2 2 4 0 0 2 10
23 |Tuba 1 0 2 0 0 1 4
24 |Viola 0 2 6 2 1 2 13
25 [Violin 4 5 8 4 0 6 27
26 |Violoncello 1 1 3 0 0 2 7

SUB-TOTALES 28 34 90 14 4 62 232
152 80
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e

T Personal Docent e

V EI 3 de marzo del 2025, a las 15: 00 horas, se
apertura del afo acad®mi co.

V Se realiz el proceso de elecci-n de |l os del ege
de |l os profesores de |l as especialidades de Comj
Musicol og?2a. Vias tvoost alcd s nr essu ldtedEdvoasr ad @ Xla b b b A
Sal aberria: Delegado de | os py dHlesor &scde Masr ¢
Mufoz: Del egado de |1 os profesorels, deurGoonsp oéd -Ccri
For maci n Gener al

V En | a primera semana del mes de mar zo del 2025,
a elegir a |l os coordinadores de d-&Mparzoam®rRtroq d
afos), gqguedando conformado seg¥%n detalle:

1 [PALOMI NO GUZMENCANTO Designada de mar
RI CRA RUCZ, MaifCANTO Designada a part
5 LEDESMA P‘oeRm"lLlCOMPOSICIéN
Dorelly
3 GARGATE SANTAM/CUERDAS

Pabl o

DI RECCI ¢N MU

4 |GARCCA BARRAZA’PRCCTICAS GR

CORILLA JORGE [|EDUCACI ¢EN MU
Al ejandr o TEOREA

6 |[CORNEJO VALDI VIFORMACI E€N GE
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7 I[IMORI CHAPILLI QUGUI TARRA

8 |DORI VAL GARCCA |/MUSI COLOGE¢A

9 CHcV!EZ ALVARAD(PERCUSI &N
Santiago

100Gl L LLORENTE, ATECLADO

11LADERA LDPEZ, HVI ENTOS MADE

12JI MENEZ SAAVEDFVI ENTOS META
Josselyn

V. En coordinaci-n con | as jefaturas de estudio, s
V EI Comit® de Contratos docentes elabor- |l as pro
cursos a dictarse en-l|lopreopanest@aesnaicad®&mibcodsa
Comi si-n Organizadora para su aprobaci-n y auto
V En el selmesdeec@®25 con un total de 187 docent e,
DOCENTES 2025
No mb rrRa®igoi kmaebnor al 30512 12
Or di PRa@giibmeebnor al 30220 ( *) 18
Contratos do&@&gtLeasbnoproarl p3l0as5nli2l | a 914
Locaci-n de Servicios 60
Ad Honorem 2
Honorario 1
TOTALES: 187
V En el se-mestse 2@2%i zaron dos (2) convocat
docentes. Asimismo, sedeomtuesidgpuicemt @eiadét al
DOCENTES 2025
N o mb rrRa®igoi snaebnor al 30512 12
Or di PRa®@giibmeebnor al 30220 ( *) 17
Ganadores iRedg.ilndgonorcalr s®051 2 7
Ganadores NWRe®golLm@morcalr s»0512 (**) 87
Vacantes -Ad¢wadi Can@&®g oLhnaBboocreanlt e3 0 5 10
I nvitadd&®®giloaebnotrraalt 03051 2 10
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Locaci -n de Servicios 35

Ad Honorem 2

Honorari o 1
TOTALES: 181

(*) 1 docente ordinario designado como miembro d¢

(DI TEC)

(*1) Renuncia del docente Rodol fo Dani el Sierra Mi
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vV EI

T

Matr2cul a

proceso de matr2cul a

2025

CUADRO GENERAL DE ALUMNOS MATRICULADOS

(semestres

SEMESTRE 2025-I|

SEMESTRE 2025-I|

SECCIONES DE ESTUDI(

SECCIONES DE ESTUDIO

POST POST
N° ESPECIALIDADES ESC. | ESC. |S.ES.[TOTAL| ESC. | ESC. [ S.ES.| TOTAL
1 |Arpa 3 1 3 7 3 1 3 7
iy e
2 |Canto &\ 10 17 27 fmssy 10 15 25
3 |Clarinete 15 9 21 45 15 9 20 44
S5 T
4 [Composicion k\ k\& 26 26 N m 23 23
5 [Contrabajo 5 5 9 19 5 5 8 18
6 |Corno 5 4 3 12 12
3
7 |[Direccion Coral N 3 3 \\\\:\\m 4 4
R
8 |Direccion Instrumental R 10 10 :‘Q\}\\‘\\ 1 10 11
. . \\ R R
9 [Educacién Musical i s 49 49 R W\ 46 46
10 |Eufonio 2 4 12 18 2 4 12 18
11 |Fagot 1 4 6 11 1 3 6 10
12 [Flauta dulce 12 0 6 18 12 0 4 16
13 [Flauta Traversa 5 12 28 11 5 11 27
14 |Formacion Musical General \\\Q\\\\m SEE o [y 0
Form.Mus.Gral-Composicion \N\‘\\ 9 kwsl o m 9 W 9
Form.Mus.Gral-Direccion Instrum. “N,, 1 % 1 *W\\\\% 0
Form.Mus.Gral-Direccién s ) 0 [ N\T}\\ R 0
Form.Mus.Gral-Educ.Music. N 24 N 24  [RE ey 22
Form.Mus.Gral-Musicologia N 1 RS 1 Sy 1 R 1
15 [Guitarra 13 18 24 55 13 21 52
] j '\\ e, i \\ o
16 |Musicologia &\\*R\\\ 5 5 N \\\\\ 5 S
17 [Oboe 0 0 6 6 0 6 6
18 [Percusion 8 10 27 45 8 9 26 43
19 (Piano 42 11 28 81 42 9 26 77
20 |Saxofén 19 13 29 61 19 13 28 60
21 [Trombén 8 6 21 35 8 6 21 35
22 |Trompeta 10 9 23 42 10 7 23 40
23 |Tuba 1 2 8 11 1 2 7 10
24 |Viola 6 6 16 28 6 6 14 26
25 [Violin 47 19 39 || 105 || 47 17 38 102
26 |Violoncello 9 6 18 33 9 5 17 31
SUB-TOTALES| 217 || 177 | 421 || 815 || 217 | 166 | 397 780

.acad®mji
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V Las clases han sido dictadas de forma presenci a
Cuadro resumen de matrz2cul
SECCI DN DE ESTUL 2025 2025
Superiores 421 397
Post Escol ar 177 166
Escol ar (*) 217 217
TOTALES: 815 780
(*) Matr2cula Anual
uso de | os mecani smos remot os, aprovechando | a
V En |l a Secci-n de Estudio Preparatorios se puso
Sistemas de | a UNM (PEGASUNM) en coordinaci -n
Comunicaciones (UTIC) .

V Designaci-n de docentes
as2 como | a asignaci-n de
V Los ex8menes promocional es
Acad®mi co 2025, | os mismos

para | a secci - -n

piano
docent es

con

que

col aborativo p:

para | os aluwu
jurado se progr
se han realizaro

d e- ne sdteu de sotsu dsiuopse rpiroerpeasr ayt orai osse.c
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T Otorgamiento de grados

acad®mi

cos y t2ztul

V En el presente afo se han elevado a |l a Presi
el otorgamiento del: Grado Acad®mico de Bachi
CDDI PROGRAMA DE ESTUDI O 2025 2025
PO1 Composici - -n 1
PO2 Educaci -n Musical 1 3
PO3 Musi col og? a 1
PO4 I nterpretaci n Musical con
POS5 I nterpretaci n Musical con 1
POG6 I nterpretaci-n Musical con 2 4
PO7 I nterpretaci-n Musical con 3 1
POS8 I nterpretaci-n Musical con
PO9 I nterpretaci-n Musical con
P10 I nterpretaci-n Musical con 2 1
P11 I nterpretaci-n Musical con 2
P12 I nterpretaci-n Musical <con
P13 I nterpretaci-n Musical con 3
P14 I nterpretaci-n Musical con
P15 I nterpretaci-n Musical <con 2 3
P16 I nterpretaci-n Musical con 1
P17 I nterpretaci-n Musical con 1
P18 I nterpretaci-n Musical con 3 1
P19 I nterpretaci-n Musical con 3 1
P20 I nterpretaci-n Musical con 2
P21 I nterpretaci-n Musical <con
P22 I nterpretaci-n Musical con 1
P23 I nterpretaci-n Musical con 2 1
P24 I nterpretaci-n Musical <con 4
P25 I nterpretaci n Musical con 2

TOTAL: 32 20

de
1

n
e

(
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Qe c¢cl I YW Wt z2aWowWwl wywnt ¢T Yt We He T

ESPECI ALI DAD 2025 2025 TOTAL
I nterpretaci-n 30 16 46
Composici - -n 0 1 1
Educaci -n Musical 1 3 4
Musi col og? a 1 0 1
TOTAL: 32 20 52
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V De acuerdo con | o dispuesto en el Regl 20&®BY MM, deerGraldopr s ¢

affo se ha continuado con | as titulaciones de manera presen
V Se elevaron a |l a Presidencia de |l a Comisi-n Oogmmofzasioomald
en | os siguientes programas de estudio
PROGRA M4 SEMES
TI TULANDO MENCI |[SEX
ESTUDI OS ACADEN
Ag?2Af ] OEuUHA AA H[ x/f UquI GI 1
oc¢cl Rt Jaad ~2t RHCT [Gc¢ceaqd [ Z~MHEP
éf x HE@XJ)C"@CQCEG]W fUG]IJIG’I 1J
~2t RACO |[[G¢ceqd -~ ZMEP
- . fUG]IJIGI 1J c .
NfH EE f AH ! R I
9¢3 OF SHAHY _\ Rmeq |JERACH = MEP
A ~8EH xé 4d9H UnaHf UG]I:]IGLIJARC(JV ~
~2t RHC ~ Z~MEP
E 9cEUHN [OAﬂHUCIfUGII:]Ig[IJARCUV ~
~2t RHC [ Z~MEP
fUG]IJIGI 0
. ) AR Y
6fxx XS87SEHsf~F El~2t RHCT ¢u - = MEP
70A] 8EHEE] OA dHS8t HOYUGYt RH ~ =ZMEP
X X 9 AfHgxféEA AHOVYUGY!I RH ~ =MER
Ef EAA H~ AAOEUAHAYOVYOGYI RH ~ =MER
- . - . fOql GI ] .
A AE?EEHf [ N EAH G], . NI YOG —
~2t RHACIT ~ =MER
. . . o fUG]IJIG’I 1J Lo
AhSEHXx T U qu9<:|u\(lrk~8,rF,“='(_:l~J 9¢UqyY | _ = MEH
~ - A 2 A )
§AE 8S8HE xé .§AﬂHermpIG[U9YIUV ]
~2t RHACIT ~ =MER
AOf N§HAf Ng§daAH~¢l RYf UqUIl GI 1J
~2t RAHCO |Ec*¥YnZ -~ =MER
9¢c éEUH ]0fAAEﬂH~CETaHCHRZ [ =MBR
~E ?280 HOXXEE9 E4AHf UG]IJIGI 1J
~2t RHECT Al #at] ~ =MBR
PUPPO SARA\XIaAs, oAnt{l nterpre|Direcg M
Musi cal Il nstr d 2025
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Cuadro resumen de titulaciones
SEXO
PROGRAMAS M F SEMESTR
I NTERPRETACI ¢ N 2 2025
COMPOSI CI ¢N 1 0 2025
I NTERPRETACI ¢ N 6 0 2025
COMPOSI CI ¢N 2 0 2025
EDUCACI EN MUSI CAL 0 1 2025
TOTAL: 13 3
V En el presente affo se han realizado 406 reunione:
V Se han atendido a | a fecha 55 informes semanal es
V Se han atendido a |l a fecha 12 informes mensual es
1. 1Secci -n de Estudios Preparatori os
1 Gestidon académica:
Se puso en vigencia el reglamento acad®mico de |
|l os tres programas (Post Escolar, Escol a20%4 For me
CGAJNM.
En cuanto a | os planes de estudio se aplic: | o
del Programa Escol ar . El Programa de Formaci -n Si
Datos del Programa Escol ar
Programa Es
Dat os 2mW®a&bl es g
F M TOTAL
. . Postul ant es 6 8 152 220
Admi si - n
l ngresantes 19 4 3 6 2
Estudiantes matri c| 93 124 217
Ao acad{Estudiantes que cul 93 123 216
Zuze Retirados 0 1 1
Separados 1 2
Egresados (6to afo 8 20 28
EgresaddExonerados (a Superi 0 9
Exonerados (a For mj 6 13
Trasl ad|Trasl ado interno (I 5 13
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Medi a beca (pagant { 8 8 16
Becas
Beca (pagante dg 0 1 1
(tds exonerados a Formaci-n Superior Temprana har8§n efectiyv
Datos del Programa Post Escol ar
Dat os -2mMWR&l es
. Postul ant e
Admi si
|l ngresant e

Estudiantes matr
Retirado
Separado
Estudian
Retirado

t
t
t
S
S
t
S
Separados
s
0
c
g
c
g

Semestr
2025

e s matr

Semestr

2025

EgresadEgresado
Exonerados a Sup

Becas Medi a beca (paga

2025 Beca (pagante de

Becas |Media beca (paga

2025 I||Beca (pagante de
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Datos del Programa de Formaci -n Superi

Dat os anual2e0s25 el ev

Estudi antes matr

Ao aca

2025 Estudi antes que

Retirados

Medi a beca (paga

Becas
Beca (pagante de

La estudiante debe hacer uso de su Exonerac

Datos de Docentes, seg%n modalidad
DOCENTES 2025

Modal i dad de Contr a 2025 2025
Nombr ados 8 7
Contratados por Planill a 61 57
Contratados por Locaci-n de { 33 30
Ad honorem 2 3

TOTAL 104 97

Para el Semestre acad®mico 2025 11 se realiz- |
compartidas entre | a Secci-n de Estduedi acu &Padeop ac @
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estructura acad®mica del Conser v at200r-M80N ENDaJc, i oyn ad e
contrataron docentes por |l ocaci-n de servicios ¢
oorogadas a | a instituci - n.
- Atenaxila diversidad
En el afo 2025 se atendieron a dos (2) estudiant e
con TEA y cinco (5) estudiantes con TDAH. Qui enes
aprendi zaje,opdem!| pmasol -gico o condiciones neur
fueron abordados por el psic-logo de | a SEP y tu
contratada espec2ficamente para dicha | abor.
T Gesti n administrativa:

Charl as:

- Se realizaron Charlas de I nducci- -n dirigido

- Se realizaron charlas psicol-gicas dirigidas

fEl viaje a |l a adolescenciado, AUn maestro pa

Reuniones de |l a jefatur a:

- Con estudiantes

- Con padres de familia

- Con docentes

- Con Comi si n de Admisi - n

- Con Comi si n de Contrato de Docentes

- Con Comisi-n de mejoramiento de | a Plataforrm

- Con autoridades y otras oficinas

- Con el psic-logo de | a SEP

- Con asistentes de | a SEP

En total se particip- en alrededor de 180 r ¢
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Actividades frecuent es:

- Actualizaci-n de datos y entrega de contr as:¢
Q10 y PEGASUNM.
- Entrega del Regl amento Acad®mico de | a Secc
maestros, alumnos y padres de familia v2Zza coc
- Reuniones con |l os padres de familia del Pr o
relacionados a sus menores hijos.
- Asesoramiento del uso del Software Acad®mi cc
- Comunicados referentes a | as actividades, me
y padres de famili a.
- Presentaci-n de informes mensuales dirigido
actividades realizadas en cada mes.
- Se realiz- |l a recepci - n, verificaci -n y enyv
abastecimiento para | a gesti-n dela remuner e
- Coordinaciones y programaci - -n de ex8menes d
subsanaci - n.
- Recepci-n y atenci-n a las solicitudes de JL
- Cancel aci n de matr2culas a | os alumnos <con
permitidas en concordancia con el reglamentc
1. 2Secci -n de Estudios Superiores
La Jefatura de |l a Secci-n de Estudios Superiores
dé di cepr ds ada@&nc@oani GQriganiyzia @ mend luimeanld oi mportante ¢
proceso del I|icenciamiento, as? como en | a gesti

Dur apt esadfsobad e s arlr ®d 4 a actvidades:s

T Pr o cdegslmision:

ElI proceso de Admisi-n se realiz- en | os meses 0
forma externa, ingresando 7 postulantes de f or m:
por exoneracishu@@des| prepacataoaridese ingresaron 6
y con buenos resultados, con un total de 83 ingr

9 Matriculas:

El proceso de matr2cula se desarroll - de f or ma
(Unidad de Tecnolog2a Informaci-n y Comunicaci -r
actualidad cubre lasga®ticiesn dadmisneisd tuct®adimdiacsy lya dao

erepr isneemefsut edrdo2e2s t u dyd estetgassedme st re fueron 398 estud
1 Eval udaéda s exmlpoeefite

Se desarrol |l - con wuna wparticipaci-n del 98¢
condi asolhplleatl dfgersB&E GAS DMt @arsngaa r a nettliezsaabrar ol | o
de | as encuestas por parte de todos | os alwu
entregados a cada docente a su correo instit

1 Egresados:

Esaf®ogre$2t aomdreouses ad @ast wedipo ssneemeys téree e g wsencksire.
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T Vida Acad®mi ca:

a. ElIl dictado de clases se desarroll - de forma no
usando todos | os ambientes disponibles que, e
necesari o equipar canel odietadentteschasesasinbns

b. Asi mi s mo, |l os ex8menes con jurado se desarrol]l
de | os profesores de especialidad.

c. Los |l ocales de Carabaya y de Emancipaci-n se u
de Camang fue para | os cursos grupal es.

Memoria Institucional 2025



ACTIVIDADES RELEVANTES REALIZADAS DURANTE EL ANO 2025

SECCION DE ESTUDIOS SUPERIORES

MES
ACTNpARE RERSSE Ene  Feb  Mar __ Abr __ May Jun _ Jul_ Ago  Set  Oct  Nov__ Dic Todl o
Convalidaciones i 67 2 : 13 82
Cambio de especialidad 1 1
Reserva de matricula 2 1 1 3 4 : 11
Reincorporacion al semestre 2025- Expedientes 1
Atencién a Solicitudes Cambio de docente de especialidad 1 a 201
Retiros de ciclo 3 1..5.,..2 3 2 | 1 13
Examen de suficiencia 19 4 7 4 i 13 P 19 72
Postergacion de Examen con jurado 3 1 i 6 4 14
Examen de subsanacion i : 6 6
ACTIVIDADES DETALLE
ACTIVIDADES DETALLE Neming de maticylades delsemestre____ | 2.}
. Presidencia de la Registro de egresadosdelsemestre ] 2.
Comunicados Comunicados a estudiantes .. 10 4 Comisién Organizadora |Directorio de matriculados 2
Comunicado a docentes 5 Momina de matriculados del semestre 2
Recepcion de datos como requisitos de los ingresantes 12 Secretaria General Reglstrodeegresadasdelsemestre """"""""""""""""""" 2
Recepcién de datos y/o documentos 112 Pmyf_'"iones de asignaturas grupales e individuales 2
Recepcion de Informes 12 | Vicepresidencia
Académica
Récords Académicos 58
Entrega de informacién académica Ingreso de datos de postulantes/ingresantes/matriculados/ | Envio de dnq.lmentos ¥ Cronograma de examenes con jurado B
egresados en la plataforma SIU 1 oficlos Unidad de Tramite Registro de egresadaos del semestre 2
Programacién de cursos grupales e individuales en el Documentario Relacian de matriculados del semesere | 2
PEGASUNM 12 Tesoreria Registro de alumnos aptos 2
Desarrollo del proceso de matriculas en el PEGASUNM 4 Informes y recibos por honorarios por locacion de servicios de
Actualizacién Proceso de matriculas | 2 Abastecimiento docentes y oficios 12
2 Serv.Generales |Autorizaciones de ingreso a las sedes 12
---------- 9 PAMRES Relacion de egresados 2
---------- 2 i Relacion de matriculados y sus respectivas asignaturas del
rmmm— Bienestar Universitarie |semeste | 2
Informe de situacion académica de estudiantes 2 i
Presidencia dE la Comisio’n Organizadora 10
N§ N xOP
Reunicnes relevantes de coordinacidn
Estudiantes 10
[TOTAL 205 :




Cuadeodraslt udmatnrt ie®uel 2628 o0 s
Al u mmaosscArrit8déRle g | aAmeand @ES: ¢ o

2025 20251
|| SECCIONHSEESTUDIO
TOTAL SUPERIOR "
N° ESPECIALIDADES M F |TOTAL M F TOTAL
1 |Arpa 1 2 3 1 2 3
2 | Canto 3 14 17 12 3 15
3 | Clarinete 16 5 21 16 4 20
4 | Composicion 20 6 26 17 6 23
5 | Contrabajo 7 2 9 6 2 8
6 | Corno 3 0 3 3 0 3
7 | DirecciérCoral 2 1 3 1 3 4
Direccion
8 | Instrumental 9 1 10 9 1 10
9 | Educaciémusical 29 20 49 27 19 46
10 | Eufonio 12 1 13 11 1 12
11 | Fagot 1 5 6 6 1 7
12 | Flautaraversa 5 7 12 7 4 11
13 | Flautadulce 5 1 6 3 1 4
14 | Guitarra 20 4 24 17 4 21
15 | Musicologia 4 1 5 4 1 5
16 | Oboe 5 1 6 5 1 6
17 | Percusion 23 4 27 22 4 26
18 | Piano 21 7 28 20 6 26
19 | Saxofon 26 3 29 25 3 28
20 | Trombon 20 1 21 20 1 21
21 | Trompeta 20 3 23 20 3 23
22 | Tuba 7 1 8 6 1 7
23 | Viola 7 9 16 9 5 14
24 | Violin 17 22 39 17 21 38
25 | Violoncello 9 9 18 8 9 17
SUBTOTALES 292 | 130 422 292 106 398
IN[ESPECIALIDA H| M [ TOTA
2 | Oboe
TOTAL| 1| 1 2
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Cuadeodrealst adr a sted25

CODIGDEL ) SEMESTRE SEMESTRIJ
PROGRAMA PROGRAMBEESTUDIOSVENCION 20289 20251
DE ESTUDIOS
PO1 Composicion 1 4
P02 Educaciémusical 0 3
P03 Musicologia 0 0
P04 InterpretaciéMusicaconMenciérenArpa 0 0
P05 InterpretaciéMusicatonMenciérenCanto 2 1
P06 InterpretaciéMusicakconMenciérenClarinete 0 3
P07 InterpretaciéMusicatonMenciérenContrabajo 0 1
P08 InterpretaciéiMusicaconMenciérenCorno 0 0
P09 InterpretaciéMusicaconMenciérenDirecciérCoral 0 1
P10 InterpretaciéiMusicaconMenciérenDireccion 0 0
Instrumental
P11 InterpretaciéiMusicatonMenciéren Eufonio 0 0
P12 InterpretaciéiusicaconMenciorenFagot 0 0
P13 InterpretaciéiMusicaconMenciérenFlautaraversa 1 1
P14 InterpretaciéMusicatonMenciérenFlautadulce 0 0
P15 InterpretaciéiMusicactonMenciérenGuitarra 2 2
P16 InterpretaciéiusicatonMenciérenOboe 0 1
P17 InterpretaciéiMusicaconMenciérenPercusion 1 0
P18 InterpretaciéiMusicatonMenciérenPiano 1 0
P19 InterpretaciéMusicakonMenciéren Saxofén 1 4
P20 InterpretaciéMusicaconMenciérenTrombon 0 1
P21 InterpretaciéMusicatonMenciérenTrompeta 0 2
p22 InterpretaciéMusicaconMenciérenTuba 0
P23 InterpretaciéMusicaconMenciérenViola 2 3
P24 InterpretaciéMusicaconMenciérenViolin 0 4
P25 InterpretaciéMusicatonMenciérenVioloncello 1 2
TOTALES: 12 33
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2. Direcci-n de Gesti-n Acad®mica y R

2 Resuldladaorszados de | a DGAR durante el 20

T Planificaci-n y Conducci-n de | os Servic
Durante el afo 2025, |l a Direcci-n de Gesti -n
permanente y articulada con |l a Vicepresidencia
pl anificaci-n, ejecschbcadPmsegpsi mMhehi oudeé ohas ep
consolidar acciones estrat®gicas orientadas a
garantizar el cumplimiento de | as disposiciones:s
De igual maner a, l a DGAR mantuvo comunicaci -n
uni versidad, l o que permiti - desarroll ar vy sup
Graci as a este esfueftzaoumpbi chi pPatdo, oper tassreq u |
correspondiente a ambos semestres del afo 2025
brindados a | a comunidad universitarioxc,umentowsa

emitidos recibidos.

3.Resumen de | os documentos emitido
Tabla NAO1

1 MEMORANDO 1

2 MEMORANDO M 15

3 I NFORMES 25

4 HOJAS | NFORI 28
HOJAS | NFORI

5 MULTI PLE 30

f Calendario Acad®mi co

Durante el afo acad®mi co 2025, |l a Direcci-n de
seguimiento y control del Cal endari o Acad®mi c
actividades acad®gpiamadgsadmi ni strativas pr
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Semestre aclad®&mi co 2025

el sedmesseepr®&@Bbamaron un tot al de treinta
ales fueron ejecutadas en su totalidad, al ca
idencia una adecaada apPkamnciofmoc akcn - Beguwmi mi ent «
ogramadas, | o que permiti- cumplir con | os pl

ad®mi co.
Semestre aclad®mi co 2025

ra el slelme sster ep r200gZ25a mar on i nicial mente veintd.i
stitucional es, el semestre fue reducido de d
programaci cad®eli cGal €odariresAl tado de esta a
ustado a veinticinco (25).

cierre del presente informe, se registra un
ra el slelme sE stee 20@2r5cent aje responde principal
ntempl ado en el mmar Aectdeli dlhndiEcadat ®Yi ca Esp
stitucional (PEI') . Dicho reajuste estuvo mot |
ecuci -n del concurso de canmtamatizair- 1 ad cad r tdea
ntinuidad del servicio educativo.

i mpl ementaci -n de este concurso demand:- wuna
sti - n, generando i mpactos en | a programaci -r

terminadas actirvaldlad edse Isa:n adteicviada ckd s decsad®

Resul tado anual

mo resultado de |l a gestieln Qalseanrdaorlil ca dfac addu® nai
canz- un nivel de, caomptsi heeabhdoahaoal apggatt 88 I
te desempefo evidencia | a capacidad de | a Di
tuaciones i mprevistas, priorizar opr acasd®mi cc
ntribuyendo al cumplimiento de | os objetivos

Detall e del resumen del Cal endari o Acad®m

Tabla NAO?2

Activi Activi Acti vi
Progr a Cumpl i Pendi e
36 36 0
25 19 7
61 55 7

100. 0 90. 2% 12. 7%
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T Gesti-n y Entrega de Carn®s Universitar:i

En el marco de |l a planificaci-n anual establ e
programadas dos fechas espec2ficas para el pr c
concordancia con tlro§ nditsepsu easdtnoi ,n isset riantiicvioasn cloarsr e
una serie de procedi mientos coordinados. Di ¢ h
operativas que se detallan a contoisnwmwac¢ciman, vepasr a
|l a correcta gesti-n de |l a informaci-n estudiant

Di f u
rede
Coor

si - nddalnsitnitaica othall proceso de emisi-n del
S
d
de | o
p
S
d

sociales y avisos internos.

naci -n permanente con Bienestar Univer s
estudi antes.

n, verificaci-n y registro de | as so

Rece
s eme
Val i n document al (foto, matr2cul a, DNI)
Regi stargay de informacéevinsandoSigue maadd Uexped
ste
c

D ~+TO n —

o=~ -

i nconsi cias.

Designa del responsable de | a entrega of

SUNEDU.

Segui miento del estado d producci-n del carr
I carn®s emitidos pc
0

e
0s
de entrega a | os al

Recepci-n y control de
Organizaci-n del ©proces

<<<K< << <K<K << < <

De acuerdo con el calendari o acad®mico inst.i

universitario en el-d pricmet apdo2coo aonad®mibd a

matricul ados, de | osc ocruraelsepso n2d8i 9e nrteea.l iEzna raotne nlca

cumpli- con el 100 % del proceso de emisi - n,

pendientes de entrega 4 car n®s.

V Asi mi smo, se inici- el segundo proceso -de emi
', en el cual se registraron 397 estudiant e:c
cumpl i ®ndose i gulad memit®ei cronr edqudri0d @& dE@omo r €
66 carn®s, gquedando pendiente de entrega 1 caz:

V Como resultado de | a correcta aplicaci-n de
gesti-n de emisi-n y entrega de carn®s uni verl
oportuna y alineiatdacicomal a planificaci-n inst

V En el semest e @eade®neicctou- 20285 entrega de <car
alcanzando un 99 % de cumplimiento respecto a
2025 , se entregaron dartnaRmb ia®m 6u e s& U d% adda ecsu

V En conjunto, el proceso de emisi-n y entrega

un cumpl i miento anual del 99 %, | o que evider

y el firme compr dami-sno Ade dl®mixiar ggc Rie:gn sda 0Geso |

de |a comunidad estudianti l

<
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Detalle estad2stico de | a gedAtfior 20@& . E
Tabla NAOS3

Gesti-n Carn®s Univer §

Semesmatric Emi tientre Pendi ent e s

- 100% 99 % 1%

203218 397 67 6 6 1
100Y¢ 99 % 1%
Tot : 818 365 360 5
202 1009 99% 1%
T Gesti-n Curricular
En el §mbito de |l a Gesti-n Curricular se pro
fortalecimiento de | os @ useec edseotsa lalcaand ®mi ccoonst ii nusa
Pl anes curriculares Actualizados
En el marco de | os tr8&8&mites del proceso de Lic
Registro (DGAR) tuvo una participaci-n y estra
N. U 3, as2 comobsledvdeivameaamy ehdoejdecuci -n de
| argo de dicho ©proceso. Estas actividades se
correspondientes, asegurando el cuNEpDU.mi ent o d ¢

En concordanciiadcocadelr AEOD@Ll. P1an Estrat ®gi co
de M¥Wsica (UNM) cuenta actual mente con tres ma
pl anificaci-n pmedgridmci baalactbual iIDGARI -n de 25

ampliamente superada durante el afo 2025.

Al cierre del periodo evaluado, se logr - el C
alcanz8ndose | o0os siguientes resultados:

V Actualizaci-n de |l os 25 planes curriculares ¢

Ley Universitaria vigente y sus modificatori a

V Incorporaci--n, en |l a malla <curricu
I

r 20214
Licenciamiento I nstitucional ant e SUNEDU.
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Adicional mente, | a DGAR cul min- el 100 % de | a
garantiza un tr8nsito acad®mico efectivo y efi
( CNM) a |la Universadé@dWNMpci ®malkcahentMés se encu.

aprobaci-n de | a Resoluci-n de Consejo Universi
La eficiencia demostrada en | a ejecuci-n de est
manera directa y significativa al l ogro del L
estrat ®gi cos def utaurWNM,l acsuengpulriamideontao d el I ndi c

Calidad (CBC) .

Mejora de | a calidad formativa con | a el abc
En cumplimiento del Calendari o Acad®mico | nsti
Il nstitucional (POI) , se ejecutaron |l as activid
musical es destdasadleosPrag dtaisc aa sGrguinmalu.r Di chas ac
|l i neamientos curriculares vigentes, con el obj
para el adecuado desarroll o de | as actividades
Las actividades operativas realizadas comprendi
V Identificaci-n de | a necesidad acad®mica de
asignaturas de Pr8ctica Grupal, considerando

V El aboraci-n de | os T®rminos de Referencia

musicales para Coro y Banda de m¥sica peruane

V Coordinaci-n con | a Oficina de Abastecimient
correspondi ent es.
V Iinicio del proceso de contrataci-n de | os doc
gui enes cuentan con su respectiva Orden de Sce
V Segui miento continuo al cumplimiento de | as
y conforme a | o establecido.
V Registro de un tot al de doce (12) arregl os mt
V Como parte de este proceso, se inici- |l a elat
Como resultado de este proceso, se inici- | a el
Banda
T Capitalina (Huayno)
9 Cbreme |l a puerta (Huayno)
T Cuando el indio Ilora (Fox incaico
T I'dolatrza (Val s)
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T Carnaval de Cajamarca

T Carnaval ayacuchano
Coro

T Lima Crioll a

f Lima de veras

T Que viva el Per Y sereno

T Costa, sierra y selva

1 MariiCera de Varones

T Huay@mr o Mi xto

El abor abiri made R

En el mar co del proceso de evaluaci-n de comp
espec2ficas por especialidad y ciclo acad®mi co,
permitan evaluar dentmanet al objet idea |y sc alpa e n
I nterpretaci -n Musical, di chas evaluaciones es
formul aci -n de r¥bricas consensuadasrgspoudei & mt
cada nivel formativo.

La el aboraci-n de estos instrumentos demanda u
8r ea, en tanto que | a Direcci-n de Gesti-n Aca
nor mati vo, mi endaao?afsi quuse delsercrsddrerdeofsi reishpos por
pertinencia acad®mica y disciplinar. No obst an
suficiente de docentes por esiptewcd @il -idaglue ni mgi c
proceso de el aboraci-n de dichas r%bricas.

En relaci-n con |l a elaboraci-n de | as r %bricas
no pudo iniciarse durante el presente perzodo.
obtenido el Wwdicemali ayi eohesi dasando | as observa
componente acad®mico. Sin embargo, el licenciar
gener - un desfase en |l a implemaestatuyer @€l ingae
para | a formulaci-n de dichos instrumentos.

Asi mi s mo, l a contrataci-n docente se efectu- er
conf ormar oportunamente | o0os equipos de trabajo
l as r Ybricas. Calse rpmeocit 9ar dgbenesesponder de
egreso y a |l os resultados de aprendizaje defin
se encuentren previamente familiarizados con el
En ese contexto, y considerando que el nuevo pl
que | a el aboraci-n de Il as r¥bricas de titul aci
participativo, taicinn caadnenten sbat emvotranchda i ya Vvi g
institucional es.

T ServAcad®mi cos y Registro Acad®mi co

Gesti-n y Registro de S21| abos.
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Durante el periodo de gesti-n acad®mica se dessza
|l a correcta elaboraci-n, entrega Yy resguardo de
|l os ci cl osonadciaedn®neisc.os corresp

mer l ugar , se |1l ev- a cabo |l a actuali zac
es e individuales para ambos periodos ac:
uci onal ess. fPosradroisor fmeert @n dli fclhmdi dos a
ndol es acceso al repositorio institucion:

«

-

c
= ~+0T 35
Q T =

w —~ — —

o
—
o

mo, se inici- el proceso de recepci-n de
ecidos y dentro de |l os plazos definidos.
ro y congtarso,l edlelc uaavla npceer ndiet ieentrreeal i zar un
De manera compl ementari a, se efectu- ur
entes, con el objetivo de promover el c¢cumj

-~ =W

mi
ab
i s
S0
di

_,
o)
5SS ~ —

Par al el ament e, se reali z- una revisi-n prelimir
|l a coherencia entre |l a unidad de competenci a,
Final ment e, t dduee Ireesdja@audeanitaa acdie- nff or ma di gi t al
custodia y disponibilidad para posteriores pr of

Como resultado de est-hssaclcogmesl aeanted e e meest 2

un 85, 9% de cumplimiento por parte de | os docel

Semestf2e¢e @625 os r2&ma dcowsr,s osse prreogi bi eron 180 s?2
0

cumpl i miento, quedando 85 s2]l abos pendientes (:

En t®r minos gl obal es, al cierre del afo 2025 se
el i mpacto positivo de | as acciones de estand:
necesidad de ocohasnestr abpegiabecdendumpl i mi ento

Detalle del resumen de Gesti-n y Regi

Tabla NAOA4

Prograr Entrec Pendi e

334 262 72
265 180 85
599 4 42 157
100% 74 % 26 %
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1T Desarroll o de competencias docentes y Ev

Desarroll o de capacitaciones

Actividades operativas realizadas

te el periodo evalwuado, | a Direcci-n Gener
tadas al fortalecimiento de | as competenc
t®gi co I ngtist aidesalde( MEelj)orya ldad mnHesempel
i d

a
e
r
[ dades realizadas se destacan | as siguient

m
2]

— - — =

< 9 5 S

caci-n y priorizaci-n de necesidades
i (PElI') y a |l os requerimientos de 1

o —
(@)
>
Q

V El aboraci - -n de | os T®r mi nos de Referencia (TCLC
I I ar , contenidos tem8ticos, horas acad®r

V Coordinaci-n con el 8§rea de Abasteci miento pat
servicios de capacitaci-n.

V Segui miento a |l as ¢rdenes de Servicio, veri fi
sesiones formativas.

V Monitoreo de | a asistencia, nivel de participac
V Coordinaci-n para | a emisi-n de constancias y/
V Revisi-n, validaci-n y aprobaci-n de |l os infor:i
V Trg8mite de conformidad del servicio y acompafan

ro estad2stico y sistematizaci-n de infor
i n en el afo 2025.

o
c
o —

€]

| ndi ceAdE@L. @2 del PEI

La DGAR estableci - como meta institucional al cze
afo 2025. Al cierre del periodo evaluado, se | o
aungque a¥wn poredeélBajao de | a meta p

En total, se programaron 16 capacitaciones, de

V 4 capacitaciones desarroll adas mediante gesti -1

V 5 capacitaciones realizadas a trav®s de conven
(UNI R) .

Como resul tado, se certific: a 36 docentes por
siguiente forma:

Memoria Institucional 2025



V 13 docentes en tecnolog2a musical contempor §

V 23 docentes en competencias pedag:-gicas.

V 13 composici-n MusD- crgilacrcaon aelCresaacidal M tcwad

An8lisis de resultados y dificultades ident
El programa de capacitaciones debi:- ser reajust
i mpact - en el nivel de cumplimiento de | a meta
programadas pestrelacad®@midoo,sepgr evi stas en coo
renovaci-n del convenio interinstitucional con

evaluado.

A pesar del avance alcanzado, el ans8lisis de |
entre |l os que destacan:
V La necesidad de mejorar |l as condiciones e i1

docent e.

V EI fortalecimiento de estrategias que per mit
procesos de certificaci - -n.
Fortalecer estrategias que incrementen el por ce

Resul t adosdSperneelsitnrhien a2r0e2sb

Durante el-l beméstrcapa@baci -n en el uso del s
favorable en t®rminos de compromi so y asistenci
de un tot al d e u2nba vaal ctaan tteass)a, dsee arseigsitsetnrca a, con
tercera sesi - -n, |l o cual evidencia un mayor ni v

semestdr.e 2025

Cabe sefalar que estos resultados son prelimin
no obstante, el comportamiento observado per mi
respecto a periodos anteriores.

Fi nal mesn tgeuTiacenintael se presenta el resumen detall ad
reali zadas durante el periodo evaluado.
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Detalle de | a Gesti-n y Capacitaci

Tabla NAOS

n de capacitaci

16 8 162 36
100 % 50 % 100 % 22 %
1 Evaluaciones para el desempefo docente i

|l ndi cador PEde | a AEI 01. 02

Durante el afo 2025 se planific- | a i mplementat
semestre acad®mi co, establ eci ®ndose como met a e
consideran | a apildiacsaca -Ino sd ee setnucduieasnttaess ,diarsizg com
obtenidos, con | a finalidad dertadtahbhpeer | a c:
En ese contexto, l a evaluaci -# d¢arer egpocrudiaedmt ¢
satisfactori ament e, alcanz8ndose el 50 -1%,dd al &

encuesta de satisfaa@lcinemt éoernprocesendecajteauc

Adicional ment e, l a Oficina de Géesxnttr mmednet ols
evaluaci -n del desempefo docent e, |l os cual es pe
contribuyendo de manera continua a | a mejora d
(UNM) .
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3Direcci -n de PAMRES
3.Resumen ep6tRAMRBDS 2025

Durante el afo acad®mi co 2025, |l a Direcci-n de
(PAMRES) <consol i d:- su rol estrat®gico en | a Ur
establecidas en e( POl anyOperanaleoi endoi tacpoaownt
internacional

f Logros y Metas Operativas
La gesti-n alcanz - 1lun%speetoda ctampitogoi amadodel

V Actividades Ejecutadas: 611 eventos (progr e
maestras y congresos.

V Al cance: Asistencia acumulada de 28,379 per
V Participaci-n Art2stica: 6,310 m¥“sicos en e
V Distribuci-n: 294 actividades acad®micas Yy
f Hitos I nstitucionales y Eventos Relevantes
ElI afo 2025 estuvo marcado por hitos hist-rico:
Licenci ami enQeor elmmosntiiat uocfiiocniadl: r eal i zada el y
de Lima con |l a presencia del Presidente de
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T Anivers&oneci 6NMD por el 117. U Aniversario e

T Proyecci - -nPadd i Elippmco: n de | a Orquéeetai ahf
Experi mgGran20d2%tro Nacional).

Festival Ex(@rean meEeadthr 0R&dci onal
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T Festivales YeGomgredms | a XI | Bi enal de Vi ol
(FI MA) , el I Congreso I nternacional de Mus
Orquest a.

X1 1 Bi enal de Violonchel o

XX 1 Festival de M¥Wisica Antigu
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Il Congreso I nternacional de Musi

Tall er Naci onal de Direcci-n de
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1T Gesti-n de Soporte y Patrimonio Instrumenta

La Sala de I nstrumentos garantiz- |l a operativi
V Servicios: 16,685 pr®stamos de instrument c
V Manteni mient o: Atenci -n t®cnica a 1,032 ir
V Fortalecimiento: Adquisici-n de 35 nuevos
T Responsabilidad Soci al Universitaria (RSU)
Se i mplement- un enfoque integral basado en tr e
V Gesti-n y Ecoeficiencia: Rl0O2Borwacacio:nrf odaenlackl
de RSU.
V Extensi-n vy Proyecci - n: Destacan el taller
presentaciones en el Hospital Dos Mayo y el
V Investigaci - -n: Articulaci-n con | a Vicepre
producci-n cient2fica y art2stica.
T Conclusi -n
La gesti-n 2025 no solo cumpli- con | o0os est8nc
visibilidad de | a UNM como referente cultural,
compromi so del equampdahudna nloa faemurei chad awsnidweer s

3.A2ctividades Musical es
Lanccargada de | a Coordi rnmacisSmoam®nay aBl Ace s vOd®&d e
Br esumendie$ et actdsdt vrpuacrtau rsaedro i ncl uddol anhOUN™M Mearsoa d

en el i nf ot e tdev i gdeasdteis- ™Mudcsd cal es.
1T Reporte anual de gesti.n de actividades mus
Durante elipgeareimbde €mM&r5g | a gesti-n de activid:
l a proyecci -n inesjtédwecii-omat®cdrogrdedglanaepi &
cumpl i miento del 110% respecto a |l as metas f2si
T I'ndicadores de I mpacto y Gesti -n
La capacidad operativa permiti- sostener un fI 1
del afo:

V Asistenci2#8, B&t9alper sonas.
Talento:em,Bd®emdssi cos participantes.

FrecuerPaioamedi o de 51 eventos mensual es, al c

< < <

Natural eza :de 9Mc teiveindaodse sde car 8cter acad®m
cul tur al
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T Hito Institucional: Licenciamiento de | a UN

El evento de mayor relevancia pol2tica e insti
novi embre en el Teatro Municiopal de Li ma. Este
Jos® Jer 2, y saelcttaosr aeudtuocraicdia-dne,s ndaerlc ando el i ni

Uni ver si dad.

V Ejes de Proyecci-n y Excelencia Art2stica

V La programaci -n destac- por su diversidad vy
Festival es Sg Bieahalzeas on con ®xito | a XII Bi
de 100 violonchelistas), el XX | FI MA ( M%

i nternacional es.

VI nnovaclLosn conciertos de m¥Wsica el ectr oac Ws

mar caron un precedente en el uso de tecnol o
V Identi dad: yEICrfeastii-wal SI NAPSI S VI I integ

transcripci-n y adaptaci-n de cantos espiri
V Congredms UNM fue sede del I Congreso de | a

y |la Lima Trumpet Conference, consolimeando

"Acusmoni@Qomci erto de m¥Wsica el ectroac¥%st i
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Congreso de | a Asociaci-n Peruana de Mu

T Despliegue Territorial y Uso de I nfraestruc
La UNM optimiz- su infraestructura propia sin
V Sedes I nternas: 483 eventos se realizaron et
M8l aga" como el espacio de mayor actividad
V Sedes Externas: 128 actividades se trasl ad:ze
Al zedo, Embajadas y centros culturales en d
nuevos p¥%blicos.
T Modernizaci-n de | a Gesti - -n
Se inici- la i mplementaci-n de un Programa de
registros y reportes de agenda, el cual se int ¢

T Conclusiones y Futuro

La gesti-n 2025 cierra con una base de datos r
se recomienda priorizar | a digitalizaci-n total
(sonido e i ltuemenracliosn)e spta8&nad amaens de cali dad que
exige.
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3.Sala de I nstrumentos:

Encargado: Jos® Hern8n Ti moteo

1T Gesti-n de Sala de Instrumentos: Reporte An
Durante el afo acad®mico 2025, |l a Sala de Instr
y art?2sticas mediante una gesti-n eficiente del

sus sedes de -Caamaanb8a yya ,S aHiasvte-rrriyc.o
T Servicios y Soporte Acad®mico

Se registr.: una alta demanda de recur sos, aten
y ensayos:

V Pr®stamos Acad®mi cos: Se gestionaron 16, 685
especializada.
V Eventos y Proyecci-n: Se emitieron 411 auto

| a Direcci-n (PAMRES) vy requerimientos inst

V Suministros: Se entregaron 111 kits de ins
protectores) a estudiantes y docentes de | a
T Conservaci-n y Manteni miento del Patri moni o
La estrategia de manteni miento se dividi- en dc¢
V Manteni miento BS8sico: El personal t ®cni co i
guitarras y percusi-n) distribuidos en toda
V Mantenimiento Especializado: Se gestion-: el
compl ejidad, incluyendo:
o 39 pianos, clavec2n y teclados.
o 30 instrumentos de viento met al
o lnstrumentos de cuerda, viento madera vy
T Fortalecimiento del I nventario (Adquisicion
La UNM increment- su patrimonio musical con | a
el mercado (Yamaha, Adams, Pearl , Zildjian, e nt
V Viento: Tubas, cornos, trombones, flautas vy
V Percusi-n: Vibrg§fono, xil-fono, bombo sinf.
V Cuerdas: Contrabajos y violonchelos de dive
V Accesorios T®cnicos: Se incorporaron soport
gama de aceites y kits de | impieza especi al
T Control de I nventario al Cierre de AfoO
Al cierre del periodo (19 de diciembre), se r

Carabaya y 4t amdgli ccesocde¢ ,regul arpaal@i pm- piama
ciclo acad®mi co.
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f Conclusi - n:

La gesti-n 2025 de |l a Sala de I nstrumentos no
|l icenciamiento y | as metas institucional es, S i
medi ante una polnidtto cya raen o wac iden ma®d reindg ani e

3.Ddi.recci -n de Promoci-n de Actividades M
El resumen ejecutivo del infoewardadel| RedMponws alai I
esarsgani zado por ejes estrat®gicos para destaca
M¥%s i c a.
Durante el 2025, l a UNM consol i d- SU compr omi s
|l a formaci -n musical con | as necesidades de | a
T Eje de Extensi-n y Proyecci-n Soci al
Se desarroll aron programas de alto impacto hun
transformaci - n:
I nclusi-n y Salud: Destaca el taller "La m¥%si c.
Autista (TEA), con sesiones que integraron a f
especial en eldeHoMapyiot aplorNascui oln5a0l. (Doasni ver sari o
I nfancia y Comunidad: Se ejecut - el taller " Pa,
vZ2nculo familiar a trav®s de |l a experimentaci -1
Presencia Macrorregional: La UNM particip- act]
Il Encuentro Macrorregional (Apur2zmac), compal
T Eje de Gesti-n Ambiental y Ecoeficiencia
La instituci-n fortaleci-+- su cultura ecol - -gica

Hi to de Pl anificaci - n: Se eliabd8,, edt hlaemc iden Ea

metas para el uso responsable de recursos en | ¢
Sensibilizaci - n: Se realizaron activaciones pc
Uni versidad del Paczfico), l a Hora del Pl anet ¢

Muni ci palidad de Li ma).

Capacitaci - n: Se dictaron talleres presenciale
docentes y alumnos, |l ogrando | a identificaci - -n
T Eje de Formaci-n y Voluntariado
Se impuls- | a profesionalizaci-n de | a gesti - -n
V Fortalecimiento de Capacidades: Se ejecut
enfoque URSULA) y el taller de " Gesti-n Cul
nuevas iniciativas de proyectos sociales de
V Articulaci-n Internacional: Participaci- -n el
con redes i beroamericanas de sostenibilidad
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T HBe de I nvestigaci - -n

VZ2ncul o RSU e Investigaci - n: Se realiz: un con
docentes y alumnos debatieron sobre c-mo | a ir
reales, integranmdtoo |l @aomrelaci mmadadteo commen imti &r i 0.
Concl bubaigasti-n de RSU en 2025 ha | ogrado tras:
y <ciudadana, instalando procesos de gesti - -n a
sostenibilidad de | a U&NMpcecromabluaay ihistcenaicada.

4 Direcci-n de Bienestar Universitar
Durante el afYo 2025, |l a Direcci-n de Bienestar
per manencia y el desarroll o integral del estu
educacional es codnpd emestuprirandpr agipama ment e | «

desempefo artzstico.

T Indicadores de Gesti-n y Cumplimiento
La gesti-n se aline: estrictam2h2&) combténiPé rachc
destacados en sus indicadores cl ave:
V Servicios | mplementados: Se ejecutaron 10 p
V Desempefo Art2stico: Se alcanzaron 77 reco
superando | a meta inicial en un 193%.
V Ejecuci -n Presupuestal: Se gestion: un Pres
| ogrando un avance de certificaci-n del 98.
f Il mpacto de | os Programas Estrat®gicos
La DBU oper- a trav®s de diez frentes cr2ticos
V Asistencia Social: Se reali z- el di agn-stic
para el acceso y permanencia a 270 estwudian
V Servicio de Salud: Registr - una operativida
comunidad general. Destacaron | as campa€fas

fisioterapia.
V Salud Ment al y Psicopedagog?a: El Servicio

individual vy realiz- evalwuaciones psicol - -gi
V Al i mentaci-n y Ayuda: El Programa de Ayuda
crzticos, mi entras que el Servicio de Alim
estudiantes.
V Prevenci-n de Hostigamiento Sexual: Se capa
mecani smos de intervenci-n y sanci-n confor
f Formaci -n I ntegral: Deporte y Cultur a
V Deportes: Se sostuvieron talleres de nataci
novi embre convoc:- a 250 participantes, f ome
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V Cul tur a: El el enco de danza represent:- a | a

se promovi- |l a identidad cultur al medi ant e

T I'nserci-n Labor al y Atenci-n a | a Diversida

V Segui miento al Egresado: Se difundieron 41
usuarios, monitoreando activamente | a empl e

VIinclusi - n: El Programa de Atenci-n a | a Di
atenci-n de estudiantes neurodivergentes y

T Conclusiones de Gesti-n

V Prevenci-n de | a Deserci - n: La intervenci -
psicolog2a ha sido fundament al para reducir

V Eficiencia del Gasto: Los saldos presupuest
procesos de contrataci-n y no a wuna falta
prioritarias.

V Proyecci-n 2026: La demanda actual de | os
ejecuci n f2sica), l o que sustenta | a neces
cobertura de | os servicdioas de bienestar en

5Vicepresidencia de I nvestigaci -n

ElI resumen ejecutivo de | a geprtdppardaollaa Wed nocerpir
20%85Wi sefado para resaltar el fortalecimiento
emprendi miento en | a Universidad Nacional de M!
Durante el ejercicio 2025, |l a Vicepresidenci a
DrRamTmi ago Mendes De Oliveira, | ogrando hitos s
tecnol -gica y |l a formalizaci-n normativa en el
f Fortalecimiento de | a Cultura de I nvestigac
Se ejecutaron programas c¢clave para elevar | as

V Capacitaci-n Internacional: Medi ante conven
de I nvestigaci -n" a docentes, alumnos y wegr

V Investigaci-n y Tecnolog?a: Se realiz- el T
tecnol og?2as inmersivas, registro de paisaje

V Redacci -n Cient2zfica: Desarroll o de tallere
identificaci-n de revistas indexadas en el

f I'nnovaci-n y Emprendi miento: I ncubadora de
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En cumplimiento del Pl an de | mplementaci -n de |

V Bootcamp de Emprendi miento Musical ( Ni vel
model os de negoci o mediante metodolog2as Le

V Asistencia Pe®dni2c0a2 6St aAsteuspor 2a personalizad
postular a fondos de capital semilla de Pro

V Pl atafor ma Digital: Configuraci -n de | a p
emprendi miento asincr-nicos.

T Eventos Acad®micos de I mpacto I nternacional

La UNM se posicion- como epiicentro del di 8l ogo

vV ol Congreso Internacional ASPEMUS: Coorgan
especialistas de 14 pa2ses. Se presentaron
pedagog?a y musicologza hist- -rica.

ICongreso I nternacional ASPEMU
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VIl Coloquio Interuniversitario de | nves
i ntercambio de experiencias investigatiyv
Il 1 Col oquio I nteruniversitario

— Universidad
= Nacional de Misica

IT Coloquio
Interuniversitario de
Investigacion musical

Se llevaran a cabo ponenciasy
mesas docentes, enriqueciendo
el didlogo interuniversitario

i )
Conferencia de cierre

% Dra. URSULA SAN CRISTOBAL

TIPS it ) ST
WH RN

e

m% Dellal3 Transmision via Facebook Live
Universidad.Nacional de. Musica.Peru

ﬁ de octubre | desdelas200pm.

1 Gesti-n Normativa y Articulaci-n Institucio

Se avanz- en |l a robustez i nstitucional medi ani
fundament al es:

V Regl amentaci - n: Actualizaci-n de |l a Pol 2ti
I ntelectual, C-digo de £tica y el Regl ament

V Alianza con CONCYTEC: Reuniones de alto ni
buscando que | a producci- -n art2stica musi ca

V Licenciamient o: Participaci-n activa en | a
cul minando con | a resoluci-n de Licenciamie

V Gesti-n Documental y Bibliotecaria

V Atenci-n Ciudadana: Tr8mite de 64 expedient

V Patrimonio Document al : Recepci -n de mul tip
|l anzamiento de |l a revista ANTEC.

V Fondo Editorial: Contrataci-n de servicios
Jos® Mar2a Valle Riestra.

T Conclusi - n:

La VPI cierra el 2025 habiendo cumpl i @®28opn |
instalando una infragatantinaal a®calcdag der mat
Per Y.
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6. Direcci-n de I nnovaci-n y Transfer

Durante el a fao c2a0r2g5o, dieal DMgT.ECJ dbsa® oR .|l a$S odseapyean d W
Vicerrectorado de I nvestigaci - n, cumpl i - con s
musicales en |l a investigaci - n, educaci -n y res
(POl )nyEatr 1t @gi co I nstitucional (PEI) .

f Laboratorio de Acusm8tica y M¥sica Mixta (L
Se consolid- como el eje de experimentaci - -n tec

V Residencias Art2sticas: EjeRORiB)n el npanoye

t ®cnica, grabaci-n y masterizaci -n a reside
V Producci-n Fonogr 8fica: Finalizaci -n de | a
grabaciones para el proyecto "Pinturas Sono
V Di fusi-n Digital: Publicaci-n mensual de ca
en coordinaci-n con el Maestro Aurelio Tel
T Eventos Acad®micos y Capacitaci-n Tecnol - gi
Se desarroll aron actividades formativas de al t ¢
V Tall eres Especializados: " Max pairOdjlea ocr e
I nstrument o: Uni dad de Transductores" (i mg
m¥si ca actual para flauta traversa.
V Ciclo "Trayectorias": Conversatorios con ¢
Bonilla, Juan Arroyo, Dante Valdez y Nilo
V Eventos I nternacional es: Organi zaci-n de

UNTREF de Argentina) y c¢clases maestras cor

T Soporte T®cnico e Institucional
La DITEC brind- asistencia t®cnica especiali zact
V Grabaci-n y Edici-n: Registro profesional d
Orquesta Sinf-nica (OSUNM), Banda Sinf-nica
Antigua, Encuentro de J:-venes Pianistas).

V Asi stencia en Eventos Oficiales: Soporte t®
de graduaci -n y el acto oficial de entrega
V Pr®stamo de Equi pamiento: Gesti-n de recur s
sonido y | aptops) para docentes, alumnos vy

1T Gesti-n Administrativa y Cumplimiento

V Segui miento POIlI: Cumplimiento del registro

V Innovaci-n en Procesos: |l mpl ementaci - -n de
actividades remotas y presenciales, asegur a
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7 Direcci -n del |l nstituto de | nvest.]

Durante el ejercicio 2025, el | nsti t uat oc adreg ol ndvee
Dr. V2ctor Hugasebpd:- Otmazebalrpuyctura normativa
establecidos en el Pl an Operativo Instituciona
instituci - n.
1 Foalteci mi ento Normativo y Gesti - -n:
Se logr- |l a aprobaci-n de ocho (08) resolucione
investigaci- -n, propiedad intelectual, fondos c
I NI'N partici pgnesact deamemtbaj ®n plaasa el proceso d
f Repositorio Institucional y Visibilidad Cie
V Actualizaci-n Tecnol -gica: Se migr - sati sf s
repositorio en el buscador internacional BA
V Producci - -n Digital: Se incorporaron 151 nue
conferencias/recitales y 6 del archivo hist
V Reconocimiento Internacional: Se firm: |l a LC

adhesi -n de Il a UNM a | a red Per WCRI'S de CON

T Capacitaci-n y Difusi-n Acad®mica

V Formaci -n Docente: Se realizaron -Hdowd2®@2I% er
cargo de especialistas, adem8s de capacitac

V Eventos: Coorganizaci - -n del I'l Coloquio I nt
y | a PUCP, fortaleciendo |l as redes acad®mic

Editorial y Publicaciones (Revista ANTEC y Fonc

V Revista ANTEC: Se publicaron | os vol “menes
i ndexaci -n en el Cat 8l ogo 2.0 de Latindex,
sistema de gesti-n 0O0JS y el formato XML Sci
V Fondo Editorial: Se presentaron proyectos
Bicentenario" (Dante Val d®s) y "Pinturas S
correcci-n de estilo, di agrroadnaccdi-aney mwinto]
bi bliogr8ficas, y se |l anzaron | as bases par
T Concl:usi - n
El l nstitutmondcel ulyreveeslti ghaci 2®@25 habiendo ejecu
programdadchagementando | a presencia de | a UNM el
asegurando |l a preservaci-n y difusi-n del patr.i
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8 Direcci-n de Producci-n de Bienes
de MWisi ca

Anual mentperersenhfor me detallado de , |l cordeos

recibidoacti eiecséad @ slda allPaBsS pyorl a d & falcacsnamie-sn
y event osl oggureCd:srm celewsyi e m

Actividades de | o0os Cursos de Extensi -n

logros y gesti-n de | a Oficina de Cursos de
T Gesti-n Acad®mica y Operativa

Durante el afo 2025, l a Oficina de Cur sos
modal i dad mixta (presencial y wvirtwual), o
de Gesti-n (SI G). Las cttlasmedivantteal all @ splsa
Teams, en coordinaci-n con | a Unidad de T
T Of erta Educati:va y Diversificaci - -n

V Se brind- una amplia gama de especialida
V Vertient e lUseusapleci al i dades, i ncluyendo i
|l enguaje musical

V VertientelPopapaciali dades enfocadas en
folclore.
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V Vertiente FEluestors- mliec@roducci -n musical e

T Alcance y :Participaci-n

El programa mantuvo una convocatoria cons

i mpacto significativo en | a comunidad musi
V Total de inscripciones por especialida
V Totdal participantes pagantes: 5,874 per
V Pl ana Docente: Se cont- con el servici

calidad pedag:-gi ca.

T I mpacto en | a Admisi-n Institucional

Los Cursos de Extensi-n reafirmaron su r ol

de MWsi ca. En el Proceso de Admisi-n 2025

instituci-n: 12 al Pr eegandaara. Escol ar y 11 &

T Proyecci-n Social y Beneficios

En cumplimiento de |l a normativa vigente Yy
econ-micos a 35 participantes, distribuid
v CONADI'S (90% de descuento): 16 benefici a
v Personal docente y administrativo (50% d
Vv Beca extraordinaria: 1 beneficiario

T Comunicaci>n y Difusi - -n

La captaci-n de alumnos se apoy en una e
mensual de cronogramas y folletos infor ma
activa en redes sociales fphatebopkhtedad

ubi caciones geogr 8ficas.

.ﬂ
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9 O0Oficina de Gesti -n de | a Calidad

T Hito Hist- -rico: Licenciamiento I nstituci
El |l ogro m8s significativo del periodo fue
SUNEDU medi ant e |-2a0 -SReNsE@IDU c iL-an ONG.CA | Q @27 - t (
proceso, | ogrando | a awut orrainzaasc id-en edset uudniao oefr
de I nterpretaci-n, Educaci-n Musical, Compo

v Gesti-n de Evidenci as: Se atendieron m§:

con ®xito dos Diligencias de Actwuaci - -n F

v Pl anificaci-n Prospectiva: Se s uz2sOt3eln,t -

asegurando |l a viabididadcdami ertwoici o ed

1T Fortalecimento del Sistema de Gesti - -n d
En cumplimiento con | a modernizaci-n del Es

de procesos:

v Adecuaci -n Ser natlimian - |l a adecua202B a
PCM/ SGP, actualizando el Mapa de Proceso
productos, flujogramas y matrices de rie

V Cul tur a :deSeCaalpirdoabd |l a Pol2tica de Calid
alineados a |l a norma internacional | SO 2

Vv Audi t or:2 aSel netjeercnuat - | a primera auditor?2a
|l as bases para | os planes de mejora de 2

T Pl aneamiento Estrat®gico y Gesti-n por F

La OGC desempef- un r ol clave como integr

( COMPLAN) :

v PEI -202®Participaci-n activa en | a for mu
bajo | a metodolog2a de CEPLAN.

v Eficiencia BPBrealpgpuaeagt alel 100% de | a met ¢
con | a planificaci-n operativa de | a ofi
T Gobierno Digital y Transformaci -n
Se impuls- la digitalizaci-n institucional
v Cumplimiento de | os compromisos de trans
V| mplementaci- -n del Software de Gesti - -n L
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Vv Ejecuci -n de encuestas de satisfacci - -n vy

para | a toma de decisiones basada en dat
1T Cooperaci-n e |I mpacto Acad®mico

v AcompafYamientBI albRcrnaccioo-n de i nfor mes c u
sistematizaci-n de Objetivos Educacional
v Desarrol:!l oSDwmerevnitei -n de gu2as para 1inyv

desempefo docent e.

V Presenci #aNacicopalki -n en el Encuentro d
Peruanas y en espacios de acreditaci-n d

T Concl usi - n:

ElI 2025 cierra como el afYo deNdai coalsode dN

La OGC thaad ®t ruaan inf oqgue reactivo de cumpl in

continua, garantizando que el est8ndar de

y escalable hacia | a acreditaci-n interna

1®fi cina de Asesorza Jur2dica

Lamemoria de gesti-n de | a OfM ciinrean ed ep oAs dfa onra2la
manera ordenada, clara y comprensible, de | as
alcanzados durante el afo 2025, en el mar co
Organizaci-n y Funciones de | a Entidad.
De conformidad con el Regl amento de Organi zaci
asesoramiento encargado de brindar soporte | egse
de | a UNM, as?2 combvddeaederkceaeri hatdefiensa y vel
Durante el afo 2025, |l a OAJ desarrol | - sus fun
gesti-n institucional, priorizando el respeto
de | os intenteeendseta bUMi i ntatrativa como judi
T Cumpli miento de metas y resultados alcanzad
Uno de | os resultados m8s relevantes de | a gest
pago de sentencias judiciales con calidad de
competentes realgiataneéo !l @ls peguiemiosntconicé ui dos
para viabilizar | a ejecuci-n de | os pagos orde
procesos en materia | aboral; paltestienddban | a

i ntereses adicional es y reafirmar su compr omi
jurisdiccional es.

T I'nformes | egal es
Durante el periodo 2025, l a OAJ emiti - un tot a
di stintas 8reas administrativas y -rganos de d
|l egal es, an8liamsemodoomat ®cms cpyspvomenutiados a p
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de recursos humanos, procesos disciplinarios, |

y otros aspectos relevantes para el desarroll o
La emisi-n sostenida Yy oportuna de estos info
institucional es, contribuyendo a una actwuaci -n

normativo vigente.

T Defensa | egal de | a UNM

Durante el afo 2025, l a OAJ asumi - de maner a i
admi ni strativos, desarroll ando dicha | abor baj
pl azos processiesal. diligencia profe

La defensa institucional se ejerci- en un conj
materia | aboral, tanto en etapa postulatoria

procedi mi entos admiddadcdg afg Ybvloisc asnt e di versas e

En todos | os casos, | a actuaci-n de | a OAJ est
respeto del debi do proceso.

Asi mi smo, como parte de una pol2tica activa de
nuevos procesos e investigaciones judiciales,
patrimoni o de loampUNM, soe afei i mamao i edladc con | a de
determinaci -n de responsabili d2a0d285ascoando corr ¢
Durante el ejercicio 2025, se registraron nue
interpuestos contra |l a UNM, | os cuales fueron a
entre otros, demandeassosencomat étiuai d madloesal y pr.
sancionadores, encontr8ndose en distintas etapsé
expedient es, coordinando con | as 8reasi asnvphue
sal vaguardar |l o0os intereses institucionales. L a
ordinaria de |l a oficina y evidencia | a necesi de

|l as dem8snunciadades | ar ¢ & M.

1T Consideraciones finales de | a gesti - -n
La gesti-n desarrollada por | a OAJ durante el
met as, a | a obtenci-n de resultados concretos
consolidando el rehtooemstrag®gbcdeyadebtenamil ec
gesti-n wuniversitaria transparente, responsahbl
pr8cticas observadas en | as principales instit:
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10ficina de |I magen I nstitucional
T Hitos Institucionales y Protocol
La OCI I |l ider- |l a estrategia de comunicaci - -n vy
Licenciamiento Institucional
Organizaci-n de |l a ceremonia oficial de entreg:
cont - con | a presencia del Presidente de | a Rej
Aniversario Institucional
Coordinaci-n de eventos de alto i mpacto como |
conmemorativo ANoche de reencuentroo en el Teat
T Transparencia Universitaria:
Sustentaci-n satisfactoria de | a Condici-n BS§s
actualizaci-n permanente del portal web.
T Producci - -n y:Difusi-n Cultural
Se brind:- soporte comunicacional a una intensa
Cobertura de Eventos:
Di fusi -n de 502 actividades, incluyendo recital
Producci-n Editorial vy Gr &8fica:
El aboraci-n de 390 programas de mano, 487 pieze
Revista Conservatorio N.A 32,
Conteni dos:
Generaci-n de 196 notas informativas (entrevi s
aceptaci - n.
T Presencia Digi:tal y Redes Social es
Se consolid- el crecimiento de |l a comunidad di ¢
Facebook: Al canz- |l os 166,000 seguidores con 3
I nstagram: Lleg:- a |l os 17,500 seguidores.
T Atenci - -n al Usuari o:
Gesti-n y respuesta de m8s de 2,800 consultac
1T Rel aciones I nterinstitucionales y Medios
V Gesti-n de Prensa: Logro de 40 apariciones
Andina, etc.), posicionando | os | ogros de e
V Rel aciones Pol 2ticas: Coordinaci de vis
descentralizadas para el i mpul so proyect
V Conveni os: Soporte en |l a firma de alianzas
EMI LI MA.
V Promoci -n Acad®mica e I nfor mes
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V Captaci-n de Talentos: Participaci -n en 12
del egaci ones regionales y p%¥%blico interesad
V Atenci-n Ciudadana: A trav®s del 8rea de inf
canales (WhatsApp, |l amadas, presencial y ¢

postul antes.

Concierto de Ia
Banda de Concierto
Banda Sinfonicea
de la UNM

Posiatns
Aaxcional oe e

ciEEE 49

€ onelerto de ¢ .C;u/u
kA
K,)/'/////—‘-/r/ e Codmean

Dirige: Mtro. Alejandro Diaz

Q At

L]
Conservatori
REVISTA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MUSICA  Ne 32/ Ado 2024

Festival de musica

oranea
g°,:‘,f£rl,s vil

Universidad Nacional de Musica
obtiene su licenciamiento

Consolida su liderazgo en la formacion artistica del pais.
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Taller de Investigacion e
Innovacién Tecnoldgica

Solo para estudiantes, maestros y egresados de la UNM

VIERNES 4

juccion al uso de micrdfonos ami
ideo

Salida de campo desde local Caman3

Introduccién at uso de aplicaciones informticas
e y Reaper para (a edicion
de con

ivos
@ 2:00 a 6:00 p.m.

.
%, Uriversidad
= Nacional de Misica




120ficina de Pl aneamiento y Moderni za

Cap2@Gadtoii-n estrat®gica, modernizaci -n y presup
T Pl aneamiento Institucional y Modernizaci -n
Durante el 2025, |l a Universidad Nacional de MbUs
|l ogrando hitos de trascendencia nacional bajo

(UPM) .

T Hitos Estrat ®gi cos

V Reconocimiento CEPLAN: La UNM fue distingu
i nvitadas al Premio a | a Alta Direcci - n, r e
t ®cnico en el seguimiento de met as.

V Nuevo RBIZ020X& cul min- con ®xito | a formul :
I nstituci oh@UBNMResquadNAddffiGne | a ruta de | a

como entidad | icenciada.

V Modernizaci-n y Estad2stica: Se iniciaron |
Naci onal de Modernizaci-n y | a creaci-n del
una gesti-n basada en evidenci a.

1 Gesti-n Presupuestal y Ejecuci-n de Gasto
La UNMPRI icognmd®&dbstr - una s:-lida capacidad oper
96. 2% de su Presupuesto Institucional Modi fi cac

1 Eficiencia en | a Ejecuci-n por Gen®ricas
La gesti-n garantiz- el financiamiento del ser

ni veles de devengado:

2.1 Personal y Ob 95. 8% 11,179, 3
2.3 Bienes y Serv 97 . 4% 12,865, 7
2.6 Activos No Fi 90. 0% 1,785, 58
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T I'nversiones en Infraestructura y Tecnol o

Se prioriz- el mantenimiento y | a mejora de
en proyectos cr2ticos:

V Reforzamiento Estructur al

o 100% de avance en aula general, audi
Hi st-rica y Principal

V Modernizaci-n Tecnol -gi ca:
0 99. 9% de ejecuci-n en el Centro de Te
f Posicionamiento en el Sistema Universitario
El desempefo administrativo de | a UNM per mit.
uni versidades p¥blicas:

V. Ranking deaEJYdMuorcup:- el Puesto 18 de 65 wun
una de | as instituciones m8s eficientes del

V Logro BMatyer soporte prefswepuest alil ar ephar at @
Licenciami enfRe sl nXd0AS WNMEBDMY)nalmar cando el inic
acad®mi ca para | a m¥sica en el Per Y.

V. Proyecci-n 2026

Para el pr-ximo afo fiscal, 828, ba8raesprewkreaacta U

crecimienespdet 0o28Pb presupuesto de 2025, garant

de M¥Wsica en su etapa de institucionalizaci - -n
1Direcci-n General de Administraci

lasctividades r eploerv adati eEDaGAe g e e L2 (BX5a,8 chiacn os iFd os,c ad
siguiientes

VSe remiti- a la Contralor2a General de | a Rep!
y contratos de funcionarios obligados a prese
correspondient es20a214.ejercicio presupuest al

V Se cumpli6 con solicitar al personal obligado de la UNM, el registro y presentacion de
DeclaraciGiuradale Ingresosde Bienes y Rentas.

V Se cumpli6 con solicitar al personal obligado de la UNM, el registro y presentacion de
DeclaraciGiuradale Intereses.

V Se cumplié con registrar y actualizafuncionarigsservidorepublicoguemanejam administran
fondoslelEstadenel SIREQIelaContralori@eneradlelaRepublica.

V Se cumpli6 con la publicacion ediare Oficiél E | P e r lasBeclaracionddiradas
delngresogjeBienes RRentas de los funcionarios y servidores de la UNM.
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V Se remiti6 a la Direccion General del Tesoro Publico el Acta de Conciliacion de los saldos de las cuentas de
entre la UNM y la Direccion General del Tesoro Publico del periodo 2024.

V Se aprob- el Pl an Anual de Contrataciones de | a
N. U2 0@BIM.
V Se aprob- |l a Directiva para | a contrataci-n de

se aprob:- me202%Me RP N. U 013

V Se remitié a la PCO el proyecto de Resolucion que apruebadaeDiegetiados procedimientos para la
asignacion y administracion del servicio de telefonia movil para el personal administrativo de la Unive
Nacional de Mdusica para el Ejercicio Fiscal 2025ue aprobado mediante RP-ROZBELENM.

V Se remiti- a |l a PCO el proyecto de Lineamientos
equi pamiento y mebituali®e 28R5 Qb birad UNMt e RP N

V Se remiti- a |l a PCO el proyecto de Plan de Gest
l a @NMcual se apr 2b-&bM.di ante RP NA

V Se remiti- a |l a PCO el proyecto de Pl an a&dé Acci
cual se aprob-o@KdMante RP NA

V Se remiti- a |l a PCO el proyecto de Pl an del Segu
cual se aprob-Q@®KMante RP NA

V Se remiti - a |l a PCO el proyecto de Plan de i mp
di scapacidad en | a Uni2@238) cdadl| Naseci ampalodé e 5ndds is
UNM.

V Se remiti- a |l a PCO el proyecto de Lineamientos
aprob:- meédi-a&GPEMRP N

V Se remiti - a |la PCO el proyecto de Directiva p
personas con discapacidad e PAYSBNM, el cual se

V Se remiti- a |l a PCO el proyecto de Plan de Mant
el cual se apr c20@B.di ante RP NA

V Se remiti - a |la PCO el proyecto deelCoandalr maei a
medi ant e2 82 5NA

V Se remiti- a |l a PCO el proyecto de Plan de Clim

V Se remiti - a |la PCO el proyecto de Directiva p
docente y estudiantes destacados de | a UNM.

V Se remitié a la PCO el proyecto de RegmteiéRlan de mantenimiento preventivo y correctivo de equipos
de computo y comunicaciones @0f2&l fue aprobado mediante RCTBBP025CCGUNM.

V Se remiti6 a Ila PCO el proyecto de Resolpaiim la aprobacion de la
PlandeFortalecimientdeInfraestructuagquipamienyolrecnologia implementado para la Comunidad
Universitaria, elat fue aprobado mediante RCO6BP025COUNM.

V Se remitié a la PCO el proyecto de Resuhuaifa aprobaciéon Bkin de Implementacion Progresiva de
Laboratorios y Talleres déNKlel aal fue aprobado mediante RCO/RP025COUNM.

V Se cumplié con entregar la informacion en fisico y virtual para la Auditoria Financiera Gubernamental a |
correspondiente al Periodo 2024 solicitada por la Sociedad Auditora CORONADO V. CONTADORES PUE
ASOCIADOS SOCIEDAD CIVIL.

V Se cumplié con remitir dentro del plazo indicado por la Contraloria General de la Republica y el OCI Univ
Nacional Federico Villarreal el Plan de Accion y sustento respectivo de las acciones adoptadas a los dife
requerimientos de informacion.

V Se realiza una evaluaci-n continua y un monitor
Naci onal de MWsi ca, bajo | a supervisi-n del res
mejora continutnatdeiloosal psocesoscsoine®rdancia con
de | a Rep%blica. Dicho sistema promueve una ges
el |l ogro de |l os objetivos recstuirswsci dral €stwywdel
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Se
de
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Se
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Se
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me
e ]
re
Se

particip- en |l as capacitaciones y talleres or
onom?a y Finanzas, SERVIR y particip:- en varia
DirecciAdmi Gemseralci da reali z- una exposici-n
mi ni strativa del presente afo.

envi un documento a | as Autoridades de | a Un
ntrataci n de ALocadores de Servicioso.

envi un documento a | as Autoridades de | a
ntrataci n de bienes y servicios por montos ig
envi un documento a | as Autori dadelsey eGd rae rUal
Contrataciones P¥blicas y su Regl amento.

envi un documento a |l as Autoridades de | a Ur
nt r aitReecsipoomessabi | i dad del 8§rea usuaria para req
envi un documento a |l as Autoridades de | a Un
ndo para Pagos en Efectivo (Caja Chica).

envi un documento a | as Autoridades de | a Ur
specto al fraccionamiento en contrataciones pYV
envi un documento a | as Autoridades de | a
queri mientos del 8§rea usuari a.

envi un documento a |l as Autoridades de | a Un
autoridad establecidas en el ROF.

envi - un documento a | as Autoridades de | a Ur
bre afectaci n en uUuUsSoO Yy cesi n en uso de biene
envi un documento a | as Autoridades de | a Un
cuestionario deli2PI28n de Ecoeficiencia UNM 20
envi un documento a | as Autoridades de | a Ur
pacitaci-n en temas ambientales y de ecoeficie
envi- un documento a | as Autoridades de | a Un
sal dos

envi - un documento a |l as Autoridades de | a Un
ncul ados al Licenciamiento Institucional

envi un documento a |l as Autoridades de | a U
azos para el cierre de |l a ejecuci-n presupuest
envi - un documento a | as Autoridades de | a Ul
ogramac. n de necesidades y su inclusi n en el
realizaron gestiones administrativas ante el
Justicia y Derechos Humanos, con |l a finalida:t
mpor al, destdensaadrorso |l 4 o apley alraselacti vi dades i n
mi ni strativas de | a UNM.

coordin- con |l a Vicepresidencia Acad®mica y |
S requisitos y procedimientos aplicables a | o
trimonial es odhall adeUMiVase rcsai.dad Naci

propuso |l a conformaci-n del Comit® de Ecoefi
creto SupoMImdA M,. Ua 0flien de adecuar su funcionam
Ecoeficiendiaa A@dmi Ina st Eratcii d and ed2bd e ¢ a2.0 REBhM,e s e
di ante | a cual se constituye dicho Comit® y s
ecut ar acciones orientadasciadtnealuasp| deni ecbbef ide
uni ones y coordinaciones para |l a implementaci
gestion- |l a conformaci n de |l a Comi si n Centr
strument os de gesti - n institucional, a fin d
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consecuencia de | a Licencia Institucional ot or ¢
institucional, optimizar | os procesos administra
calidad.

T Resoluciones de Presidenci a:

- RP .NAWO06.2025: Pl an Anual de Contrataciones pa

- RP NARAO®BIM: Directiva para |l a contrataci-n de
8 UI'T

- RP NARAO®BIEGM: Directiva para |l a asignaci-n y adm
admini strativo de | a UNM 2025

- RP .NA2925M Lineamientos para |l a gesti-n soste
equi pamiento y mobiliario

- RP .NAB5&BM Plan de Gesti-n Integral para el Ma

- RP .NAB®BNM Plan de Acci-n para | a Gesti-n del

- RP NA& o@siav: Pl an de Seguridad Institucional de

- RPNA Q6@®5B5MPl an de implementaci-n progresiva
di scapat2@ad. 2026

- RP .NARD@BMesignaci -n del AGA y DEC de | a UNM.

- RP .NARD2BMesignaci-n de 8§reas estrat®gicas

- RPAN298PBMineami entos para el manejo de | a se

- RPAN20@®5BIMDirectiva para el procedi miento de u
con discapacidad

- RPAN20@BIMPl an de Manteni miento de |l a Infraest

- RPAN282BMonformaci -n del Comit® de Ecoeficie

Resoluciones de Comision Organizadora:

- RCO NAROMBM: Pl an de manteni miento preventi v
comunicaciones 2025.

- RCOAN206€®INM Pl an de fortalecimiento de I nf |
i mpl ementado para | a Comunidad Universitaria.

- RCO. NRDZ®INM Pl an de | mplementaci -n Progresi v:

13ni dad de Contabili dad
La Unidad de Contabilidad es uno de | os sistert
Administraci - -n del pliego 561 Universidad Naci

Ordenado del DeciDectvolLeggsbhat vooNAell 43SBst ema |
con Decret o2 G#&EPraesmoNoNAMads5 71 nt er naci onal es de Co

I nstructivos y Directivas emitidas por l a Dir
establecen | as pol2ticas contoasbIfeisn agnucei edraons |yu gp
gue contienen informaci-n relevante y fiable
institucional por el Ejercicio Fiscal 2025.
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La Uni dad dees (oanrttaeb idleildapdr ogr ama presupuestal 9
PI'M de 211,494. 00 con un certificado de 210, 89:

el siguiente cuadro:

0071 Meta: 00012 - 0000069 ADMINISTRACION FINANCIERA, CONTABLE Y FISCALIZACION

00 RECURSOS ORDINARIOS PIA  MODIFICACION | PIM CERTIFICADO SALDO [% EJECUCION

TOTAL NETA 0.00 11400 2148000 M 1] w

La Uni dad dneondotmpteractaii linmd @& i ngresos, gastos, act
financiera de | a Universidad Nacional de M¥Wisi c
I ntegrado de Administraci - n Fduwmtarcii zzado sded tMi anv
rectores de | os sistemas administrativos tales

DGPP : Direcci n General de Presupuesto P¥bl i

DGTP : Direcci n Gener al de Tesoro P¥blico

DGCP : Direcci n Gener al de Contabilidad P¥%bl

DGA : Direcci n Gener al de Abasteci miento

T Sistema I ntegrado de Gesti-n Administrativa
En este sistema se realiza el devengapdroa pyr edalf
servici oss erpwircieose mpg vi:cos (Il uz, agua, tel efon
servicios contratados mediante procesos de sel e
l a secci-n Superior ny ePradmaraatosr ipa,r diac Was dardd e
en el aplicativo inform8tic&l GAstyemarl vad@isa doc

Contdaldi Ipiar a r e dSiasttros ®&e vliean gfaalve de

Las i m8geinest ses sostdeh thelHulSostdemboghBSeGAado
donde se puede ver | as -b2O&Bes en servicios y ¢

Afio [2025_~] Mes: [Diciemb ~] [~ Tipo Ppto.[T =] N° Orden | Exp. SIAF | Tipo BiS¢fservicio
Origen Contrato | TODOS = Pru-.reedor[
Proveedor Estado
_ . mpliadR v
0000985 16/12/2025 001001 WIVANCO PAREDES CARLOSALI S/. 1,800.00 Comprometido Aprobado 000001598 [ |V
0000986 16/12/2025 001002 VIDAL OLAECHEA DANIEL MART S/, 20,000.00 Comprometido Aprobado 000001601 [ |
0000987 18/12/2025 001004 FERNANDEZ CASANO TMO S 7,980.00 Comprometido Aprobado 000001625 [ v S
0000988 18/12/2025 001003 VILLALBA BANDA MERCEDES Si. 2,925.87 Comprometido Aprobado 000001626 [ v 5
0000989 20/12/2025 001005 GJSOLUCIOME.LRL. Sl 28,900.00 Comprometido Aprobado 000001627 [ [
0000990 20/12/2025 001006 PAEZ DE LA CRUZ FRANKLIN ESI S/, 640.00 Comprometido  Pendiente .
0000991 20/112/2025 001007 ARTEAGA VALDNIA BRANDO S 1,600.00 Comprometido Pendiente I~ [
0000992 20/12/2025 001008 EMPRESA PERUANA DE SERVICK S/. 2,497.82 Comprometidc Aprobado 000001628 [ v
0000993 20/12/2025 001009 ALARCON OLAVE CESAR RAMIF S/. 6,500.00 Comprometido Aprobado 000001629 [ [
0000994 22/12/2025 001010 BAZAN VELTA CECILIADEL PILA S/, 12,355.00 Comprometido  Pendiente .
0000995 24/12/2025 001011 GRUPO AMARS.A.C S 4,150.00 Comprometido Aprobado 000001635 [ [ v
Fase Devengado Giros del SIAF | CCl del SIAF
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Afio [2025 » | Mes: |Diciemb | [~ Tipo Ppto.[1 + N=0rden| Exp. 5|AF| <lpo B/S |Bienes ~ )
Origen CuntﬂltulTODOS 'I Proveedorl
Proveedor Estado
Estado

0000151 18/12/2025 000155 E & RINVERSIONES Y SERVICIO! S/ 2,199.00 Comprometido Aprobade 000001619

0000152 18/12/2025 000156 CORPORACION DILOMAEIRL. S/ 1,062.00 Comprometido Aprobade 000001618 [

0000153 18M12/2025 000157 UBALDO CHURA WILLIAM GERAI SI. 41,440.00 Anulado Aprobado 000001624 -

0000154 22/12/2025 GJSOLUCIONE.LR.L. Sl 22,000.00 Comprometido Aprobado 000001632

0000155 22/12/2025 000158 IMPORTACIONES HIRAOKAS.A.C SI. 1,495.00 Comprometido En Proceso [

0000156 23/12/2025 000160 UBALDO CHURA WILLIAM GERAI S/. 37,925.00 Comprometido En Proceso [

0000157 23/12/2025 000161 DISTRIBUDORA MUNDO UTILE.LF S/. 1,450.00 Comprometido Aprobado 000001633 [

0000158 23/12/2025 000162 SCH PERUSA.C Sl 21,200.00 Comprometido En Proceso [~

0000159 24/12/2025 000163 GJSOLUCIONE.IR.L. Si. 1,330.00 Comprometido Aprobado 000001634 [ [

Fase Devengado | Giros del SIAF | CCl del SIAF
T La Pl ataforma SI AF WEB

ElI BPAEonstituye una herramienta inform8tica de¢
y gestiona todas | as operaciones de ingresos y
regional y | oacsaelg ucrcanr Ita afnisnpaalriednacd ad,e contr ol vy

abarcando aspectos presupuestales, contables, f

Ministerio
de Economiay Finanzas

= SIAF WEB (7] oo

Modulo de aplicativos

Un solo acceso a las aplicaciones del MEF.
PLANILLA UNICA DE PAGO DEL SECTOR PUBLICO

DGGFRH =

Aplicativo de |a Direccicn General
de Gestion Fiscal de Recursos...

SIAF / SIAF RP

SIAF =z PMBSO & SIAFMIB =z SIAFCUT =z MIF =z

Sisterna Integrado de Programacion Multianuzl de Sistemna Bangario de las Sistemna de Endeudamiento v Modulo de Instrumentos

Administracién Financiera Bienes, Servicios y Obras. Entidades del Sector Publico Tesoro Plblico Financieros

f M-dul o de Ejecuci-n Presupuest al

ESs una nuevaeml @®legdestamtn®o | a solicitudi de Ce
CCP, el regi stri€CAdelCopmpRdnioedePeuahGddo Pr e
egirado, la fase de rendici-n y todos | os pr

rectores del ME F .

Certificacion Modificacion Expediente
. — Registro SIAF - Determinado
Registro SIAF - Recaudado

Ejecucion Presupuestal Registro SIAF - Compromiso Mensual
= Registro SIAF - Devengado
= Registro SIAF - Girado Viaticos y Encargos Internos
;::U(lanREfupufsTm Modifi 360 deC 'cao'ény C pfomiso Rendmon
ulo de Ejecucion - -
Anusl Beneficiario OPE

T EI M- dul o Contabl e

Ti ene acciones de entrada tales como: Not as
Admini strativos de I ngresos y Gastos, Contab
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Contabilidad Compl ementarias por c8lculo de

|l a Propiedad Planta y Equipo, Amortizacione
Validaci-n de | as oQieerama bBeEpa y M®PyCe reiup a e isdtes
Operaciones Reciprocas y se tiene como resul

Contable Ejecutora

[2) Reportes
a Comtabilizacion de Compromiso Anual
. Contabilizacion de Registros Administrativos
CONTABLE EJECUTORA Comtabilizacion de Devengados de Operaciones

Maodulo Contable Ejecutora = E0Y Caja

Contabilizacion de Documentos Entregados Notas de Contabilidad
Contabilizacion de Ingresos a Caja para su Contabilizacion de registros SIAF
Devolucion a Favor de TP con T-6 Avance de Operadiones Reciprocas
Comtabilizacion de Transferencias Financieras

Redibidas Distribuciones

Notas de Contabilidad

T Modul o CodltnafbolremaWeib- n Fi nanciera y Presupuest

Este aplicativo recibe | a informaci -n procesad:
m- dessé¢oprocede a reclasificar | as cuentas del m &
de manera mensual , tri mestral, semestr al y anu
normativa emiti darpocieh &enernaécder Coatlhabilid:

Ministerio SIAF - Médulo Contable - Informacién Financiera y Presupuestaria
de Economia y Finanzas

=,
] pero |

Inicio de sesion

Usuario : | DGCP_2992|

Bienvenidos al Modulo SIAF Web Contable. Para acceder al Sistema Ud. deberd ingresar su codigo de usuario, la
contrasefia, el texto de la imégen y presionar el boton de Ingresar.

ey P s - . -
A PER() | Ministerio SIAF - Médulo Contable - Informacion Financiera y Presupuestaria 26/12/2025
de Economia y Finanzas FEEFETS
owia, USUARIO : DGCP_2992 ENTIDAD : UNIVERSIDAD NACIONAL DE MUSICA [001706] LUE PLIEGO v Cerrar sesién
, Informacién *  Reportes Financieros
Presupuestal - i
Informacién Entidad/Pliego | 001706 UNIVERSIDAD NACIONAL DE MUSICA R UL DTy
Yoo h de Tabla de Operaciones
¥ Registro
#-Procesos Anexos Financieros Otros Anexos Informacién Adicional Financiera Notas a los Estados Financieros
E'Reportes
o Ver Ver Generar
E Informacién PDF Excel PDF
Financiera
¢ [ N r—-
Enero (EF-1) Estado de Situacion Financiera W~ i‘_‘_} ‘_ﬁ
{"Febrero
H L For B .
““Marzo Saldo Histérico del EF-1 A lb‘_‘_:
4 = r—-
Trimestre) Hoja de Trabajo para la formulacién del Estado de Situacién Financiera i“
~Abril [~ =
- A %2
[ Anexo 1- EF2 A Ii <:
+Junio e T I ~:
= (EF-2) Estado de Gestion Lo 1> :ﬂ
Julio
H - =
"Agosto Detalle del EF-2 gy Ih_i_ z
; =
(EF-3) Estado de Cambios en el Patrimonio Neto S I".‘.I ‘_n
i“Noviembre [~ =
ici - j A l %2
L Diciembre (EF-4) Estado de Flujos de Efectivo i~ ' o :ﬂ
Auxiliares

Estados financieros presentados
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Los estados financieros se presentan de maner

Estados Financier os:
1T Estado de Sitdaci-n Financiera (EF

T Estado de2)Gesti-n (EF

T Estado de Cambi os-3g¢n el Patrimoni o Neto (
T Estado de Fl#4j)os de Efectivo (EF

T Balance de Comprobaci - n

T Notas a | os Estados Financieros y anexos

Estados Presupuestarios

T ER Estado de Ejecuci - -n del Presupuesto de

T PR Presupuesto Institucional de I ngresos
T PR Presupuesto Institucional de Gastos
Cabe mencion@f iNpueERDPERBNM,Ntxee real i z- l a Pre:
I nformaci -n Financiera e I nformaci-n Presupu

2025a |l a fecha se han passtsantehdaoekloosse eceucadl debss
el absorerd oe | mar cd ad eRelsm | diics p W2e0dBBw Spid.r@rlalgur U al
l a modificaci  -@08&/V51ln6tlrutnsvoudlyi @603 para |
Financiera e Itmafrdramadcei -lnasPrEmstuipdiedses del Sec
transici-n al Marco de | as Nor mas -210n2tée)r.naci or

La Universidad Nacional se &Misciuemt dasee ptobdéd
al marco de | as Nor mas I nternacional eas2de oG
instructivos y otras normas que emite | a Dir
Of i ci 2 ONMMDGRAO YNM se present - el PiWNMamhamao t
cumplimiento a | a -ReE®H/IULiIi0Oh MDAPRUEBRANMILANUAPR
NORMAS | NTERNACNTOABRILIEEISDADIE DCEO SECTOR PBHBBLI CO
DEVENGO, PRELOGO A LAS NI CSP Y MARCO CONCEPTL

T Si st eCGuoancdiel i aci -n ¢e oO@mesr aci ones Rec?

Pri mero se formulan | os reportes ®Be 3QAIWBREBA de

y Anexos, | os que deber8n ser transmitidos al I
comunicado para rsiustnasgrdaecil-an @i rl eocsciSerctde An 8§ |
informaci -n pueda estar disponible en el aplici
saldos de |l as otras entidades.

Sistema de Conciliacion de Operaciones Reciprocas

# Inicio de Sesién
Us!

B idos al Sistema de Conciliacién de Operaciones R . para des del Sector Péblico. Para acceder al aplicativo, usted deberd ingresar su ¢
la contraseiia, el texto de la imagen (captcha) y presicnar el botén de Ingresar. En caso, exista algin inconveniente para acceder al aplicativo, realice las su
en la guia de acceso

Guia de Acceso

Ingrese el cbdigo de la imagen
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T Rendici-n de Cuentas y Transferencia de Ges

En el Gobierno Nacional (GN) Toda entidad de
208G/ 1| NTEG, debe presentar su I nforme de Renc
gesti-n conforme a |atsi wWdd,sproesgicdtomarsd a ei dfao rcm
inform8tico de |l a Contralorza General de | a R

https://appsl.contra;l ord aCgmotbr pledd 2@i aswwabmeéet
procesos de Rendici+-n de Cuentas de Titul are:c
eficiente y oportuna. Adem§s, presentaehoel r ¢
cumpl i miento de | os objetivos institucionales

ElI aplicativo de fAPresentaci -n Digital de | a

es una herramienta inform8tica de entorno web
exclusivo de | agosenyt idwdewsnipdiddde < assj € putier as)
Regionales y Gobiernos Local es. La Contralor?

de Cuentas de Titulares y Transf dreernyciopodd u@e

la Universidadpreeas¢e hoeh|l mde HMé&socaubre | os inf
Transferencia de Gesti-n por cambio de titul a
0 commnonis [ ] _‘ E‘Q 3468 - UNIVERSIDAD NACIONAL DE MUSICA ~
Supuestos
FECHA DE INICIO DEL FECHA DE FIN DEL
ACCIONES PROCESO - FLUJO DE PROCESO
INFORME INFORME
> PRO002 - RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES - FINAL 01/01/2025 13/10/2025
> PRO0O1 - TRANSFERENCIA DE GESTION - FINAL 02/04/2024 13/10/2025

En mpad elment aci - n tdredl SliatEeMmbohdee cCuormp | i do con p
de Evaluaci-n y Acciones de Control al pri mer
de coordinaci-n y seguimiento en |l as 8reas ¢
dieenbr e 2025.

Q

‘ LUIS MARIANO CARDENAS MAURICIO ~
Control Interno.

LA CONTRALORIA 42 FUNCIONARIO RESPONSABLE
0 GESTION DELA IMPLEMENTACION DESCI & PRODUCTOS~ UNIVERSIDAD NACIONAL DE MUSICA
Adio Directiva Grupo de Entidad Nivel de Gobierno Entregable Estado
2026 v | | DIRECTIVAN®006-2019-CG/IN' v GRUPO 1 v NACIONAL v (TODOS) v (TODOS) v
@ Consultar
Relacién de entregables
T el * climinar @ Visar i Enviar documentoala CGR 13 Recuperar Entregable @ VerDetalle & Ver Historial Jil Generar Reporte 5§ Consulta Mapa de
Riesgos = Ver Expediente Fisico
Codi - ) Tipo .| Fecha Nombre Unidad Grado Tipo | Cantida
de | Afio |COdiE Entidad Nivelde | 1o tiva | Grupo | EntregableSCl| de Fecha | Usuaric| 0| DNI de Cargo | o oanic| DO de Estado  de de
Entid Gobierno - Creacion Creacié """  Evaluador Evaluadol Acredit I
Entre Creadi6 Envio Evaluador Evaluac Madurez Remisi¢ Envios
120.. 2026 3468 UNIVERSIDAD NACIONAL NACION.. DIRECTL. GRUPO SEGUNDO AP 11/12/.. ECA4006 06800070 CARDEN... RESPON.. UNIDAD PENDIE..
“DE MUSICA N1 REPORTE DE MAURICIO DE
006- SEGUIMIENTO LuIS CONT...
2019-C6/ DE PLAN DE MARIANO
INTEG ACCION ANUAL
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https://apps1.contraloria.gob.pe/login/wfrm/Index.aspx

1T Otros aplicativos:

la unicdoandt adbei | i dad hoy en d2a cuenta conh acces
y |l a Contralor2z2a General de | a Rep¥Wblica, ent
V M- dul o de Programaci - -n Multianual, se inici
V Modul o Presupuestal Web, donde el 8§rea cont
V Pl ataforma SI AF

V. M-dul o de Concili.aci-n de Cuentas de Enl ace
V M- dul o Contable Web.

V. M-dul o de | nstMIuFment os Financieros

V M- dul o de Autorizaci-n de |l a Administraci-n
V Demandas Judiciales y Arbitrales en contra
V M- dul o de Presentaci- -n Digital de | a Rendic
V Rendici-n de Cuentas de | os Titulares y Tra
V Aplicativo I nform8tico de | a CGR de |l a | mpl
V Aplicativo CEPLAN, registro del seguimiento
T Auditor2as externas

La Universidad Nacional de M¥Wsica como pliego
sea auditada por el ente control superior, pa
periodo 2021 medidestignaum omnmac S0E0 epl&hll deo Aud
verificar | a razonabilidad de | os estados fin
|l egali dad, eficiencia, eficaci a%bleccoonso ma2sai gyn at
cumplimiento de | B pbpptsvbe pnehctpal oral g¢
rendici-n de cuentas y transferencia de gest.i
acciones correctivas.

Audiat @®204ci edad Auditora Coronade 8BociCediaddCr
VI SI TA FI NAL

La sociedad auditora inicio sus ex8menes a | o:
y en su visita final que concluyo el 07 de ma
a | os estados fionsandeéler @esrneayc speriectaD@ @it marn on

significativas vy por ende no hubo recomendaci

T Otras actividades

vV EI 12 de marzo del presente afo se cumpl
periodo anual 2024 y 1l a Trasferencia de Ge
cumplimiento a20XGDPRE®TILVA NAO16

V Se procedi - con el Registro de | a fase del
de compras y servicios hasta el presente me

V Se contabilizaron | os expedientes de ingres
de noviembre 2025

V Se registraron en el m-dulo contable de pl a
de | os meses de ener o, hasta el mes de oct L

V Se env2o0 a |l a Oficina de Gesti-n de | a Cali
|l a Contralor2a General de | a Rep¥Wblica para
l' i cenciamient o:

V Pl an de Secic-in nArMealli das d8MRemedi aci -n 2(
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https://www.mef.gob.pe/es/contabilidad-publica-sp-6700/388-documentacion/4204-demandas-judiciales-y-arbitrales-en-contra-del-estado

V Pl an de Secicin nArMeali dasSM@) Control 2023 (
V Pl an de ASecicin nArMedli das d&@8MRemedi aci - n 2«
V Pl an de Secicin nArMeali dasSM@) Control 2024 (
V Matriz de Evaluaci-n de Riesgos
V Reporte de Seguimiento del ler y 2do seme
V Se realbiozaiomci ones con el per sonal respon:
relaci-n a | $oobséadadudntdeal @oronado V.
Soci edadf &Llitvda ldgoirnMeant ari o del materi al bit
V En el M- dul o de Demandas Judiciales y Arbit]
se actualizo | os expedientes judiciales con
realizaron | as provisi dmdooradmretsalcloens rpepqruel

siguiente personal

Demandas Judiciales y Arbitrales en Contra del Estado

Pliego: UNIVERSIDAD NACIONAL DE MUSICA Usuario: LcM11709 W [

b USUARIO OGA-PLIEGO
‘Verslon 15.03.00

Adminisiracion « | Priorizacion + | Seguimiento «

Listado de Ejecucion de Sentencia de DJ/Caso de CIDH

Conformidad de Documentos Médicos:

Consulta de Ejecucion de Sentencia dOS al Sistema .
Comité de Priorizacion.

Regisiro de Verificadores de Documentos Médicos

Priorizacion por Sesion de Comité

Presentacion Digital del Listado Priorizado x DS

Funcionario por Pliego

Consulta del Tipo de Cambio SBS

V En el mes de noviembre el Comit® Permanent e
del pago a | os beneficiarios mencionados en
en el mes de diciembra | asUnudatdadep@&e&esonat

f Comentari os
Debil:i dades

B aplicativo inform8tico fAiModul o Contabl eod
Direcci-n Gener al de Contabilidad P¥%blica d
retrasan | as tareas cosbvhbtesadbaapoval per s
ayuda (soporte SIAF) Soporte Sistemas de 1In
la I nformaci - -n del ME F .

Fdal ez as

V Cabe destacar l a coordinaci-n con nuestrc
virtuales para realizar | a contabilizaci
generaci-n de informaci - -n guen pveirrmiutail- dceer
financieros correspondiente a | o0os meses di
|l os estados financieros del primer trimest

V Se conto con el apoyo administrativo de at
| a DGA.

V Agradeci miento a | as autoridades de | a Ul
Contabilidad sea parte activa de | a Gesti
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T Personal i nvolucrado en el desarroll o de | a

P. C. Lui s MariidJene G&%r deandaniMauwr idei cCont abi l
P. C. Jes¥s OsAmadldiostRafadd IRam@miedad de Cont a
P.C. Greydit YApalrat&sgenbaaUBB8datdede Cont

OO0

An e X o0 s

ESTADO FI RAREI ERO

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS Fecha :28/12/2025
Direccién General de Contabilidad Piblica ESTADO DE SITUACION FINANCIERA Hora -22:40:32
Versidn 250301 Al 30 de Setiembre de 2025 Pagina 1 de 1
(EN SOLES)
SECTOR 10 EDUCACION EF-1
ENTIDAD 581 UNIVERSIDAD NACIONAL DE MUSICA
2025 I 2024 | 2025 I 2024 |
ACTVO PASIVO Y PATRIMONIO
ACTIVO CORRIENTE PASIVO CORRIENTE
Efective y Equivalente de Efectivo Mota 3 3,460,652.57| giros Bancarios Mota 16
Inversiones Financieras Mota 4 A Cuentas por Pagar a Proveedores Mota 17
Cuentas por Cobrar (Neta) Nota 5 Impuestos, Contribuciones y Otros Nota 18
Otras Cuentas por Cobrar (Neto) Mota 6 Remuneracionas y Beneficios Sociales MNota 10
Inventarios (Neto) Mota 7 Obligaciones Previsionales Nota 20
Servicios y Otros Pagados por Anticipada Mota 8 Operaciones de Crédito Nota 21
Otras Cuentas del Activo Mota @ Parte Cte. Deudas a Largo Plazo Nota 22
Otras Cuentas del Pasivo Nota 23
Ingreses Diferidos Nota 24
TOTAL ACTIVO CORRIENTE [ TOTAL PASIVO CORRIENTE I
ACTIVO NO CORRIENTE PASIVO NO CORRIENTE
Cuentas por Cobrar a Largo Plazo Mota 10 Deudas a Largo Plazo Nota 26
Otras Ctas. por Cobrar a Large Plazo Mota 11 Cuantas Por Pagar a Proveadores Nota 26
Inversiones Financleras (Neto) Mota 12 Beneficios Sociales y Oblig. Prev. Nota 27
Propiedades de Invarsién Mota 13 Obligaciones Previsionales Nota 28
Propiedad, Planta y Equipe (Meto) Mota 14 Provisiones Nota 20 B8.872.84
Otras Cuentas del Active (Nelo) Mota 15 Otras Cuentas del Pasive Nota 20 0.00
Ingresos Diferidos Nota 31 0.00
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE [ 1566684007 | 16,48, 160,54 TOTAL PASIVO NO CORRIENTE [ ar82088.01 | 5,007.790.97]
TOTAL PASIVO \ 85401758 | 7,880,198 31)
PATRIMONIO
Hacienda Macional Nota 32 7.808.679.09)
Hacienda Nacional Adicional Nota 33 0.00]
Resultados Mo Realizados Nota 34 0.00]
Reservas Nota 35 0.00]
Resultados Acumulados Nota 38 614223333
TOTAL PATRIMONIO [ 406801249 | 13.801,770.82)
TOTAL ACTIVO [ 070003037 | 71,061,067 63 TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO [ 27008037 | 21,681,067.63)
Cuentas de Orden Nota 37 [ 753448501 | 4,568,522 34 Cuentas de Orden Nota 37 | 753448501 | 4.566.&2134'
Las Notas forman parte integrante de los Estados Financieros
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS Fecha : 261272025
Dire:;:':iﬁ-n General de Contabilidad Piiblica Hora 23:42-33
Version 250301 L
N Pagina: 1 de1
ESTADO DE GESTION
Al 30 de Setiembre de 2025
(EN SOLES)
SECTOR 10 EDUCACION
ENTIDAD - 561 UNIVERSIDAD NACIONAL DE MUSICA EF-2
Especifico del 01 de Especifico del 01 de Acumulade del 01 de Acumulado del 01 de
Julio al 30 de Julio al 30 de Enero al 20 de Enero al 30 de
Setiembre de 2025 Setiembre de 2024 Setiembre de 2025 Setiembre de 2024
INGRESOS
Ingresos Tributarios Metos Mota 38 0.00 0.00 0.00 0.00|
Ingresos Mo Tributarios Maota 28 547,603.83 670,323.71 1.854,546.21 1,828,255.89)
Aportes por Regulacion Mota 40 0.00 0.00 0.00 0.00|
Traspasos y Remesas Recibidas Mota 41 5,331,770.98 5.690,702.41 15,780,020.78 17,573,970.80|
Donaci y T e i ibi Mota 42 0.00 0.00 0.00 0.00)|
Ingresos Financieros Mota 43 33,312.75 41,981.11 07,760.35 143,778.87|
Otros Ingresos Mota 44 0.00 720.00 2,635.34 11,050.70)]
TOTAL INGRESOS 5,912,606 56| 7.412,708 .23 17.746,175.18| 19.658.056.[)q
COSTOS ¥ GASTOS
Costo de Ventas Mota 45 0.00 0.00 0.00 0.00)|
Gastos en Bienes y Servicios Mota 48 (2.842,215.75) (3,362,883.78) (7.823,520.76) (3.736,745.20))
Gastos de Personal Mota 47 (2,6332,502.18) (2,420,636.21) (8.060,672.02) (7.008,500.28))
Gastos por Pens. Prest.y Asistencia Social Mota 48 0.00 {3.000.00) {4.500.00) {6,000.00))|
Transferencias, idios y i Sociales Otorgadas Mota 48 0.00 0.00 0.00 0.00|
Donaciones y Transferencias Otorgadas Mota 50 0.00 0.00 0.00 {25,375.00))
Traspasos y Remesas Oforgadas Maota 51 0.00 0.00 0.00 (3,358.23)
Estimaciones y Pravisiones del Ejercicio Mota 52 (570,626.17) (476,572.10) (1,310,625.37) [1,187,883.44)
Gastos Financieros Mota 53 0.00 0.00 0.00 0.00|
Otros Gastos Mota 54 (54,941.70) {120,835 33) (182,414 53) (308,222 30)
TOTAL COSTOS ¥ GASTOS (6,111 ,3?5.30;' 8,41 2,927.42)| (17,481 ,033.53;| [1?,273,036.141
RESULTADO DEL EJERCICIO SUPERAVIT (DEFICIT) {1 93.3?9.24:]' 999.370.81[ 255,141 ﬂOl 2.331.989.94
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MINIST‘ERIO DE ECONONAY FIN#:NZAS ESTADO OF CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO Fechs : 281202025
5::::;%:;?'decomamhdad e Porel periodo terminado l 30 de Seiembre de 2025 H”“‘ e
(ENSOLES) Paging:; 1 de 1
SECTOR 10 EDUCACION
ENTIDAD - 561 UNIVERSIDAD NACIONAL DE MUSICA EF-3
oy | ] o |t |
SALDQ INICIAL ALt DE ENERQ DE 2024 THIBATRLA 00 1,261711.32 000 M) D244
Hjustes de Ejeriios Arenores 00 00 000 000 R IR
Traspasts y Remesas de Tesoro Plblico 00 m ) 00 () 00
Traspasns y Remesas de Ofras Enfidades 00 m ) 00 () 00
Traspasas de Documentos 00 i) ) 00 () 0
(Oiras Operaciones Patimonizles 00 i) ) 00 () 0
Superavt (Deficf) del B 00 00 000 000 L mee 23R
Traslzdos enre Cuenas Pafrmoniales 00 i) 0 00 () 00
Traslado de Sados por Fuson, Extinion, Adsarpion 0w 00 000 000 0 00
SALDOS AL 30 DE SETIEMBRE DE 2024 TAOBATRCA 00 126171132 00 20| TN
SALDQ INICIAL AL 01 DE ENERO DE 2025 TAOBATRCA 00 00 00 ST AR
Kiuses de Efpeiios Aerires 00 m ) 00 m 0
Traspass y Remesas oel Tesom Pbleo 00 m ) 00 m 0
Trasnasos | Remesas de Ofras Enfidades 00 m ) 00 m 0
Traspasos de Documentos 00 m ) 00 m 0
Otras Operaciones Patimonizls (Nolz) 00 m ) 00 m 0
Superait (Def) del Efreic 00 00 00 00 B M1El 2814180
Traslados ente Cugntzs Pabrmonials 00 00 00 00 00 00
Traslado de Saldcs po Fusion, Extinion, Adserpeion 00 00 000 0 0 0
SALDOS AL 30 DE SETIEMBRE DE 2025 TAIB TR 00 000 000 MR WA
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MIMISTERID DE ECONMOMIA Y FINANZAS
Direceitn General de Conlabilidad Poblica

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

Fecha 28122025

Versidn 25030 Por el periodo terminado al 30 de Setiembre de 2025 Hora -2346:53
{EM SCLES) Pagina: 1 de 1
SECTOR :10 EDUCACION
ENTIDAD : 881 UNIWVERSIDAD NACIONAL DE MUSICA EF4
CONCEPTOS Diel 01 de energ al 20 | Del 01 de enero al 20
de setiembre de 2025 | de sefiembre de 2024
A.- ACTIVIDADES DE OPERACION

Cobranza de Impuesics, Contrbuciones y Denschos Adminkiraivos (Mota) 896, 025,30 Ba0,.675.57
Cobranza de Apores por regdacibn 0.00 0.00
Cobranza da Yenia de Blanes y Servidos y Renta de la Propledad 1.247 85007 1.264,450.43
Danaciones y Transterancias Rechidas (Nota) 0.00 0.00
Traspasas y Aemesas Recibitas dal Tescro Pabio (Nota) 15,308,584 98 14.554,062.24
Dtras (Noka) B75,B44.01 584,548.32

MENOS
Paio & Fravesdores de Bienes y Servicks Mata) (7523, 338 87) (B.589,355.00)
Pago de Remunamciones y Obligaciones Socales (7.418,918.42) [B.742,238.19)
Pasg e Olras Retrbuckonss v Compkementanias (492,015.37) (399,923 .40)
Pago de Fansiones y Diras Banalicos (377,384.89) {401,884.05)
Pao por Praslacionas y Assienda Sacal {4,500.00) (8,000.00)
Traralarencias, Subsifios y Subvenciones Sociles Oionadas 0.00 0.00
Donaciones ¥ Translemncias Diorgadas (Mota) 0.00 0.00
Trazpasas y Ramesas Oloradas al Tesorn Pobiles (Nota) 0.00 13,358.23)
Dtras (Nata) (BE0,516.75) [B07,305.73)
AUMENTD lfDlSMlNUC-AEEI::NDEL EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO PROVEMNIENTE DE B5Z, 12447 153 602 96

T ACTVIDADES DE NVERSION

Cobranza por Vanla de Vehicdos, Maguinarias y Olros 0.00 0.00
Cobranza por Venta do Edficos y Actvos Mo Producicos (Mok) 0.00 0.00
Cabranza por Vanta de Oims Cuantas del Aciva [Noka) 0.00 0.00
DCtras (Nola) 0.00 0.00

MENOS
Paigo por Campra di Vishicukos, Maguinarias y Ciros (545,968.74) (3,522,568.48)
Paga por Campra e Edificias y Actives Na Froduckdas (Nata) 0.00 0.00
Paigo peor Canstructionas en Cursa [Nota) 0.00 0.00
Pago por Compra e Oiras Cuentas dal Acive [Mola) 0.00 0.00
Dtras (Nata) (B13,561.47) (198,912.90)
AUMENTO [DISMINUCION] DEL EFECTIVOD ¥ EQUIVALENTE DE EFECTIVD FROYENIENTE DE {1,359,530.71) (3,719,501 96)

" ACTIVDADES 0F FNANCAMIENTD

Colocaciones da Vakbres y Ofros Docwmantos [Roka) 0.00 0.00
Encicamianio Inlamea wo Externo (Mot 0.00 0.00
Otros (Mola) T ] 3.011,068.41

MENOS
Amorizaciin, Inbereses, Comisianes y Dims Gasias dela Douda (Mata) 0.00 0.00
Diros (Mola) 0.00 0.00
Tiaslada da Saldos par Fusian, Exlingdn, Adscrpcin 0.00 0.00
AUMENTO [DISMINUCION] DEL EFECTIVO ¥ ECUIVALENTE DE EFECTIVG FROVENIENTE DE R e ] 3.,011,066.41
O.- AUMENTO (DISMINUCION) DEL EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVD 486 02 64 [354,841.99)
E.- IFERENCIA DE CAMBIO DE EFECTIVO ¥ EQUIVALENTE AL EFECTIVO 0.00 0.00
F.- SALDO EFECTIVO ¥ EQUIVALENTE DE EFECTIVO AL INICIO DEL EJERCICIO 1468 652 57 4.111,143.38
G.- SALDO EFECTIVO ¥ EQUIVALENTE DE EFECTIVO AL FINALIZAR EL EJERCICIO 3856 635.21 3.756,301.28

Las Motas deben ser explcativas
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ESTADOS PRESUPUESTARI OS 2025

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS Fecha: 26/12/2025
Direccién General de Contabilidad Pablica ) Hora: 23:32-29
Versién 250301 ESTADO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS Pag: 1de2
AL 31 DE OCTUBRE DE 2025 Gen.: 20/12/2025 23:32
{EN SOLES)
SECTOR 210 EDUCAGION
ENTIDAD  :561U. N. DE MUSICA EP-1
RECURSOS PUBLICOS ey GASTOS PUBLICOS EECueon
1RECURS0S ORDINARIOS: 1 RECURS50S ORDINARIOS
00 RECURSOS ORDINARIOS 00 RECURSOS ORDINARIOS 17,880,725 51
GASTOS CORRIENTES 17,354,059.22
2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 901143837
2.2 PENSIONES Y OTRAS PRESTAGIONES SOCIALES 42110867
23BIENES Y SERVICIOS 7.700,056.04
250TROS GASTOS 121,558.14
GASTOS DE CAPITAL 535666.29
28 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 535,688.20
TOTAL RECURS05 ORDINARIOS 17.889,725.54 TOTAL RECURSDS ORDINARIOS 17,889.725.51
2RECURS0S DIRECTAMENTE RECAUDADOS ZRECURS0S DIRECTAMENTE RECAUDADOS
09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 471771822 09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 1)671,075.62
INGRESOS CORRIENTES 209420530 GASTOS CORRIENTES 1,359,629.28
1.3 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS Y DERECHOS ADMINISTRATIVOS 2,005,506.23 23BIENES Y SERVICIOS 1,350,838.28
150TROS INGRESOS 23.719.07 GASTOS DE CAPITAL 143684
FINANCIAMIENTO 262349082 28 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 31143864
1.8 SALDOS DE BALANCE 2,623,480
TOTAL RECURS05 DIRECTAMENTE RECAUDADOS 471171622 | TOTAL RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 1671.075.92
5RECURS0S DETERMINADOS 5 RECURS0S DETERMINADOS
18 CANON ¥ SOBRECANON, REGALIAS, RENTA DE ADUANAS Y PARTICIPACIONES 832,088.72 18 CANON Y SOBRECANOM, REGALIAS, RENTA DE ADUANAS ¥ PARTICIPACIONES
INGRES0S CORRIENTES 2215108
150TROS INGRESOS 22,151.08
TRANSFERENCIAS 138.483.41
1.4 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS® 138,483.11
FINANCIAMIENTO 67143453
1.0 SALDOS DE BALANCE 67143453
TOTAL RECURS05 DETERMINADOS 83208872 | TOTALRECURSOS DETERMINADOS
TOTAL GENERAL 23.439.51045 | TOTAL GENERAL 19.560.801.43
MINIST‘ER\O DE ECONOMIA Y FINJ‘:NZAS Fecha: 2611212025
Direccion General de Contabilidad Publica
A Hora: 22:3%12
Version 250301
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE INGRESOS Fag: 1ded
AL 31 DE OCTUBRE DE 2025 Gen.: 20/112/2025 22:43:13
(EN SOLES)
SECTOR 210 EDUCACION
ENTIDAD :581 U N. DE MUSICA PP1
PRESUPUESTO MODIFICACIONES PRESUPUESTO
CONCEFTOS INSTITUCIONAL DE CREDITOS TRANSFERENCIAS REESTRUCTURA[:I(‘)N‘ REDUCCIONES INSTITUCIONAL
APERTURA - FIA SUPLEMENTARIOS | INSTITUCIONALES DE FUENTES (2) ) MODIFICADO - FIM
1 RECURS0S ORDINARIOS
00 RECURSOS ORDINARIOS ‘
TOTAL RECURS0S ORDINARIOS 23,542,694 (587.513) 25,354,784
2RECURS0S DIRECTAMENTE RECAUDADOS
09 RECUR 505 DIRECTAMENTE RECAUDADOS
INGRESOS CORRIENTES 1624744 1624744
1.3 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS Y DERECHOS 1624744 1,624,744
FINANCIAMIENTO 305,000 B EH 1,186,621
1.8 SALDOS DE BALANCE 605,000 621621 1,185,621
TOTAL RECURS0S DIRECTAMENTE RECAUDADOS 2129744 681.6H 2511365
SRECURS0S DETERMINADOS
18 CANON Y SOBRECANON, REGALIAS. RENTA DE ADUANAS Y
TRANSFERENCIAS 66,544 66,544
1.4 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 66,544 85,544
TOTAL RECURS0S DETERMINADO S 66,344 66,544
TOTAL GENERAL 28,138,982 BHEH (387.913) 28,232,690
Las Fuentes de Financizmiznts y los conceptos del ingreso se adecuarsn a los clasificadoras vigentes para el periodo.
* De Fondos Publicos
** Bonos Soberanos
(1) Solo para el fipo de Modificacion 7 Reducciones de Marco
(2) Mo aplica para Gobiernos Locales, idade i Institutos Viales P les, jici de Centros Poblados y Sociedades de Beneficencia Pblica
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS Fecha: 28/12/2025

Direccién General de Contabilidad Piblica Hora: 23:36:51
Versién 250301 PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE GASTOS Fag: 1del
AL 31 DE OCTUBRE DE 2025 Gen.: 20/12/2025 22:43:13
(EN SOLES)
SECTOR ;10 EDUCACION
ENTIDAD -581 U. N. DE MUSICA PP2
PRESUPUESTO MODIFICACIONES PRESUPUESTO
CONCEPTO INSTITUCIONAL DE CREDITOS TRANSFERENCIAS |[REESTRUCTURACION REDUCCIONES | ANULACIONESY | INSTITUCIONAL
AFERTURA -FIA | sUPLEMENTARIOS | INSTITUCIONALES | DE FUENTES (2} 1) HABILITACIONES | MODIFICADO - FIM
1RECURS0S ORDINARIOS
00 RECURS0S ORDINARIOS
GASTOS CORRIENTES 24724345 123972 177.275) 24471538
2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 11,830,542 260,530 12200422
2.2 PENSICNES ¥ OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 531,164 (88.280) 512804
23 BIENES Y SERVICICS 11620041 (70,000) (270,504) 11280347
2.4 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 40782 1508 53,330
25 0TROS BASTOS 4253 (7548) 29847 124635
GASTOS DE CAPITAL 1717749 (711,845) 177,379 1483243
2,8 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 1,717,748 (711,285) 177,378 1183243
TOTAL RECURSOS ORDINARIOS 25,342,684 (587,313 25,354,781

2RECURS0S DIRECTAMENTE RECAUDADOS
08 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

GASTOS CORRIENTES 1624744 408,384 {30.576) 2,002,152
23 BIENES Y SERVICIOS 1.824744 408,384 {30.878) 2,002,152
GASTOS DE CAPITAL 505.000 T 30.976 809.212
2.8 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 505,000 213,237 30,878 208,213
TOTAL RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 2,129,744 621,621 2811.365
SRECURSOS DETERMINADOS
18 CANON ¥ SOBRECANON, REGALIA S, RENTA DE
GASTOS DE CAPITAL 66544 66544
2.8 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 66,5344 65,544
TOTAL RECURSOS DETERMINADOS 66,544 66,544
TOTAL GENERAL 28,138,982 621,621 (587.913) 23,232,690
Las Fuentes de Financiamiento y los del gasio se in a los clasi vigentes para el periodo.
{1} Sclo para el tipe de Medificacian 7 Reducciones de Marco
(2} Mo aplica para i Locales, ici Institutos Viales Provinciales. Municipalidades de Centros Poblados y Sociedades de Beneficencia Piblica

RENDI Cl ON DE CUBKXDASTANECAIAS20214

CONSTANCIA DE PRESENTACION DEL
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES

La Contraloria General de la Republica hace constar la presentacion virtual del Informe de
Rendicidn de Cuentas de Titulares por POR PERIODO ANUAL gue comprende informacion
entre el 21/04/2023 y el de la entidad: 3468 — UNIVERSIDAD NACIONAL DE MUSICA cuyo
titular es LYDIA FATIMA HUNG WONG, identificado(a) con DNI N° 08787310, en el cargo de
PRESIDENTE DE COMISION ORGANIZADORA.

Miércoles, 05 de Marzo de 2025

Subgerencia de Prevencion e Integridad
Contraloria General de la Republica

Nota:

- La presentacian y contenido del Informe Rendicion de Cuentas de Titulares no constituye un indicador de economia,
eficiencia, transparencia o legalidad del gasto o actividades realizadas por la entidad. La informacion reportada es
sujeta de verificacion posterior.
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CONSTANCIA DE PRESENTACION DEL
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES

La Contraloria General de la Republica hace constar la presentacion virtual del Informe de
Rendicion de Cuentas de Titulares por POR CESE EN EL CARGO gque comprende informacion
entre el 21/04/2023 y el 12/02/2025 de la entidad: 3468 — UNIVERSIDAD NACIONAL DE
MUSICA cuyo titular es LYDIA FATIMA HUNG WONG, identificado(a) con DNI N* 08787310,
en el cargo de PRESIDENTE DE COMISION ORGANIZADORA.

Miércoles, 05 de Marzo de 2025

Subgerencia de Prevencion e Integridad
Contraloria General de la Repiblica

Nota:

- La presentacion v contenido del Informe Rendicion de Cuentas de Titulares no constituye un indicador de economia,
eficiencia, transparencia o legalidad del gasto o actividades realizadas por la entidad. La informacion reportada es
sujeta de verificacién posterior.

| NFORMES DE TRANSFBRENEGI ® DE GESTISDRO

24A0EQBT-320A4C44-0CB2-DCATAEATDETT

CONSTANCIA DE PRESENTACION DEL
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES FINAL

La Contraloria General de la Republica hace constar la presentacién virtual del Informe de
Rendicion de Cuentas de Titulares FINAL por POR CESE EN EL CARGO que comprende
informacion entre el 01/01/2025 y el 13/10/2025 de la entidad: 3468 — UNIVERSIDAD
NACIONAL DE MUSICA cuyo titular es |, identificado(a) con DNI N°, en el cargo de , en el
marco del proceso de Transferencia de Gestion del/la 0190 — MINISTERIO DE EDUCACION
cuyo ftitular saliente es MORGAN NICCOLO QUERO GAIME identificado(a) con DNI
N°09335995, en el cargo de EXMINISTRO DE EDUCACION.

Lunes, 27 de Octubre de 2025

Subgerencia de Prevencion e Integridad
Contraloria General de la Republica

MNota:

- La presentacion ni el contenido del Informe Rendicion de Cuentas de Titulares no constituye un indicador de
economia, eficiencia, transparencia o legalidad del gasto o actividades realizadas por la entidad. La informacion
reportada es sujeta de verificacion posterior.
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JAFGAEG3-F71D-A4B6C-B2DE8-AS0BAG03FG611

CONSTANCIA DE PRESENTACION DEL
INFORME DE TRANSFERENCIA DE GESTION FINAL

La Contraloria General de la Republica del Perd hace constar a traves de este documento, la
presentacion wvirtual del Informe Transferencia de Geston del Titular del Phego FINAL POR
PERICDO NO DEFINIDO O INTERRUMPIDO que comprende informacion entre el 02/04/2024
vy el 13/10/2025 de la entidad: 3468 — UNIVERSIDAD NACIONAL DE MUSICA cuyo titular es
WILDER SANTIAGO BRAUL GOMEROQO, identificado(a) con DNI N 08497250, en el cargo de
PRESIDENTE DE LA COMISION ORGANIZADORA ., en el marco del proceso de
Transferencia de Gestion delfla 0190 — MINISTERIO DE EDUCACION cuyo titular saliente es
MORGAN NICCOLO QUERO GAIME identificado(a) con DNI N°09335995, en el cargo de
MINISTRO DE EDUCACION.

Lunes, 27 de Octubre de 2025

Subgerencia de Prevencion e Integridad
Contraloria General de la Republica

MNota:

- La presentacién ni el contenido del Informe Rendicion de Cuentas de Titulares no constituye un indicador de
economia, eficiencia, transparencia o legalidad del gasto o actividades realizadas por la entidad. La informacion
reportada es sujeta de verificacién posterior.

5-l MPLEMENTACI DN DEL SI STEMA DE CONTROL | NTERNO

CONSTANCIA DE PRESENTACION DE ENTREGABLE

La Contraloria General de la Republica hace constar a través de este documento, la presentacion virtual del Informe de
EVALUACION SEMESTRAL DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI correspondiente al periodo 2025 de la entidad UNIVERSIDAD
NACIONAL DE MUSICA cuyo(a titular es WILDER SANTIAGO BRAUL GOMERQ identificado(a) con DNI N° 08487250

El evaluador de este reporte es LUIS MARIANO CARDENAS MAURICIO.

jueves, 31 de julio de 2025

Subgerencia de Prevencion e Integridad
Contraloria General de la Republica

Nota:

La informacion reportada es sujeta de verificacion posterior.
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13nidad de Tesorer??a

El presente informe tiene por objeto dar a con
en | a Unidad de Tesorer?2a, principal mente por
devengados y efoeatauarsolboe mdgasv,aneei ndfe | a ej ec
metas. As2 mismo dar a conocer | os aspectos pr

Ejercicio Fiscal

La Unidad de Tesorer2a es una wunidad org8nica

asignados a |l a UNM por |l a Direcci-n Gener al de
|l os gastos e iadgrMasoisomal |de UMiasvieaas iglaranti zan
procedi mientos del Sistema Nacional de Tesorer:
Admi niFitmrancdi-enra Sector Publico de |l a Plataform
ElI prop-sito del presente informe es hacer de ¢
del Gasto (Girados) con Recursos Ordinari os, R
|l a Ejecuci-n de dogeersogeftCaplasicahcepnosndel
un desagregado gen®rico de | os gastos con ma

y de | a informaci -n Contabl e gantear ayda iy amrzease n't

13.Actciones Realizadas y objetivos |l ogrados:s
La Ejecuci-n del Presupuesto, se realiza dentr
fLey General del Sistema Nacional de Presupuest

el Afo Fiscal 21024610, Mecrreettm LLeqgii ssllattiiwo del Si
No. 20&F/50. 01 ADirectiva para |l a Ejecuci-n Pr
aprobada poR0lEF/R.7.05,Ny. G2 dem@&memodramaa sy qdie
Mi ni sterio de Educaci-n a trav®s de |l a Unidad ¢

EJECUCI ON (Captaci-n) DE I NGRESOS

Los recursos captados por el cobro de Tasas vy
Recaudados cuya ejecuci-n de ingresos y -de gas
377870, seg¥%n |l o dispoedeb Ppectobm Riukelyi de PFars
Tesorer2a aprobada pR20€&Re3FEL A6L -n Directoral N «

T Ingresos por Clasificador

Los ingresos por Recursos Directamente Recaude
Clasificador de I ngresos, cuyas partidas se eli
de |l a UniversidadsNaaonigoraslosderMd¥%sieana&n PBsi mor di
y Derechos Administrativos, por ejemplo, | os mS§
de |l as pensiones de ensefanszerviai matacadl®Pami gqoe
|l os ingresos por curso de extensi - n; y otros i
Cuenta bBnica del Tesoro P%blico no utilizados

Los i ngresos por Recur sos Determinados, pr
Clasificador de I ngresos. Estos recursos son as
Direcci-n General de cloensoanmz2oma BRY¥ibFliincam z@GT, P adkel chl
por saldos financieros no wutilizados que gener
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financiamiento comprende | o0os ingresos de asi gl

Hi droenerg®tico, Canon Pesquero y Regal 2as Mine
T Resumen de | 0os ingresos porlZREZAHrcorst rDd gtead ¢
mar co presupuestal de ingresos modificado.
Clasificador S
de Ingresos Descripcion Total Ingresos
1.3 Venta de Bienes, Servicios y Derechos Admi 2,389,71
1.3.15.11 |Venta de Publicaciones 3,634
1.3.23.11 (Carnés 355
1.3.23.12 |Derechos de examen de admision 178,77
1.3.23.13 |Grados y Titulos 29,24
1.3.23.14 |Constancias y Certificados 35,68
1.3.23.16 |Pension de Ensefianza 485,18
1.3.23.17 |Matricula 108,11
1.3.33.12 [Servicios de Capacitacion 1,1 3(
1.3.33.15 [Servicios Academicos 1,535,07
1.3.33.1 99(Otros Servicios de Educacion 12,51
1.5 Otros Ingresos 188,90
1.5.11.11 |Intereses por depositos en la CUT 102,08
1.5.22.1 99|Sanciones 36,27
1.5.51.4 13|Devolucién de recursos o
1.5.51.4 99|0Otros ingresos diversos 50,55}
1.9 Saldo de Balance 2,623,49
1.9.11.11 |[Saldos de Balance - RDR 2,623,49
1.9.11.11 |Saldos de Balance - Donaciones y Transferencias 0]
TOTAL 5,202,10
T Resumen de | os ingresos porlZREZRrcorst rDd gtead ¢
marco presupuest al de ingresos modificado v
Marco de 1 ng Il ngres{(Mayor (
31.12. 1
Venta de b
servicios, . .
. . 106062 2038 -7 64,
admi ni str a
Otros ingr 0 188, 188,
Saldo de b 1E18 2662 -1643
TOTAL 2681 5620 20639
T Resumen de | os ingreso$2p2@b Reotur agcstabDet eom
presupuest al de ingresos modificado.
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Clasificador Descripcion Total Ingresos
de Ingresos
14 Donaciones y transferencias 145,07
1.4.14.13 |Canon Minero 92,83(
1.4.14.15 |Canon Hidroenergético 35,90!
1.4.14.16 |Canon Pesquero 0
1.4.14.21 |Regalias Mineras 16,344
1.5 Otros Ingresos 26,66]
1.5.11.11 |Intereses por depositos 26,66]
1.9 Saldo de Balance 671,43
1.9.11.11 |Saldos de Balance 671,43
TOTAL 843,17
T Resumen de | o0os ingreso$2p@5 Reantur scss abet eom
presupuest al de ingresos modificado vs ejec
Marco de 1 ng Il ngres{(Mayor (
31.12.
Donaci ones
Transferen 6 6, 145, -7 8,
Otros ingr 0 26, 26,
Saldo de b 0 671, 671,
TOTAL 66, 843, 776,

13.2 Ejecuci-n de

1 Ejecdei gastos (girados)

gastos (girados)

con recursos ordina

La ejecuci-n de | o0os gastos son ejecutados mens
mensual para cubrir el pago de planillas Yni ca
contratados, pl anijlol ae ld erl®gp enresno ndael Ccoonnttrraattaacdio- n
ocupar plazas administrativas que permitan | a ¢

Organi zadora de | a Universidad, ,pag®s cponmo btiaemt

necesi dades b§sicas de

mes de diciembre, se tiene

funci onamient o, real i zari
una ejecuci -n acumul
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MARCO EJECUCION al
G.G DETALLE SALDO
PRESUPUEST 31.12.25

2.1Personal y Obligaciones Sociales11,670,116 11,164,770 505,34
2.2Pensiones y Prestaciones Sociales 512,804 498,17[( 14,62
2.3Bienes y Servicios 11,220,644 10,999,215 221,39
2.4Donaciones y transferencias 0 0 0
2.90tros Gastos 122,05b 121,55p 499
2.§Adquisiciéon de Activos no Finarjciedn889,132 1,052,903 36,22

TOTAL 24,614,781 23,836,682 778,09
De | a ejecuci-n acumulada que se muestra en el
fecha est8n permitiendo cumplir con el l ogr o de
V Papeler2za en general, “Wtiles y materiales d
escritorio y suministros de c¢c-mputo, para |
M¥%s i c a

V Otros gastos, correspondiente a atenciones
di ferentes dependencias de | a instituci- -n <c¢
| ocadores eventual es, comeiranami smmdé ni stros

V Servicio de Energ?2a EIl ®ctrica, comprende el

energ2a el ®ctrica.

V Servicio de Agua y Desagyge, el pago a | a er

potabl e.

V Servicio de Telefon2a Fija, por el costo de

V Servicio de telefon2a m-vil institucional

V Servicio de internet.

V Servicio de alquiler de | os | ocales de Sal a
Servicios Diversos, comprende todos aquellos s
eventual no sujetas a contrato. A continuaci - n,

V I mpresiones de revista, empastes de | ibros

V Servicio de disefo y diagramaci -n, as2 como

V Reparaci-n y manteni miento de instrumentos

V Manteni miento y afinaci-n de pianos, <cl avec

V Servicio de | impieza e higiene de | o0os | ocal

V Servicio de seguridad y vigilanci a.

V Servicio de manteni miento de mobiliario y s

V Servicio de capacitaciones al per sonal admi

V Manteni miento preventivo de | os dispensador

V Contrataci-n de p-liza de seguros multirrie

V Manteni miento de tableros el ®ctricos, sumin

V Servicio de alimentaci-n (men¥%s) a | os alum

V Servicio de pintado del | ocal anexo de | a U

V Servicio de manteni miento de infraestructur

V Mantenimiento de | os equipos de aire acondi

V Servicio de manteni miento de | os ascensores

V Servicio de especialista en gesti-n acad®mi

V Servicio de apoyo administrativo en |l a Unid

V Servicio de especialista para el 8rea de pr

V Servicio de personal especialista para | a U
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V Pago de asesorzas en gesti-n p¥%blica para |
V Pago de servicio de apoyo t®cnico en | a ofi
V Pago a especialista en musicolog2za para el
V Pago a especialista para el Fondo Editori al
V Servicio de consultor2a para | a elaboraci-n
V Compra de equipos de c¢c-mputo y accesorios t
V Compra de instrumentos musicales contrabajo
V Compra de sillas giratorias ergon-micas par
V Adqui sici-n de medicamentos y accesorios de
1T Ejecuci-n de gastos (girados) con recursos
La ejecuci-n de gastos con | a fuente 02, rubro
|l as espec2ficas de gastos de bienes y servicio:
Activos No Financieros.
MARCO EJECUCION al
G.G DETALLE SALDO
PRESUPUEST 31.12.25
2.3Bienes y Servicios 1,982,35p 1,865,769.25 116,582.7
2.§Adquisicion de Activos no Finmancier&9,013 731,621.04 97,391.9
TOTAL 2,811,365 2,597,390.249 213,974.7
Con | os Recursos Directamente Recaudados, a | a
se muestran en el cuadro precedente, de | 0os cu:
Servicios Diversos prestados por personas jur 2
V Pago a docentes por dictado de Curso Libres
V Pago a docentes por su participaci-n en el
V Pago a | os profesores participantes en | as
PAMRES.
T Ej ecnudie gastos (girados) con recursos deter
En | a fuente 065, rubro 18 RecluxX®sD5%. Det er mi nado:
MARCO EJECUCION al
G.G DETALLE SALDO
PRESUPUEST 31.12.25
2.GAdquisicion de Activos no Finmanciero$6,544 0.00 66,544.0
TOTAL 66,544 - 66,544.0
f Ejecuci -n de gast@®da (gdaafiloehteon recursos
MARCO EJECUCION a
G.G DETALLE PRESUPUES] 31.12.25 SALDO
2.1{Personal y Obligaciones Sociales11,670,116 11,164,740 505,34
2.2|Pensiones y Prestaciones Socikles 512,804 498,17[f 14,62
2.3 Bienesy Servicios 13,203,026 12,865,044 337,98
2.4 Donaciones y transferencias 0 0 0
2.5|0tros Gastos 122,05p 121,55p 499
2.6/Adquisiciéon de Activos no Fina 1,984,689 1,784,524 200,16
TOTAL 27,492,690  26,434,07 1,058,618
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13CBent adednitcess dCOTp¥%Ubl i co

La Direcci-n General de Endeudamiento y TFTesoro
20EE/ 52.03 ha dispuesto que, a partir del 02 d
|l as Uni dades EjecuUt oyr accse dleds G®ah ieerrnmo sNaRe gincan a
Principal del Tesoro P¥Wblico (CUT).

La recaudaci-n se realiza a trav®s de |l a respec
percepci-n y/o exista |l a disp6hihi fiadad, dmé¢ diTa
adjuntando el cheque o carta orden.

ElI traslado a |l a Cuenta Principal del Tesoro PV
para | a autorizaci-n de | a Asignaci-n Financi el

TRANSFERENCI AS OTORGADAS: Se ha cumplido con ef
SUBCAGCMME para el pago de incentivos | aborales
Laboral 276 de |l a UnbsesbspgdadniNasi onategdeoM¥si c

1. Fuente de Financiamiento RECURSOS ORDI NARI O

Il ncentivo Econ- mico 09, 208. 33

13Adciones de Tesorer?2a

Se han el aborad&Py Siesgiesntar ddhd egm aallo HAleARdmMi ni s
| a Pl ataforma del MEF 4,882 notas de pago; asir

presentaci - -n dendiaentnef,ordreacliasn ccualreess psoe menci o
V PDFLAME I nforme Mensual de |l a cuota patrona
docente y administrativo de | a Universidad
V Se han realizado |l as conciliaciones de | as
Directamente Recaudados y Recursos Deter min
V Pago de remuneraciones al personal activo vy
V Captaci-n de | os ingresos37y78dd®p -d=ilt oBsana ol a
el aboraci-n de | os Comprobantes de I ngreso.
V EI pago de | as tarifas de servicios p¥blicos
bajo | a modalidad de contrataci-n administr:

recibidos y bienes adquiridos.

V Pagos realizados de matr2culas y pensi-n de
y Secci-n Superior, as2z como |l as inscripcio
trav®s de pagos en | 2nea.

V Se ha cumplido con pagar a |l a Municipalid:
correspondi entes al 2025 de |l os tres | ocal e

V Se atendi - | os plrogxkd0d'deam8ecétcuhasSapebio

V Las acciones de |l a Unidad de Tesorer2a se he

de | a i mplementaci -n del Tel et r2a002h8 M. de | a
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We b))

Todas | as operaciones de ejecuci-n de gastos

Admi ni stracblBPFenafoirenma ordenada y oportuna.

administrativos. Al fi e€es pactao md e bcoarman iefsets8t acru

operaciones en | a Plataforma SI AF del ME F .

13.5 Modul o Ejecuci-n presupuest al

En | a parte administrativa se registran todas

documentaci-n fuente: Pl anill as de haberes, o/

Encargos internos;|l agiemsgemoqlassopegaceéonadss dpc

Directamente Recaudados. En este m-dulo se reg

ingresos, reversiones al Tesoro P¥Wblico y anul
T Ejecuci -n de Gastos:

V Gasto Compromiso (GC), se informa del compr omi
siguientes documentos fuentes proporcionados p
de Servicios, Pl arinlsli @ ede yr d msn Rreandii cn en,e sd a ¢

V Gasto Devengado (GD), en esta fase se nos asi(
|l os siguientes documentos facturas, boletas d
planilla de pensidanéesnepl benkfaside €48 al equi

V Gasto Girado (GG), en esta fase, se procede a
Cuenta Interbancaria (CCIl), cheques y/ o carta
Tesoro P¥%blico qui enpaauat osru zpa gao |cao rerretsipdoand i ean
corresponde | a elaboraci-n (impresi-n) de |l a n

T Ejecuci -n de I ngresos:

V1ingreso Determinado (1 D), que es | a estimaci - -n

V1ingreso Recaudado (I R), es el registro de | a ¢
gue da origen a |l a elaboraci - -n del comprobante

14Uni dad de Abastecimiento

La Unidad de Abastecimiento tiene como finalid
contrataci-n y adquisici-n de bienes y servici
Anual de CoantUNM.aci ones de |

|l gual mahuar ¢ consolidar | os requerimientos de
de I a UNM e i mplementar su atenci-n. Administr
coordinaci-n y supervdrstio ny dese@auwrciidacke sdaale preatr
concordancia con | as nor mas |l egales vigentes,
relacionadas a | a administraci-n del al mac®n.
Para ejecutar |l as actividades sefal adas, la Uni
de | a Direcci-n Gener al de Administraci - n, cuer
acordes con | asonakesiyaldasnomwmatitwi dad | egal v
di stribuido de | a siguiente maner a:
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Contrataciones P¥blicas.
Programaci -n y Compromi so Presupuest al
Control Patri moni al
Al mac ®n.
14Adtividades ejecutadas por | a unidad de ab:
myvss dgear i odo 2025
T Se dirigi - |l as acciones para consolidar, f or
en permanente coordinaci-n con | os rganos
Actual mente el grado de cumplimiento del Plan Anual
*Se ejecutaron 100 procesos de selecci n segvn
O3Procesos por Concurso P¥blico Abreviado.
O02Pr ospmsro Licitaci n P¥blica Abreviado.
OiProp®so Adjudicaci-n Simplificada.
O02Procesos por Contrataci n I nternacional
92Acuerdos Marco.
* Todos | os procesos de selecci n incluyendo |
en el portal Web del Organismo Especializado pe¢
visuali zados enPt epasmrsmee sead adiem ssee( laencicodis-anct ual )
ciudadano desde cualquier punto de internet del
T PROCESOS DE SELECCICEN EJECUTADOS HASTA E
'l hwwh
¢Lth bc 59 P ! [ hw ahbt¢h
twh/o| twhiog HERL AL Pwor L e sw s | LWh/ 9L
{9r9rs/
Adqui sici -
CI§siLmUB,ﬁ§O'2dF inviern| oficina a| S/ 46.] s/ 34, s/ 11,
e persona Humanos
Adqui sici -
el ectr-nic
JLRABR202par a |l os
Clssil "UNm ladministra o S/ 70, S/ 72,/ NO HUE
Universida Oficina d
M¥%sica par Humanos
C P B-R Servicio q
Cl 8si sopi |S€9guUros gUidad de A S/ 84, S/ 50, S/ 33,
para | a UN
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Servicio d
correctivo . S 170,89 118,
Cl 8si ZCOB;JiIEjWI cobertaws akb Un(laednaedr:Ie( S/ 51,
sl 01 prih
Camares§ |l a U
servicio d
instal act el . S 79,49 80, AMPLI A
Cl 8si 2COB;JI§I%M motorizado Un(lséjna:radle( DE
del $li Gad-¢ CERTI FI
Il a UNM
Servicio d
|JASM202|/para | os e| Direcci - -n
Cl8si U N2 secci -n d Universi S/ 1988/ 195
superi ores s/ 3,8
Servicio d Direcci - n 5,720 5,720
InterrIZNOT'Eﬁ%Qpara docegde Acti vidaé
interpretal Responsabi Eur os Eur og
NO HUE
Servicio Direcci - -n 1,700 1,700
InterrlzNoTﬁﬁﬁpro.fes'Ionadde Acti vidd ' Y
nacl ona .
orques2a2b Responsabi D- I ar D- | ar No HUE

T Participamos en calidad de miembros titul ar
Selecci - n, Comit® de Gast o, Comisi-n para e
Toma de I nventario F2sico Patrimoni al

T Dentro de |Rrsoamrcamadidamdeys CGempanomesbhaPses hp
995 Ordenes de Servicio y 159 ¢rdenes de Co
fase de compromiso en el Sistéd®mR, | deegrcadod
el cal endar ioo pdaag ap g esneaspryolsaed vi ci os, en co
y Presupuesto.

T En alcatsi vi dades dsd rM@axrgtdri alo Ra tamdanmihmnrseidriasrt,r arre
el ingreso y salida, asignar | os bienes a |
sistema SI GA, se ha efectuado el inventario
a estudi anst,ess,e phrao vceoendtorraet a @ byc | soes isneigcuiraodso pea
transferencia de | o0os inmuebles de | a Sede P

T En cuaatbiaei tadee dHda AlImee@®Pndegasteaepcicona
|l os diferentes %Wtiles de oficina, sumi ni str
|l as diferentes oficinas de | a UNM.

T Se ha puesto especi al ®nf asis en | a ate
materiales y en el control de |l a distrib
documento Pecosa por parte del usuari o.

T En cumpli miento con | a normativa en | a |
Uni dad de Contabilidad, seg¥%n | as cuent e
vez actual mente se viene pmepartanrdo |ldes
existencias al 31/ 12/ 2025, el cual debe
UNM para su posterior remisi-n de | os Es
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Asi mi s mo, en |l a Directiva se debe establ ece
al macenamient o, custodia temporal, di stri b
usuarias del bien.

T Remodel aci ones y Acondicionamientos:

'l hww
¢Lth bc 5 +! [ h ahb¢h t hw
| | 1
twh/ g twhi/9 h. Woehitwol 4 {| )  hqrsw 5Lt wh/ 9
{9 9/ 1/
{ SNIIA OA 2
YIEYGSYyAYASY {k
Jit s /% ™ [O2NNBOe @2 || YARIR RS mrtnzng {k mmy = (k puz
Hnepam |02 6 S NI dzNI & DSy SNJI ¢ P
&f nldNA y OA LI
IFYIRE € !
A3NDAOAZ R
Ayadltlr Oasy, s ndi{k THOI| {k ynzH
peran TS G NRT E R2 'yég'ngf !/%t[mlf_!c/Ll
HAHD @ |\ s Ga2NR2 § y w
KAadRINROR |
T Con respecto a |l a direcci-n, coordinaci - n
servicios, esta se ha efectuado manteniend

t ®cnicas en forma oporwbuma,y aemplee andad Ipaos C
eficaci a.

14. 2 adquisiciones ejecutadas del 2025:
I wo! ! [ hw
bc 59
¢Lth 59 h. W9 ¢h 9{¢La!
t wh/ 9{ 0 L b oka
/1el[h bL5!5 59 leog)
towhat w! Mat 5vi L{L/Ljb 59 t!b [! LbChwal!/ s
9[ 9/ ¢wt Jha!bL/ /L MYC=HH
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/1 ¢l [ h 'bL5!5 59 I¢95
t9w'hat w! Hm/ hat | ¢! 5hw! { <¢h5h [! LbChwa! /|{k dmZ
9[ 9/ ¢wh /' ha! bL/ !/ LH
/1el [ h 'bL5!5 59 1699/{k pyz=x
t 9w'hat w! Hm t { w!v] 9l . [9 [! LbChwal! /
9[ 9/ ¢wh /' ha!' bL/ !/ LH
[ 1el [ h 'bL5!5 59 1695/{k pms
t9w'hat w! mMmam@gt{ 59 9{/wL¢hwLh [V LbChwa!/
9[ 9/ ¢wh /' ha! bL/ !/ LH
/1el [ h 'bL5!5 59 1¢99/{k pr=x
t 9w'hat w! nuatat w9{ hw! { [! LbChwal! /
9[ 9/ ¢wh /' ha! bL/ !/ LH
/¢l [ hlnymhoL¢hwo{ 59 9{/wL¢ | bL5!5 59 1¢95/{k pns
t9w'hat w! [V LbChwa!/
9[ 9/ ¢whnmt! 59 9{/wL¢hwlLh /ha!bL/ !/ LHN
hws59p |"mL.wtChbh atw/!Y 19 5Lw9//Lhb 59 |{k ocZ
/hbewteh |, 000 59 1/ ¢L+xL51509
a “|nwm L[ hChbh a'w/ Y| wo{thb{!.L[L
hw59b {k opZ
/hbe¢w! ¢h | /hatw!|nomaL/whChbh /hb59b{!
MO T 5L¢09/
/hbe¢w! ¢h | hw59b [pmeLh[hb/ I 9[[h{ 59 p| 5ANBOOAsY RS[{k nm=z
/ hat w! 1 Oa BARI RSa ¢4
MHA |(neeLh[[hb/19[[h{ 59 wSaLllRyal oAt )
/' hbe¢w! ¢h | hw59b 5ANBOOAsY RS[{k mnx
/ hat w! |nm¢what 9¢! 1 Os BARI RS& 4
mMn wSalLRyal oAt A
/hbe¢wl ¢h | hw59b 5ANBOOAsY RS[{k up=x
/' hatw! [Mmnm ¢wL[9{ twhC9{Lhb! | Os BARFRSE 3
MO 0 wSaLRyal oAf )
1838ni dad Ejecutora de I nversiones
La Unidad Ejecutora de I nversiones es el rganc
al desarroll o de |l a infraestructura f2sica de |
encuentran iremtlo zawrcerdt rselguden | o0s proyectos de
infraestructura a | as unidades administrativas
cumpl i miento de | as conrdiscicome=s®lb8§diceaxs i dami ecalti
En el afo 2025, se dio continuidad a | a ejecuc
Mul ti anual de I nversioad@a7,(PMpnrnolado Seecn cRe €dluu
20M4 NEDU.
Se detallan | as siguientes actividades:
f Actividades sobre inversiones
V | OARR con C®BembdeRda®67A9de Ambiente de Usos
Vestidores; Adqui si ci n de Equipamiento de
Equi pamiento de Ambientes de Gesti n IAdm)ni s
Direcci n Gener al de Administraci n de | a Se
Localidad Li ma, Distrito de Li ma, Provincia 1

Memoria Institucional 2025




T A enero de 2025, el componente de obra se enc

el proceso de arbitraje gana IeallddlMpmamedmrma:?at &
ejecuci-n de |l a obra. Final ment e, el 01 de al
concluy- que ni el contratista ni |l a entidad
totaled®elcprroespondi ente a |l a primera etapa d
T En el mes de en agosto se realiza el regi stro
el Banco de I nversiones, como resultado del
procedi miento correstpendEgnt pami ecnatdca yc ome loin |
Ejecuci-n, Supervisi-n y Liquidaci-n de obr a)
cuatro mil doscientos treinta y cuatro con 3/
Vv | OARR con CiRlemNde2@at9424de Centro de Tecnol o
de Administraci-n Central; Adquisici-n de Eq

y Acad®mica y Equipamiento de Ambientes de C
otrosvolscten el (I a) Dependencias que Brindan
Uni versidad Naci onal de M¥isi c a, en | a Local
Departamento Limabod.

T A inicios de 2025, |l a obra se encontraba cul
Recepci-n de Obra.

1 EI 15 de febrero de 2025, culmina | a ejecuci
oficinas intervenidas, desde el | ocal Camans
y validaci-n t®cniilcear ,deSelgas i slardviyciVoisgide nali G
|l i mpieza en el tercer piso del |l ocal Camang§g.

1 EI 09 de julio de 2025, l a Uni dad Ej2e0c2u5t or a
UNM/ DEA , sobre |l a |iquidaci-n financiera de
ochenta y siente mil gientocveéiantianaepvebacochn:  (

T EIl 25 de julio de 2025, | a Presidencia de | a
R. P. -2NOUDBLM.4

T En el mes de en agosto se realiz- el registro
el Banco de I nversiones como resultado del I
procedi miento corregmon(ddgeunitpeama eotda yc oo n e
Ejecuci - n, Supervisi-n y Liquidaci -n de obr e
guinientos trece mil trescientos noventa y ur

Vv | OARR con CBefNUz2M9Pe983® Estructural de Aul a
Adquisici-n de Equipamiento de Ambientes de (
Ambientes de Gesti-n Administrativa y Acad®n
Naci onal de M¥%Wsica en | a Localidad Li ma, Di st
f Durante el pri mer semestre de 2025, se rea

de =edificaci - n, presentando ante PROLI MA
especialidades de arquitectura y estructur e

1 EI 21 de julio de 2025 se emiti-=220f8L Resol
PROLBMACHL con Il a cual, |l a Subgerencia de L
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Li PRAROLI MA autoriza |l a licencia de edificac
| ocal Principal de | a UNM. Siendo este un
el aboraci-n del expedioenPtle nti®cinciac oP,e re’4 pcrooncs
del expediente, gue posteriormente fue apr
medi ant e2RUBIM M@l 1HD7 de octubre de 2025.

T EI 30 de setiembre de 2025, Il a Unidad Ejectl
T®cnico el aborado por el Consorcio Planifioc

1 EI 07 de octubre de 2025, |l a Presidencia de

medi ant e2RBIM. NU 157
V | OARR <con CORefNbUd z254 kh4d b Estructur al de Aul

Admi ni strati vo; Remodel aci -n de Ambiente Adn
Admi ni straci -n Central de | a Sede Hist-rica
Li maDistrito de Li ma, Pr.ovincia Li ma, Depart e
T Durante el pri mer semestre de 2025, se rea
de =edificaci - n, presentando ante PROLI MA
especialidades de arquitectura y estructur e

emiti 20RLRes ool

1 EI 21 de junio de 2025 se
|l a Subgerencia de L

PROLBSEMACHL con | a cual ,

Li PPAROLI MA autoriza | a | i cleincii-an dparedii &li)c ad
estructur al del | ocal Hi st-rico de | a UNM.
1 EI 21 de julio de 2025, l a Unidad Ejecutor
T®cnico el aborado por el Consorcio Muraria.
1 EI 22 de julio de 2025, |l a Presidencia de
medi ant e2R2BIM.NU 123
T El aboraci - -n del Pl an de Contingencia de | &
componente infraestructur a, documentaci - n

Presi deRmi2ad MA G8&&ha 20 de junio de 2024.

T EI 26 de noviembre de 2025, l a Presidenci
Contingencia para | a ej2ckMBM.-n de obra med
T EI 02 de diciembre de 2025, la Uni2d&2d Ej e
UNM/ DEA , solicita | a presentaci-n del Pl ar
i nversi -n | OARR 2541744, antEBdulcaat Uwiod aSdu p
Universitari o, de | a Direcci -n de Eval uac
cumpl i miento a |l os requeri mientos de SUN

(Resoluci-n de @nS®NEODDIi rectivo NU 0027
T EI 04 de diciembre d6RDBM2PLCOmediaaPresODdieni

Organi zadora informa a | a Unidad de Veri fi
|l a Direcci-n de Evaluaci vrerdiet arSiea véoboe
Contingencia para |l a ejecuci-n de obra de
En el mar co del segui miento de ejecuci- -n de i
semanal es organizadas por |l a Oficina de Prog
Educaci - n, en | as quede sleasabiomdar llorss adle® Isa t|
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T Activi ddidesn sciodbmieent o

m Actualizaci-n de documentaci-n t®cnica corr
(CBC 3):
V Elaboraciopadecuacioteplanofrquitecténicasrmados.
V Memoridlistoricg Fichagécnicasleloslocaleslela UNM.
V Informaescriptivde AulaslaboratorigsTalleres.
V AndlisisleOcupabilidad.
V MemorideAccesibilidad.
V EstudidécnicalelCalculaeAforo.
V MemorideServicioBasicos
V Formatod4,5y5.1
n Participaci-n en |l a Diligencia de Actuaci -n
SUNEDU), 24 y 25 de septiembre (2da visita
T Actividades de |l a Unidad Ejecutora de I nver
La Unidad Ejecutora, como 8rea t®cnica de | a
ejecuci-n de servicios de i mplementaci-n y aco
Asi mi s mo, ha br i ndaydoa coopmpnaif-anmite®mctnoi cean, |vaa |siudpaecr
|l os servicios, durante y despu®s del proceso de
T El aboraci-n del Pl an de Fortalecimiento de
para | a comunidad wuniversitaria, aprobado n
20Z®NM de fecha 25 de abril de 2025.
Presidencia de |l a Comisi-n Organizador a:
T El aboraci-n de planos y T®r minos de Referen
de i mpl ementaci-n en | a Sala de reuniones d

Vicepresidencia Acad®mi ca:

T Apoyo t®cnicodePlapgettbori negaeacMuhti medi a de¢
M%I t i pl elso cdeell PFSrLiOnlc i p al

T El aboraci - -n de TARG omi tnroast adce - Re fdeerl enscedravi ci o
funcionamiento de espacios acad®micos y amb
Nacional. de M¥si cabo

T El aboraci-n de propuesta Arquitect-nica par
Uni versitario de | a Universidad Nacional de

Secretar2a Gener al

f Validaci -n t®cnica de T®r minos de Referenci
Ambi entes del Ar-dhicad Gemnecalpaé¢ndel | 8L UNMO.

Direcci-n Gener al de Administraci - -n:
T Opini-n t®cnica respecto a |l a disponibilida
f El aboraci -n del documento ACaracter2zsticas |

EMI LI MA en eLZOQEf!S/IId_-'GCMANTéJrOéﬁBSﬁara sede | ns
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T Uni dad de Contabilidad:

El aboraci-n de Actas de Conciliaci-n Financier :
f Unidad de Pl aneamiento y Modernizaci - -n:

V Actualdezhabs-Richas de seguimiento POl 2025.

V Registro de informaci-n para el segui miento vy
T Como apoyo a otras unidades org8nicas de | ¢

Atenci-n a |l a solicitud de | a Direcci-n de Pro

relaci-n al suministro de informa&di2-8n para el al

T Bienestar Universitari o:
Coordinaci -n sobre propockccdaitns déei B enthd édBeeld Llaccd aln R

T Uni dad de Servicios General es:

V Opini-n t®cnica sobre propuesta de wubicaci - -n
en el |l ocal SLO1 Carabaya.

V Revisi-n T®cnica del Pl an de i mplementaci - -n P
en |l a Universidad Nacional de M¥si ca.

V El aboraci-n de T®r mi no de ERABERAM iCaN PDa&rLa Dd IAC
ESTRUCTURAL CON MODELAMI ENTO ESTRUCTURAL POS
HI STERI CA SL0O02 DE LA UNIVERSI DAD NACI ONAL DE

V Validaci-n t®cnica de | a DI RECTI VA PARA EL
ACCESI Bl LI DAD PARA PERSONAS CON DI SCAPACI DAD |

V El aboraci-n de planos para | a instalaci-n del
Usos M%Wl tipl éSL@®] | ocal Principal

V Revisi+-n t®cnica de | os documentos y T®r min
MANTENI MI ENTO DE TECHOS Y COBERTURAS PARA LOS

T Oficina de I magen Institucional
V Validaci-n t®cnica de | os T®rminos de Referer

informativo de madera en el | ocal Hi st-rico d
V Opini-n t®cnica para |l a ubicaci-n de televiso
V El aboraci-n de Especificaciones T®cnhicas para

l8Jni dad de Tecnolog?2a de |l a I nfor me
Descripci-n Funcional
La Unidad de Tecnolog?a de | a Informaci-n y | a
y actwualizaci-n de |l os sistemas inform8ticos vy
M¥%s i c a. Sus rgemormrd abmalnitkandens eint®l v reparaci n
actualizaci-n de sistemas y aplicaciones, as?2
comunicaci - n, como | os tel ®f tmogekPi - Adem84d ,0ss
comunicaci - n, como switch y router, y desarrol
adquisici-n de equipos y servicios relacionado:
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T Situaci -n administrativa de | a Unidad de
(UTI C)

Per sonal

En I a UTI C, durante el periodo 2025, han cul
R®gi men de CAS.

V Jefe de | a Unidad de Tecnolog?2a de | a I nfc
V Analista -&epS8S8rseem®&snl2co, sede Carabaya.
V AsistenteSdpoSt stte®amnsi co, sede Salaverry.
V Analista -&@epS8rseetasi hfraestructura de r ec
1T Proyectos y actividades realizadas
A continuaci-n, se resumedNMOo0302dRat olsa dmi dmad @ud

presente document o.

RESUMEN DE DATOS
SI STEMAS E FTWNHNDRME TI CA

PROGRAMACION, DESARROLLO Y OPERACIONES 250
SOPORTE TECNICO 1917
ESTADISTICAS SOBRE LA WEB, VISITAS ANUAL 506,774

INNOVACIONES O ACCIONES RESALTANTES LLEVADAS A CABO |
DE SISTEMAS DURANTE EL ANO

Implementacion de plataforma educativa para Seccién Escolar 1
Implementacion del Sistema de Alimeihfaicention de Bienestar 1
Universitario
Implementacion del Sistema de AlmuBenssos Humanos 1
Mejoras en el Sistema de Tramite Documentario y servicios administre
Implementacion del médulo de Gestidn de Inscripcion en Cursos Libre
Extensién del Sistema Integrado de Gestion (SIG) para evaluaciones
Implementaciéon de mejoras a la plataforma de Admision 2025
Fortalecimiento de los sistemas informaticos institucionales
Gestion y fortalecimiento del Data Center institucional
Optimizacion de redes y telecomunicaciones
Gestién administrativa y adquisiciones tecnolégicas
Fortalecimiento de la seguridad de la informacién
Compromiso institucional y rol estratégico de la UTIC

[

PR RRRRPR

T I mplementaci -n de plataforma educativa

Dur ant2e0 868l |alfeov - a cabo el desarroll o e i mpl e
escol ar , destinado a |l a inscripci-n de estudi
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a |l a necesidad de modernizar y agilizar el pr

|l os alumnos inscribirse de manera aut - -noma,
Estas mejoras han sido i mplementadas con el ¢
tiempos de procesamiento en | a inscripci-n, |
y en | a efici entciivao.del proceso administra

T I mpl ementaci -n del dDdirsetcecmma nd ed eA|Bii neennetsat
Durante el presente afo, se i mplement - un s
dirigido a | os estudiantes, utilizando c-di g

uni versitari o.

Este sistema fue concebido para agilizar el ¢
control eficiente de | o0os recursos asignados.
c-digo ¥Ynico pariaemtercashique uesl| adiigneema sgemer
consumos, ayudando a Il a planificaci-n y admi:r
ElI sistema no solo mejora |l a experiencia de |
contribuyendo a |l a transparencia.y a |l a efici
T I mpl ementaci -n dedRFHHK.t ema de Al muer zo
I nspirado en el sistema i mplementado para es:s
al muerzos destinado al personal admini strati\
ElI sistema permite al personal gestionar el c
proceso ordenado y eficiente. Adem8s, incor pc

menv%s seg¥n restriercacoin-ens dad irmemdritcd sasawt dnagt
8rea de Recursos Humanos.

Esta implementaci -n contribuirg8 a una mejor o
|l a transparencia en | a gesti-n de beneficios

1T Mejoras en el Sistema de Tr8mite Docum

En el Smbito administrativo, la UTIC ejecut -

institucional, i ncorporando funcionalidades ¢
expedientes y consfudntasl eni é 2ore al. a Etsit aarss pnerj en
|l a ediemenzigesti -n administrativa.

Adi ci onal ment e, se consolidaron | os sistemas
c-digos QR, tanto para estudiantes como par a
automatizar el regisdgtridudcel nc ares amo mempg toismiyz @
| as 8reas de Bienestar Universitario y Recurs

T Migraci-n y optimizaci-n de servidores

Durante el periodo evaluado, se ejecutaron p
soportan | a Plataforma Educativa de Gesti - -n |
acciones permitieromimejodad arestdami endadd
reduciendo riesgos asociados a fallas operati
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La modernizaci-n de |l os entornos de producc
acad®mi cos y administrativos, reforzando | a
institucional es.

T I mpl ementaci -n del m-dulo de Gesti - -n di
del Sistema I ntegrado de Gesti-n (SI G)
Durante el presente afo, se realizaron modi f
optimizar | os procesos de inscripci-n y | a ge¢e
Estas mejoras respondieron a |l a necesidad de
tanto para el personal administrativo como p:
El sistema actualizado permite gestionar de 1
validaci - n, administrar el proceso de eval ua
resul tados. Asi mizs e, sé so gnmiane gdaadli-dni, t & reddaufcai
operativos y mejorando | a experiencia de | os
La i mplementaci-n de estas mejoras ha incren
informaci-n y |l a satisfacci-n de | o0os wusuari os
instituci-n compromezadia- todhe |l ausapri dadamad ad
T I mpl ementaci -n de mejoras a |l a platafo
Las mejoras significativas i mplementadas en
Naci onal de M¥Wsica, dirigidas a optimizar el
En el 8mbito de |l as inscripciones, hemos i nt.i
y agilizar el proceso de solicitud. Los aspirtr
de manera clare VYVodepabbadaeaesnav®s gdara co
han mejorado | as secciones informativas par e
i ngreso, |l os plazos y |l a documentacar eantne cy s

accesi bl e.

En cuanto a | a plataforma administrativa, se |
admi si ones. Estas permiten un seguimiento m§s
evaluaci-n y toma.dsSeddai sind meadionfeamr padporci o
de manera clara el estado de | as aplicaciones,
facilitar | a interacci-n con | os postulantes.

T Fortalecimiento de | os s.istemas inform
Durante el afYo 2025, l a Unidad de Tecnolog2za d
orientadas al fortalecimiento y mejora conti nusé
en |l a PlataformMM AEad®mi daasPPHPEGASIEiIi pal es inter)
optimizaci-n del m-dul o de matr2culas y del m -
de | os wusuari os, reducir tiempgosazdéi redpdestea
acad®mi cos.

Asi mi s mo, se efectu- |l a actualizaci-n y alinea
2011, 2021 vy 2024 dentro de | a base de datos

acad®mi c a. De ma neesraar rcoolmp-l1 eemeinnmpal reinae, nts-e ed M- du
| os procesos de inscripci-n, evaluaci- -n y env?2
|l a eficiencia operativa y a | a modernizaci - -n de
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T Gesti -n y fortalecimiento del Data Cen

El Data Center institucional se mantuvo oper s
supervisi-n de medidas de contr ol bi om®tri cc
temperatura y movi mi entonadé®Sde epuadianit es ,y ap

Adi cional ment e, se realizaron pruebas de di s
respal dos alojados en | a nube, | odguienfp@er madci
reforzar |l a resiliencia tecnol - -gica ante even
T Optimizaci-n de redes y telecomunicaci ones
La red institucional se mantuvo estandari zad:
Ci sco, operando con un ancho de banda de 1 Gl
entre |l as distintas sedes de | a universidad.
Asi mi s mo, se asegur - l a continuidad de | os s
soluciones de firewall en alta disponibilida
admini straci - -n intelgaasegtweriadnad viimfusr, m&toirctaa |

i nstitucional

T Gesti-n admini sttreactniovia- gyi caadsqui si ci ones
La jefatura de |l a UTIC supervis: |l a el abor a
requeri mientos tecnol  -gicos y | a coordinaci -n
|l a atenci-n de procesos de adquisici-n.
Asi mi smo, se realiz- la recepci-n y validaci
Superiores y |l a elaboraci-n de informes de be
cumpl i mi ent o de I|dae cnuoardraa tg evsat iv-ing ednetle cyi culnoa dae

i nstitucional es.

T Fortalecimiento de I|l.a seguridad de | a
Durante el afo 2025 se mantuvieron y reforzar
contr ol de accesos a sistemas, |l a admini strac
ac tpiavsa vo, el de lsaenrcweioc idees cyarlgoas mecani smos de
Estas acciones permitieron garantizar la int
institucional, minhhmi dantesr dedseg edgauteossd.ad ag op @

T Compromi so institucional vy rol estrat®
Las acciones desarroll adas por |l a UTIC durant
|l a gesti-n acad®mica y administrativa de | a U
de manera directas aprloxcemoderimiszadiu-crni ochal Beo,
eficiencia operativa y el fortalecimiento de
con el desarrollo y | a mejora continua de | a
f I'nfor mes, T®r mi nos de Referencia y Especifi

Esta Unidad el abor -

i nfor mes.
t ® minos de Referencia (TDR) para |
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A 50 especifasaCEBPhE)s g®cailca adqui sici

17Secretarza Gener al

L&ecretarza Gener al comprende |l a Unidad. de Tr §

V Seha el aborado 53 actas de sesiones ordina

mensual es, 22 actas de sesiones extraordinat
sesiones), |l o que hace un tot al de 88 actas
V Se han expedido y notificado 487 Resolucio
Presidenci a; se han cursado 197 Hojas Infor
V En Registro Acad®mico, se han expedido 135 ¢
de estudios y 100 r®cords acad®mi cos. Se ex|
de Estudios Preparatorios.
V-A nivel de | a gesti-n documentari a, a trav®
tramitado el ingreso de un tot al de 3324 ex
V En |Ia Unidad de Grados y T2tulos se han exp
de | icenciado, habi ®ndose registrado ante |
V En el 8mbito de |l as Relaciones I nternacional
compl eto de estudios en | a Academia de MWsi (

Camila Aguilar (obyoeAt,hzlerlviPii nBoa r(rcileanrtionse t(eg)u,
|l os dos primeros ya se encuentran estudi anc
tercero desarroll ar8 estudios desde febrero
V Se suscribieron dos convenios espec2ficos p
(Academia de M¥Wsica de Cracovia) y Antonio
convenios espec?2ficoamiplaa aAd aisl dbrecas|l dwi @ sB:

de MWsica de Cracovi a, y un convenio con |
capacitaci-n de docentes, administrativos vy
ot or pamieemtecas ALI ANZA.

V Se suscribieron convenios con |l a Universida
as2 como con el Col egi o Roosevelt para | as
Fernando Cel i

V Se suscribi- |l a renovaci- -n de | os convenios
Li ma.

V En el Archivo Central se ha |l ogrado el resp.
i mpl ementaci-n del 8rea de servicios archi
realizadas por el Ar critiiviou &co ebrail ndlaand a eNla c:
manera nor mal

V Durante el afo 2025 se ha actualizado de ma

V En apoyo de |l a gesti-n institucional | a Sec

obtenci-n de 2 veh2culos, 2032b0%aPROGABHMt uvo
VEHI CULOS de fecha 5 de setti@mlgest idena n2d0o2

Superintendencia de Bienes Nacionales y | a
de terrenos factibles para el campus univer
V EI equipo de | a Secretar?2a, |l iderado por | a
i ntegrado por: Cecilia Carlota Quiroz Quir
Coanqui y Jazmin Jesse tAl c®dmt &8r d oAlacd®mrteasr a,u
San Mart2n Galindo, l v&8n Manol o Al varado Go
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T Sesiones de |l a Comisi-n Organizador a

V Actas de Sesiones3 Ordinarias semanal es
V Actas de Sesionesl®Prdinarias mensual es
V Actas de Sesidhes Extraordinari as
V Acta Sesi:In Per manent e

T o188l

T Tr8mite Documentario
V Expedientes ingresaldds, prove2dos y tramita

f Secretar??a

Resoluciones de Presiedietnicd @as eyabhotriafdiacadgd ®
Resoluciones de Comiydio- m eQri gsaarndiazsa d 8Vma te ldaabso
Constancias el aboradas de:

< <<

* Es#@8di os
* Egrée’sado

* QR Oas
* Tr8mite de ®@iOploma de I|icenciatur a
* Tr8&8mite debdi pl oma de bachiller

V Oficios el abbakrados y remitidos
V Hojas |:M1f9dr mati vas

1T Registro Acad®mi co

V Certificaddd de Estudi os

V R®cords AO®&JId®mi cos

V Di pl omas de Esi3BBdi os concluidos SEP

T Unidad de Grados y T2tul os

V Expedici-n de DiHplomas de Bachilleres

V Expedici-n de Di2®l omas de Licenciaturas
V Registro de Bachivll eres ante | a SUNEDU
V Registro de Licediaturas ante | a SUNEDU

1T Fedataria UNM
Fedateado de documentaci -n diversa para | a

T Participaci- -n en Comisiones de Trabajo

Memoria Institucional 2025



Partici pflaeoami tm® are &lobi erno Digital de | a Univel
evaluar y supervisar el proceso de transfor mac
cumplimiento de | os RBj N&IOVROBBEM yd ep l.2a2n e0s5 .i2nm5s)t i t u (
V Integranteedeal@qadaomisil a direcci - n, pl ani f
actividades por el aniversayiaoade i Mvadddi cen
mayo e NBBHOEXBBM del. 2. 04. 25)
VintegGanutpe del Trabajo de | a Universidad
encargado de | a el aboraci-n del Pl an Est
Mul t iReswadluc(i -n de2P&&8M dOn Oiba 289. 099
V Mi embro del Comit ® Evaluador de Documen!/
cual | a Setcirenearaela Gemead ade secretaria t
V Mi embro del Comit ® Permanente sobre Sen
(Resoluci -n de ORZNeM iddee n2c5i. a0 8N 02.0 2215) 8.
V Mi embro suplente del Comit® d208Bdludedac
19.08.25) .

T Rel aciones Interinstitucionales e intern
V En el §mbito de | as Relaciones I nternaciona
semestre completo de estudios en | a Academi
para | os siguientes toes Sapemhosede LCamiSkac
Barrientos (guitarra) y Athzel Pino (clarin
encuentran estudiando el semestre de octubr

desdaler dr o de 2026 a julio de 2026.

V Se suscribieron dos convenios espec2ficos p
(Academia de M¥Wsica de Cracovia) y Antonio
convenios espec?2ficoamiplaa aAdaisl dbrecas|l dwi @ sBa:
de M¥Wsica de Cracovi a, y un convenio con |
capacitaci-n de docentes, administrativos vy
ot or gpamieemtecas ALI ANZA.

f Suscripci-n de Convenios
La Secretar?a General tuvo a su cargo | a gesti

v Convenio Espec?2ficKregrszitafAPadamirazckar &k &
veni da del profesor Maci ej Hal on de percusi
de junio de 2025.

v Convenio Espec?2fico con el ConsernvVvat glaira dta
veni da del profesor Antonio Ostuni de arpa

mayo de 2025.

Vv Learning AgreemdentMKkesaxwy alzd oAc Peerdiea ec ki de (
becaria Camila Aguil ar, firmado el 17 de se
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v Learning AgreermdentMKeskmy alzd oAc earrdiea ec ki de (

becario I rvin Barrientos, firmado con fecha
Convenio Espec2fico de Colaboraci-n con |l a Uniyv
de UNIR de Il a primavera 2025. Firmado con fech
|l l evado a cabo eadpadict adio- lepdr audcsosntdes y eqgr
M¥%sica (UNM) en el semestre 2025 | . Se cont . cC¢
ALI ANZA del 60% de descuent o exrcdiuckddd,0 P& ac EMY
familiares directos, para el estudi o de maestr:
oficiales de un afo de duraci-n reconocibles pc

V Convenio con |l a Universidad Nacional Dani

setiembre de 2025.

V Convenio Marco de Cooperaci- -n Interinstit
octubre de 2025.
V Convenio con el Col egi o Roosevelt para | a
suscrito con fecha 18 de febrero de 2025
V Convenio con el Col egi o Roosevelt para | a
Agui l ar , suscrito con fecha 17 de febrero
V Gesti n para | a renovaci-n de convenios:
- Alianza Francesa.
- Asociaci-n Cultural Peruano Brits8nica.
- Municipalidad de Li ma.
V Gesti-n de nuevos convenios:
i

- UNIR: Movilidad Acad®mica.

- UNI'R: Cursos de capacitaci - n.

- Universidad Naci 6ddMSMaypor dei Smar Mar cos

- ESFAP Francisco Laso de Tacna, por firmarse

- Universidad NadUNAWMal de Mogquegua

- Sinfon2a por el Per Y.
Al i anzas Estrat ®gi cas
- Colegio Franklin Delano Roosevelt: para bec
- Ministerio de Relaciones Exteriores: pasant
V En consecuenciavigantees2pP25ceprvenvoserygyn2 al
cont i uaci-n se detall a:
m Academia Sibelius (marzo 2011)
m Fundaci -n Conservator.i del Liceu 2023 renov
m Conservatoire de Lyon (abril 2012)
m Conservatorio Di Musi ca Niccolo Piccinni BA
m Conservatorio de Praga
m Convenio -WNHIFRRWNIUWNM i nal firmado
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m Pontificia U Cat Valparaz2so Chil e

m Carta I ntenci-n Zacatecas

m Universidad de M¥sica Federico Chopin

m MOU University of Nebraska at Omaha vencido

nm U Mayor Chile (abril 2007)

m Uni versidad Nacional de San Mart?2n

m Erasmus Mobility Agreement Ostuni signed

m Convenio espec?2fico UNIR UNM cursos hast

m Maci ej Hago®& STA venci- 8 setiembre 2025

m UNSA

n CLECI vence 31 12 25

m Alianza Francesa vence el 23 10 25

m UNDAR

m Roosevelt Fernando Cel i

m Roosevelt Camila Aguil ar

mLearning Agreement Cracovia Camila Aguil

mLearning Agreement Cracovia |Irwin Barrie

nm EMI LI MA S. A.

V Alianzas Estrat®gi cas:

m Colegio Franklin Delano Roosevcd tal ypopmamra (ba)c add nltae gSed
Preparatoria Programa Escol ar

m Ministerio de Relaciones Exteriores: pasant2a docente
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T Apoyo a |l a Gesti-n Institucional

T Portal de Transparencia Est8&ndar

V Coordinaci-n permanente con | a Unidad de Te
normatividad institucional en el Portal de

V Funcionari o Responsable de Acceso a | a Tra
solicitudes de transparencia durante el a€fo

V El aboraci-n del Il nforme anual sobre solici:
cumpl i miento en | a actualizaci-n de | a info
presentado a |l a Autori da@ad aNdai cdmdlordn@cTr an$
de Justici a, de conf or mi-2d0add L/oGT Al RE smd diica r
electr-nico de fecha lunes 20 de enero de

Atenci - -analy CGesnaid- n Documef0&BM/ B&di ant e e

T SI RI CC
Responsable de |l a Universidad Nacional de MVisi f
de Contratos de Consultorza en el Estado (SI RI (

1T Programa Nacional de Bienes I ncautados PRON
Participaci-n de | a Secretaria Gener al en | a e
dos unidades vehicul ares destinadas al trasl adc
de instrumenttoosv alro8rgidoceosn - -ymidceo.alEstas uni dades
Uni versidad Nacional de M¥Wsica mediante I|-a susc
20408S/ PROOUABAEHI CULOS con fechath adea gset ueaamhkarudg o
Wal | (Placa BJI106) y una camioneta Kia Sportac
Posteriormente se ingres- una solicitud para foc
| a respectiva resoluci-n. EI Consejo Directivo
formal i zar | anaacpir-onb aecni -uns od et elmap oarsailg de ambos ve
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