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Visto el acuerdo No. 1 del Acta de la Sesidn Extraordinaria No. 010-2025-CO de la Comisién
Organizadora de la Universidad Nacional de Msica de fecha sabado 26 de julio de 2025.

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el Articulo 18° de la Constitucion Politica del Perti de 1993 y el
Articulo 8° de la Ley No. 30220 Ley Universitaria cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno,
académico, administrativo, asi como econdmico y se rige por sus propios estatutos en el marco de la Constitucién y de
las leyes; :

Que mediante el Articulo 1° de la Ley No. 30597 se denomina Universidad Nacional de
Mdsica al Conservatorio Nacional de Musica; la institucién se encuentra en proceso de adecuacion a la Ley No. 30220
Ley Universitaria, segun el Articulo 2° de la Ley No. 30597,

Que el Articulo 4° de la Ley No. 30851, sobre la conformacion de la Comision Organizadora
sefiala que, el Ministerio de Educacién designa a los integrantes de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional
de Musica, previo procedimiento previsto en la norma; asimismo, el Articulo 29° de la Ley No. 30220 Ley Universitaria
dispone que la Comisién Organizadora tiene a su cargo la aprobacion del estatuto, reglamentos y documentos de gestion
académica y administrativa de la universidad, asi como su conduccién y direccién hasta que se constituyan los 6rganos
de gobierno que le correspondan de acuerdo con la ley;

Que mediante la Resolucién Viceministerial No. 011-2025-MINEDU se reconforma la
Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Musica designando al doctor Wilder Santiago Braul Gomero como
Presidente de la Comisién Organizadora, al Licenciade Armando Wilfredo Tarazona Padilla como Vicepresidente
Académico y al doctor Ramon Thiago Mendes de Oliveira como Vicepresidente de Investigacion;

Que la Resolucién Viceministerial No. 244-2021-MINEDU que aprueba el Documento
Normativo “Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades
publicas en proceso de constitucién”, modificada por la Resolucién Viceministerial No. 055-2022-MINEDU vy la Resolucién
Viceministerial No. 053-2023-MINEDU, dispone en el Articulo VI DISPOSICIONES ESPECIFICAS numeral 6.1.4. literal
b) que, es funcién de la Comisién Organizadora aprobar los reglamentos de la universidad;

Que mediante la Resolucién de Comision Organizadora No. 136-2025-CO-UNM del 11 de
abril de 2025 se aprobé el Estatuto de la Universidad Nacional de Mdsica;

Que mediante la Resolucién de Comisién Organizadora No. 479-2023-CO-UNM del 29 de
diciembre de 2023 se aprobé la versién actualizada del Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF de la Universidad
Nacional de Musica;

Que mediante la Resolucién de Comisién Organizadora No. 137-2025-CO-UNM del 11 de
abril de 2025 se aprob6 la versién actualizada del Reglamento General de la Universidad Nacional de Mdsica;

Que el Decreto Supremo No. 014-2018-MINEDU dispone en su Articulo 2° que, la
Universidad Nacional de Musica contintia brindando los servicios educativos conforme a las leyes que lo regian hasta
antes de la dacién de la Ley No. 30597, en tanto obtenga el licenciamiento institucional que otorga la Superintendencia
Nacional de Educacién Superior Universitaria, SUNEDU;

Que la Ley No. 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes, en su articulo segundo, modificado por la Ley 32806, dispone que "Estan comprendidos en
esta ley los institutos y escuelas de educacién superior tecnoldgicas, artisticas, de folklore, de musica y pedagégicos
publicos y privados, nacionales y extranjeros, que forman parte de la etapa de educacién superior”, lo que comprende el
servicio educativo brindado de conformidad con el régimen aplicable al Conservatorio Nacional de Msica;

Que la Comisién Organizadora, en sesién extraordinaria del sabado 26 de julio de 2025 que
da lugar al Acta de la Sesién Extraordinaria No. 010-2025-CO, evalud la propuesta del Reglamento del Concurso Publico
para la Contratacion de Docentes del Conservatorio Nacional de Musica, cuyo proyecto de version actualizada fue
remitido por la Vicepresidencia Académica mediante correo electrénico de fecha viernes 25 de julio de 2025 mediante la
Hoja Informativa No. 089-2025-UNM/VVPACO, contando con el Informe Técnico No. 030-2025-UPM-OPP/UNM de la
Unidad de Planeamiento y Modernizacién, que cuenta con la visacion de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
mediante el cual se emite opinion técnica favorable, el Informe Legal No. 088-2025-OAJ/UNM de la Oficina de Asesoria
Juridica, mediante el cual se emite opinién legal favorable y el Informe No. 032-2025-UNM/DGA-ORH de la Oficina de
Recursos Humanos, mediante el cual se emite opinién favorable; en la referida sesion fue aprobado por unanimidad;
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De conformidad con la Constitucién Politica del Perti de 1993 y sus modificatorias, la Ley
No. 30220, Ley Universitaria, la Ley No. 30597, la Ley 30851, la Ley No. 30512, la Ley No. 32806, el Decreto Supremo
No. 014-2018-MINEDU, la Resolucién Viceministerial No. 011-2025-MINEDU, la Resolucion Viceministerial No. 244-
2021-MINEDU, la Resolucién Viceministerial No. 053-2023-MINEDU, la Resolucién Viceministerial No. 055-2022-
MINEDU, la Resolucién de Comision Organizadora No. 136-2025-CO-UNM, la Resolucién de Comisién Organizadora
No. 479-2023-CO-UNM, la Resolucién de Comisién Organizadora No. 137-2025-CO-UNM y el acuerdo No. 1 de la
Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Musica adoptado en la sesién extraordinaria del sabado 26 de
julio de 2025.

SE RESUELVE:

APROBAR el Reglamento del Concurso Pdblico para la Contratacién de Docentes del
Conservatorio Nacional de Musica version actualizada, que en documento adjunto forma parte de la presente resolucion.

- Registrese y comuniquese. =

07 Organizadora
al de Musica
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l. OBIJETIVO

El presente Reglamento tiene por finalidad establecer las normas, criterios y
procedimientos del concurso publico para la contrataciéon de docentes bajo el
régimen de la Ley N.° 30512 Ley de Institutos y Escuelas Superiores y de la Carrera
Publica de sus Docentes.

a) Establecer las normas que regulan el Concurso Publico para la Contratacién de
Docentes en el CNM. ‘

b) Proporcionar criterios técnicos y normativos a emplearse en el Concurso Publico
para la Contratacién de Docentes del CNM.

c) Contribuir con la incorporacién en la plana docente del CNM de profesionales
idéneos para desempeiiarse adecuadamente como docentes contratados en la
ensefianza musical, capaces de mantener los altos estandares de excelencia
académica institucional. -

1. BASE LEGAL

a) Constitucion Politica del Pert de 1993 y sus modificatorias.

b) Ley N.°30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes y sus modificaciones.

c) Ley N.° 30597, Ley que denomina Universidad Nacional de Musica al
Conservatorio Nacional de Mdsica.

d) Ley N.° 30851, Ley que establece medidas para la correcta aplicacion de la Ley
N.° 30597, Ley que denomina Universidad Nacional de Musica al Conservatorio
Nacional de Musica, con las carreras profesionales que actualmente oferta.

e) Ley N.° 32304, Ley que regula las Escuelas Superiores de Formacion Artistica y
la carrera publica de sus docentes, y dicta otras disposiciones

f) Ley N.° 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacién de personal en el sector publico, en casos de
parentesco y su reglamento.

g) Ley N.° 27815, Ley del Cddigo de Etica de la Funcién Publica.

h) Decreto Supremo 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del
Codigo de Etica de la Funcién Publica 27815.

i) Ley N.° 28970, Ley del Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

j) Ley N.° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal
docente y administrativo de instituciones educativas publicas y privadas,
implicado en delitos de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacién
de la libertad sexual y delitos de trafico ilicito de drogas; crea el Registro de
personas condenadas o procesadas por delito de terrorismo, apologia del
terrorismo, delitos de violacién de la libertad sexual y tréfico ilicito de drogas y
modifica los articulos 36 y 38 del Cédigo Penal, y su Reglamento aprobado con
D.S 004-2017-MINEDU.

Toda reproduccion total o parcial de este documento 3
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k) Decreto de Urgencia 019-2019, que modifica la Ley 29988.

[) Ley 31299, que modifica la Ley 26771 y establece la prohibicién de ejercer la
facultad de nombramiento y contratacién de personal en el sector publico en
casos de parentesco; y la Ley del Servicio Civil 30057, que amplia los supuestos
de nepotismo en la contratacion de progenitores de los hijos, velando por los
principios de meritocracia, buena administracion y correcto uso y asignacién de
los recursos publicos.

m) Decreto Supremo N.° 010-2017-MINEDU, Reglamento de la Ley N° 30512, Ley
de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus
Docentes.

n) Decreto Supremo N° 014-2018-MINEDU, Disposiciones para la implementacion
de la Septuagésima Tercera Disposicion Complementaria Final de la Léy N.°
30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018.

o) Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

p) Decreto Supremo N.° 008-2010-ED, que aprueba el Estatuto del CNM.

q) Resolucién de Secretaria General N.° 040-2017-MINEDU, que aprueba normas
técnicas que regula el concurso publico de contratacion docente en institutos y
escuelas de educacion superior publicos.

r) Resolucién Viceministerial 244-2021-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
"Disposiciones para la Constitucién y Funcionamiento de las Comisiones
Organizadoras de las Universidades Publicas en Proceso de Constitucion" y sus
modificatorias.

s) Estatuto y Reglamento General del CNM.

t) Reglamento de Organizacidn y Funciones de la UNM.

Hl. ALCANCE

Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento son de aplicacion y
cumplimiento obligatorio para los postulantes a las respectivas plazas docentes, las
autoridades de la UNM, el Comité Evaluador y el personal no docente vinculado
con el concurso.

V. VIGENCIA

El presente Reglamento, una vez aprobado por la Comision Organizadora, entrara
en vigencia a partir del dia siguiente de emitida la resolucién correspondiente
aplicable a los contratos docentes bajo el régimen de la Ley 30512.

Toda reproduccién total o parcial de este documento 4
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V. TITULO I — DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I - DEL CONCURSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION DE DOCENTES

Articulo 1. Definicion de los docentes contratados en el CNM

Los docentes contratados son los que de acuerdo con las necesidades de la
institucién prestan servicios a plazo determinado y en las condiciones que fijen los
respectivos contratos. Para ser docentes contratados los postulantes al proceso de
seleccion acreditaran titulo profesional y/o grado académico en su especialidad
(bachiller, maestria, doctorado).

Articulo 2. Concurso Publico de Méritos

La contratacion de docentes en el CNM se realiza mediante concurso publico de

= méritos y tiene como principio fundamental la calidad artistica, académica e
intelectual del concursante conforme a lo establecido en el Estatuto del CNM, el
presente Reglamento y las bases.

Articulo 3. Vacantes

La contratacion de docentes en el CNM esta sujeto a la existencia de vacantes
presupuestadas proporcionadas, mediante informes de la Oficina de Recursos
Humanos y Oficina de Planeamiento y Presupuesto, previstas en el CAP o CAP
Previsional, y el PAP del ejercicio correspondiente, debidamente registrados en el
"Aplicativo informdtico Centralizado de Planillas y Datos de los Recursos Humanos
del Sector Publico -AIRHSP" del Ministerio de Economia y Finanzas.

Articulo 4. Necesidad de docentes

El Jefe de la Seccidn de Estudios Superiores y el Jefe de la Seccién de Estudios
Preparatorios proponen a la Vicepresidencia Académica la necesidad de contar con
docentes contratados sobre la base de los requerimientos curriculares y el perfil
docente requerido que establezcan las secciones de estudios y el Departamento
Académico.

Articulo 5. Designacion del comité evaluador

El Comité evaluador estd conformado por:

Titulares:
e ElJefe de la seccién de Estudios Superiores, quien lo preside.
e Eljefe de la seccidon de Estudios Preparatorios.
e Eldocente delegado de Interpretacion.

e Eldocente delegado de Cursos Tedricos.
e Eldocente nombrado con mas afios de servicio.

Toda reproduccién total o parcial de este documento 5
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Alternos:
e Director de la Direccion de Gestion Académica y Registro.
e Eldocente nombrado que le sigue en antigliedad al miembro titular.
e Eldocente nombrado que le sigue en antigiiedad al miembro alterno.

Articulo 6. Aprobacién del cuadro de vacantes

La Comisién Organizadora de la UNM es la encargada de aprobar el cuadro de-
vacantes asignadas para la contratacion docente, debiendo poner en conocimiento
del Comité Evaluador el cuadro de vacantes a fin de que realice la Convocatoria
Publica.

Articulo 7. Resolucién de apelaciones

La Comision Organizadora de la UNM es el responsable de resolver las apelaciones
presentadas dentro del concurso y sus decisiones agotan la via administrativa.

CAPITULO Il - RESPONSABLES DEL CONCURSO Y SUS FUNCIONES

Articulo 8. Designacién del Comité Evaluador

La Comisién Organizadora de la UNM designa al Comité Evaluador a propuesta de
la Vicepresidencia Académica.

Articulo 9. Invitados a Comité Evaluador

Si el comité evaluador considera necesario contar con la opinidn de un experto con
el propdsito de enriquecer el concepto de la evaluacion, podra invitar a un docente
o artista especializado destacado en la especialidad musical que el comité requiera.
Dicho invitado no califica, solo emite opinién sobre el evaluado. En la fase de
Entrevista Personal se puede solicitar el apoyo del Jefe de Recursos Humanos, un
psicélogo u otro profesional que se requiera para obtener mejores criterios durante
el proceso de evaluacion.

Articulo 10. Funciones del Comité Evaluador

a) Elaborar las bases y el cronograma del Concurso Publico para la
Contratacién de Docentes del CNM, las cuales se elevan a la Comisidon
Organizadora para su aprobacién mediante resolucién.

b) Publicar la convocatoria del Concurso, las vacantes y los requisitos para la
postulacidn, los procedimientos para la evaluacidon con sus respectivas
tablas de calificacion.

c) Aplicar las rabricas de evaluacién para el concurso establecidas en el

presente reglamento.
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d) Solicitar al darea correspondiente los ambientes, requerimientos vy
materiales necesarios para las pruebas.

e) Evaluar los expedientes utilizando las tablas de evaluacién en las que se
especifican los criterios, indicadores y puntajes por cada rubro.

f) Publicar en cada fase del concurso la lista de los postulantes aptos, es decir,
aquellos que cumplen con los requisitos y puntajes minimos. Dicha
publicacion debe hacerse en el portal Web institucional.

g) Evaluar la prueba de desempefio utilizando la ribrica de evaluacién que se
encuentra incluida en las bases del concurso.

h) Evaluar la entrevista personal a los postulantes que lleguen a esta fase.

i) Elaborar, publicar y alcanzar el informe finaly de actuados a la Comisidon
Organizadora de la UNM para su aprobacion, en un plazo no mayor de dos
dias de finalizado el proceso de evaluacién.

7j)  Atender las reclamaciones de las partes en un plazo establecido en el
cronograma de proceso a cuyo término se tendra por precluida la
respectiva fase.

k) Otros de acuerdo con la Ley, Estatuto y normas analogas que apliquen a la
contratacién docentes.

Articulo 11. Publicacién de resultados

Cumplidas todas las fases de la evaluacién de postulantes, el Comité Evaluador
publicara los Resultados Preliminares y resolvera las reclamaciones existentes en el
plazo establecido en el cronograma. De existir cuestionamientos a los Resultados
Preliminares, por parte de los postulantes, estos podran interponer Recurso de
Apelacién ante el Comité Evaluador dentro del plazo de un (1) dia habil,
contabilizado desde el dia siguiente de la publicacion de los Resultados. Los
recursos de apelacion seran resueltos por la Comisidn Organizadora en un plazo de
tres (3) dias habiles contabilizados desde el dia siguiente de presentado el recurso
para su absolucién y publicacién de Resultados Finales a través del Comité
Evaluador. Dicho recurso de apelacién versara sobre cuestiones de puro derecho y
no implican una reevaluacion del examen de los postulantes.
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VI. TITULO I — DISPOSICIONES ESPECIFICAS

CAPITULO | — DE LOS POSTULANTES AL CONCURSO

Articulo 12. Postulacion a vacantes

Ningun postulante puede concursar a mas de una vacante en un mismo Concurso
Publico, aun cuando se trate de programas distintos. Tampoco puede presentarse
con una especialidad distinta al perfil de la agignatura requerida en la seccion
correspondiente. En caso de contravenir esta disposicion el postulante serd
descalificado del Concurso.

Articulo 13. Impedimentos a la postulacién

Estan impedidos de concursar aquellos postulantes que incurran en lo siguiente:

1. Prohibiciones reguladasen la Ley N° 26771, ley que establece la prohibicién
de ejercer la facultad de nombramiento y contratacidon de personal en el
sector publico, en casos de parentesco y su reglamento.

2. Los comprendidos en la Ley N° 29988, ley que establece medidas
extraordinarias para el personal docente y administrativo de instituciones
educativas publicas y privadas, implicado en delitos de terrorismo, apologia
del terrorismo, delitos de violacidn de la libertad sexual y delitos de trafico
ilicito de drogas; y normativa relacionada.

3. Los que hayan sido sancionados por:

a) Corrupcién de funcionarios.

b) Incurrir en actos de violencia que atenten contra los derechos
fundamentales de la persona y contra el patrimonio o que impidan el
normal funcionamiento de servicios publicos.

c) Personas con antecedentes penales, judiciales y policiales.

d) Personas que estén inscritas en el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos.

e) Personas cuya salud fisica 0 mental constituyan impedimentos para el
adecuado ejercicio de la docencia universitaria.

En caso de contravenir alguna de estas disposiciones el postulante sera
descalificado del Concurso.

Articulo 14. Acreditacion del ejercicio profesional

El ejercicio profesional se acredita con evidencia de desempeiio profesional en el
ambito educativo, artistico e intelectual en el sector publico o privado. Se acredita
con la presentacién de evidencias de programas de conciertos, festivales, clases
maestras, constancias de trabajo, certificados de trabajo, contratos, declaraciones
anuales de renta de cuarta categoria a la Superintendencia Nacional de
Administracién Tributaria (SUNAT), 6rdenes de servicio u otros similares, como
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evidencia todo documento que por su naturaleza sea idoneo para acreditar la
experiencia profesional, en los distintos ambitos de su ejercicio.

CAPITULO Il - DE LA CONVOCATORIA, INSCRIPCION Y RECEPCION DE
EXPEDIENTES

Articulo 15. Convocatoria para la contratacién docente

L'a convocatoria debe consignar:
a) Numero de vacantes y especialidad.
b) Cronograma del Concurso.
¢) Perfil de puesto para cada vacante.
d) Plazo, fecha y horario de atencién para la inscripcién en mesa de partes.
e) Enlace virtual en donde el postulante podra obtener los siguientes documentos y
formatos para ser llenados:
e Reglamento del Concurso publico para la Contrataciéon Docente del CNM.
e Bases del Concurso publico para la Contratacion Docente del CNM.
e Cronograma del concurso publico para la Contratacién Docente del CNM.
e Formato de Solicitud indicando el cddigo y denominacién de la vacante a la
gue postula.
e Formato de Hoja de Vida.
e Formato de Declaracién Jurada de veracidad de la informacion.
e Formato de Declaracién Jurada de no incurrir en nepotismo.
e Formato de Declaracién Jurada de no tener incompatibilidad legal, horaria,
remunerativa y/o de cargos, para la vacante a la que concursa.
e Formato de Declaracién Jurada de gozar de buena salud fisica y mental.
e Formato de Declaracién Jurada de no contar con antecedentes policiales,
judiciales y penales.
e Formato de Declaracién Jurada de estar de acuerdo con el reglamento vy las
bases del concurso publico de contratacién de docentes.

Articulo 16. Publicacion de convocatoria

Todos los requisitos necesarios para la vélida postulacion deberan ser publicados
por la UNM con un minimo de doce (12) dias habiles de anticipacién al concurso, a
fin de que los postulantes tengan libre acceso a la informacidn.

Articulo 17. Requisitos para la contratacion

Para ser contratado el docente debe reunir los siguientes requisitos:

a) Formacion Profesional:
Acreditar el Titulo de Artista Profesional / Profesor de Educacién Artistica o
Grado de Bachiller, o grado académico mas alto, de la carrera o especialidad
afin al requerimiento de la vacante disponible para contrato.
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b) Experiencia Laboral:
Acreditar como minimo dos afios de experiencia laboral profesional no docente
en la carrera desarrollando las funciones y competencias técnicas requeridas para
las unidades didacticas.

Acreditar como minimo un afio de experiencia docente y/o asistente en
educacion superior artistica afines a la vacante a la que postula.

c) Especializaciéon y actualizacién:
Cursos de capacitacion y/o actualizacién profesional afines a la vacante que
postula.

d) Desempeiio:
- Constancias de participacion o productos resultantes del disefio, organizacion e
implementacion de exposiciones y/o presentaciones artisticas, investigaciones
y/o innovaciones y publicaciones relacionadas con la especialidad, desarrolladas
a nivel nacional y/o internacional.

Articulo 18. Inscripcidon y presentaciéon de expediente

La inscripcidn y presentacién de expediente se realiza en un solo acto. Para la
inscripcidn, el postulante cargara su expediente de postulacion en formato digital
por mesa de partes en el enlace creado por la UNM para este fin.

Articulo 19. Expediente de postulacién

El expediente de postulacién debe contener los siguientes documentos en el orden

que se especifica a continuacion:

1. Solicitud dirigida al Comité de evaluacion, indicando el cédigo y denominacion
de la vacante a la que postula.

2. Copia de DNI vigente o Carné de Extranjeria.

3. Copia simple del titulo profesional o grado académico expedido por una
institucién universitaria o superior no universitaria (bachiller, maestria,
doctorado), incluyendo los grados y titulos obtenidos en el extranjero;
equivalente al titulo de la carrera y especialidad o afin a la vacante u horas
disponible a la que postula.

4. Hoja de vida documentada.

5. Los formatos de declaracién jurada sefialados en el presente reglamento,
debidamente llenados con la informacién solicitada.

El postulante que no cumpla con los requisitos establecidos en el presente articulo

sera descalificado del Concurso.
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Articulo 20. Presentacion de expediente

El postulante presentard por mesa de partes en el enlace publicado por la UNM, su
expediente debidamente foliado correlativamente en la parte superior derecha de
cada hoja.

Articulo 21. Confirmacion de ingreso de solicitud

Cada postulante recibird una notificacion de la Unidad de Tramite Documentario,
confirmando el ingreso de la solicitud y el nimero de expediente asignado.

Articulo 22. Derivacion de expedientes al Comité Evaluador

Finalizada la recepcidn de expedientes, la Unidad de Tramite Documentario remite
los mismos al Comité Evaluador para el inicio de sus actividades de acuerdo con el
cronograma respectivo.

Articulo 23. Postulantes aptos

El Comité Evaluador revisa cada uno de los expedientes de acuerdo con lo
establecido en las Bases del Concurso y publica en el portal web institucional la
relacién de postulantes aptos, que son aquellos que cumplen con los requisitos
establecidos en el concurso. Esta publicacién la realiza en coordinacién con la
Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional.

Articulo 24. Descalificacion de postulantes

Si durante la evaluacién de la hoja de vida en el concurso o durante la entrega de
los documentos indicados o incluso luego de resultar ganador, se constata la
ocurrencia de fraude o falsedad de algin documento del postulante, este sera
automaticamente descalificado y se le aplicaran las sanciones que establece el TUO
de la Ley del Procedimiento Administrativo General y demds normas aplicables.

Articulo 25. Postulantes ganadores

Una vez declarado ganador de la plaza, corresponde al postulante ganador
presentar en fisico a la Oficina de Recursos Humanos, en forma obligatoria, copia
simple de los documentos originales otorgados por entidades nacionales o del
extranjero. Si el postulante posee grados o titulos obtenidos en el CNM, por
simplificacion administrativa no son exigibles. En caso de que dichos documentos
estén redactados en un idioma diferente al espafiol, el postulante ganador debera
adjuntar la traduccién simple identificando el nombre y el nimero de documento
de identificacion de la persona que realizé la traduccién.
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CAPITULO Il - DEL PROCESO DE EVALUACION

Articulo 26. Duracion del proceso de evaluacién

La duracién del proceso de evaluacién serd establecida por el Comité Evaluador en
el cronograma de las bases del concurso.

Articulo 27.Fases del proceso de evaluacién

El Comité Evaluador toma en cuenta las fases y criterios de evaluacion siguientes:

~ Fase 1: La evaluacién del expediente personal de cada uno de los documentos
- contenidos en dicho expediente personal, siguiendo las tablas de calificacién que
se encuentran en las Bases del Concurso.

Fase 2: Evaluacion del Desempefio, la cual va de acuerdo con la especializacion del
docente:

a) En el caso de docentes de Interpretacién, incluida la especialidad de direccién
coral e instrumental, se requiere de una audicién (grabada en video) con un
repertorio seleccionado por el docente para demostrar su nivel interpretativo
musical.

b) Para los docentes de composicion, se requiere la presentacién de una
composicién propia en formato PDF, con la grabacion del audio respectivo de la
obra, con el fin de evaluar su nivel compositivo.

c) Para los docentes de Musicologia, se requiere la presentacion de un ensayo o
articulo investigativo, en formato PDF, relacionado con el campo musical,
enmarcado dentro de las lineas de investigacion de la UNM, para evaluar su
nivel investigativo.

d) Para docentes de Educacién Musical, asignaturas generales y electivos, se
requiere la presentacién de un Plan de Clase, en formato PDF, sobre algtin tema
frecuente en la asignatura a la que postula.

e) En todos los casos, el postulante debera presentar la grabacién en video de un
fragmento de clase, correspondiente al area o especialidad de la vacante a la
que postula. Este video tendrd como finalidad evaluar su desempefio
metodologico, pedagégico y didactico.

Fase 3: Entrevista personal en donde se abordan diversos aspectos, tales como:

a) Desarrollo metodoldgico de las clases o solucién de problemas técnicos de la
especialidad o la asignatura a la que postula.

b) Exploracién de los procedimientos académicos y éticos.

c) Aspectos relacionados con la vida profesional del docente.
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En caso de existir empate se adjudica la vacante al que tenga mayor calificacion en
la evaluacion de desempeiio. Si persiste el empate se adjudica la vacante al que
tenga mayor calificacién en la hoja de vida; garantizando de esta manera un solo
ganador en la respectiva vacante.

Articulo 28.Proceso de evaluacion y puntajes

El proceso de evaluacién de los postulantes sera establecido de forma especifica en
las bases.

La relacion de postulantes que pasan a la siguiente fase sera publicada segln
cronograma. Cada una de las fases es eliminatoria, por lo tanto, en caso de que el
postulante no alcance lo exigido en las bases, no pasa a la fase siguiente.

Articulo 29. Resolucién de reclamos y actos impugnativos

El postulante que se considere afectado en la evaluacién del expediente personal
puede presentar su reclamo por escrito debidamente fundamentado dentro de los
plazos y horarios establecidos en el cronograma del proceso, ante el Comité
Evaluador via correo establecido para tal fin. EI Comité Evaluador resuelve en
primera instancia los reclamos dentro de los plazos establecidos en el cronograma,
evaluando el sustento presentado por el postulante y publicando en el portal web
institucional de la UNM la decisién adoptada.

El docente que no esté conforme con los resultados puede impugnar a través de
los recursos administrativos (Recurso de Reconsideracion y/o Apelacién) en la
forma y plazos establecidos en el Texto Unico Ordenado de la Ley 27444,

En caso del recurso de reconsideracion es resuelto por el Comité Evaluador y en el
caso del recurso de apelacion es resuelto por la Comisién Organizadora de la UNM.

Articulo 30. Resultados preliminares

Finalizadas todas las evaluaciones, el Comité Evaluador deberd proceder de la
siguiente manera:

a) Consolida los resultados parciales sumando el puntaje de la hoja de vida, puntaje
de evaluacién de desempeiio y puntaje de entrevista personal, de acuerdo con la
tabla de evaluacion y cronograma establecido en las bases.

b) Eleva el informe final del concurso, conteniendo los resultados preliminares a la
Comisién Organizadora de la UNM, dando cuenta de su desarrollo y resultado,
sefialando los ganadores de éste.

c) Publica los resultados preliminares en el portal Web institucional.
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Articulo 31. Publicacién de resultados preliminares

Los resultados preliminares seran publicados en el portal web institucional en las
fechas previstas en la convocatoria, estos incluyen la calificacion obtenida y el lugar
en el cuadro de méritos, con la declaracion de ganadores y la asignacion de la
vacante respectiva de acuerdo con la convocatoria.

Articulo 32. Custodia de los expedientes de postulantes

Los expedientes de los postulantes que no obtuvieron vacante se mantendran en
custodia por el periodo de un (1) afo, vencido dicho plazo se procederad a su
eliminacion. = T

VIL. DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. - En tanto no sean elegidas las autoridades y érganos de gobierno
universitario, la Comisién Organizadora asume las diversas funciones de los
o6rganos de acuerdo con lo que sefala el estatuto en sus disposiciones
complementarias transitorias.

SEGUNDA. - Los casos presentados durante el proceso de evaluacién no previstos
en el presente reglamento son resueltos por la Comision Organizadora siguiendo lo
establecido en las normas aplicables, previa consulta con la Oficina de Asesoria
Juridica, de requerirse apoyo legal.

TERCERA. - Las normas del presente reglamento son aplicables a los concursos que
se inicien durante su periodo de vigencia, los concursos que se hubieran iniciado
con anterioridad se rigen por la normativa aprobada para los mismos. Se derogan
las normas del CNM en el dmbito de contratacién docente que se opongan a lo
dispuesto en el presente Reglamento.
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