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Medio de
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organizacion

Estado de
cumplimiento

Comentario

Seguimiento. Agilizar el
proceso de las capacitaciones
al docente que busca su
crecimiento

AEL.01.02 Programa de desarrollo de competencias
permanente para docentes universitarios, acorde a
las funciones de la DGAR, se recomienda la
coordinacion y participacidn general en el Programa
de fortalecimiento de competencias en metodologia
de la ensefianza de forma continua de los docentes y
expositores de la UNM.

Afianzar las alianzas estratégicas interinstitucionales
a fin al propdsito del Programa.

1. Fortalecimiento en metodologia de ensefianza a los
docentes.

2. Coordinacién y promocidn y de alianzas estratégicas.

3. Promocidn constante de participacion de los inscritos
en los diferentes programas de capacitacion.

4. Seguimiento presupuestal para garantizar la
contratacién de las capacitaciones programadas.

1. Informe/reporte de avance

responsable

Direccién de Gestion
Académica y Registro

MV 1, al cierre de
diciembre 2024

Completado. la accidn clave ha sido
implementada por completo seguin
el plazo

La DGAR cuenta ha remitido los informes de capacitacion
realizadas, asi como los reportes de avances que estan
directamente alineados en el Formato de Seguimiento del
PEI, archivos que han sido insumo para la Evaluacion
Institucional. Cabe precisar que se realizaron el 100% de las
capacitaciones programados por lo que se superd el 100% de
valor obtenido y avance.

Seguimiento. Identificar los
logros y reconocimientos a
nivel artistico de la
comunidad estudiantil

AEL.01.04 Seguimiento al reconocimiento en el
desempeiio artistico integral de los estudiantes;
egresados y graduados, bajo la responsabilidad de la
DBU, se recomienda aplicar instrumentos basicos de
recojo de infomacidn estadistica, asi como uso de las
herramientas virtuales con alcance a estudiantes,
egresados y graduados de la UNM.

1. Coordinar con la Oficina de Comunicacién e Imagen
Institucional para contar con el apoyo en la recopilacidn
de la informacion.

1. Reporte de seguimiento de
avance fisico

2. Correo de coordinacion

Direccién de Bienestar
Universitario

MV 1, a setiembre
2024

Completado. la accidn clave ha sido
implementada por completo segun
el plazo

LA DBU ha remitido el Reporte en el cual se detallan las
actividades realizadas, asi como el avance del indicador en
cuanto al reconocimiento en el desempefio artistico integral
de los estudiantes; egresados y graduados. Asimismo, se
remitio un correo de coordinacion. Finalmente, se ha
remitido un informe en el cual se ha detallado el avance del
indicador anual, mediante el cual se reporté que obtuvo el
valor de 19 reconocimiento, superando el 100% de avance.

Seguimiento. Implementar la
cultura de investigacién en la
comunidad universitaria

IND.02.AEI.02.01 Plan de fortalecimiento de la
cultura de investigacion implementado para la
comunidad universitaria, acorde con las funciones
asignadas del ININ, gestionar las acciones minimas
para la implementacién de criterios a nivel de la
institucion.

Aplicar estrategias para la publicacién de las
actividades por las diferentes redes sociales de la
institucion.

1. mplementacion y desarrollo de actividades en cultura
de investigacion

1. Informe de actividades del
desarrollo en cultura de
investigacion artistica musical
implementadas para la
comunidad universitaria

Instituto de
Investigacion

MV 1, al cierre de
diciembre 2024, seguin
el cronograma anual
actualizado del Plan.

Completado. la accidn clave ha sido
implementada por completo segin
el plazo

EI ININ ha realizado las actividades en cultura de investigacion
programadas, que consistio en capacitaciones en
investigacion dirigida para docentes asi como activididades
dirigidas para los estudiantes. Cabe precisar que se cumplio
con la entrega correspondiente de informes de ejecucion de
las actividades y cronograma de seguimiento sobre lo
programado; obtuvo el valor de 100% actividades realizadas,
alcanzando el 100% del cumplimiento.

Seguimiento. Continuar con
el impulso de las
convocatorias.

IND.01.AEI.02.02 Plan de Produccion en
Investigacion Artistica Musical implementado para
la comunidad universitaria, acorde a las funciones
del ININ, realizar los esfuerzos para cumplir con el
cronograma de las convocatorias para la produccién
bibliogréfica, fonogréfica y revistas en investigacion
artistica musical.

1. Garantizar el cumplimiento de las fechas programadas
para las convocatorias para garantizar la produccion de
las publicaciones.

2. Coordinar la difusion con la Oficina de Imagen 'y
Comunicaciones con el fin de mejorar el proceso de las
convocatorias.

1. Convocatorias publicadas

2. Informe mensual de las
actividades

3. Producciones en
Investigacion Artistica Musical
culminadas y publicadas

Instituto de
Investigacion

MV 2y 3, a partir de
julio hasta diciembre
2024, mes a mes

Completado. la accidn clave ha sido
implementada por completo segun
el plazo

El ININ ha realizado convocatorias para la produccién
bibliogréfica, fonogréfica y revistas en investigacion artistico
musical. Cabe precisar que se cumplio con la entrega
correspondiente de informes de ejecucion de las actividades y
cronograma de seguimiento sobre lo programado; obtuvo el
valor de 3 convocatorias, por lo que superé el 100% de
cumplimiento para el 2024.
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Disefio.Revisar y aprobar el

AEL.02.03 Plan de Innovacion y transferencia

1. Lograr el Plan aprobado y publicado.

1. Plan aprobado con acto
resolutivo.

responsable

MV 1, en setiembre
2024

La DITEC ha cumplido con la aprobacién del Plan multianual
2024 - 2028 mediante acto resolutivo; asi como con la

R L, L. ) . 2. Informe anual de la Direccién de MV 2, al cierre del afio ., X entrega del Informe anual de las actividades ejecutadas sobre
Plan de innovaciény tecnoldgica pertinente para la comunidad . L L L, Completado. la accioén clave ha sido X
. L. . A . ejecucion de las actividades Innovacién y 2024 X , lo programado y su correspondiente cronograma de
transferencia tecnolégica universitaria, acorde a las funciones de la DITEC, X implementada por completo segun e . ) L
K i ] L, i L. del Plan. Transferencia seguimiento, ello ha sido considerando en la Evaluacion
musical pertinente para la obtener el Plan aprobado y publicado por parte de las|2. Implementacion y desarrollo de las acciones definidas L . el plazo o . )
. . N R . Tecnoldgica MV 3, desde setiembre Institucional, reflejandose el valor obtenido de 78% y un
comunidad universitaria. autoridades correspondientes. en el Plan. L . e
3. Seguimiento del hasta diciembre, mes a avance del 100% de cumplimiento para el 2024; de acuerdo
cronograma de programacion mes con su indicador.
fisica y financiera.
L 1. Actualizar el cronograma de
1. Continuar con las actividades artisiticas, culturales del actividades &
Plan. La Direccién de PAMRES remiti6 un informe final sobre la
, . ejecucion de sus actividades alineado con el plan de
Seguimiento. Implementar |[IND.02.AEI.03.01 Plan de Actividades Musicales Direccion de MV 1, 2y 3 desde julio y P

progresivamente las acciones
del Plan de Actividades
Musicales en la Universidad
Nacional de Musica

implementado para la comunidad universitaria y
sociedad, acorde a las funciones de PAMRES,
implementacion del Plan en la comunidad
universitaria.

2. Generar reporte de seguimiento de las acciones
ejecutadas del Plan.

3. Reforzar la difusién de las actividades musicales,
artiticas y culturales focalizando herramientas para el
publico objetivo con interés en estos temas para
incrementar la asistencia del publico en general.

2. Reporte de seguimiento
mensual

3. Registro de asistencia del
publico en general (virtual o
fisico)

Promocién de
Actividades Musicales
y Responsabilidad
Social

hasta diciembre 2024,
mes a mes.

Completado. la accidn clave ha sido
implementada por completo segun
el plazo

actividades aprobado; asimismo, se registré la cantidad de
asistentes a los eventos realizados durante el 2024.
Mediante la Evaluacidn Institucional, se observé que superd
el 100% de lo programado.

Seguimiento. Fortalecer el
recurso humano
(administrativo) para la
mejora de las capacidades.

AEL.04.02 Programa de fortalecimiento de
capacidades permanente para funcionarios y
personal administrativo, acorde a las funciones de la
ORH, se recomienda estrategias para promover una
mayor participacion del personal capacitado en el
Programa de Desarrollo del Personal - PDP, el cual
debe tener continuidad en el POl Multianual 2025-
2027.

1. Promocidn constante de participacion del personal en
los diferentes programas de capacitacién.

2. Aplicar estrategias para mejorar la coordinacién a
través de la jefatura del participante para establecer la
disponibilidad y compromiso del beneficiario.

3. Sensibilizar a los funcionarios y a su personal sobre la
importancia de la participacidn en las capacitaciones del
PDP dentro de la jornada laboral.

4. Coordinar con unidades orgdnicas pertinentes en
relacidn al avance ficica v financiern

1. Informe/reporte bimensual
de avance de la ejecucién

2. Cronograma actualizado del
PDP

3. Correos de comunicacion

Oficina de Recursos
Humanos

MV 1, elaborar reporte
de seguimiento
bimensual hasta el
cierre del afio a partir
del 20 setiembre del
presente afio 2024

Completado. la accidn clave ha sido
implementada por completo segin
el plazo

La ORH realizé un informe anual sobre las capacitaciones
realizadas y se realizé un reporte de la cantidad de
capacitados durante el afio 2024. Segun la evaluacién, se
obtuvo 73% de capacitacion ejecutadas para el
fortalecimiento de competencias de funcionarios y personal
administrativo, alcanzando al 84,8% de cumplimiento sobre
lo programado.

Seguimiento. Equipos
tecnoldgicos con
mantenimiento preventivo y
correctivo para las labores
del equipo adminitrativo.

AEL.04.04 Plan de mantenimiento de equipos
tecnolégicos implementado en la universidad,
acorde con las funciones de la UTIC, se recomienda
continuar con la ejecucion de los mantenimientos
correctivos y preventivos de equipos tecnoldgicos
necesarios para el desarrollo de las actividades
académicas y administrativas de la UNM.

1. Agilizar con los tramites de los requerimientos de los
servicios de mantenimiento.

2. Realizar el seguimiento mensual de las actividades del
Plan.

1. Correo de solicitudes de los
requerimientos a la UABAST.

2. Reporte de avance mensual
(seguimiento de cronograma
de ejecucion)

Unidad de Tecnologias
de la Informacion y
Comunicaciones

MV 2, desde julio hasta
el cierre del afio 2024

Completado. la accidn clave ha sido
implementada por completo segun
el plazo

La UTIC ha realizado las acciones que se encontraban
alineados con el plan de mantenimiento de equipos
tecnoldgicos, mediante el cual obtuvo el 100% alcanzando el
100% de cumplimiento.
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AEL.04.05 Plan de mantenimiento de
infraestructura; equipamiento y mobiliario 1. Informe/reporte de avance
Seguimiento. Locales implementado en la universidad, acorde a las mensual
educativos, administrativos y |funciones de la USG, se recomienda gestionar el . . . L. MV 1, reporte de La USG mediante el informe de evaluacion de resultados
R . i} X 1. Organizar reuniones con unidades organicas L . » L .
complementarios con presupuesto y su seguimiento el cual financia la . ) L . . 2. Reporte SIAF - fase seguimiento mensual ., . sobre la implementacién de los planes de gestion de riesgos
L X L, . . . pertinentes en relacion al avance fisico y financiero. ., i . X . |Completado. la accién clave ha sido . X
mantenimiento de ejecucion de los servicios y adquisiciones a nivel de certificacion y devengado. Unidad de Servicios | hasta el cierre del afio |, ) en cumplimiento de las funciones encomendadas se
9 . . ‘ . X implementada por completo segin " o .
infraestructura, certificado y devengado, se buscard alcanzar la L Generales a partir del viernes 20 determind que obtuvo en el afio el 67% de acciones,
K . e o 2. Generar coordinaciones programadas con PAMRES R el plazo . ) . X
equipamiento y mobiliario programacion de gasto del PIM al 100%. o 3. Reporte SIGA setiembre del presente preparacion y respuesta de gestion de riesgo implementadas,
R R . L para la entrega oportuna de los requerimientos para la L o ,
adecuado para la comunidad |Especialmente con la direccién de PAMRES, respecto | . ) o X . (requerimientos) afio 2024 alcanzando asi el logro del 95%.
R e . R ., |ejecucién del mantenimiento de instrumentos musicales.
educativa al mantenimiento de instrumentos musicales, debido
a que son herramientas especializadas para los 4. Acta de reunién
estudiantes.
1. Reporte SIAF - fase Oficina de la Gestion MV 2, al 20 de
Seguimiento. Enfocar la AEL.04.06 Plan de Gobierno y Transformacion 1. Impulsar la gestion del tramite de la atencién parala  |certificacion y devengado. de la Calidad (Lider) en| setiembre reporte de o . . .
o, - L . . . o R ) . L K El comité de gobierno digital remitié informe sobre el avance
digitalizacion de servicios, Digital implementado en la universidad, bajo la adquisicion de bienes y contratacién de los servicios. coordinacién directa avance al cierre de ., . - . " .
R ) " o L. . . Completado. la accién clave ha sido |de las actividades realizadas durante el afio 2024. Mediante
procesos e informacion de la |responsabilidad de la OGC en coordinacién con la 2. Reporte de avance fisico o con la Unidad de julio. X ) o j
10 . . ) . . . . - ) A A , implementada por completo segin |estey el reporte de seguimiento mensual, se observé un
entidad, aplicando las UTIC, mejorar (agilizar) es el avance de la 2. Organizar reuniones con unidades orgénicas financiero bimensual. Tecnologia de la - . .
, L. . L. X . . L. L. . . ., el plazo avance del 55% de acciones implementadas en el afio, con el
tecnologias digitales y la implementacion del Plan de Gobierno Digital. pertinentes en relacidn al avance fisico y financiero del Informaciény la MV 2, al 31 de octubre, , S ,
. S L . cual se alcanzé el 100% de cumplimiento segun lo esperado.
innovacion dirigida por datos Plan. 3. Acta de reunién con el Comunicacién reporte de avance al
Comité de Gob. Digital (Ejecutor) cierre de octubre.
Seguimiento. Orientaciones |AEI.05.01 Plan de Gestion de Riesgo de Desastres 1. Informe/reporte de avance -
g . ) . . R & . . /rep La USG ha entregado el Informe anual de las actividades
dirigidas a impedir, prevenir, |implementado para la comunidad universitaria, L . ) mensual ¢ .
. . 1. Seguimiento al Plan mediante la elaboracién de . . Completado. la accién clave ha sido |desarrolladas, acorde con el cronograma del Plan aprobado y
reducir y controlar, acorde a las funciones de la USG, Implementar las i R ., i Unidad de Servicios MV 1, al lunes 30 de |, ) . K
11 - . -, . informe mensual y cronograma de ejecucion actualizado. . implementada por completo segiin |su seguimiento correspondiente sobre lo programado; ello ha
permanentemente, la actividades y mecanismos para la gestidn de riesgo 2. Cronograma de Generales setiembre de 2024 " . X
L . K . e - el plazo permitido determinar el valor obtenido de 85%, por lo que el
generacion de los factores de |prospectiva y correctiva de riesgos de desastres en la seguimiento de actividades ,
. K R R avance superd el 100% para el 2024.
riesgo de desastre universidad. proyectado al cierre del 2024
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