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1.

Resumen Ejecutivo

El Plan Estratégico Institucional — PEI 2024-2028"de la Universidad Nacional de Musica
(UNM), establece 05 (cinco) Objetivos Estratégicos Institucionales - OEl y 19 (diecinueve)
Acciones Estratégicas Institucionales - AEIl, priorizando la mejora de las Condiciones
Basicas de Calidad - CBC para el servicio educativo universitario y lograr el
“Licenciamiento Institucional” ante la Superintendencia Nacional de Educacién Superior
Universitaria - SUNEDU, a fin de que se autorice a la UNM brindar los servicios
educativos, tal como lo establece la Ley Universitaria N.© 30220.

La Unidad de Planeamiento y Modernizacién, en cumplimiento de sus competencias, ha
elaborado el presente Informe de Evaluacion Institucional, correspondiente al cierre del
del afio 2024, considerando las pautas establecidas en la Guia para el Seguimiento y
Evaluacidn de Politicas Nacionales y Planes del SINAPLAN?Z,

El informe de evaluacion de implementacion del PElI 2024-2028 tiene por finalidad
mostrar los principales avances y logros esperados en el 2024, considerando que a la
presentacion del presente informe la UNM se encuentra en la etapa de evaluacién para la
obtencidn del licenciamiento y que de conformidad con el Decreto Supremo 014-2018-
MINEDUS, contintia brindando los servicios educativos como Conservatorio Nacional de
Mdusica (CNM), en la Secciéon de Estudios Superiores (SES), los cuales culminan
otorgando grados y titulos de nivel universitario y se inscriben en el registro nacional de
grados y titulos que administra la SUNEDU con el nombre de Conservatorio Nacional de
Musica.

Por lo que, en base a la informacién remitida por las Unidades Organicas responsables de
indicadores de los OEl y AEI, se han obtenido los siguientes valores de cumplimiento en
cuanto a los logros esperados para el 2024, los cuales han sido evaluados segun la
Semaforizacién por nivel de avance.

A continuacion, presenta el nivel de avance del cumplimiento obtenido en el 2024 de los
05 (cinco) Objetivos Estratégicos Institucionales y sus indicadores correspondientes:

" Aprobado a través de la Resolucién de Comisién Organizadora No. 479-2023-CO-UNM, en el mes de diciembre del 2023,
publicada en el Portal de Transparencia de la UNM.

2 Aprobada por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 0015-2024-CEPLAN/PCD, en el mes julio de 2024, publicada en
el Portal de Transparencia del CEPLAN.

8 Disposiciones para la implementacion de la Septuagésima Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30693, Ley de
Presupuesto de Sector Publico para el Afio Fiscal 2018
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Tabla 1 Nivel de cumplimiento por Objetivo Estratégico Institucional — OE/

Nivel de cumplimiento OEI Indicadores de los OEI

— OELO1 1. IND.02.0EIL.01

— OELO03 2. IND.01.OEI.03

— OEL04 3. IND.01.0OEl.04

— OElLO5 4. IND.01.0EL05

Nivel de cumplimiento 5 IND.O1.OELOT
medio [75%-95%>] ) T

_ — OEL02 6. IND.01.0OELO1

Fuente: Aplicativo CEPLAN
Elaboracién: Unidad de Planeamiento y Modernizacion

Asimismo, se presenta el nivel de avance del cumplimiento obtenido en el 2024 de las 19
(diecinueve) Acciones Estratégicas Institucionales:

Tabla 2 Nivel de cumplimiento por Accion Estratégica Institucional — AEI

Nivel de
AEI cumplimiento medio
[75%-95%>]

AEI01.01 al AEI 01.06 06
AE|02.01 al AEI 02.03 03
AE|03.01 al AE1 03.03 02 01
AE| 04.01 al AEI 04.06 05 01
AEI05.01 01

Fuente: Aplicativo CEPLAN
Elaboracién: Unidad de Planeamiento y Modernizacién

De manera complementaria, se presenta el nivel de avance del cumplimiento obtenido en
el 2024 de los indicadores de las 19 (diecinueve) Acciones Estratégicas Institucionales:

Tabla 3 Nivel de cumplimiento por indicador de Accién Estratégica Institucional — AEl

Nivel de
AEI Total cumplimiento
Indicadores medio [75%-
95%>]

AEI01.01 al AEI01.06
AEI02.01 al AEI 02.03

AEI03.01 al AEI 03.03 01

AEI04.01 al AEI 04.06 01

AEI 05.01
Total 22

Fuente: Aplicativo CEPLAN
Elaboracién: Unidad de Planeamiento y Modernizacién
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Finalmente, los resultados de cada Objetivo y Accidn Estratégica Institucional cuentan
con el andlisis de implementacion y desarrollo del avance de ejecucién, en la cual se
presentan los factores, las limitantes que han de repercutir en los valores reportados,
como también medidas preventivas y correctivas para garantizar el nivel de
implementacion de las AEl, que se detallaran en los siguientes capitulos.

Prioridades de la politica institucional

La Mision es la razon de ser de la entidad, en el marco de las competencias y funciones
establecidas en su Ley que la denominay la normativa que la reglamenta, considerando a
la Universidad Nacional de Musica como una comunidad académica dedicada a la
formacion de musicos profesionales. Adopta el concepto de la educaciéon musical como
derecho fundamental y servicio publico esencial.

Por ello, la misién institucional de la Universidad Nacional de Musica se define de
la siguiente manera:

“Formar musicos profesionales de alta calidad artistica, a estudiantes
universitarios, mediante la investigacion cientifica, humanistica y tecnoldgica;
orientada a la preservacion, acrecentamiento y difusion del patrimonio cultural
musical y que contribuye al desarrollo sostenible del pais con conciencia de su
multiculturalidad en un contexto globalizado, al ser la primera universidad
peruana especializada en musica”

2.1 Prioridades de la politica institucional:

La Universidad Nacional de Musica, en el marco de las competencias y funciones
asignadas mediante la Ley N.° 30597, “Ley que denomina Universidad Nacional de
Musica al Conservatorio Nacional de Musica”. A continuacién, se detallan los
lineamientos que orientan la gestion dentro del horizonte temporal de los anos 2024
—2028 acorde con el Plan Estratégico Institucional - PEI.

Por lo que, considera que los fines institucionales constituyen y dirigen el accionar de
la comunidad universitaria, y contribuyen a su actuar con excelencia, los cuales son
presentados a continuacion:

1. Preservar, desarrollar y transmitir de modo permanente la herencia cultural y
artistica.

2. Acrecentar el acervo cultural musical de los peruanos y contribuir a la
transformacion de la sociedad.

3. Formar musicos profesionales de alta calidad: intérpretes, compositores,
docentes e investigadores, que actlien con responsabilidad social y creatividad
frente a los retos del mundo contemporaneo y reafirmen la identidad cultural
del pais.

4. Proyectar su accion y servicios a la comunidad para promover su cambio y
desarrollo integral.
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5. Colaborar de modo eficaz en la afirmacién de la democracia, formando
ciudadanos libres que afirmen los valores democraticos, el estado de derechoy
la inclusion social.

6. Realizar y promover la investigacion cientifica, artistica, tecnoldgica y
humanistica, asi como la creacidon musical e intelectual.

7. Difundir el conocimiento y el arte universal en beneficio de la humanidad.

8. Afirmar y transmitir el arte musical de las diversas identidades culturales del
pais

9. Promover el desarrollo humano y sostenible en el ambito local, regional,
nacional y mundial a través de la musicay de la investigacion.

10. Servir a la comunidad y al desarrollo integral, a través de la promocidn de la
musica

11. almas alto nivel.

12. Formar personas libres para promover una sociedad democratica e inclusiva.

13. Contribuir con el desarrollo social y econdmico, promoviendo y capacitando
para el emprendimiento y la innovacion.

14. Vincular, activa y dinamicamente, a la comunidad universitaria con el Estado, la
sociedad civil y la empresa privada.

Alcance de la evaluacidn:

Mediante la Resolucién de Presidencia No. 024-2024-UNM, de fecha 15 de febrero
del presente ano, se aprobd el Plan Estratégico Institucional 2024 — 2028 del Pliego
561: Universidad Nacional de Mdsica.

Por lo mencionado, las funciones y ejecucion de las metas fisicas estuvieron
alineadas al cumplimiento de los logros esperados de las 19 (diecinueve) Acciones
Estratégicas Institucionales que comprenden los 05 (cinco) Objetivos Estratégicos
Institucionales (OEl - AEIl), que prioriza la mejora de calidad de la gestion
institucional, la formacion académico-profesional, la investigaciéon cientifica y
tecnolédgica, la extension cultural y proyeccidn y responsabilidad social, y finalmente,
la implementacion de la gestion de riesgos.

10
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3. Analisis del logro de los Objetivos Estratégicos Institucionales

EL PEI cuenta con un total de cinco (05) Objetivos Estratégicos Institucionales y cada uno
con sus correspondientes indicadores, que miden el cumplimiento de los logros
alcanzados segun lo esperado y programado para el afio 2024.

En la siguiente tabla se detalla la distribucidon de los indicadores que seran evaluados en
la presente seccién:

Tabla 4 Indicadores por OEI Objetivos Estratégicos Institucionales - OEI

Total de Indicadores Indicadores no

Objetivos Estratégicos Institucionales indicadores | programados programados
por OEl (2024) (2024)

OEL.01 Mejorar la formacion académica y
artistica de los estudiantes universitarios

02 02 0

OEI.02 Fomentar la investigacion, innovacion
y transferencia tecnolégica musical en la 01 01 0
comunidad universitaria

OEI.03 Fortalecer las actividades de

promocidn, extension cultural y 01 01 0
responsabilidad social para la comunidad

OEI.04 Fortalecer la gestion institucional 01 01 0
OELI.05 Implementar la gestion del riesgo de 01 01 0
desastres

Fuente: Plan Estratégico Institucional (PEI) 2024 - 2028 de la Universidad Nacional de Musica
Elaboracién: Unidad de Planeamiento y Modernizacion

3.1.

Valoracion del desempefio del PEI

En esta seccidn, se valora el nivel de cumplimiento de los OEl en relacién con los

logros esperados establecidos para el 2024. Por lo que, se describen los hallazgos
que resultan del analisis de la situacién de los OEl a través de sus indicadores, asi
como de su informacién explicativa que ha permitido comprender mejor los

factores que estan determinando el desempefio de los OEl. A continuacion, se

detalla el nivel de avance segun la semaforizacion establecida por el CEPLAN:

Nivel de cumplimiento alto (295%): En cuanto al cumplimiento alto de los
Objetivos Estratégicos Institucionales, 03 (tres) de estos objetivos superaron el
100%. Estos fueron: OELO3 “Fortalecer las actividades de promocion:
extensién cultural y responsabilidad social para la comunidad”, OEI.04
“Fortalecer la gestidn institucional”, OEI.05 “Implementar la gestion del riesgo
de desastres”. Respecto a la OELO1 “Mejorar la formaciéon académica y
artistica de los estudiantes universitarios”, tiene dos indicadores que el
promedio hicieron alcanzar el 98.1% de su cumplimiento.

Nivel de cumplimiento bajo (75%>): En cuanto a la OEL.02 “Fomentar la
investigacion: innovacion y transferencia tecnolégica musical en la comunidad
universitaria”, esta contiene dos indicadores de las cuales el indicador.01
“Numero de participantes que intervienen en las actividades de fomento de la

12
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investigacion, innovacion y transferencia tecnoldgica musical” mostré un
avance de 100%. Mientras que el indicador 02 “Numero de productos
bibliograficos, fonograficos y revistas en investigacion artistica musical
implementaras para la comunidad universitaria” no tuvo resultados, siendo este
0%. En ese sentido, el avance de la OEl fue de 50%, por lo que tuvo un
cumplimiento de 50%.

Acorde con lo mencionado, se presenta la siguiente Tabla sobre el Avance y Nivel
de cumplimiento de los indicadores por Objetivos Estratégicos Institucionales
durante el 2024:

Tabla 5 Avance y Nivel de cumplimiento de los indicadores por Objetivo Estratégico

Institucional, periodo 2024

AEIl / Indicador

AEL01.01 MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA Y ARTISTICA DE LOS o7 Nivel de
T ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS cumplimiento
>950,
Porcentaje de ingresantes que alto [295%]
culminan sus estudios dentro del @
IND.01.0EI.01 | | . 2022 34 40 37.8 94.5
tiempo establecido del programa
curricular
Numero de profesionales Licenciados
IND.02.0EI.01 . 2022 | 235 255 282 100
en Musica
AEL07.02 FOMENTAR LA INVESTIGACION; INNOVACION Y TRANSFERENCIA . Nivel de
o TECNOLOGICA MUSICAL EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA cumplimiento
Numero de participantes que bajo
intervienen en las actividades de [0%-75%>]
IND.01.0EI.02 . L, ., | 2022 0 100 168 +100
fomento de la investigacion, innovacion ®
y transferencia tecnolégica musical
Numero de productos bibliogréaficos,
fonogréficos y revistas en investigacion
IND.02.OEI.O2| | ° . . 2022 5 5 4 0
artistico musical implementados para
la comunidad universitaria
AEL01.03 FORTALECER LAS ACTIVIDADES DE PROMOCION; EXTENSION 100 Nivel de
o CULTURAL Y RESPONSABILIDAD SOCIAL PARA LA COMUNIDAD cumplimiento
=950
Numero de participantes de la alto [295%)]
comunidad  universitaria en las| @
IND.01.0EI.03 . o, 2022 | 2,100 |2,700.00/6,309.00| 100
actividades de extension cultural vy
responsabilidad social
AEL.01.04 |[FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL 100 Nivel de
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Llnea Base Avance Tipo | (%)

AEIl / Indicador
Valor

Porcentaje de satisfaccion de los cumplimiento
iemb d L idad =950,
IND.01.0ElL.04 | 'oor0s - defacomumdad ) | 55 58 71 100 | 8lto[295%]
universitaria con la gestion
administrativa institucional o
AEL01.05 [IMPLEMENTAR LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES 100 Nivel de
" - - cumplimiento
Numero de miembros de la comunidad
L - alto [295%]
universitaria que participan en las
IND.01.OEL.O5 | . ., . 2022 0 100 58.33 100
actividades de gestion de riesgo de )
desastres

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido
Fuente: Aplicativo CEPLAN

Ratios de cumplimiento del avance de los indicadores de las Acciones
Estratégicas Institucionales

Para la presente evaluacion del PEI se considera el Avance tipo |, el cual se utiliza
en el seguimiento se incorpora la ratio de cumplimiento tipo | semestral como
medida de cumplimiento del logro esperado compara el valor obtenido (ejecutado)
en un determinado afio (semestre) y el logro esperado (programado) para ese
mismo ano (semestre).

Las ratios de cumplimiento pueden ser calculados para cada indicador y para cada
elemento de la politica o plan. Cuando un elemento tiene mas de un indicador, su
cumplimiento se calcula como un promedio ponderado de las ratios de
cumplimiento de sus indicadores, donde el peso que recibe cada indicador
depende de su relevancia asignada.

En cuanto al sentido esperado de los indicadores, es necesario precisar que “se
define enrelacién con la situacién o condicidn de bienestar a la que se desea llegar,
que es establecida cuando se determina un elemento de la politica o plan. Dicha
situacién ideal orientara hacia dénde debe tender el indicador, es decir, si el sentido
esperado del mismo es ascendente, descendente o, excepcionalmente, no
definido”

14
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Tabla 6 Calculo para evaluacion de avance de indicadores del PEI

Tipo de Definicion sobre el calculo del indicador acorde con el sentido
Agregacion esperado

Para indicadores con sentido ascendente, el avance tipo | semestral se

Ascendente | Ascendente | obtiene al dividir el valor obtenido del primer semestre respecto al logro
esperado anual.
Cuando se busca que el valor obtenido se mantenga por debajo de un
Maximo valor referente (logro esperado) o a lo mas sea igual a este. Ejemplo:
permisible Deuda bruta total del sector publico no financiero (que como parte de
No definido

las reglas fiscales no debe superar un porcentaje del PBI)

Minimo Cuando se busca que el valor obtenido se mantenga por encima de un
permisible valor referente (logro esperado) o al menos sea igual a este

Fuente: Guia para el seguimiento y evaluacion de politicas nacionales y planes del Sinaplan

3.2.

Analisis de logros obtenidos de los OEIl (solo para los OEI priorizados segtin el
alcance de la evaluacion)

La medicion del avance en la OEIl por medio de los indicadores se determiné con la
participacion de los responsables de las Unidades Organicas, respecto del
cumplimiento en el que se concreta una OEIl, de tal manera que permite una
comprension mas amplia del proceso de implementacion incluyendo la vinculacion
con las AO e Inversiones.

En ese sentido, la situacién de las OEl, en cuanto, a su ejecucion al término del afio
fiscal 2024 como fuente de informacién principal se considera el Reporte de
Seguimiento del Plan Estratégico Institucional (PEI) y la informacién de respaldo
remitidas por las Unidades Organicas responsables, sobre el analisis y los valores
obtenidos acorde con el método de calculo establecido para cada indicador de los
OEl.

A continuacién, se realiza el andlisis del logro de los Objetivos Estratégicos
Institucionales con nivel medio u alto de cumplimiento:
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OEIL.01 Mejorar la formacién académica y artistica de los estudiantes
universitarios

Vicepresidencia Académica — VPA

Las funciones del Vicerrectorado Académico vienen ejerciéndose a través de la
Vicepresidencia Académica, hasta la conformacion de los 6rganos de gobierno de
la Universidad Nacional de Musica, acorde con las Disposiciones para la
constitucion y funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las
Universidades Publicas en proceso de constitucion. *

El Vicerrectorado Académico es el 6rgano de Alta Direccion, de primer nivel
organizacional y el mas alto nivel en el ambito académico, dependiente del
Rectorado y en concordancia con las directivas impartidas por el Rector, es
responsable de dirigir y ejecutar la politica general de formacién académica en la
UNM.

La Vicepresidencia Académica — VPA es responsable del OEL.O1 Mejorar la
formacion académica y artistica de los estudiantes universitarios, el cual cuenta
con dos indicadores que miden su cumplimiento. Por lo que, a continuacién, se
detalla el avance de cada indicador:

Primer indicador del OEIL.01:
Tabla 7 Indicador 1 del OEI.01

OBJETIVO INDICADOR

ESTRATEGICO Unidad de _ X
INSTITUCIONAL | Organizacion cODIGO | DENOMINACION | SENTIDO TIPO DE_
(OE) INDICADOR | INDICADOR | ESPERADO | AGREGACION

MEJORAR LA i
FORMACION 10.01 fulminan S?.IS
ACADEMICA Y e i
ARTISTICA DE LOS VICEPRESIDE | IND.01.OEl. estudlc?s dentro Ascendente | No Acumulado
ESTUDIANTES NCIA o e oo
UNIVERSITARIOS ACADEMICA estarb(:e::a:gqoadel
(PRIORIDAD:1) b g
curricular

Fuente: Aplicativo CEPLAN
Elaboracion: Unidad de Planeamiento y Modernizacion

El indicador se mide a través de la siguiente formula: (Niumero de ingresantes del
ano t-4 que culminaron sus estudios en el afo t/total de ingresantes del afo t-4)
*100.

4 Aprobado a través de la Resolucién Viceministerial N°244-2021-MINEDU
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Tabla 8: Resultado del indicador de OEI.01

. Logro Valor
. Parametro . Avance %
Indicador OEI esperado Obtenido

de Medicion 2024
2024 2024

IND.01.0OEI.01 Porcentaje de
ingresantes que culminan

sus estudios dentro del Porcentaje 40 37 92.50

tiempo establecido del

programa curricular

Fuente: Reporte de Seguimiento del PE/ - CEPLAN V.1
Elaboracion: Unidad de Planeamiento y Modernizacién

El avance del presente indicador consistié en un analisis de los ingresantes a la
Seccién Superior del afio 2020, siendo un total de 83 ingresantes para la Carrera
Profesional de Musica en sus diferentes especialidades, de los cuales, 31
estudiantes culminaron la carrera el tiempo establecido segun el semestre
académico y programa curricular; siendo 52 estudiantes quienes no culminaron la
carrera, entre las principales razones reportadas por la Secciéon de Estudios
Superiores son las siguientes: Reserva de matricula, solicitudes de postergacién de
examen por jurado para la puesta en escena del estudiante a través de un recital
antes los profesores que califican su desarrollo en la practica instrumental, que
corresponden especificamente a los cursos de especialidad, los mismos que son
pre requisitos de los siguientes cursos de ciclos; entre los motivo de postergacion
son por temas de salud, indicandose lesiones presentadas, operaciones y terapias
que atraviesan los estudiantes, que dificulta que el estudiante pueda desenvolverse
en la practica instrumental.

Grafico N.°01. Ingresantes del periodo 2020 - | que culminaron sus estudios dentro
del tiempo establecido del programa curricular

Egresados 2024 - II;
31;27%

Ingresantes 2020 -I;
83; 73%

m Ingresantes 2020 -| Egresados 2024 - 1|

Fuente: Base de datos de la Vicepresidencia Académica
Elaboracién: Unidad de Planeamiento y Modernizacién
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En cuanto a la cantidad de ingresantes del periodo 2020-l, se detalla por
especialidad del programa correspondiente:

Tabla 9 Estudiantes ingresantes del periodo 2020

Programa de estudio CantlQad de
estudiantes
1 Arpa 1
2 Canto 3
3 Clarinete 6
4 Composicion 6
5 Contrabajo 2
6 Corno 3
7 Direccién Instrumental 1
8 Educacion Musical 6
9 Eufonio 2
10 Fagot 3
11 Flauta 5
12 Guitarra 5
13 Musicologia 1
14 Oboe 2
15 Percusion 3
16 Piano 5
17 Saxofon 7
18 Trombon 3
19 Trompeta 5
20 Tuba 1
21 Viola 4
22 Violin 5
23 Violonchelo 4
Total 83

Fuente: Base de datos de la Vicepresidencia Académica
Elaboracién: Unidad de Planeamiento y Modernizacién

En cuanto a la cantidad de egresados que culminaron sus estudios dentro del
tiempo establecido en el afio 2024-ll, se detalla por especialidad del programa
correspondiente:

Tabla 10 Egresados 2024-Il del ano de ingreso 2020

Programa de Estudi e ol
egresados

Canto

Clarinete

Contrabajo

Corno

Direccién Instrumenta
Educacién Musical
Eufonio

Flauta traversa
Guitarra

o o/~ g Mw(NF
N(N[(RP[WR[R[N[AF
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N.° | Programa de Estudig CENEEL|ElE
egresados

10 | Oboe

11 | Percusion

12 | Saxofon

13 | Trompeta

14 |Viola

15 |Violin

16 | Violonchelo

Total general 31
Fuente: Base de datos de la Vicepresidencia Académica
Elaboracién: Unidad de Planeamiento y Modernizacion

RONRP W[k |(R,

Segundo indicador del OEI.01:
Tabla 11 Indicador 2 del OEI.O1

OBJETIVO INDICADOR

ESTRATEGICO Unidad de . z
INSTITUCIONAL Organizacién CODIGO | DENOMINACION | SENTIDO TIPO DE )
(OEI) INDICADOR INDICADOR ESPERADO | AGREGACION

MEJORAR LA . Porcentaje de
FORMACION lngrflasgntes que
ARTISTICA DE LOS | VICEPRESIDENCIA o P Ascendente | No Acumulado
ESTUDIANTES ACADEMICA cetapiehe
UNIVERSITARIOS
(PRIORIDAD:1) programa
curricular

Fuente: Aplicativo CEPLAN
Elaboracion: Unidad de Planeamiento y Modernizacion

El indicador se mide a través de la siguiente formula: Numero de profesionales
Licenciados en Musica.

Tabla 12 Resultado del indicador de OE[.01

: Logro Valor
. Parametro ) Avance %
Indicador OEI esperado Obtenido

de Medicion 2024
2024 2024

IND.02.0OEI.01 Numero de
profesionales Licenciados Porcentaje 255 282 +100

en Mdusica
Fuente: Reporte de Seguimiento del PEI - CEPLAN V.1
Elaboracion: Unidad de Planeamiento y Modernizacion

La Universidad Nacional de Musica (UNM), es una institucion publica especializada
en la educacion musical, de conformidad con el Decreto Supremo 014-2018-
MINEDU, continla brindando los servicios educativos como Conservatorio
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Nacional de Musica (CNM), en la Seccién de Estudios Superiores (SES), los cuales
culminan otorgando grados vy titulos de nivel universitario y se inscriben en el
registro nacional de grados y titulos que administra la SUNEDU con el nombre de
Conservatorio Nacional de Mdsica.

Se otorga a sus estudiantes que egresan de la Seccién de Estudios Superiores, al
cabo de 5 anos de estudios, el Grado Académico de Bachiller en Mdsica y luego el
Titulo Profesional de Licenciado en Musica (ambos en la especialidad cursada
durante sus 10 semestres académicos).

Para acceder al Titulo Profesional de Licenciado en Musica el bachiller realiza un
recital de titulacion o la sustentacién de un trabajo de investigacion en su
especialidad que otorga grados académicos y titulos profesionales en diversas
especialidades musicales, incluyendo Interpretacion Musical, Educacién Musical,
Composicidn Musical y Musicologia Conservatorio Nacional de Musica.

Tabla 13 Cantidad de Licenciados durante el 2023 y 2024 por programa de
estudios

CODIGO DEL
PROGFéASMA DE PROGRAMACION DE ESTUDIOS /MENCION 2023 2024
TUDIOS
P1 Composicién 4 0
P2 Educacién Musical 0 1
P3 Musicologia 0 0
P4 Interpretacién Musical con Mencién en Arpa 1 0
P5 Interpretacién Musical con Mencién en Canto 3 3
P6 Interpretacién Musical con Mencién en Clarinete 1 1
P7 Interpretacién Musical con Mencién en Contrabajo 0 0
P8 Interpretacién Musical con Mencién en Corno 0 0
P9 Interpretacién Musical con Mencién en Direccion Coral 1 0
P10 Interpretacion Musical con Mencién en Direccién Instrumental 2 0
P11 Interpretacién Musical con Mencién en Eufonio 1 1
P12 Interpretacién Musical con Mencién en Fagot 0 0
P13 Interpretacion Musical con Mencién en Flauta 2 0
P14 Interpretacion Musical con Mencién en Flauta dulce 1 0
P15 Interpretacion Musical con Mencion en Guitarra 0 2
P16 Interpretacion Musical con Mencion en Oboe 0 1
P17 Interpretacion Musical con Mencion en Percusion 4 0
P18 Interpretacion Musical con Mencion en Piano 3 0
P19 Interpretacion Musical con Mencion en Saxofén 1 2
P20 Interpretacion Musical con Mencién en Trombén 1 1
P21 Interpretacién Musical con Mencién en Trompeta 1 1
P22 Interpretacién Musical con Mencién en Tuba 1 0
P23 Interpretacién Musical con Mencién en Viola 2 0
P24 Interpretacién Musical con Mencién en Violin 1 1
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CODIGO DEL
PROGFéASMA DE PROGRAMACION DE ESTUDIOS /MENCION 2023 2024
TUDIOS
P25 Interpretacion Musical con Mencion en Violoncello 0 0
Total Licenciados 30 14

Fuente: Base de datos de la Vicepresidencia Académica
Elaboracién: Unidad de Planeamiento y Modernizacion

llustracion 1 Fotografias de recitales de titulacion 2024

a
Recital de Titulac&specialidad de Recital de Titulac&specialidad de
Interpretacién, con mencion en Guitarr Interpretacién, con mencién en Cant

Recital de Titulac#specialidad de
Interpretacion, con mencié@@eaanfon

Recital de Titulacespecialidaeh Educacior
Musical
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OEL.02 Fomentar la investigacion; innovacion y transferencia tecnolégica
musical en la comunidad universitaria

Vicepresidencia de Investigaciéon — VPI

La dependencia responsable es la Vicepresidencia de Investigacién, responsable
de orientar, coordinar y organizar los proyectos y actividades que se desarrollan a
través de las diversas unidades académicas de la UNM. Organiza la difusion del
conocimiento y promueve la aplicacion de los resultados de la investigacion, asi
como la transferencia de tecnologia musical y el uso de las fuentes de
investigacion, integrando a la Universidad con la sociedad civil, la empresa privada
y las entidades del Estado.

Primer indicador del OEI.02:

Tabla 14 Indicador 1 del OEI.02

OBJET]VO [\[p][e7:\n]0] }
ESTRATEGICO Unidad de i .
INSTITUCIONAL Organizacién CODIGO | DENOMINACION | SENTIDO TIPO DE )
(OEI) [\[p][e7:\n]0] } [\[p][e7:\n]0] } ESPERADO | AGREGACION
OEI.02 Numero de
FOMENTAR LA participantes que
INVESTIGACION; intervienen en las
INNOVACION Y 11.01- actividades de
TRANSFEBENCIA VICEPRESIDENCIA | IND.01.0EI. fomento de la Ascendente | No Acumulado
TECNOLOGICA DE 02 investigacion,
MUSICAL EN LA INVESTIGACION innovaciény
COMUNIDAD transferencia
UNIVERSITARIA tecnoldgica
(PRIORIDAD:2) musical

Fuente: Aplicativo CEPLAN
Elaboracion: Unidad de Planeamiento y Modernizacion

El indicador se mide a través de la siguiente formula: Nimero de participantes que
intervienen en las actividades de fomento de la investigacion, innovacién y
transferencia tecnolégica musical.

Tabla 15 Resultado del indicador de OEI.02

Valor
Obtenido
2024

Logro
esperado
2024

Avance %
2024

. Parametro
Indicador OEI

de Medicion

IND.01.0OEI.02 Numero de
participantes que intervienen

en las actividades de

Numero 100 168 +100

fomento de la investigacion,
innovacion y transferencia

tecnoldgica musical

Fuente: Reporte de Seguimiento del PEI - CEPLAN V.1
Elaboracién: Unidad de Planeamiento y Modernizacion
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Durante el 2024, se tuvo como principal objetivo fortalecer los conocimientos

relacionados con el proceso de investigacidn, fomentar su produccion y difusion en

la comunidad universitaria, y evidenciar la contribucién de los investigadores de la

UNM a la sociedad; asi mismo promover la excelencia académica a través de la

investigacion y creatividad mediante la integracién de nuevas tecnologias

musicalesy la transferencia de conocimiento hacia la comunidad académica.

Por lo antes mencionado, la Vicepresidencia de Investigacién en coordinacion con

la Direccion de Innovacion y Transferencia Tecnoldgica y el Instituto de

Investigacidn, llevo a cabo se las siguientes actividades:

Tabla 16 Actividades de investigacion y cantidad de participantes

Responsables

Actividades desarrolladas

Participantes

Direccién de Innovacion y
Transferencia Tecnolégica

Concierto de Piano y Ondas
Martenot Ciclo de Talleres Fonotec
Taller de voces Espectrales

Ciclo de conversatorios con
personalidades de la musica
“Trayectorias”

Taller de “Pure Data Intermedio”

8
13
16

Instituto de Investigacion

Actividades de socializacion de
trabajos de investigacion
Actividades de encuentro e
intercambio

Revista de Investigacion Musical
Antec Vol. 8, N.° 1

Revista de Investigacion Musical
Antec Vol. 8, N.© 2

40

24

Vicepresidencia de
Investigacién

I Coloquio Interuniversitario de
Investigacién Musical

43

Total de participantes

DIRECCION DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

1. Concierto de Piano y Ondas Martenot Ciclo de Talleres Fonotec

168

= Actividades realizadas: Concierto sobre el instrumento Ondéa y Taller de
ondas Martenot: Técnica de las Ondas Martenot y especificamente, del
Ondéa, sobre técnicas de las ondas Martenot y del Ondea.
= Conto con un total de 8 participantes: Cinco compositores de la
comunidad musical, dos estudiantes y un docente.

El Laboratorio de Musica Electroacustica y Arte Sonoro parte de la Direccion de

Innovacion y Transferencia Tecnoldgica de la Universidad Nacional de Musica
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presentd el primer taller de composicién para Ondas Martenot, un hito sin
precedentes en la historia musical peruana.

Durante una semana de eventos histéricos en la UNM, el Dr. Daniel Anez,
Doctor en Interpretacién de Piano por la Universidad de Montreal y titulado del
Conservatorio de Musica de Montreal en Ondas Martenot, guié a un selecto
grupo de cinco compositores en un viaje fascinante al mundo de las Ondas
Martenot. Este instrumento, creado en Francia en 1928, ha trascendido
fronteras, desde las obras maestras de Olivier Messiaen y Edgard Varése hasta
los escenarios de la musica popular con la aclamada banda Radiohead.

El culmen de esta experiencia fue el 23 de marzo en el Local Histérico de la
UNM, un gran concierto de piano y Ondas Martenot donde se estrenaron las
cuatro piezas trabajadas en el taller, junto con un especial repertorio de piano
interpretado por el Dr. Afez. Entre las piezas interpretadas se destaco una
composicién nunca tocada por humanos, solo por robots, deslumbrando a la
audiencia con su interpretacion y virtuosismo.

llustracion 2 Fotografias del Taller y recital de composicion para ondas Martenot

2. Taller de voces espectrales

] Fechas: miércoles 24, jueves 25 y viernes 26 de abril.

= Lugar: Laboratorio de Fonotec, en la Universidad Nacional de Musica (Jr.
Carabaya 421, Lima)

= Conto con un total de 13 participantes (10 ponentes de la comunidad
musical, dos estudiantes y un docente), coordinado por el maestro Dr. José
Ignacio Lépez Ramirez Gastén y como ponente: Dr. Jorge David Garcia.

Dr. José Ignacio Lépez Ramirez Gaston
Dr. Jorge David Garcia

César Gustavo Galvez Portocarrero
Fernando Arturo Guerra Rodriguez
Jean Paul Loayza Valeriano

Yhermy Arevalo

o g hwh=
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7. Maryhajose Requena

8. César Ortiz

9. Isai Asaph Sanchez Garcia

10. Ingrid Lucia Antezana Soliz
11. Luzdary CZD

12. Rossana Lara

13. Otto Castro Solano

Taller de creacion colectiva de obras musicales utilizando su capacidad
expresiva y poniendo énfasis en su potencial para generar procesos de memoria
y reconciliacién social.

Usando la voz humana, uno de los instrumentos musicales mas antiguos, se dio
un taller de creacién colectiva de obras musicales utilizando su capacidad
expresiva y poniendo énfasis en su potencial para generar procesos de memoria
y reconciliacién social.

La organizacion de este evento es parte de las actividades que realiza la
Direccién de Innovacion y Transferencia Tecnoldgica, dirigido a aficionados a la
musicay publico en general.

llustracion 3 Afiche del Taller de voces espectrales

e Innavackon y
Universidad ncha Tecooiigica de 1a UNM

Nacicnal de Misica

TALLER

Voces
espectrales

A cargo del Dr. Jorge David Garcia
C e la Universidad Nacional

na d 0.

24,25y 26 9:00a.m.a
de abril O 1:00 p.m.

o Laboratorio FONOTEC
Ir. < 21, Lima
M Inscripciéon mediante formulario

Contacto: ditec@unm.edu.pe
*CUPQ LIMITADO

3. Ciclo de conversatorios con personalidades de la musica “Trayectorias”

=  Modalidad: Virtual - via Facebook live

] Conto con un total de 16 participantes, coordinado por el maestro José
Sosaya, Director de la DITEC.

] Fechas: De julio a diciembre

La Direccién de Innovacién y Transferencia Tecnoldgica (DITEC) de la UNM
organiza el Ciclo de Conversatorios “Trayectorias”, evento que es un espacio de
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didlogo con diferentes personalidades latinoamericanas de la musica, quienes
poseen una destacada carrera musical a nivel internacional; para contarnos
sobre su evolucidn artistica y logros profesionales; que servirdn de motivacioén
para nuestros futuros musicos.

A continuacidn, se detallan los conversatorios realizados:

1. Camilo Pajuelo (26 de julio de 2024)
Especialidad: Guitarrista y musicélogo peruano radicado en Finlandia.

2. Jaime Oliver La Rosa (14 de agosto de 2024)
Especialidad: Ph.D. en Musica por Computadora, Profesor Asociado en la
Universidad de Nueva York (EE. UU.).

3. Carlos Johnson (28 de agosto de 2024)
Especialidad: Violinista y director.

4. Fernando Valcarcel (11 de septiembre de 2024)
Especialidad: Compositor y director.

5. Andrés Prado (25 de septiembre de 2024)
Especialidad: Compositor y guitarrista.

6. Federico Tarazona (9 de octubre de 2024)
Especialidad: Compositor y charanguista.

7. José Carlos Campos (23 de octubre de 2024)
Especialidad: Compositor.

8. John Salazar (6 de noviembre de 2024)
Especialidad: Clarinetista.

9. Dayner Tafur (20 de noviembre de 2024)
Especialidad: Trompetista y director.

10. Alejandro Iglesias Rossi (27 de septiembre de 2024)
Especialidad: Compositor argentino.

llustracion 4 Fotografias del Ciclo de conversatorios con personalidades de la musica
“Trayectorias
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4. Taller de “Pure Data Intermedio”

L] Conto con 8 participantes, siendo un docente, dos estudiantes, dos
egresados y tres miembros de la comunidad universitaria.

=  Fechas: martes 13, miércoles 14, jueves 15y viernes 16 de agosto.

L] Lugar: Sala de Usos Multiples del Local Principal, jiron Carabaya 421, Lima.

En este taller se exploré diversas formas de manipulacion y transformacion
de muestras de sonido o samples, asi como la generacién de estructuras
algoritmicas para la generacion de material sonoro. Se dio especial
atencion a la forma de organizar los programas o patches, poniendo énfasis
en encapsulaciony el objeto clone. El objetivo final del taller fue la creacién
de una obra cuadrafdnica.

llustracion 5 Fotografias del Taller de “Pure Data Intermedio™

INSTITUTO DE INVESTIGACION

5. Actividades de socializacion de trabajos de investigacion
" Modalidad: Virtual - via Facebook live

=  Conto con la participacion de 10 docentes y 30 estudiantes
] Fechas: De junio a noviembre
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Primera fecha de la Actividad de socializacién de trabajos de investigacion

Se llevé a cabo el 24 y 27 de junio en coordinacién entre la Comisiéon de
Investigacion Formativa y el Instituto de Investigacion.

. Primera fecha: Se realizé el lunes 24 de junio 2024, de 8:00 a.m. a 9:30
a.m. Ponentes: Arasely Ochoa (Seminario de Tesis 1), Maribel Roque
(Seminario de Tesis 1), Brenda Cjuno (Investigacién 1), José Aguirre
Mayhuay (Seminario de Tesis 1)

- Docentes evaluadores: Eugenia Cornejo, Victor Hugo Nopo Total de
participantes: 6 Segunda fecha: Se realizo el jueves 27 de junio 2024, de
8:00 a.m. a 9:30 a.m. Ponentes: Johan Andrés Cadavid (Seminario de
Investigacion), Nike Alvarado (Seminario de Tesis 1), Alonso Canales
(Seminario de Investigacion), Eli Aurora Diaz (Seminario de Investigacidn)

- Docentes evaluadores: Eugenia Cornejo, Yerson Reyes, Victor Hugo Nopo

=  Total de participantes: 7 estudiantes

Segunda fecha de la Actividad de socializacién de trabajos de investigacion

Se llevé a cabo el 11 de noviembre a través de la plataforma ZOOM, esa
actividad, tuvo por objetivo proporcionar un espacio de discusion académica
donde los estudiantes presentaron sus avances de investigacién y recibieran
retroalimentacion de docentes y companeros, fortaleciendo asi el vinculo de
sus trabajos con la linea de investigacion universitaria.

En esta actividad participaron 22 estudiantes y 6 docentes en dos turnos:
Primer Turno: de 8:00 a.m. a 10:00 a.m y Segundo Turno: de 8:00 p.m. a 10:00
p.m

Tercera fecha de la Actividad de socializacién de trabajos de investigacion

El 11 de noviembre a través de la plataforma ZOOM, esa actividad, tuvo por
objetivo proporcionar un espacio de discusién académica donde los estudiantes
presentaron sus avances de investigacion y recibieran retroalimentacion de
docentes y companieros, fortaleciendo asi el vinculo de sus trabajos con la linea
de investigacién universitaria.

En esta actividad participaron 22 estudiantes y 5 docentes en dos turnos: Primer
turno de 8:00 a.m. a 10:00 a.m. y segundo turno de 8:00 p.m. a 10:00 p.m.

6. Revista de Investigacion Musical Antec Vol. 8, N.° 1

ANTEC: Revista peruana de investigacion musical de la Universidad Nacional de
Mdsica, ingresa a su octavo afo de vida cumpliendo su vocacién difusora de
trabajos de investigacion que enriquecen el conocimiento acerca de “nuestra
musica”. Le llamamos “nuestra” porque se refiere a aquellos hechos musicales
gue ocurren entre nosotros, en nuestro pais o en nuestros pueblos cercanos y
de los cuales damos cuenta en las paginas de este érgano. Para su elaboracion,
conto con un total de 07 investigadores de la comunidad universitaria, los
cuales se mencionan:
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Andrea Gabriela Fusco Morales
Franco Giovanni Ayarza Chavez
Luis Fernando Ruiz-Pacheco
Abel Paez Diaz

Josué Daniel Salvio Aldana
Josué Alexis Lugos Abarca

Luis Alberto Alvarado Manrique

No oD~

llustracion 6 Fotografias de la Presentacion de la Revista Antec Vol.8 N°1

1

@
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Universidad -
Nacional de Musica

7. Revista de Investigacion Musical Antec Vol. 8, N.° 2

ANTEC: Revista Peruana de Investigacion Musical es una revista de publicacion
semestral editada por la Universidad Nacional de Musica del Perq, y validada
por un comité de arbitraje que realiza evaluacién por pares, de circulacion
nacional e internacional, dirigida a estudiantes, docentes e investigadores de
musicay areas afines.

Para su elaboracion, conto con un total de 09 participantes (3 estudiantes, 2
docentes y 4 investigadores miembros de la comunidad musical), los cuales se
mencionan:

Reynaldo Antonio Pavia Melgar
Juan Carlos Molano Zuluaga
Pablo Rubio Vargas

Jorge Rodrigo Sigal Sefchovich
Marco Sadiel Cuentas Peralta
Daniel Alonso Canales Madero
Victor Hugo Nopo Olazabal
Dante Edmundo Valdez Ortiz
Eli Aurora Diaz Jara

© ©® N o=
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llustracion 7 Fotografias de la Presentacion de la Revista Antec Vol.8 N°2

8. Actividades de encuentro e intercambio

Simposio Internacional de Musicologia

] Modalidad: Virtual — Plataforma Zoom
=  Conto con un total de 05 ponentes participantes de dicha actividad
=  Fecha: 21 de agosto, de 10:00 a.m. a 4:00 p.m

Actividad a cargo del maestro Aurelio Tello Malpartida
Tuvo como expositores a: José Manuel Izquierdo Konig, Zoila Vega Salvatierra,
Luis José Roncagliolo y Korina Irrazabal.

llustracion 8 Afiche del Simposio Internacional de Musicologia

= e ITEC R
SIMPOSIO
INTERNACIONAL
DE MUSICOLOGIA

“En torno al Bicentenario de las batallas de
Junin y Ayacucho: Creacién musical,
investigacion y difusién”

© DESDE LAS 10 A.M.

21 MIERCOLES
AGOSTO 2024 niversidad Nacional
Qe

Imagen del Ministerio de Cultura

Charla Informativa sobre Investigacion

] Modalidad: Virtual — Plataforma Zoom
=  Conto con un total de 08 docentes participantes de dicha actividad
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. Fecha: 30 de abrilde 2024 en el horario de 3:30 p.m. hasta las 4:30 p.m.

Se llevd a cabo una charla informativa sobre temas de investigacion para
docentes de la UNM.

Conferencia: La Habana: las condiciones que la convirtieron en el centro de la
industria musical del caribe durante La Republica

=  Ponente: Antonio Gémez Sotolongo

- Presentador: Victor Hugo Nopo

. Modalidad: Virtual — Plataforma Microsoft Teams

- Fecha: 16 de agosto de 2024

=  Conto conun total de 11 docentes participantes de dicha actividad

La Conferencia tuvo como ponente al maestro Antonio Gémez Sotolongo y
como presentador al maestro Victor Hugo Nopo.

VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION

9. | Coloquio Interuniversitario de Investigacion Musical

= Modalidad: Virtual - via Facebook live
= Conto con la participacién de11 docentes y 32 ponentes.
= Fechas: Del 17 al 19 de setiembre

Este evento fue organizado por la Vicepresidencia de Investigacion de la
Universidad Nacional de Musica (UNM) y el Programa de Estudios de Musica de
la Universidad San Agustin de Arequipa (UNSA), se llevé a cabo del 17 al 19 de
setiembre, via plataforma Zoom.

La Vicepresidencia de Investigacion de la Universidad Nacional de Musica
(UNM) y el Programa de Estudios de Musica de la Universidad San Agustin de
Arequipa (UNSA) organizan el | Coloquio Interuniversitario de Investigacion
Musical.

Conto con ponencias sobre musica y educacion, interpretacion musical,
musicologia, investigacién musical, problemas de la asesoria de tesis en
musica, entre otros; a cargo de especialistas peruanos y extranjeros. Estuvo
dirigido a estudiantes y egresados de ambas universidades peruanas.
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llustracidn 9 Afiche del | Coloquio Interuniversitario de Investigacion Musical

S oo BUNSA

ORGANIZAN:

Vicepresidencia de Investigacion de la
\ Universidad Nacional de Misica

Programa de Estudios de Musica de la
“ Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa

5 ﬂ “] COLOQUIO INTERUNIVERSITARIO
‘y ) DE INVESTIGACION MUSICAL”
)

v
/ { N Dirigido a estudiantes y egi

DEL-I7AL 19

DE SEPTIEMBRE
Qm Modalidad Virtual

Segundo indicador del OEI.02:

Tabla 17 Indicador 2 del OEI.02

ESTRATEGICO Unidad de i .
INSTITUCIONAL Organizacion CODIGO DENOMINACIO | SENTIDO TIPO DE )
(OEI) INDICADOR | NINDICADOR | ESPERADO | AGREGACION
Numero de
FOMENTAR LA productos
INVESTIGACION; bibliograficos,
INNOVACION Y 101 fonograficos y
TRANSFERENCIA o revistas en L
TECNOLOGICA | //CEPRESIDENCIA | IND.OT.OELO | 0 ioncion | No Definido | " nimo
MUSICAL EN LA OF e 2 artistico musical permisible
INVESTIGACION
COMUNIDAD implementados
UNIVERSITARIA para la
(PRIORIDAD:2) comunidad
universitaria

Fuente: Aplicativo CEPLAN
Elaboracién: Unidad de Planeamiento y Modernizacion

El indicador se mide a través de la siguiente formula: Numero de productos
bibliograficos, fonograficos y revistas en investigacion artistico musical
implementados para la comunidad universitaria
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Tabla 18 Resultado del indicador de OEI.02

. Logro Valor
. Parametro . Avance %
Indicador OEI esperado Obtenido

de Medicion 2024
2024 2024

IND.02.0OEI.02 Numero de
productos bibliograficos,
fonograficos y revistas en i
. R o ) Numero 5 4 0
investigacion artistico musical
implementados para la

comunidad universitaria

Fuente: Reporte de Seguimiento del PE/ - CEPLAN V.1
Elaboracion: Unidad de Planeamiento y Modernizacién

Durante el 2024, se han realizado proyectos de publicacién bibliografica que
contribuyen con el desarrollo académico de la Universidad Nacional de Musica a
través de la planificacién, monitoreo y ejecucién de acciones que contribuyan a la
generacion y difusién del conocimiento en el campo de la musica. Ademas, se ha
gestionado la edicién y publicacion de la revista Antec: Revista Peruana de
Investigacion Musical.

Por lo mencionado, se detallan las publicaciones del 2024:

1. Libro “La Musica Orquestal Peruana 1945-2020”

=  Fecha de publicacién: 2024-03
] Autores: Petrozzi, Clara
. Editorial: Universidad Nacional de Mdsica

Es una andlisis y recuento de las obras orquestales representativas de
compositores que emplean diferentes técnicas y estilos o alcanzan una recepcion
especial, aplicando varios métodos, de acuerdo a sus aspectos estilisticos y
técnicos. La musica orquestal peruana se ha escrito apelando a las mas notables
técnicas de composicion de los periodos moderno y posmoderno. Este libro es un
reflejo de la busqueda de una identidad musical nacional y latinoamericana, una
materia muy poco estudiada en nuestro pais.

llustracion 10 Portada del Libro “La Musica Orquestal Peruana 1945-2020"

La musica
orquestal
peruana
1945 - 2020
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2. Libro “Floreos, bordones y contrapuntos. Sonidos de la costa peruana”

L] Fecha de publicacién:2024-11-03
. Editorial: Universidad Nacional de Musica
= Autor: Yep Lenginnam, Virginia

Floreos, bordones y contrapuntos. Sonidos de la costa peruana: Obras para guitarra”
de Virginia Yep es una coleccion de piezas musicales que fusionan la técnica clasica
de la guitarra con los ritmos y estilos de la musica popular de la costa peruana, como
el vals criollo, la marinera, la polka, el landd y el festejo. La obra refleja la intencion de
la autora de contribuir a una identidad musical para la guitarra peruana, integrando
elementos tradicionales con una estructura académica. A través de composiciones
originales como Borddn, Cinco estudios criollos y Solo de marinera, Yep ofrece un
repertorio que explora y celebra la diversidad musical de Perd, complementado con
un glosario y un dossier de fotografias que contextualizan las piezas en el paisaje
cultural limeno de mediados del siglo XX.

llustracion 11 Portada del Libro “Floreos, bordones y contrapuntos. Sonidos de la costa

peruana”

VIRGINIA YEP

Floreos,

bordones y
contrapuntos

Sonidos de la costa peruana

OBRAS PARA GUITARRA

o e
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Se publicaron 2 ediciones de la Revista de Investigacién Musical Antec:

3. Revista de Investigacion Musical Antec Vol. 8, N.° 1
=  Fechade publicacion: 27-06-2024
] Editorial: Universidad Nacional de Musica

Esta edicion se destaca por su enfoque en la musica electrénica peruana,
presentando un dossier coordinado por Aurelio Tello, con la colaboracion de Juan
Arroyo y Luis Alvarado. El dossier incluye analisis de compositores peruanos como
César Bolanos, Edgar Valcarcel, Enrique Pinilla, Alejandro Nufiez Allauca, Arturo Ruiz
del Pozo y Luis David Aguilar.
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llustracidn 12 Portada de la Revista de Investigacion Musical Antec Vol. 8, N.© 1

4. Revista de Investigacion Musical Antec Vol. 8, N.° 2

=  Fechade publicacion: 03-12-2024
] Editorial: Universidad Nacional de Musica

Las efemérides son siempre un pretexto para organizar actividades en torno a ellas.
Este 2024 el Perd conmemora el bicentenario de las dos batallas que definieron el
rumbo que tomaron nuestros pueblos al liberarse del dominio espanol y declararse
territorios independientes. Por esa razon, el Instituto de Investigacion de la
Universidad Nacional de Musica organizé el Encuentro Cientifico Simposio
Internacional de Musicologia “En torno al bicentenario de las batallas de Junin y
Ayacucho: Creacién musical, investigacion y difusion”, que se efectud, de manera
virtual, el 21 de agosto del ano en curso. Las ponencias presentadas tenian como
destino ser publicadas en el Dossier de ANTEC, revista peruana de investigacion
musical, que se disefid para tan importante conmemoracion.

llustracion 13 Portada de la Revista de Investigacion Musical Antec Vol. 8, N.° 2

...................................
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Sobre el Logro esperado no alcanzado durante el 2024:

En cuanto al libro “Generaciones del Bicentenario. Antologia Sinfénica de Musica
Peruana”, se realizaron las acciones involucradas en el proceso de publicacidn,
siendo solicitado el servicio de impresién en diciembre 2024, sin embargo, debido a
las correcciones, lo que retraso la impresion y plazo de entrega de los ejemplares,
por lo cual se postergd la publicacion del libro para el 2025.
Por lo que, el avance es 0% debido a que el indicador tiene como sentido esperado
“No definido” y el tipo de agregacion es “minimo permisible”; acorde con lo Por lo
que, al tener como “Logro esperado” la cantidad de 05 productos para el 2024 y al
contar con el “Valor Obtenido” de 04 productos, segun la metodologia para su
calculo precisado en la Tabla 6 Calculo para evaluacion de avance de indicadores del
PEI, menciona que se coloca 100 al avance Cuando el valor obtenido se mantenga
por encima de un valor referente (logro esperado) o al menos sea igual a este.

36



% Universidad Informe de Evaluacién Institucional del 2024 - Universidad Nacional de Musica
Nacional de MUsica

OEL.03 Fortalecer las actividades de promocidn cultural y responsabilidad
social para la comunidad universitaria y sociedad en general.

Direccién de Promocidn de Actividades Musicales y Responsabilidad Social -
PAMRES

La dependencia responsable es la Direccion de Promocidon de Actividades
Musicales y Responsabilidad Social - PAMRES que, como parte de sus funciones,
segun ROF vigente, es realizar la gestion para desarrollar multiples actividades
culturales, artisticas y académicas, en las que participan los estudiantes y
docentes en diversos escenarios dentro de Lima Metropolitana y plataformas con
alcance a nivel nacional.

Tabla 19 Indicador del OEI.03

OBJET’IVO INDICADOR
ESTRATEGICO Unidad de , p
INSTITUCIONAL Organizacién CODIGO DENOMINACION | SENTIDO TIPO DE
(OEI) INDICADOR INDICADOR ESPERADO | AGREGACION
FORTALECER LAS e el
ACTIVIDADES DE ) L
PROMOCION: | 10.02-DIRECCION participantes de
EXTENSION ’ DE PROMOCION la comunidad
CULTURAL Y DE ACTIVIDADES | IND.01.OEl. universitaria en Ascendente | No Acumulado

MUSICALES Y 03 las actividades de
RESPONSABILIDA | gesponsABILIDA

D SOCIAL PARA LA D SOCIAL
COMUNIDAD
(PRIORIDAD:3)
Fuente: Aplicativo CEPLAN
Elaboracion: Unidad de Planeamiento y Modernizacion

extension cultural
y responsabilidad
social

Elindicador se mide a través de la siguiente formula: Niumero de participantes de la
comunidad universitaria en las actividades de extension cultural y responsabilidad

social.

Tabla 20 Resultado del indicador de OEI.03

: Logro Valor
Parametro Avance %

Indicador OEI esperado Obtenido

de Medicion 2024
2024 2024

IND.01.0OEI.03 Numero de
participantes de la
comunidad universitaria en
las actividades de extension
culturaly responsabilidad

social
Fuente: Reporte de Seguimiento del PEI - CEPLAN V.1
Elaboracion: Unidad de Planeamiento y Modernizacion

Numero 2,700 6,309 +100%
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El resultado excepcional en conjunto del Indicador OEI.03, significa un avance
cualitativo en el que la institucidon no solo cumplié una meta numérica, sino que
amplid su proyeccion social y cultural, potenciando su valor como actor
transformador de la sociedad

Durante el 2024, se ha planificado, organizado y ejecutado actividades musicales
de alto nivel, vinculadas tanto a la formacion profesional de musicos como a
acciones de responsabilidad social universitaria. Dichas actividades fueron
desagregadas segun su tipo y finalidad: Actividad musical académica, actividad
musical de extension y actividad musical de Responsabilidad Social Universitaria,
las cuales permitieron vincular el cumplimiento de las funciones de la universidad
con la demanda de la sociedad, en proyeccién social y extensién cultural en la
universidad, a través de los participantes de la comunidad universitaria,
promoviendo la musica.

A continuacion, se detalla la cantidad de participantes durante el 2024 por cada
tipo de actividad realizada:

Tabla 21 Numero de participantes de la comunidad universitaria en las actividades

académicas
Tipos de . .
Actividades Actividades
Concierto del
1 42 4 4
Coro A 6 61 9
Concierto del
2
CoroB 30 30
Concierto del
3 Coro C 52| 52
Concierto de la
4 | SEP-Banda 45 57| 102
Escolar
Concierto del
5 Coro de Varones a4 44
6 Concierto de a4 39| 83

Direccién Coral

Actividad Concierto de la

. 7 | Orquesta SEP- 66| 66
musical
L. Escolar
académica
Concierto del
s Coro de la SEP- 50 107 | 157

Escolar y SEP-
Post-Escolar
Concierto de la
9 | Orquesta SEP- 55 36| 91
Postescolar
Concierto de la
10 | Bandade 69 69
Concierto
Concierto de la
11 | Banda deBanda 137 108 | 245
Sinfonicay de
Concierto
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Tipos de

Actividades Actividades

Concierto de la
12 | Orquesta 35 22 21| 78
Barroca
Concierto de la
13 | Orquesta de 68 68
Cémara
Concierto de la
14 | Orquesta 77 76| 70| 79| 259 561
Sinfénica
Concierto de la
15 | SEP - Banda 52 a4 93
Postescolar
16 | Opera"LaFinta 131 131
Giardiniera"
Recitales de

17 . 33 (157|105 | 826 | 550 | 34 | 106 | 152 | 504 | 573 | 3040
especialidad

TOTAL PARTICIPANTES 5,004
Fuente: Base de datos de la Direccion de Promocién de Actividades Musicales y Responsabilidad Social - PAMRES
Elaboracién: Unidad de Planeamiento y Modernizacién
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llustracion 14 Actividades académicas

Orquesta Sinfénica de la UNM dara concierto en el Gran Teatro Nacional dentro del Festival
Experimenta 2024

Opera:
"La Finta Giardiniera"

-~ ¢®Nos

Nacional de Msica

Banda de Concierto y Banda CQ;GTTCLLS‘ en conczerto

Sinfénica de la Seccién de
Estudios Superiores de la UNM

Banda de Concierto y Banda Sinfonica de la
Seccion de Estudios Superiores de la UNM

Dirige: Maestro Alejandro Diaz

MIERCOLES
Jutio ©7:30 p.m. Mingresolibre  Q Teatro NOS
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Tabla 22 Numero de participantes de la comunidad universitaria en las actividades de extension

Tipos de

Actividades GEE L

Concierto de Piano

1 |yOrquestade 64 64
CEPROCUT
Recital de Musica
de camara -

2 Concierto de 121 18 30
SINAPSIS

3 |4 Operas breves 185 185
Academia Musical

4 | Contemporanea 8 8
Peruana

5 Bienal de Piano 46 46

Colaborativo
Concierto del L Taller
6 | de Ondas 10 10
MARTENOT
Simposio
Internacional de
Musicologia -
Bicentenario
Festival de
exposicion de
musica docta
chilena SIMUC
Festival de Mus.
9 | Contemporanea 12 12
SINAPSIS
Festival
10 | Experimenta IV 70 70
edicion
Festival las
11 | Guitarras del 29 29
Bicentenario

12 G.rabacién Fle disco 30 30
Bicentenario
Il Foro de
13 | Educacién Musical 16 16
Siglo XXI
Presentacion del
14 disco DOS - DITEC " n
Presentacion

15 | Revista ANTEC - 9 11 15 35
VPI

16 | Recital de Canto 0

17 | Encuentrode 98 98
J6évenes Pianistas

Recital de Musica

1g | e camara- 15| 8 8 109 140
Homenaje

Bicentenario

19 | Recital del Cuarteto 9 11 4 24
de Saxofénes

20 Rgcntal del Duo s s
Vilcanota

Recital del
21 Ensamble de 19 18 37

18 18

Actividad
musical de
extension
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Tipos de

Actividades GENIEERED

Musica Popular

Recital en el Dia
2 | Mundialdela 68 68
musica Alianza
Francesa

23 Recij(al Galade 12 12
Clarinetes

2 Recitales La musica 15 | 26 | 37 12 90
a tu encuentro
Taller de

25 | Interpretacion 35 35
Trombdn

Taller de Ondas
26 MARTENOT 24 24
Taller de Tubay
Eufonio

XXI Festival

28 | Internacional de 86 86
Mds. Antigua FIMA
Recital de Musica
29 | de Camara: Musica 10| 12 9 o| 11| 21 63

Maestro

27

TOTAL PARTICIPANTES 1257

Fuente: Base de datos de la Direccién de Promocion de Actividades Musicales y Responsabilidad Social - PAMRES
Elaboracién: Unidad de Planeamiento y Modernizacion
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llustracion 15 Actividades de extension

Actividad de extension: Festival
de Musica Contemporanea
SINAPSIS

Actividad de extension: XXI
Festival Internacional de
Musica Antigua FIMA

T

”,H‘M\H\rh 5 u“w
Naclenal de MUsica
BT

Actividad de extension:
Al encuentro con la musica
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Tabla 23 Numero de participantes de la comunidad universitaria en las actividades musicales de
Responsabilidad Social Universitaria

Tipos de

Actividades GEE L

Taller de
actividades
voluntarias
UNM: La
musica te
acompafa
Produccién de
Actividades
ACTIVIDAD voluntarias:
MUSICALES Recital

DE RSU didactico Viaje
Musical
Proyecto de
aprendizajey
servicio en las
3 |artesdela 10| 10 20
UNM:
Barrioaltinos
con ritmo

TOTAL PARTICIPANTES 48
Fuente: Base de datos de la Direccién de Promocion de Actividades Musicales y Responsabilidad Social - PAMRES
Elaboracién: Unidad de Planeamiento y Modernizacion

Illustracion 16 Actividades de Responsabilidad Social Universitaria

Produccioén de Actividades voluntarias:
Recital didactico Viaje Musical

Proyecto de aprendizaje y servicio en
las artes de la UNM: Barrioaltinos con
ritmo

Taller de actividades voluntarias UNM: La musica
te acompana
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En cuanto al alto nivel de avance durante el 2024:

Este incremento se debe a la naturaleza misma de la Universidad Nacional de
Musica; la Direcciéon de Promocién de Actividades Musicales y Responsabilidad
Social, debe asumir acciones no contempladas en el Plan de Actividades Musicales
del afio académico, debido a la permanente presencia de maestros invitados que
visitan nuestra casa de estudios con el firme propdsito de compartir sus saberes con
nuestros docentes y estudiantes a través de clases magistrales y recitales, muchos
de ellos presentados a través de diversas Embajadas (Austria, Francia, Espana,
Estados Unidos, Republica Checa, México, Colombia, Chile, Argentina, etc.) e
instituciones culturales como la Sociedad Filarménica de Lima, Alianza Francesa,
Instituto Italiano de Cultura, Instituto Aleman Goethe, entre otros. En cuanto al Plan
de Responsabilidad Social Universitaria, se realizaron actividades musicales de RSU
como acciones pilotos, por cuanto no se contd con un documento normativo
actualizado ni con partida presupuestal para ejecucion.
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OEL.04 Fortalecer la gestion institucional

Direccion General de Administracion

La Direccion General de Administracion es un 6rgano de administracion interna de
apoyo, de segundo nivel organizacional, dependiente del Rectorado, responsable
de la gestién administrativa, de gestionar los recursos materiales, informaticos,
econdmicos y financieros para satisfacer las necesidades de las unidades de la
organizacion de la universidad, asi como ejecutar las inversiones.

Tabla 24 Indicador del OEI.04

OBJET’IVO INDICADOR
ESTRATEGICO Unidad de ) p
INSTITUCIONAL Organizacién CODIGO DENOMINACION | SENTIDO TIPO DE
(OEI) INDICADOR INDICADOR ESPERADO | AGREGACION
FORTALECER LAS Ndmero de
ACTIVIDADES DE ) L.
PROMOCION: | 10.02-DIRECCION participantes de
EXTEN&ON’ DE PROMOCION la comunidad
DE ACTIVIDADES | IND.01.OElI. universitaria en
CULTURALY MUSICALES Y 03 las actividades de Ascendente | No Acumulado

RESPONSABILIDA RESPONSABILIDA
D SOCIAL PARA LA D SOCIAL
COMUNIDAD
(PRIORIDAD:3)
Fuente: Aplicativo CEPLAN
Elaboracién: Unidad de Planeamiento y Modernizacion

extension cultural
y responsabilidad
social

Elindicador se mide a través de la siguiente formula: Porcentaje de satisfaccién de
los miembros de la comunidad universitaria con la gestion administrativa
institucional.

Tabla 25 Resultado del indicador de OEI.04

5 Logro Valor
. Parametro . Avance %
Indicador OEI esperado Obtenido

de Medicion 2024
2024 2024

IND.01.0OEI.04 Porcentaje de
satisfaccion de los
miembros de la comunidad | Porcentaje 58 71 +100%
universitaria con la gestion

administrativa institucional

Fuente: Reporte de Seguimiento del PEI - CEPLAN V.1
Elaboracion: Unidad de Planeamiento y Modernizacion

La satisfaccion de la comunidad universitaria de los servicios UNM brindados en el
2024 se valoraron con tendencia positiva de satisfaccion al 71%. Lo cual permite
identificar los temas en lo que se han obtenidos logros y avances en la gestidn de
actividades para el servicio educativo en atencién del modelo educativo y fines de
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la universidad. De igual manera, se identifican las oportunidades de mejora
continua sobre los temas consultados.

La encuesta de satisfaccion administrativos 2024, como herramienta fue
desarrollada en noviembre del 2024 y se aplicé a través de un formulario de la
plataforma de Teams en diciembre del mismo afio, con el apoyo para el envio por
correos de la Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional (OIC), asimismo se
hicieron recordatorios a los equipos, con el apoyo de las jefaturas de las unidades
organicas. La encuesta de estudiantes y docentes fue aplicada mediante la
Plataforma Educativa de Gestidn Académica y Sistemas de la Universidad Nacional
de Musica (PEGASUNM) con el apoyo de la Unidad de Tecnologia de la Informacion
y la Comunicacién (UTIC).

Las encuestas fueron aplicadas de manera anénima, por temas y sus preguntas
fueron valoradas en términos de niveles de satisfaccién, en base a la escala del 0 al
4, = No se utilizé el servicio 1= Insatisfecho 2= Poco satisfecho 3= Satisfecho 4=
Muy Satisfecho. Recuerde que la encuesta es andnima. Se presentan a
continuacion los resultados de las encuestas de satisfaccidn sobre los servicios
que ofrecié la UNM durante el ano 2024, aplicadas a administrativos, docentes y
estudiantes.

Promedio obtenido de las encuestas a los miembros de la comunidad universitaria
2024 (administrativos, docentes y estudiantes):

Respondieron la encuesta de satisfaccion 2024 un total 462 miembros de la
comunidad universitaria, siendo 340 estudiantes, 65 docentes y 57 administrativos
de la Universidad Nacional de Musica (UNM). Los resultados de la encuesta de
satisfaccion indican un total de 71% de satisfaccion positivo de miembros de la
comunidad universitaria, con estudiantes, docentes y administrativos muy
satisfechos (29%) y satisfechos (42%), esta cifra incluye al total de miembros de la
comunidad universitaria que utilizaron el servicio y/o evaluaron el
item/pregunta/tema por la que se consultaba.

Tabla 26 Nivel de satisfaccion de la comunidad universitaria

8 2 E
o 7] o
ENCUESTADOS 2 S 2 £ 8 i
COMUNIDAD a % - 2 2 <
E= »n 4
: (1] - (/]
UNIVERSITARIA 3 3 g & > o
4 = =] b
w o
Estudiantes 340 9% 21% 33% 37% 100%
Docentes 65 11% 19% 44% 26% 100%
Administrativos 57 9% 18% 49% 24% 100%
PROMEDIO 100% 19% 42% 100%
462 29% 71%

Fuente: Resultados de Encuesta de satisfaccion 2024 realizada por la Oficina de Gestién de la Calidad
Elaboracién: Oficina de Gestién de la Calidad

Resultados obtenidos de la encuesta de satisfaccion 2024 de estudiantes:
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Los resultados muestran un 70% de satisfaccién de estudiantes, con estudiantes
muy satisfechos (37%) y satisfechos (33%), esta cifra incluye al total de
estudiantes que utilizaron el/los servicios u opinaron de los temas e items
consultados.

Tabla 27 Resultados de la Encuesta de Satisfaccion a estudiantes - 2024

‘© o
o
£ 5 .8 £
5% % 2 @ RESULTADOS
QO 5 a2
22 8 %% 3
] g "
Servicios de Bienestar Universitario 26 24 56 104 | 131 340
Comunlc’acmn, acceso a lainformaciony 15 o4 71 120 | 109 340
tecnologia
Recursos para el aprendizaje y formacion del
R 40 29 71 89 111 340
estudiante
Servicios administrativos y académicos 38 30 71 98 103 340
Infraestructura, Mantenimiento y Seguridad 24 27 65 105 | 119 340
Total 143 134 | 334 516 573 1700
Total en porcentaje de todos los encuestados 8% 8% | 20% | 30% | 34% 100%
5 o
Total % de los encuest'a('ios que utilizaron el . 21% | 33% . 100%
servicio

Fuente: Resultados de Encuesta de satisfaccion 2024 realizada por la Oficina de Gestion de la Calidad
Elaboracién: Oficina de Gestion de la Calidad

Resultados obtenidos de la encuesta de satisfaccion 2024 de docentes:

Los resultados muestran un 70% de satisfaccidon de docentes, con docentes muy
satisfechos (26%) y satisfechos (44%), esta cifra incluye al total de docentes que
utilizaron el/los servicios u opinaron de los temas e items consultados.

Tabla 28 Resultados de la Encuesta de Satisfaccion a docentes - 2024

‘o ]
g5 % o 2 &  RESULTADOS
Qo =} a ] (2]
° 2 3 s 3 ®
gs | £ 83 ;
Sgrvncllos Qe Elenestary 7 5 1 25 17 65
clima institucional
.Comunlc.a’cmn, acceso{a la 5 8 14 24 15 65
informacion y tecnologia
Recursos para el
aprendizaje y capacitacion 19 7 9 21 10 65
docente
SerV|(I:|o§ administrativos y 14 7 8 23 13 65
académicos
Infraestructura,
Mantenimiento y Seguridad 16 4 o 23 13 e
Total 60 31 50 115 68 325
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Total en porcentaje de todos 19% 9% 15% 350 21% 100%
los encuestados

Total % de los

encuestados que 19% 44% 100%
utilizaron el servicio
Fuente: Resultados de Encuesta de satisfaccién 2024 realizada por la Oficina de Gestién de la Calidad

Elaboracién: Oficina de Gestién de la Calidad

Resultados obtenidos de la encuesta de satisfaccion 2024 de administrativos:

Los resultados muestran un 73% de satisfaccion de administrativos, con
administrativos muy satisfechos (24%) y satisfechos (49%), esta cifra incluye al
total de administrativos que utilizaron el/los servicios u opinaron de los temas e

ftems consultados.

Tabla 29 Resultados de la Encuesta de Satisfaccion a los administrativos — 2024

RESULTADOS

80 g o o o
= 0 [5) = = =
e o) [S) (8] [S)
2 2 ® L B L
L O ‘= (%] 2] 7]
22 3 g % 5
2‘1’ 2 7] n %)

Cllma. labf)ral y cultura 3 7 9 26 12 57
organizacional

.Comunlc.a,mon, gestlon,de la 2 4 9 29 13 57
informacion y tecnologia

Aten‘m‘on er! servicios 6 5 11 29 14 57
administrativos al personal

Infraest.rugtura, ‘ 5 5 10 o8 13 57
mantenimiento y seguridad

Total 13 20 39 105 51 228

Total en porcentaje de todos
los encuestados

0,
Total % de los encuest_a(_los 18% 49% 100%
que utilizaron el servicio

6% 9% 17% 46% 22% 100%

Fuente: Resultados de Encuesta de satisfaccion 2024 realizada por la Oficina de Gestion de la Calidad
Elaboracién: Oficina de Gestién de la Calidad
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OEL 05 Implementar la gestion de riesgo de desastres

Unidad de Servicios Generales

La Unidad de Servicios Generales es una unidad organica de administracion interna
de apoyo de tercer nivel organizacional, dependiente de la Direccion General de
Administracion, responsable de la organizacion, direccion y ejecucidon de las
actividades y procesos inherentes a los servicios generales, conforme a la
normatividad vigente.

Asimismo, entre sus funciones especificas del Articulo 58° del Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional de Musica, se precisa “Liderar
la gestidn de riesgos de la universidad, debiendo para ello instruir y supervisar a su
personal para que cumpla con las medidas de seguridad en las actividades que
realiza, bajo la supervision correspondiente y con los elementos de seguridad
personal dispuestos para cada trabajo.”

Tabla 30 Indicador del OEI.05

ESTRATEGICO Unidad de , B
INSTITUCIONAL Organizacion CODIGO | DENOMINACION | SENTIDO TIPO DE )
(OEI) [\[p][e7:\n]0] } [\[p][e7:\n]0] } ESPERADO | AGREGACION
Numero de
OEI.05 miembros de la
IMPLEMENTAR LA 09.07-UNIDAD DE comunidad
G:ISETslgg BEL SERVICIOS 'ND'?S'OEL gzxiiri?;rfnql:z Ascendente | No Acumulado
GENERALES
DESASTRES actividades de
(PRIORIDAD:5) gestion de riesgo
de desastres

Fuente: Aplicativo CEPLAN
Elaboracion: Unidad de Planeamiento y Modernizacion

El indicador se mide a través de la siguiente formula: Numero de miembros de la
comunidad universitaria que participan en las actividades de gestion de riesgo de
desastres

Tabla 31 Resultado del indicador de OEI.05

. Logro Valor
_ Parametro _ Avance %
Indicador OEI esperado Obtenido

de Medicion 2024
2024 2024

IND.01.0OEI.05 Numero de
miembros de la comunidad
universitaria que participan Ndmero 100 272 +100%
en las actividades de gestién

de riesgo de desastres
Fuente: Reporte de Seguimiento del PEI- CEPLAN V.1
Elaboracién: Unidad de Planeamiento y Modernizacion
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Durante el 2024, se desarrollaron actividades de la Gestidon del Riesgo de
Desastres (GRD), priorizando los procesos de prevencion, reduccion y preparacion,
aplicado a toda la comunidad universitaria de los cuatro los locales de la
Universidad Nacional de Musica (UNM), con la finalidad de promover una cultura
de prevencion y preparacion confiando en que este enfoque no solo optimizara
nuestra capacidad de respuesta inmediata, sino que también contribuira a construir
una institucién mas resiliente y adaptable ante los desafios de la GRD. En el marco
de lo mencionado, se detallan las actividades realizadas:

Talleres para brigadistas del Plan de Defensa Civil

Desarrollo de capacitaciones en los cuatro locales de la UNM SL01- PRINCIPAL,
SL02-HISTORICO, SLO3-SALAVERRY, SL04-CAMANA se programaron vy
desarrollaron capacitaciones a las tres Brigadas: Brigada Contra Incendios, Brigada
de Evacuaciéon y Rescate y Brigada de Primeros Auxilios, las mismas que se
realizaron con el objetivo “Garantizar, mantener la seguridad, bienestar y acciones
para minimizar los riesgos a través de normas, regulaciones y otras, asi como
fortalecer capacidades del personal, para afrontar tareas en emergencia y de ser el
caso a las implementaciones necesarias en bien de la Universidad Nacional de
Musica.” Para lo cual se desarrollaron los siguientes temas:

1. CAPACITACION BRIGADA DE EVACUACION Y RESCATE
2. CAPACITACION BRIGADA PRIMEROS AUXILIOS
3. CAPACITACION BRIGADA CONTRA INCENDIOS

PRIMERA ETAPA:

Capacitacion Tedrica a las Brigadas de Evacuacion y Rescate, tiempo aproximado
de duracién 60 minutos y se desarrolld de 10:00 a 11:00 a.m.

SEGUNDA ETAPA:

Capacitacion Tedrico-Practico a las Brigadas de Primeros Auxilios, tiempo
aproximado de duracion 60 minutos y se desarrollé de 11:00 a 12:00 a.m.

TERCERA ETAPA:

Capacitacion Tedrico-Practico a las Brigadas Contra Incendios, tiempo aproximado
de duracion 60 minutos y se desarrollé de 12:00 m. a 13:00 p.m.

Para las capacitaciones se tuvo la presencia del personal administrativo, personal
de vigilancia, brigadistas y el personal de limpieza teniendo una participacion de 78
miembros de la comunidad universitaria.
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Grafico N.°02. Participantes por Local en el taller de brigadistas

23;30%
25; 32%

@ SLO1 - Local Principal
@ SLO2- Local Historico

SLO3- Local Salaverry
SLO4- Local Camana

15; 19% 15 19%

Fuente: Data de participantes de la Unidad de Servicios Generales
Elaboracion: Unidad de Planeamiento y Modernizacion

Inducciones sobre Residuos Solidos

En mayo de 2024, se realizé una induccion dirigida al personal administrativo y
alumnado, con el objetivo de brindar informacidén sobre la segregacion adecuada de
residuos y la correcta clasificacion de los materiales en los tachos
correspondientes, y asi fortalecer las capacidades de preparacién y respuesta en la
poblacion en general para responder de manera eficiente y oportuna ante peligro.

Asimismo, se presentaron los puntos de acopio implementados en los cuatro
locales de la UNM, lo cual contribuyé a reforzar la concientizacién ambiental dentro
de la comunidad universitaria, logrando un total de194 participantes.

Grafico N.°03. Participantes por Local en las inducciones de residuos solidos

22; 11%
m SLO1-Local Principal

m SLO2-Local Historico

27% SL03-Local Salaverry

120; 62%

Fuente: Data de participantes de la Unidad de Servicios Generales
Elaboracién: Unidad de Planeamiento y Modernizacion
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Ilustracion 17 Fotografias de los Talleres para brigadistas del Plan de Defensa Civil

Taller realizado en SL04 - Local Camana

—

Taller realizado en SLO3 - Local Salaverry
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Ilustracion 18 Fotografias de las Inducciones sobre Residuos Solidos

BIOCONTAMIANDO DEL LOCAL SLO1 LOCAL PRINCIPAL
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4. Analisis de implementacion de las acciones estratégicas institucionales (AEI)

Valoracion del cumplimiento en la implementacion de las AEl durante el ultimo afio.
Andlisis de la situacion de implementacion de las AEIl priorizadas, a través de sus
indicadores, actividades operativas e inversiones claves. Identificacion de los factores
relacionados con los procesos de transformacion, mecanismos de entrega, procesos de
apoyo, entre otros aspectos, que vienen determinando el cumplimiento de las AEl
priorizadas.

4.1. Estado integral de las AEI

El PEI cuenta con 19 (diecinueve) Acciones Estratégicas Institucionales y cada una
con sus correspondientes indicadores, que miden el cumplimiento de los logros
alcanzados segun lo esperado y programado para el afio 2024. En la siguiente tabla
se detalla la distribucion de los indicadores que seran evaluados en la presente
seccion:

Tabla 32 Numero de indicadores en relacion con los Objetivos Estratégicos

Institucionales
Indicadores Indicadores no
Total de
indicadores programados programados
PN (024 (2024)

OEIL.O1 | AEI 01 al AEI 06 08 08 0
OEI.02 | AEI 01 al AEI 03 04 04 0
OEI.O3 | AEI 01 al AEI 03 05 05 0
OEI.0O4 | AEI01 al AEI 06 06 06 0
OEI.05 AEI 01 01 01 0
Total 24 24 0

Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.

De los 27 Centros de Costos se presenta la relacién del alcance de la ejecucion
fisica, ademds del numero de Actividades Operativas e inversiones que
corresponda a cada una.

Tabla 33 Nivel de implementacién medido por el indicador de la AEI

Linea Base Avance Tipo | (%)
AEl / Indicador

Ano | Valor | 2024 2024 2024

AEI.01.01 Planes curriculares por competencias actualizados para los estudiantes

Numero de planes
IND.01.AEI.01.01 . . 2022 25 25 25 25 100 100
curriculares actualizados

Programa de desarrollo de competencias permanente para docentes
IAEL.01.02 i . 67 100
universitarios
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Linea Base Avance Tipo | (%)
AEI / Indicador

2024

Porcentaje de capacitaciones
ejecutadas para el

IND.01.AEI.01.02 . 2022 0 50 17 100 34 100
fortalecimiento de

competencias de docentes

Numero de evaluaciones para
IND.02.AEIL.01.02 |el desempefo docente 2022 2 2 0 2 100 100
implementadas

Servicio de asistencia integral de manera oportuna para los estudiantes y
IAEL.01.03 100 100
egresados

Numero de servicios
educacionales
IND.01.AEI.01.03 [complementarios 2022 7 11 11 11 100 100
implementados por la
universidad

Seguimiento al reconocimiento en el desempeiio artistico integral de los
\AEL.01.04 . 0 100
estudiantes; egresados y graduados

Numero de reconocimientos
alcanzados en el desempeno
IND.01.AEI.LO1.04 | | . . 2022 0 5 0 19 0 100
artistico por estudiantes,

egresados y graduados

Plan de fortalecimiento de infraestructura; equipamiento y tecnologia
AEL.01.05 I X i o 100 100
implementado para la comunidad universitaria

Porcentaje de ambientes

académicos acondicionados
IND.01.AEI.01.05 |y operativos para el 2022 0 20 34 34.48 100 100
cumplimiento de los
estandares técnicos

Porcentaje de equipamiento y
IND.02.AEI.01.05 ftecnologia en instrumentos | 2022 0 30 43 44.81 100 100
de musica implementados

/Alianzas estratégicas interinstitucionales; nacionales e internacionales
AEI.01.06 i 100 100
integrales

Numero de convenios
IND.01.AEI.01.06 . . 2022 14 14 25 20 100 100
suscritos vigentes

Plan de Fortalecimiento de la Cultura de Investigacion implementado
AEI.02.01 i . L 70 100
para la comunidad universitaria

Porcentaje de capacitaciones
ejecutadas para el

IND.01.AEI.02.01 o 2022 0 45 50 100 100 100
fortalecimiento en

investigacion para docentes

57



gj Universidad

Nacional de MUsica

IND.02.AEI.02.01

AEI / Indicador

Porcentaje de actividades en
cultura de investigacion
artistica musical
implementadas para la
comunidad universitaria

2022

2024

Informe de Evaluacién Institucional del 2024 - Universidad Nacional de Mdsica

20

50

100

40

100

IAEI.02.02

Plan de Produccion en Investigacion Artistica

la comunidad universitaria

Musical implement

ado para

100

IND.01.AEI.02.02

Numero de convocatorias
para la produccion
bibliografica, fonograficay
revistas en investigacion
artistica musical

2022

100

AEL.02.03

Plan de Innovacion y transferencia tecnolégica pertinente para la

comunidad universitaria

100

IND.01.AEI.02.03

Porcentaje de actividades en
innovacion y transferencia
tecnoldgica implementadas
para la comunidad
universitaria

2022

30 0

78

100

AEL.03.01

Plan de Actividades Musicales implementado para la comunidad

universitaria y sociedad

19.84

100

IND.01.AEI.03.01

Porcentaje de actividades
musicales de promocién y
extension cultural producidos
oportunamente para la
comunidad

2022

100

100 50

100

100

IND.02.AEI.03.01

Numero de registros de
asistencia en las actividades
musicales de promocién y
extension cultural
actualizados

2022

16,300

17,500 | 6,943

25,556

39.67

100

AEI.03.02

Centros de Produccion implementados para la comunidad

83.54

89.44

IND.01.AEI.03.02

Numero de registros de
participantes inscritos en los
Cursos de Extension
actualizados

2022

4,762

5,500 | 3,767

7,716

68.49

100

IND.02.AEI.03.02

Numero de materias dictadas
en los Cursos de Extension

2022

49

71 70

56

98.59

78.87

AEI.03.03

Plan de Responsabilidad Social Universitaria implementado para los

miembros de la comunidad

80

100
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AEI / Indicador

IND.03.AEI.03.03

Porcentaje de acciones de
responsabilidad social
universitaria implementadas
de manera integral en la
comunidad

2022

15

12

17

80

100

IAE1.04.01

Sistemas de gestion institucional con enfoque de procesos integrales para

la universidad

100

100

IND.01.AEI.04.01

Porcentaje de procesos de
nivel 1 del Mapa de Procesos
implementados dado de una
gestion por procesos
pertinente

2022

70

79

94

100

100

AEL.04.02

Programa de fortalecimiento de capacidades permanente para

funcionarios y personal administrativo

9.30

84.88

IND.02.AEI.04.02

Porcentaje de capacitacion
ejecutadas para el
fortalecimiento de
competencias de
funcionarios y personal
administrativo dado de una
implementacién oportuna

2022

79

86

73

9.30

84.88

AEL.04.03

Licenciamiento Institucional

permanente para la universidad

100

100

IND.03.AEI.04.03

Porcentaje de indicadores de
Condiciones Basicas de
Calidad cumplidos dado de
una verificacién oportuna

2022

85

100

100

100

100

100

AEI.04.04

Plan de mantenimiento de equipos tecnolégicos implementado en la

universidad

100

IND.04.AEI.04.04

Porcentaje de equipos
tecnolégicos operativos dado
un mantenimiento oportuno

2022

80

100

100

AEI.04.05

Plan de mantenimiento de infraestructura; equipamiento y mobiliario

implementado en la universidad

57.14

95.71

IND.05.AEI.04.05

Porcentaje de infraestructura,
equipamiento y mobiliario
operativos dado un
mantenimiento oportuno

2022

70

40

67

57.14

95.71

AEI.04.06

Plan de Gobierno y Transformacion Digital implementado en la

universidad

72.73

100

IND.06.AEI.04.06

Porcentaje de proyectos de

2022

55

40

55

72.73

100
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Linea Base Avance Tipo | (%)
AEI / Indicador

2024 2024

transformacion digital
operativos dado de una
implementacién oportuna

Plan de Gestion de Riesgo de Desastres implementado para la comunidad

I/AEI.05.01 . . 58.33 100
universitaria

Porcentaje de acciones

preparacion y respuesta de
IND.01.AEI.05.01 o ; 2022 0 60 35 85 58.33 100
gestion del riesgo de

desastres implementadas

Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.

A continuacion, se identifica el nivel de cumplimiento da las Acciones Estratégicas
Institucionales:

Grafico N.°04. Avance de los indicadores de las Acciones Estratégicas
Institucionales de la OEI.01

100% 100% 100%
AEI.01.1 AEIL.01.02 AEI.01.03

100% 100% 100%
AEI.01.04 AEI.01.05 AEI.01.6
Fuente: Aplicativo CEPLAN
Elaboracién: Unidad de Planeamiento y Modernizacién
= Nivel de cumplimiento alto (295%): En cuanto las Acciones Estratégicas

Institucionales perteneciente a la OELO1, todas alcanzaron el 100% de
cumplimiento.
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Grafico N.°05. Avance de los indicadores de las Acciones Estratégicas
Institucionales de la OEI.02

100% 100% 100%
AEI.02.01 AEL.02.02 AEI.02.03

Fuente: Aplicativo CEPLAN
Elaboracién: Unidad de Planeamiento y Modernizacion

. Nivel de cumplimiento alto (295%): En cuanto las Acciones Estratégicas
Institucionales del OEI.02, 03 (tres) AEIl alcanzé el 100% del cumplimiento,
siendo estas AEI.02.01 “Plan de Fortalecimiento de la Cultura de Investigacion
Implementado para la Comunidad”, AEI.02.02 “Plan de Produccién en
Investigacion Artistica Musical Implementado para la Comunidad
Universitaria” y AEI.02.03 “Plan de Innovacién y Transferencia Tecnoldgica
Perteneciente para la Comunidad Universitaria”.

Grafico N.°06. Avance de los indicadores de las Acciones Estratégicas
Institucionales de la OEI.03

100% 89.44% 100%
AEI.03.01 AEI.03.02 AEI.03.03

Fuente: Aplicativo CEPLAN
Elaboracién: Unidad de Planeamiento y Modernizacién

= Nivel de cumplimiento alto (295%): En cuanto las Acciones Estratégicas
Institucionales del OEL02, 03 (tres) AEl alcanzé el 100% del cumplimiento,
siendo estas AEL.02.01 “Plan de Fortalecimiento de la Cultura de Investigacion
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Implementado para la Comunidad”, AEIL02.02 “Plan de Produccién en
Investigacion Artistica Musical Implementado para la Comunidad Universitaria” y
AEL02.03 “Plan de Innovacion y Transferencia Tecnologica Perteneciente para la
Comunidad Universitaria”.

Nivel de cumplimiento alto (75%-95%z2): Respecto a la AEI.03.02 “Centros de
Produccion Implementados para la Comunidad” alcanzé el 89.44% del
cumplimiento, teniendo dos indicadores con el cual el indicador 01 obtuvo el
100%, mientras que el indicador 02 obtuvo 78.87%.

Grafico N.°07. Avance de los indicadores de las Acciones Estratégicas
Institucionales de la OEI.01

&)

100%
AEI.04.03

99% 84.88%
AEIL04.01 AEL04.02

100% 95.71% 100%
AEI.04.04 AEI.04.05 AEI.04.06

Fuente: Aplicativo CEPLAN
Elaboracién: Unidad de Planeamiento y Modernizacion

Nivel de cumplimiento alto (295%): En cuanto las Acciones Estratégicas
Institucionales del OEI.04, 02 (dos) AEIl alcanzé el 100% del cumplimiento,
siendo estas AEL04.03 “Licenciamiento Institucional Permanente para la
Universidad”, AEI.04.04 “Plan de Mantenimiento de Equipos Tecnoldgicos
Implementado en la Universidad” y AEL04.06 “Plan de Gobierno vy
Transformacién Digital Implementado en la Universidad”. Asimismo, AEI.04.01
“Sistemas de Gestion Institucional con Enfoque de Procesos Integrales para la
Unidad” alcanzo el 99% de cumplimiento. Por otra parte, AEI.04.05 “Plan de
Mantenimiento de Infraestructura; Equipamiento y Mobiliario Implementado en la
Universidad” alcanzé 95.71% de cumplimiento.

Nivel de cumplimiento medio (75%-95%=): Respecto a la AEL04.02

denominada “Plan de Mantenimiento de Equipos Tecnolégicos Implementado en
la Universidad” alcanzé cumplimiento medio con 84.88%.
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Grafico N.°08. Avance de los indicadores de las Acciones Estratégicas
Institucionales de la OEI.01

100%
AEI.05.01

Fuente: Aplicativo CEPLAN
Elaboracién: Unidad de Planeamiento y Modernizacién

= Nivel de cumplimiento alto (295%): En cuanto la Accion Estratégica
Institucional del OELO05, este alcanzé el 100% del cumplimiento, siendo estas
AEI.05.01 “Plan de Gestién de Riesgo de Desastre Implementado para la
Comunidad Universitaria”.
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Analisis de proceso de implementacién de las AEI (solo para las AEl priorizadas
segun el alcance de la evaluacion)

En la presente seccion se analiza el cumplimiento segin los logros que se
esperaban alcanzar. Para ello, principalmente, se analiza el desempefio de sus
indicadores en relacion con las metas establecidas, evidenciando brechas
significativas.

= AEIL01.01 de la Direccion de Gestién Académica y Registro

La Direccién de Gestion Académica y Registro es la responsable de la AEI.01.01
respecto Planes curriculares por competencias actualizados para los estudiantes,
segun el ROF funcion de lo siguiente:

“Custodiar y administrar el respaldo histérico de los silabos de las asignaturas que
se ofrecen en la UNM”.

Tabla 34 Indicador de la AEI.01.01

INDICADOR

ESTRATEGICA

INSTITUCIONAL

Unidad de
Organizacion

(AEI)

CcODIGO DENOMINACIO | SENTIDO TIPO DE
INDICADOR | NINDICADOR | ESPERADO | AGREGACION

AEL.01.01. Planes
curriculares por 10'04_, Numero de
competencias DIRECCIO,N IND.01.AEI.O planes - Minimo
actualizados para DE GE,STION 1.01 curriculares No Definido permisible
los estudiantes I;-\(CI:R/-I\EZTSI\?I'IIS g actualizados
(Prioridad:1)

Fuente: Aplicativo CEPLAN
Elaboracion: Unidad de Planeamiento y Modernizacion

Nudmero de planes

Tabla 35 Resultado del indicador del AEI.01.01

Valor
Obtenido
2024

Logro
esperado
2024

Avance %
2024

. Parametro
Indicador AEI

de Medicion

IND.O1. AEI.01.01

Numero 25 25 100%

curriculares actualizados

Fuente: Aplicativo CEPLAN
Elaboracién: Unidad de Planeamiento y Modernizacion

En 2024 se dio inicié a implementacion de los cursos del VIl al IX ciclo del Plan
Curricular 2021, estas se mejoraron en los puntos indicados acorde con la Ley
Universitaria y propuestas de mejoras recomendadas por parte de la Direccion
General de Educacidn Superior Universitaria (DIGESU) del Ministerio de Educacion.
Por tal motivo, se realizaron las coordinaciones con los docentes para establecer la
ruta formativa de estos mismos, asi como definir la necesidad de recursos para
poder ejecutarlos eficientemente.
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Asimismo, también se dio inicié a la implementacién del Plan Curricular 2024, en
tal sentido, se realizaron las coordinaciones para la ensefianza de los nuevos
cursos, asi como la actualizacion del formato de los silabos y la actualizacién o

generacion de sus contenidos.

Finalmente, para poder lograr una mejor implementacién de los cursos grupales,
se gestiond el servicio para la elaboracion de arreglos musicales para las diferentes
practicas grupales del plan curricular 2024 que seran usados durante el 2025.

La labor realizada permitié lograr la actualizacion del 100% de los planes
curriculares (25). A continuacidn, se detalla los planes curriculares de la carrera de

musica:

Tabla 36 Planes curriculares por especialidad y mencion implementados durante el

2024
TIPOS DE ESPECIALIDADES Ne° ACCIONES REALIZADAS
L. . Implementacion del Plan Curricular en la Especialidad de
Educacién Musical 1 L. . . .
Educacién Musical actualizados para los estudiantes
Especialidad 5 Implementacién del Plan Curricular en la Especialidad
Composicién Composicién actualizados para los estudiantes
Especialidad 3 Implementacién del Plan Curricular en la Especialidad
Musicologia Musicologia actualizados para los estudiantes
- Implementacién del Plan Curricular en la Especialidad
Especialidad - .
-, 4 | Interpretacion - Flauta Traversa actualizados para los
Interpretacion .
estudiantes
- Implementacién del Plan Curricular en la Especialidad
Especialidad i .
L. - 5 | Interpretacion -Flauta Dulce actualizados para los
Interpretacion - Vientos de madera .
estudiantes
Especialidad 6 Implementacién del Plan Curricular en la Especialidad
Interpretacion - Vientos de madera Interpretacion - Oboe actualizados para los estudiantes
- Implementacion del Plan Curricular en la Especialidad
Especialidad i - .
L. . 7 | Interpretacion - Clarinete actualizados para los
Interpretacion - Vientos de madera .
estudiantes
Especialidad 8 Implementacién del Plan Curricular en la Especialidad
Interpretacion - Vientos de madera Interpretacion - Fagot actualizados para los estudiantes
- Implementacion del Plan Curricular en la Especialidad
Especialidad > . .
L. . 9 | Interpretacion - Saxofén actualizados para los
Interpretacion - Vientos de madera .
estudiantes
Especialidad 10 Implementacién del Plan Curricular en la Especialidad
Interpretacion - Vientos de metal Interpretacion - Corno actualizados para los estudiantes
- Implementacion del Plan Curricular en la Especialidad
Especialidad - -
L, ) 11 | Interpretacion - Trompeta actualizados para los
Interpretacion - Vientos de metal .
estudiantes
- Implementacién del Plan Curricular en la Especialidad
Especialidad ) ) .
. ) 12 | Interpretacion - Trombon actualizados para los
Interpretacion - Vientos de metal .
estudiantes
- Implementacién del Plan Curricular en la Especialidad
Especialidad - . .
s - 13 | Interpretacion - Eufénico actualizados para los
Interpretacion - Vientos de metal .
estudiantes
Especialidad 14 Implementacién del Plan Curricular en la Especialidad
Interpretacion - Vientos de metal Interpretacion - Tuba actualizados para los estudiantes
Especialidad 15 Implementacion del Plan Curricular en la Especialidad
Interpretacion - Cuerdas Interpretacion - Violin actualizados para los estudiantes
Especialidad 16 Implementacion del Plan Curricular en la Especialidad
Interpretacion - Cuerdas Interpretacion - Viola actualizados para los estudiantes
- Implementaciéon del Plan Curricular en la Especialidad
Especialidad - - .
., 17 | Interpretacion - Violonchelo actualizados para los
Interpretacion - Cuerdas .
estudiantes
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TIPOS DE ESPECIALIDADES N° ACCIONES REALIZADAS

Implementaciéon del Plan Curricular en la Especialidad
18 | Interpretacion - Contrabajo actualizados para los
estudiantes
Implementacion del Plan Curricular en la Especialidad
19 | Interpretacion - Guitarra actualizados para los
estudiantes

Especialidad
Interpretacion - Cuerdas

Especialidad
Interpretacion - Cuerdas

Especialidad 20 Implementacion del Plan Curricular en la Especialidad
Interpretacion - Cuerdas Interpretacion - Arpa actualizados para los estudiantes
- Implementacién del Plan Curricular en la Especialidad
Especialidad ) L .
21 | Interpretacion - Percusién actualizados para los

Interpretacion - Percusién y Canto .
estudiantes

Especialidad 22 Implementaciéon del Plan Curricular en la Especialidad
Interpretacion - Percusién y Canto Interpretacion - Piano actualizados para los estudiantes
Especialidad 23 Implementacion del Plan Curricular en la Especialidad
Interpretacion - Percusion y Canto Interpretacion - Canto actualizados para los estudiantes
- Implementacién del Plan Curricular en la Especialidad
Especialidad

24 | Interpretacién - Direccion Coral actualizados para los
estudiantes

Implementacién del Plan Curricular en la Especialidad
25 | Interpretacion -Direccion Instrumental actualizados para
los estudiantes

Fuente: Modelo Educativo de la Universidad Nacional de Musica

Interpretacion - Formativos

Especialidad
Interpretacion - Formativos

Elaboracion: Unidad de Planeamiento y Modernizacion

= AELO01.02IND 01 de la Direccion de Gestion Académica y Registro

La Direccion de Gestion Académica y Registro es la responsable de la AEL.01.02,
segun el ROF funcién de lo siguiente:

“Realizar la evaluacion de desempefo de los docentes, en coordinacién con el
Departamento Académico o quién haga sus veces”.

Tabla 37 Indicador de AEI.01.02

ACCION INDICADOR

ESTRATEGICA Unidad de - -
INSTITUCIONAL Organizacién CODIGO DENOMINACION SENTIDO TIPO DE .
(AE1) INDICADOR INDICADOR ESPERADO | AGREGACION
AEI.01.02.Programa Porcentaje de
de desarrollo de 10.04}- capacitaciones
competencias DIRECCIQN DE e
permanente para GES,TION IND.01.AEI.01.02 fortalecimiento de Ascendente | No Agregable
docentes ACADEMICAY competencias de
universitarios REGISTRO docentes
(Prioridad:1)

Fuente: Aplicativo CEPLAN
Elaboracidn: Unidad de Planeamiento y Modernizacion

El indicador se mide a través de la siguiente formula: (NUmero capacitados
ejecutadas/ Total capacitaciones programadas en el Plan de Capacitacion
Docente) * 100
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Tabla 38 Resultado del indicador de AEI.01.02

. Logro Valor
. Parametro . Avance %
Indicador AEI esperado Obtenido

de Medicion 2024
2024 2024

IND.O1. AEI.01.02
Porcentaje de
capacitaciones
ejecutadas para el Porcentaje 50 100 +100%
fortalecimiento de
competencias de
docentes

Fuente: Reporte de Seguimiento del PEI - CEPLAN V.1
Elaboracion propia

Desde los primeros dias del afio se realizé la elaboracion del Plan de Capacitacion
Docente 2024, cumpliendo con su entrega a VPA el 19 de febrero de 2024. Todas
las capacitaciones se programaron de acuerdo con la identificacién de
necesidades de fortalecimiento de competencias de los docentes, asi como lo que
establece la normativa respecto al Plan de Desarrollo Profesional Docente y de
acuerdo con las encuestas de evaluacién que los estudiantes realizan a los
docentes UNM. A continuacidn, el detalle de las actividades: La planificacién
realizada permitié lograr la implementacion del 100% de las capacitaciones
programadas para el 2024:

Tabla 39 Detalle de las capacitaciones realizadas por DGAR

CAPACITACIONES DETALLE
Taller de induccién Se realiz6 el Inicio del primer semestre 2024 — 1 e
(Docentes nuevos) inicio del segundo semestre 2024 - 2

Charlas y talleres (tutoria, atencion a la A cargo de DBU
diversidad, habilidades blandas)

Curso - taller en manejo de la Participaron 8 docentes.

tecnologia para la educacion

(TIC) (%)

Curso taller especializado en Participaron 92 docentes:

para la especialidad de . Docentes aprobados: 51
Interpretaciéon musical . Docentes desaprobados: 41
Curso taller especializado para la Participaron 22 docentes:

ensefianza de los cursos tedricos . Docentes aprobados: 11

en musica . Docentes desaprobados: 11

Participaron 8 docentes:
. Docentes aprobados: 7
. Docentes desaprobados: 1

Curso de actualizacién en
composicién

Curso de actualizacién en Participaron 4 docentes
Musicologia (**)

Charla sobre elaboracién de Participaron 15 docentes
silabos

Fuente: Direccion de Gestién Académica y Registro

Elaboracién: Unidad de Planeamiento y Modernizacion

67



‘/’ Universidad

P
== Nacional de Misica

Informe de Evaluacién Institucional del 2024 - Universidad Nacional de Mdsica

Asimismo, se desarrollaron charlas a cargo de las dependencias de la DBU y
DITEC, incluidas en el cronograma efectuado por la Direccién de Gestion
Académica.

La capacitacion se desarrollé en los ambientes de la Local Principal — Carabaya. Se
utilizaron las aulas del tercer nivel, que contaron con las carpetas, el proyectory la
computadora para la proyeccién de la presentacion. Por otro lado, las charlas de
bienestar contaron con material de oficina, como plumos, papeldgrafos, limpia
tipo, entre otros materiales. Para la ejecucion de capacitaciones, se utilizaron hojas
bond para laimpresion de material fisico a otorgarse durante a los asistentes.

Los cursos de Capacitacion otorgaron certificacién por 20 horas académicas
distribuidas en sesiones sincronas de 15 horas y trabajo individual de 5 horas que
comprendia la realizacidon de tareas. Tuvieron como requisito para otorgar los
certificados la aprobacion del curso segun cumplimiento de asistencia y
calificacién de tareas con nota minima aprobatoria 13.

Segun los resultados expuestos se determina que se deben tomar acciones para la

mejora del manejo uso de métodos didacticos y tecnoldgicos en el programa de
capacitacién docente principalmente.

= AEL01.02 IND 02 de la Direccién de Gestion Académica y Registro

La Direccion de Gestion Académica y Registro es la responsable de la AEI.01.02,
segun el ROF funcién de lo siguiente:

“Realizar la evaluacién de desempeno de los docentes, en coordinacién con el
Departamento Académico o quién haga sus veces”.

Tabla 40 Indicador 02 de AEI.01.02

T

ESTRATEGICA Unidad de , N
INSTITUCIONAL Organizacion CODIGO DENOMINACION SENTIDO TIPO DE'
(AEI) INDICADOR INDICADOR ESPERADO | AGREGACION
AEI.01.02. Programa
de desarrollo de 10.04}- Ndmero de
competencias DIRECCIO,N DE evaluaciones para el Maximo
permanente para GESTION IND.02.AEI.01.02 - No Definido L
docentes ACADEMICA Y de;empeno docente permisible
universitarios REGISTRO implementadas
(Prioridad:1)

Fuente: Aplicativo CEPLAN
Elaboracion: Unidad de Planeamiento y Modernizacion

El indicador se mide a través de la siguiente formula: Nimero de evaluaciones para
el desempefio docente implementadas.
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Tabla 41 Resultado del indicador 02 de AEI.01.02

) Logro Valor
. Parametro . Avance %
Indicador AEI esperado Obtenido

de Medicion 2024
2024 2024

IND.02. AEI.01.02

Numero de evaluaciones

Numero 2 2 100%

para el desempefio

docente implementadas

Fuente: Reporte de Seguimiento del PEI - CEPLAN V.1
Elaboracién propia

Cada semestre se remite a los estudiantes la Ficha de Evaluaciéon de Desempefio
Docente a través de su publicacién en la plataforma PEGASUNM de los alumnos.
Posteriormente, se emite un reporte general que consta en una escala de
evaluacion de cinco niveles.

La primera evaluacion se llevo a cabo el periodo 2024 — I: Del 17 al 28 de junio de

2024. Mientras que la segunda evaluacion, se realiz6 en el periodo 2024 - I, desde
el 11 al 22 de noviembre del 2024.

llustracion 19 Fotografias de las capacitaciones realizadas

Capacitacion - Interpretacion
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= AELO01.03 de la Direccién de Bienestar Universitario

La Direccion de Bienestar Universitario responsable de la AEI.01.03 respecto a la
implementacion de los servicios complementarios dirigido a los estudiantes segun
el ROF, realizar funciones tales como:

“Planificar, proponer, organizar, promover y conducir la implementacion de los
servicios de apoyo académico, bienestar y asistencia social, y servicios
educacionales complementarios.”

Tabla 42 Indicador de AEI.01.03

ACCION INDICADOR

ESTRATEGICA Unidad de

INSTITUCIONAL Organizacion cODIGO DENOMINACION SENTIDO TIPO DE
(AEI) INDICADOR INDICADOR ESPERADO | AGREGACION
AEI.01.03.Servicio de . -
X . Numero de servicios
asistencia integral de 10.03- educacionales
manera oportuna para | DIRECCIONDE | |\ o1 \¢1 51,03 | complementarios | No Definido Minimo
los estudiantes y BIENESTAR implementados por permisible
egresados UNIVERSITARIO plementados p
la universidad

(Prioridad:1)
Fuente: Aplicativo CEPLAN
Elaboracion: Unidad de Planeamiento y Modernizacion

El indicador se mide a través de la siguiente formula: Nimero de servicios
educacionales complementarios implementados por la universidad.

Tabla 43 Resultados del indicador de AEI.01.03

Parametro Logro Valor
Indicador AEI de esperado Obtenido

Medicion 2024 2024

IND.O1. AEI.01.03
Numero de servicios
educacionales complementarios
implementados por la universidad

Fuente: Reporte de Seguimiento del PEI - CEPLAN V.1
Elaboracién: Unidad de Planeamiento y Modernizacion

Numero (| (| 100%
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El servicio de asistencia integral de manera oportuna para los estudiantes y
egresados (AEI.01.03) se plante6 como una estrategia fundamental para la mejora
de las condiciones de bienestar de los estudiantes, mediante la provisién de
servicios y programas implementados por la Direccidén de Bienestar Universitario
(servicio de salud, servicio psicopedagdgico, servicio de alimentacion saludable,
programa de asistencia social, programa de ayuda, programa de actividades
artisticas y culturales, programa deportivo de formacién y recreacion, programa
deportivo de alta competencia — PRODAC, programa de atencidn a la diversidad,
programa de prevencion e intervencion en casos de hostigamiento sexual,
programa de insercion laboral y seguimiento al egresado y graduado). La meta
programada para el afio 2024 establecia el logro de 11 actividades representativas,
no obstante, se logré desarrollar 10 actividades representativas obteniendo con
una ejecucion parcial del 87% en las actividades programadas. La parcial
implementacién de ejecucién se debe, a limitaciones presupuestarias que trae
consigo dificultades en la contratacidn de personal especializado en planilla, lo que
restringid la coberturay eficiencia del programa.

Tabla 44 Servicios y Programas de Bienestar Universitario implementados

UNIDAD DE
SERVICIOS Y PROGRAMAS MEDIDA CANTIDAD

1 Servicio de salud Estudiantes 2921
2 Servicio Psicopedagégico Estudiantes 542
3 Servicio de alimentacion saludable Estudiantes 350
4 Programa de asistencia social Estudiantes 456
5 Programa de ayuda Estudiantes 1566
6 Programa de actividades artisticas y culturales Estudiantes 56
7 Programa deportivo de formacion y recreacion Estudiantes 518
8 Programa deportivo de alta competencia-PRODAC Estudiantes 0
9 Programa de atencion a la diversidad Estudiantes 0
10 Prog.rama.de prevencion e intervencién en casos de Estudiantes 204
hostigamiento sexual
1 Programa de insercién laboral y seguimiento al egresado Usuarios 21

Fuente: Planes de la Direccidon de Bienestar Universitario
Segun las acciones programadas de cada linea tematica se tiene que:

1. El servicio de Salud atendié a un total de 2921 estudiantes en las diversas
acciones de su competencia, alcanzando un logro de 200%.

Tabla 45 Atenciones médicas y de enfermeria por tipo de usuario

USUARIO ATENCIONES MEDICAS ?E-Il-\IIEIL\IIEiIISI)ENRIIDE
Estudiantes 472 1507
Docentes 262 214
Administrativo 712 1849

Fuente: Base de datos de la Direccion de Bienestar Universitario
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- Se realiz6 la campafia de prevencién de diabetes del 19 al 23 de febrero
atendiendo a 2 estudiantes, 2 docentes y 51 administrativos y la campafia de
prevencion de hipertension arterial en el mes de abril atendiendo a 34
estudiantes, 16 docentes y 62 administrativos, contando con 3 enfermeras y
2 técnicos de enfermeria del servicio.

- Otra de las acciones resaltantes que inciden en el logro fueron las
campanas, sobre todo la 1era campana integral de salud del 7 al 10 de
mayo, desarrollada en los locales de Camana, Carabaya y Salaverry,
atendiendo a 360 estudiantes, 273 docentes y 292 administrativos,
ofreciendo servicios de prueba de glucosa y descarte de anemia, control de
presién arterial a cargo de 3 enfermeras y 2 técnicos de enfermeria. Se
coordiné los servicios de cinco (5) personal del MINSA en inmunizaciones y
optometria, y se contratd el servicio para la atencion de masajes relajantes
para los estudiantes y otros miembros de la comunidad universitaria. Se
utilizé recurso humano de las areas de patrimonio y servicios generales para
el traslado de instrumentos médicos de un local a otro. En dicha campania,
se ejecutd también la deteccién de lucha contra el cancer con la charla de
uso de métodos anticonceptivos y la charla del cancer de mama a cargo de
un personal del MINSA.

- La revisidén, administracion y analisis de los examenes de laboratorio que
presentan los estudiantes ingresantes, estuvo a cargo del personal de
enfermeria y la médico, durante los meses de marzo y abril, que sirven para
el diagnostico de la poblacion y su seguimiento.

- Durante el mes de julio, Se realiz6 49 controles en la 2da Campana de
prevencion de hipertension dirigida a estudiantes (Reporte de Actividades
N°09) del 1 al 15 de julio en los 4 locales de la UNM. Participé enfermeras y
técnicos de enfermeria.

- Se realizd 11 controles en la 2da Campafa de prevencidon de hipertension
dirigida a docentes (Reporte de Actividades N°09) del 1 al 15 de julio en los 4
locales de la UNM. Participd6 enfermeras y técnicos de enfermeria.
Asimismo, se realizé 129 controles en la 2da.Campana de prevencién de
hipertension dirigida a administrativos (Reporte de Actividades N°09) del 1 al
15 de julio en los 4 locales de la UNM. Participé enfermeras y técnicos de
enfermeria.

- Se realizé 02 difusién de informacién para prevencion de la salud para la
comunidad universitaria “2° Campana Integral de Salud” y “Diabetes”.
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llustracion 20 Fotografias de las atenciones del Programa de Salud

Charlas sobre ergonomia

2. El servicio psicopedagodgico atendié a un total de 542 estudiantes en las
diversas acciones de su competencia alcanzando un 110% de su logro.

- Ejecutéd el taller abierto en bienestar emocional denominado taller
“MANEJANDO NUESTRO TIEMPO, ORGANIZANDONOS SIN ESTRES”, el 29
y 31 de mayo con la participacion de 9 estudiantes. Se utilizé un aula,
colores, papel, postit.

- En el taller de tutoria universitaria presencial, realizé el taller "Fomentando
un Ambiente Inclusivo: Estrategias Psicopedagégicas para la Gestion de la
Neurodiversidad en la Universidad".

- También llevé a cabo el taller “Cultivando respeto y seguridad. Estrategias
para la prevencién del hostigamiento sexual en el entorno académico” el 6y
7 de marzo, con la participacién de 62 docentes. Se conté con aula y equipo
multimedia.

- Se difundid la publicacion digital “Hagamos de la UNM un espacio arménico
para todos”, publicado en redes sociales. Informe 07-2024-DBU/Servicio
psicopedagdgico. Informe N°019-2024-servicio psicopedagdgico

- Se llevd a cabo el taller de tutoria universitaria para docentes. Se
desarrollaron dos (2) talleres para docentes, temas desarrollados:
neurodiversidad; prevencion del hostigamiento sexual.

- En septiembre, se realiz6 el taller de Desarrollo de Domina tu tiempo,
estrategias para planificar sin estrés el 20 de setiembre en el 201 de local de
Camana en dos turnos: 9:15 a 11:00 y de 11:15 a 13:00, que tuvo una
participacion de 7 estudiantes.
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- Durante noviembre, se desarrolld un ejercicio virtual en formato video
"Preparacién mental y emocional para los exdmenes", que se envié por
medios virtuales a todos los estudiantes de la secciéon superior por
WhatsApp. Dicho material es una guia de ejercicios de relajacion y
visualizacién para resolver sus presentaciones con jurado.

Illustracion 21 Fotografias de las atencidon del Programa Psicopedagdgico

Feria de Bienestar Universitario

Curso presencial cultivando respeto y seguridad estrategias para la prevencion del
hostigamiento sexual en el entorno académico

3. El servicio de alimentacion saludable atendié a 350 estudiantes en las
diversas acciones de su competencia, alcanzando el 125% de logro.

Mediante este programa, se brinda orientacion alimentaria y nutricional,
evaluacién nutricional, acompafnamiento, promocién de estilos de vida
saludable, coordinacion con el servicio de salud. Para la evaluacion nutricional,
se tiene el siguiente detalle:

Tabla 46 Usuarios beneficiados por el programa de alimentacion saludable

USUARIO TOTAL

Estudiantes 180
Docentes 6
Administrativo 20
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- Ejecuté 12 acciones de derivacion al servicio de salud de estudiantes
beneficiarios del desayuno y almuerzo para la atencidn integral de
estudiantes que presentan riesgos nutricionales.

- Elaboré y difundié 5 flyers que contribuyen a mejorar la alimentacién y
nutricion de la comunidad con un logro del 125% esperado. Entre los flyers
se tiene “Alimentacion saludable”, “Agua, tu mejor aliado para la salud”, “La
importancia del desayuno”, “Diferencia de los buenos y los malos habitos
alimenticios” y “Nutricién en sinfonia, alimentos para un sistema inmune
fuerte”. También se difundid por correo una conferencia sobre “La
prevencion de la obesidad en la persona adulta".

- Realiz6 un webinar “alimentacién y nutricion para el buen rendimiento
musical” el 6 de mayo con la participacion de 20 estudiantes.

- Participa en el acompafamiento de almuerzo brindado a los estudiantes por
el proveedor en busca de garantizar la calidad y adecuacién nutricional de
las comidas ofrecidas a los estudiantes.

- Implemento el servicio de mantenimiento del reloj biométrico, el servicio de
suministro e instalacién de mddulo para desayunador, 1 microondas
ubicados en el local de Camana.

- Enestaocasion, se presento el flyer titulado “¢Por qué es importante reducir
la sal en tu dieta?”, cuyo objetivo es concientizar sobre la importancia de
reducir el consumo de sal en la dieta diaria, destacando los beneficios para
la salud y la prevencién de enfermedades.

- Presentacion del flyer titulado "La fibra”, cuyo objetivo es concientizar sobre
la importancia del cuidado del microbiota intestinal. Destacando los
beneficios para la salud y la prevencién de enfermedades.

- Webinar Titulado “El papel fundamental de las grasas en la dieta del
musico”, el cual promueve el consumo de grasas saludable en la dieta de los
estudiantes de la Universidad Nacional de Mdsica, con una participacién de
37 estudiantes.

- Se realiz6 un flyer titulado “Melodias de bienestar y salud con omega 3”, el
cual promueve el consumo de acidos grasos esenciales cuyos beneficios
sean para la salud cardiovascular.
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llustracion 22 Fotografias de las actividades realizadas del Programa de
Alimentacion saludable

Evaluacion nutricional y consejeria Supervision del contenido nutricional

Capacitacion en buenas practicas de
manipulacion e higiene

4. El programa de ayuda atendié a 1566 estudiantes en las acciones de su
competencia, alcanzando un logro de 127%.

Cumplié con la difusién del proceso de seleccion y otorgamiento de ayudas
en el mes de febrero y la atenciéon de 3 estudiantes que postularon,
adicionales a la focalizacién de la ficha integral del estudiante. Se cuenta con
el servicio de la asistencia social para el analisis y prensa para la difusion por
redes.

Ejecutd la primera encuesta de satisfaccidn y present6 el andlisis de la 1era
encuesta del servicio que se brinda a los beneficiarios de desayuno y
almuerzo.

llustracion 23 Fotografias de las atenciones del Programa de Ayuda

Entrega de almuerzos a estudiantes beneficiarios del programa
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5. El programa de Asistencia Social atendi6 a 456 estudiantes en las acciones de
su competencia, obteniendo un logro de 243%.

Tabla 47 Cantidad de atenciones por servicios de asistencia social

SERVICIOS ATENCION ‘
Asistencia social para el acceso de estudiantes. 230
Asistencia social para la permanencia de estudiantes. 77
Asistencia social de acompafiamiento de estudiantes. 45

Aplicacion de ficha de bienestar a estudiantes

- ;i . 88
ingresantes y sistematizacion de resultados.

Atencion de estudiantes beneficiarios por condiciéon de 9
discapacidad.

Apoyo a los estudiantes que lo requieran para su

derivacion a los diversos servicios que brindan las 63

instituciones publicas (MIDIS, MIMP, MINSA, CONADIS y
otros).

Fuente: Direccion de Bienestar Universitario
Elaboracién: Unidad de Planeamiento y Modernizacion

Realizé 2 difusiones sobre el SIS (Sistema Integral de Salud) e incorporacion
del SISFOH (Sistema de Focalizacién de Hogares), a través de las redes por
prensa de la Oficina de Imagen y Comunicaciones, donde lanza dos enlaces
de consulta SIS y enlace de apoyo por parte de la asistencia social de la
DBU.

Desarrollé la charla de induccién a los ingresantes que sirve para su
adaptacion a la vida universitaria juntamente con todo el equipo DBU en el
mes de marzo.

Realizé la difusion de 2 ofertas de cursos de capacitacion como fueron
“Cursos para fortalecer competencias cognitivas” ofrecido gratuitamente
por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo y “Internacionalizacion
de la educacién universitaria” ofrecido por el Ministerio de Educacién,
alcanzando el 100% de logro. Demanda la difusién por parte de personal de
la DBU Yy prensa para la difusién por redes.

Difusién de informacién a los estudiantes acerca del seguro integral de
salud, segun informe N°14-2024-PAs-DBU se requirié la difusion por redes
de la Oficina de Imagen y Comunicaciones.

Difusién de 1 comunicado sobre el procedimiento para pertenecer al Seguro
Integral de Salud (SIS).

Difusién de 1 curso de capacitacion “Estrategias exitosas para redes
sociales”.
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llustracion 24. Programa de Asistencia Social

Charla Visitas domiciliarias

Apoyo a los estudiantes que lo requieran para su
derivacion a los diversos servicios que brindan las
instituciones piblicas

6. El programa de actividades artisticos culturales atendié a 56 estudiantes en
las acciones de su competencia, alcanzando el 49% de logro.

Tabla 48 Cantidad de estudiantes por actividades

ACTIVIDADES ‘ FECHA ‘ CANTIDAD DE ESTUDIANTES
Visitaala mg:s:lSagrada de 18 de mayo 15
Taller de danza folklérica 01 de octubre 17
Taller de danza folklérica Continuacién 17
Encuentro Universitario 10 de diciembre 7

Fuente: Direccién de Bienestar Universitario
Elaboracion: Unidad de Planeamiento y Modernizacién

- Difusién sobre convenio de Idiomas con el Centro di Lengua e Cultura
Italiana para descuentos en clases a la comunidad universitaria.

- Difusién del convenio con el Instituto Britanico para descuentos en clases de
curso de inglés, dirigido a estudiantes y comunidad universitaria.
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llustracidn 25. Programa de actividades artisticos culturales

Taller de Danzas Peruanas Folkloricas

TALLER DE DANZAS
PERUANAS
FOLKLORICAS

BRC0
22 0t OCTUNRT DE 2024

ASES - MARTES

wharmes
A enannsos

—
O prog mma il i mgunm s e

- Universidad DANECCION OF SENESTAR UNIVERMTAND
= Naciorad de Musica PROGRAMA DI ACTIWOADES ARTISTICAS ¥ CUR TUMALES

. El programa deportivo de formacion y recreacion atendié a 518 estudiantes
en las acciones de su competencia teniendo un logro de 156%.

Resultado basicamente de la ejecucion de las 4 TEMPORADAS DEL TALLER
DE NATACION con la participacién de 163 estudiantes. Se ofrecian grupos
de horarios desde el viernes de 7 a 9 p.m. y sdbados de 1 a 3 p.m. en veranoy
sdbados de 10 a 11 y de 11 a 12:00 desde marzo. El horario del equipo de la
preseleccidn es sdbados de 12 a 2 p.m. Requirié el servicio del entrenador
de nataciény el servicio del alquiler de la piscina.

Realiz6 la charla del programa deportivo dentro de la induccion que se tuvo
con los ingresantes.

Desarrollé convocatorias del TALLER DE GIMNASIA LABORAL EN LA UNM
de 25 minutos, trabajo de pausas activas y bailo terapia, en los dias 13, 16 de
febrero y 15 de marzo con el apoyo de un entrenador de danza del IPD, se
requirio aula grande con multimedia y se coordiné con la Oficina de Recursos
humanos. Se solicitéd bidon de agua y vasos descartables, conté con 45
participantes. También se desarrollé 4 convocatorias sobre las temporadas
de natacion.

Realiz6 un TORNEO DEPORTIVO DE BIENVENIDA A LOS INGRESANTES
2024, el 19y 20 de abril. Participaron 5 equipos. Se utilizé6 medallas para los
participantes, se realiz6 en el polideportivo Guillermo Dansey de la
Municipalidad de Lima, el servicio de deportes y recreacién comunico a los
estudiantes agrupados en el Microsoft Teams, informado de las actividades
del evento y reuniones de coordinaciones (entrega de bases, sorteo y
programacion de partidos.).

Realizé un “ENCUENTRO AMISTOSO DE FUTBOL 6” para el 17 de mayo
participaron 6 equipos con 37 estudiantes, fue en el Polideportivo Guillermo
Dansey.

Participd en la actividad deportiva de futbol 6 varones-master con el equipo
administrativo, de los XXII JUEGOS LABORALES organizados por el IPD, se
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requirié bebidas rehidratantes, se brindé 20 polos de la UNM, se contd con el
apoyo para el banner y uniformes.

- Participé en la ESCUELA DE LIDERES VOLUNTARIOS organizado por el
FEDUP el 8, 15 y 22 de junio, ofreciendo nuestro local como Sede,
permitiendo la intervencion de 2 estudiantes de la UNM.

- Participacién de estudiantes de la UNM en clausura de la escuela de lideres
voluntarios FEDUP, Organizado por la Federacion Deportiva Universitaria del
Perd (FEDUP), clausura el 6 y 7 de julio en en Legado VIDENA con la
participacion de 02 estudiantes.

- Taller de natacion 5ta temporada (correspondiente del 02 de setiembre al 26
de octubre), por 08 clases.

llustracion 26. Programa deportivo de formacion y recreacion

Desarrollo de la actividad de integracion 2024 Clases de Natacion

8. El programa deportivo de alta competencia no presenta porcentaje de logro
en la unidad representativa, porque sélo se esta en la fase de identificacion de
estudiantes aptos para la conformacion de equipos de las disciplinas deportivas
gue va a desarrollar la Universidad. Actualmente, se esta trabajando desde el
2022 con un equipo de preseleccidn en la disciplina de natacion.

9. El programa de prevencion y atenciéon en casos de hostigamiento sexual
atendi6 a 204 estudiantes en las acciones de su competencia, alcanzando un
logro del 208%, por la capacitacion a 68 ingresantes sobre la prevencion y
procedimientos previstos en el reglamento del hostigamiento sexual en el mes
de marzo. Ademas, se realiz6 desarrollo el taller dirigido a docentes “Cultivando
respetoy seguridad. Estrategias de prevencién del hostigamiento sexual” que se
realiz6 presencialmente el 8 de agosto del 2024 y se dictd en 2 grupos, de 9 am
a12pm,yde 2 pm a5 pm en el auditorio del local de Emancipacion y contd con
la participacion de 56 docentes y 136 estudiantes segun el Informe del taller
presentado por el psicélogo del Servicio psicopedagogico.
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llustracidn 27. Programa de prevencion y atencion en casos de hostigamiento
sexual

CUICEMONDOS DEL
HOSTIGAMIENTO
Y EL ACOSO
SEXUAL

sober como actun

EPrevencibn
¥SeguridedEntiCampos

Charla Cultivando respecto y seguridad-Estrategias para
la prevencion del hostigamiento sexual en el entorno académico

10. El programa de atencidon a la diversidad obtuvo la participacion de 12
estudiantes alcanzando el 120%.

- Ejecucion del taller virtual de lengua de sefias peruano ofrecido por
CENAREBE con la participacion de: 6 estudiantes, 1 docente y 23
administrativos.

- Finalizacion del taller virtual de lengua de sefias peruano ofrecido por
CENAREBE con la participacion de: 6 estudiantes, 1 docente y 23
administrativos.

- Sostuvo reuniones con el Centro de Rehabilitacién de ciegos de Lima
(CERCIL) y con el Centro Nacional de Recursos de Educacion Basica
Especial (CENAREBE) del MINEDU, para el fortalecimiento de capacidades
como la proyeccion del curso de lengua de sefias en la atencion de
personas sordas y convenio para la atencién de personas con
discapacidad visual préximas a ingresar a la UNM.

- Sostuvo reuniones con la Direccion de Gestién Académica para la
capacitaciéon a docentes sobre temas relacionados a la diversidad y no
discriminacién, habiendo coordinado para el desarrollo de una
capacitacién con docentes, previo al inicio del Il Semestre.
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llustracién 28. Programa de atencién a la diversidad

EXPRESIONES COMUNES

* Buenos dn

* Buenas tandes

* Bumas saches

11.

Reunion de coordinacion en CERCIL para concretar una capacitacion dirigida a
docentes para la atencion de estudiantes con discapacidad visual

El programa de insercion laboral y seguimiento al egresado, los logros del
Programa de insercion laboral y seguimiento al egresado estan relacionados a la
preparacion de las condiciones para la atencidn de los usuarios del programa,
es decir los egresados de la UNM. Con esa finalidad se desarrollaron las
siguientes actividades:

- Cumplio con la actualizacion de la base de datos de egresados de la UNM.
Comprendié la incorporacion en la base de datos el grupo de egresados
2023-1y 2023-Il. Actualmente se cuenta con una base de datos (Excel) de
453 personas.

- Durante los meses de enero y febrero, se procedié a elaborar, actualizar y
enviar para revision tres (3) instrumentos (encuestas: emprendimientos,
reconocimientos y obtencion de titulo) para ser aplicados durante el afio en
curso a los egresados registrados en la base de datos (se cuenta con sus
correos electrénicos). Los instrumentos se aprobaron por la Unidad
Formuladora el 19 de marzo.

- La actividad relacionada al seguimiento e identificacidon de egresados que
cuentan con reconocimiento de logros profesionales y/o participacion en
instituciones de prestigio se detalla en el Anexo AEI-04. Esta actividad
comprende la aplicacién de la “Encuesta sobre logros y reconocimientos
de egresados y graduados de la UNM”, con la finalidad de que puedan
proporcionar informacion acerca de los egresados de la UNM que cuentan
con diversos tipos de reconocimiento, otorgados por alguna institucién
publica y/o privada, nacional, extranjera o internacional.

- En septiembre se implement6 de la Bolsa de Trabajo: se creé formulario
virtual para el registro de emprendimientos y oferta de servicios de
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egresados y graduados. Con respecto de la implementacion de la Bolsa de
Trabajo se contd con el apoyo de un consultor para la integracion de esta a
la plataforma web de la UNM, en los ambientes correspondientes a la DBU.

- Serealizo reunion presencial el dia 06 de noviembre con una charla dirigida
a estudiantes y egresados de la UNM denominada “Aportes a la
empleabilidad de los egresados de la UNM.

- Como parte del intercambio de experiencias entre egresados se realizé un
Taller dirigido a estudiantes denominado: “Cémo convertir tu talento
musical en oportunidades laborales” (16 y 17 de diciembre) cuyos
expositores fueron dos invitados egresados.

llustracion 29. Programa de insercion laboral y seguimiento al egresado

Taller: Como convertir tu talento musical en oportunidades laborales

I{J i I‘I

tu Talento Musicul en
Oportunidades Laborales

= AEI.01.04 de la Direccién de Bienestar Universitario

La Direccion de DBU responsable de la AEI.01.04 respecto al Seguimiento al
reconocimiento en el desempeno artistico integral de los estudiantes; egresados y
graduados, segun el ROF, realizar funciones tales como:

“Consolidar y difundir la informacidn estadistica de la Universidad correspondiente
al seguimiento a egresados.”
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Tabla 49 Indicador de AEI.01.04

INDICADOR

ACCION ESTRATEGICA Unidad de

INSTITUCIONAL (AEI) Organizacion CODIGO DENOMINACION | SENTIDO TIPO DE’
INDICADOR INDICADOR ESPERADO | AGREGACION
Numero de
AEI.01.04.Seguimiento reconocimientos
al reconocimiento en el 10.03- alcanzados en el
desempeno artistico DIRECCION DE desempeno - Minimo
integral de los BIENESTAR IND.01.AE.01.04 artistico por No Definido permisible
estudiantes; egresados y | UNIVERSITARIO estudiantes,
graduados (Prioridad:1) egresados 'y
graduados

Fuente: Aplicativo CEPLAN
Elaboracién: Unidad de Planeamiento y Modernizacion

El indicador se mide a través de la siguiente formula: Numero de reconocimientos
alcanzados en el desempeno artistico por estudiantes, egresados y graduados

Tabla 50 Resultados del indicador de AEI.01.04

) Logro Valor
: Parametro . Avance %
Indicador AEI esperado Obtenido

de Medicion 2024
2024 2024

IND.O1. AEI.01.04
Numero de
reconocimientos
alcanzados en el Nudmero 5 19 +100%
desempeno artistico
por estudiantes,
egresados y graduados

Fuente: Reporte de Seguimiento del PEI - CEPLAN V.1
Elaboracién: Unidad de Planeamiento y Modernizacion

Por su parte, el seguimiento al reconocimiento en el desempeno artistico integral de los
estudiantes, egresados y graduados (AEI.01.04). La meta establecida para el 2024
contemplaba alcanzar 5 reconocimientos en el desempefio profesional de los
egresados; obteniendo en el segundo semestre un logro mayor a lo esperado de 19
identificados, obteniendo un cumplimiento mayor a lo esperado (100%). Asimismo, el
reconocimiento al desempefio de los egresados constituye un componente clave dentro
de las estrategias de mejora continua y vinculacién institucional establecidas en el Plan
Operativo Institucional 2025.

Por tratarse de egresados, esta actividad depende de la existencia de una base de datos
de egresados, en este caso de la UNM. La universidad, a través del Programa de
insercion laboral y seguimiento al egresado y graduado, cuenta con una base de datos
(Excel) de 453 personas. De este grupo humano se selecciond 340 egresados a los que
se decidio se les aplicaria un instrumento (encuesta) para conseguir informacion inicial
sobre sus reconocimientos y logros profesionales.
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El indicador depende de factores externos, por lo que la atencién de la variable
relacionada al desempefio artistico (reconocimientos) requiere de un proceso de
consulta, verificacién y seguimiento posterior de la informacidn recogida a través de un
instrumento (encuesta).

Para recoger informacion sobre este indicador se procedio, entonces, a:

- Elaborar un instrumento de consulta a los egresados, denominado “Encuesta
sobre logros y reconocimientos de egresados y graduados de la UNM”, con la
finalidad de que puedan proporcionar informacién acerca de los egresados de la
UNM que cuentan con diversos tipos de reconocimiento, otorgados por alguna
institucidn publica y/o privada, nacional, extranjera o internacional.

- Solicitar opinién acerca del instrumento elaborado (encuesta) a la Unidad
Formuladora de la UNM, recogiendo opinién favorable (19 marzo de 2024).

= Formulario enlace y QR de la “Encuesta sobre Logros y Reconocimiento de
Egresados y Graduados de la UNM”.

- Programar y remitir el instrumento (encuesta) a 340 egresados de la UNM
registrados en una base de datos (Excel). El formulario de la encuesta se remitio a
los correos electrénicos de los egresados el dia 28 de junio, desde el correo
institucional del Programa de insercion laboral y seguimiento al egresado y
graduado, de la DBU-UNM: programa.laboral@unm.edu.pe

- La encuesta se encuentra en proceso de desarrollo y se cerré el dia 12 de julio,
procediéndose a la elaboracién del informe. Con los resultados y la identificacion
de egresados que cuentan con reconocimientos se realizara el seguimiento de esta
via redes sociales.

- Se concluyeron los documentos de trabajo “Andlisis de Resultados de la Encuesta
sobre Emprendimientos de los Egresados de la Universidad Nacional de Musica -
2024” y “Andlisis de Resultados de la Encuesta sobre Reconocimientos de los
Egresados y Graduados de la UNM-2024, como parte del informe de empleabilidad
de egresados y graduados 2024.

- Actividades de orientaciéon y promocién de empleabilidad y emprendimiento a
estudiantes. Se participé en la Feria de Servicios y Programas de DBU, orientando
estudiantes sobre los servicios del Programa de Insercién Laboral y Seguimiento al
Egresado y Graduado.

= AELO01.05IND 01 de la Unidad Ejecutora de Inversiones

La Unidad Ejecutora de Inversiones es la responsable de la AEI.01.05 respecto a
Plan de fortalecimiento de infraestructura; equipamiento y tecnologia
implementado para la comunidad universitaria, segun el ROF, funciones tales
como:
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“Conducir la ejecucion fisica y financiera de las inversiones, sea bajo la modalidad
directo o indirecta, conforme a la normatividad vigente en materia presupuestal y
de contrataciones, en su calidad de responsable de la infraestructura de la entidad.
Para la cual puede emitir opinién previa cuando el caso.”

Tabla 51 Resultados del indicador de AEI.01.04

[\I»][7:\n]0] 3

ACCION
ESTRATEGICA

Unidad de

Organizacion CODIGO DENOMINACION SENTIDO TIPO DE
INSTITUCIONAL (AEI) INDICADOR INDICADOR ESPERADO | AGREGACION
AEI.01.05.Plan de
fortalecimiento de Porcentaje de
caupamintoy | 03.06-UNIDAD scadémicos
tecnologia DE EJESEUTORA IND.01.AEI.01.05 acondicionados y Ascendente | No Agregable
|mplementafio parala INVERSIONES opere.\tlv.os para el
comunidad cumplimiento de los
universitaria estandares técnicos
(Prioridad:1)

Fuente: Aplicativo CEPLAN
Elaboracién: Unidad de Planeamiento y Modernizacion

El indicador se mide a través de la siguiente formula: (Nimero de ambientes
académicos intervenidos para el cumplimiento de los estandares técnicos /

Ndmero total de ambientes académicos) *100.

Tabla 52 Resultados del indicador 01 de AEI.01.05

: Logro Valor
. Parametro ) Avance %
Indicador AEI esperado Obtenido

de Medicion 2024
2024 2024

IND.O1. AEI.01.05
Porcentaje de
ambientes académicos

acondicionados y Porcentaje 20 34 +100%

operativos para el
cumplimiento de los
estandares técnicos

Fuente: Reporte de Seguimiento del PEI - CEPLAN V.1
Elaboracion: Unidad de Planeamiento y Modernizacion

El grado de cumplimiento de las AEl en cuanto al indicador de la infraestructura
(Porcentaje de ambientes académicos acondicionados y operativos para el
cumplimiento de los estandares técnicos) ha alcanzado un valor aproximado de
34.4%, que comprende la situacion actual de los 4 locales (Carabaya, Histérica y
Camana) que vienen albergando a los estudiantes en locales que a la fecha vienen
recibiendo trabajos de mejoras, mantenimiento, refacciones y otros necesarios.
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Tabla 53 Célculo del indicador

Estado Situacional Estado Situacional

Lineas tematicas de la accidn Denominacion de accion o

Inicial Actual

1 Iluminacién Natural Sin valor 37.3%

2 . o Ventilacién Natural Sin valor 38.2%
Condiciones de Habitabilidad - - -

3 Humedad relativa Sin valor 51.2%
Confort Natural — - -

4 Acustica Interior Sin valor 46.8%

5 Acustica Exterior Sin valor 46.7%

6 Aire Acondicionado Sin valor 43.1%

7 o o Extractores de Aire Sin valor 0.6%
Condiciones de Habitabilidad - - -

8 ] . L Ventilador Sin valor 17.3%
Equipos de Climatizacién -

9 Deshumedecedor Sin valor 11.1%

10 Purificador de aire Sin valor 1.3%

11 Salida de Internet Sin valor 9.9%

12 Wi-fi Sin valor 57.4%

13 . o Iluminacién Sin valor 55.5%
Condiciones de Habitabilidad - - -

14 . Tomacorrientes Sin valor 58.9%
Acceso a Servicios -

15 Telefonia Sin valor 0.0%
Distancia a Servicios .

16 . Sin valor 51.0%

Higiénicos

17 Luz de Emergencia Sin valor 52.0%

18 Senalizacién Sin valor 47.7%

19 Detector de humo Sin valor 58.9%

20 Seguridad Indicador de Aforo Sin valor 57.5%
Nomenclatura de .

21 . Sin valor 57.6%

Ambiente

22 Barandas Sin valor 0.0%

23 Muros Sin valor 17.7%

24 Pisos Sin valor 11.6%

25 Contrazdécalos Sin valor 15.9%
Infraestructura - -

26 Cielorrasos Sin valor 17.3%

27 Puertas Sin valor 17.7%

28 Ventanas Sin valor 16.4%

Total Sin valor 34.48%

Estado Situacional Actual: Valores aproximados al 14 de marzo del 2025, producto
de segundo diagndstico de infraestructura realizado en enero y febrero del 2025. El
diagnostico se realiz6 a los ambientes académicos ubicados en los 3 locales de la
UNM: Local Principal, Local Histérico

y Local Camana.

Inversion IOARR con N° CUI: 2496749

Remodelacién de ambiente de usos muiltiples, ambiente de administracion central
y espacio de circulacién peatonal horizontal y/o vertical; adquisicion de
equipamiento de ambientes complementarios; ademas de otros activos en el(la)
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servicio de gestién institucional en educacion superior. Este consistio en la
remodelacidn de la sala de usos multiples del local Principal

llustracion 30 Termino de ejecucion fisica inversion IOARR CUI No. 2496749 —
Remodelacidn Sala de Usos Multiples del Local Principal

L AW
Py g

| "liggese )| ‘

Inversion IOARR con N° CUI: 2519424

Remodelacién de centro de tecnologias y comunicacién y ambiente de
administracién central; adquisicion de equipamiento de ambientes de gestion
administrativa y académica y equipamiento de ambientes de gestién administrativa
y académica; ademas de otros activos en el(la) dependencias que brindan soporte
a la gestion institucional de la Universidad Nacional de Musica

La remodelacion del Centro de Tecnologias y Comunicaciones permite garantizar el
funcionamiento 6ptimo de sus sistemas académicos, administrativos vy
tecnolégicos. Asegurar la continuidad operativa de plataformas criticas como la
gestion académica, bibliotecas virtuales, sistemas de matricula y comunicacién
interna, evitando interrupciones que puedan afectar a estudiantes, docentes y
personal administrativo. Ademas, incorpora medidas de seguridad fisica y digital
para proteger datos sensibles, incluyendo expedientes académicos y
administrativos, frente a accesos no autorizados o ciberataques.
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llustracion 31 Termino de ejecucion fisica inversion IOARR CUI No. 2519424 -
Remodelacion centro de tecnologias y comunicaciones

FUENTE DE PODER (UPS)
Después

SISTEMA DE SEGURIDAD EXTERNO

Antes D

Asimismo, la ejecucion de la inversion CUI No. 2519424, incluyé la remodelacién de
ambientes administrativos, asi como al cambio del piso del hall del local Principal.
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llustracidn 32 Termino de ejecucion fisica inversion IOARR CUI No. 2519424 — Remodelacion de
ambientes administrativos

Antes Después

llustracion 33 Termino de ejecucion fisica inversion IOARR CUI No. 2519424 — Cambio de piso
de Hall

Antes Después

Inversion IOARR con N° CUI: 2541744

Reforzamiento estructural de aula general, auditorio y ambiente administrativo;
remodelacién de ambiente administrativo; ademdas de otros activos en el(la)
administracion central de la sede histérica de la Universidad Nacional de Mdusica.

Inversion IOARR con N° CUI: 2597933

Reforzamiento estructural de aula general y ambiente administrativo; adquisicion
de equipamiento de ambientes de gestion administrativa y académica y mobiliario
de ambientes de gestion administrativa y académica; en el(la) local principal de la
Universidad Nacional de Mdsica.

Las inversiones con cui N° 2541744 y 2597933 estan en elaboracion de Expediente

Técnico de Obra y se inicid la ejecucion fisica del componente equipamiento y
mobiliario.
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Tabla 54 Equipamiento adquirido de las inversiones IOARR CUI NO. 2597933 Y CUI NO.

2541744.
Cantidad de equipos
Adquisicion de Equipamiento
IOARR 2597933 ‘ IOARR 2541744
Adquisicién de equipamiento informatico 117 19
Adquisicién de equipamiento audiovisual 102 41
Adquisicién de mobiliario educativo 610 22
Total 829 ‘ 82

llustracion 34 Equipamiento adquirido IOARR CUI N° 2597933

Estacién de trabajo Monitores Atriles Frigobar

Monitores de audio Interfaz de Audio
rlantes

Grafico 06: Equipamiento adquirido IOARR CUI N° 2541744

Tornamesa Audifonos e interfaz Amplificadores Impresora
de audio

Computadora CPU
portatil
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Implementacion de los Locales de la UNM

Otro hito fundamental fue la adecuacion e implementacién del nuevo local para el
servicio educativo, ubicado en Jr. Camana 566 incorporado a la relacién de locales
de la UNM suscribiendo un contrato de arriendo. En este local ya se viene
impartiendo clases, forma parte de la infraestructura fisica conducente a grado y su
incorporacion brindara mayor confort y seguridad a docentes y estudiantes,
particularmente para las practicas interpretativas grupales. Asimismo, se ha
procedido a alquilar el patio del segundo piso, en el cual ya se realizan actividades
complementarias de la universidad.

= DelaAEL.01.05 IND 02 de la Unidad Ejecutora de Inversiones

La Unidad Ejecutora de Inversiones es la responsable de la AEI.01.05 respecto a
Plan de fortalecimiento de infraestructura; equipamiento y tecnologia
implementado para la comunidad universitaria, segin el ROF, funciones tales
como:

“Conducir la ejecucion fisica y financiera de las inversiones, sea bajo la modalidad
directo o indirecta, conforme a la normatividad vigente en materia presupuestal y
de contrataciones, en su calidad de responsable de la infraestructura de la entidad.
Para la cual puede emitir opinién previa cuando el caso.”

Tabla 55 Indicador 02 de AEI.01.05

Unidad de 5 .
Organizacion CODIGO DENOMINACION SENTIDO TIPO DE

ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL (AEI) INDICADOR INDICADOR ESPERADO | AGREGACION

AEI.01.05.Plan de
fortalecimiento de .
infraestructura; FEEETEE CO
S ——— ); 09.06-UNIDAD equipamiento y
tecnologia DE EJECUTORA IND.02.AEI.01.05 . UG Ascendente | No Agregable
implementado para la DE IEEUmEIES £O
3 Ll INVERSIONES musica
comunidad .
. L implementados
universitaria
(Prioridad:1)

Fuente: Aplicativo CEPLAN
Elaboracién: Unidad de Planeamiento y Modernizacion

El indicador se mide a través de la siguiente formula: (NUmero de equipamiento y
tecnologia en instrumentos de musica adquiridos/ Total equipamiento y tecnologia
en instrumentos de musica) *100
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Tabla 56 Resultados del indicador 02 de AEI.01.05

, Logro Valor
. Parametro . Avance %
Indicador AEI esperado Obtenido

de Medicion 2024
2024 2024

IND.02. AEI.01.05
Porcentaje de
equipamientoy .
i Porcentaje 30 44.8 +100%
tecnologia en
instrumentos de
musica implementados

Fuente: Reporte de Seguimiento del PEI - CEPLAN V.1
Elaboracion: Unidad de Planeamiento y Modernizacion

A continuacion, se muestra el estado de los equipos segun tipo:

Tabla 57 Calculo del indicador segun tipo de equipos

b N Estado Estado Estado
enominacién de . .
; Situacional Esperado Situacional 1er Situacional
equipo
L Inicial Semestre Anual 2024
1 Ecran Sin valor 30% 49.6% 50.44%
2 ) Computadora Sin valor 30% 61.8% 62.17%
Tecnologia - ; ; -
3 Equi Proyector Multimedia Sin valor 30% 48.7% 49.76%
uipos
4 q p . Pantalla Interactiva Sin valor 30% 0.0% 0.00%
Informaticos -
5 Impresora Sin valor 30% -- 0.00%
6 Software Sin valor 30% 0.0% 1.29%
7 Instrumento Musical Sin valor 30% 54.3% 54.4%
8 i Monitores de Audio Sin valor 30% 65.2% 65.58%
Tecnologia - - -
9 Eaui Audifonos Sin valor 30% 10.2% 10.09%
uipos
10 .q ~p Teclado MIDI Sin valor 30% 30.1% 33.67%
Audiovisuales
1 Parlantes Sin valor 30% -- 0.00%
12 Interfaz de audio Sin valor 30% 59.1% 59.85%
13 Pizarra Acrilica Sin valor 30% 37.2% 36.7%
14 Escritorio Sin valor 30% 70.1% 69.99%
15 Silla Giratoria Sin valor 30% 4.8% 17.56%
16 Carpetas Sin valor 30% 26.7% 34.72%
17 o Atriles Sin valor 30% 60.8% 61.5%
Mobiliario - -
18 Mesa de Reuniones Sin valor 30% -- 0.00%
19 Sillas Sin valor 30% 73.4% 73.55%
20 Cajoneras Sin valor 30% -- 0.00%
21 Estanteria Sin valor 30% 39.9% 48.37%
22 Paneles acusticos Sin valor 30% 77.5% 77.31%
Total 30% 42.74% 44.8%

El diagnostico se realizé al equipamiento y tecnologia en instrumentos que se
encuentran en los ambientes académicos ubicados en los 3 locales de la UNM:
Local Principal, Local Histérico y Local Camana.
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= DelaAEI.01.06 de la Secretaria General

La Secretaria General es la responsable de la AEI.01.06 sobre Alianzas estratégicas
interinstitucionales; nacionales e internacionales integrales y, segun ROF cumple la
funcion de:

“Brindar orientacion y apoyo a los estudiantes sobre convenios y becas en el
extranjero, asi como la gestidon documental oficial para la participacion de docentes
y estudiantes en programas internacionales”.

Tabla 58 Indicador 01 de AEI.01.06

INDICADOR

ACCION ESTRATEGICA | Unidad do
INSTITUCIONAL (AEI) | Organizacién cODIGO DENOMINACION | SENTIDO TIPO DE_
INDICADOR INDICADOR | ESPERADO | AGREGACION

AEI.01.06.Alianzas
estratégicas

interinstitucionales; 08.01- Nilzoe Minimo
nacionales e ’ SECRETARIA | IND.01.AEI.01.06 convenios No Definido ermisible
GENERAL suscritos vigentes P

internacionales integrales
(Prioridad:1)
Fuente: Aplicativo CEPLAN

Elaboracién: Unidad de Planeamiento y Modernizacion

Elindicador se mide a través de la siguiente formula: NiUmero de convenios
suscritos vigentes.

Tabla 59 Resultados del indicador de AEI.01.06

: Logro Valor
. Parametro ) Avance %
Indicador AEI esperado Obtenido

de Medicion 2024
2024 2024

IND.O1. AEI.01.06
Numero de convenios Numero 14 20 +100%
suscritos vigentes

Fuente: Reporte de Seguimiento del PEI - CEPLAN V.1
Elaboracién: Unidad de Planeamiento y Modernizacién

La Universidad Nacional de Musica cuenta con un total de 20 convenios suscritos
vigentes, y de esta manera disefia mecanismos de colaboracién y beneficio para un
mejor desarrollo institucional, con el propdsito de desarrollar actividades
vinculadas a la educacién musical y la cultura v que harad posible realizar
intercambios académicos para docentes y estudiantes de ambas instituciones. Los
convenios se desagregan acorde con lo siguiente:
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1

Tabla 60 Relacion de Instituciones con convenios suscritos

Convenios internacionales

Academia de Musica de Cracovia, Polonia (Programa erasmus +).

2

Academia de Mdusica Sibelius, Helsinki, Finlandia.

3

Academia de Musica Gnessin de Moscu, Rusia.

Conservatorio de Liceo, Barcelona, Espafia.

Conservatorio de Lyon, Francia.

Conservatorio de Musica Niccolo Piccinni Bari, Italia.

Conservatorio de Praga, Republica Checa.

New Jersey City University, Estados Unidos de Norteamérica.

Pontificia Universidad Catélica de Valparaiso, Chile.

10

Universidad Auténoma de Zacateca “Francisco Garcia Salinas”, México.

(|

Universidad de Musica Federico Chopin, Varsovia, Polonia.

12

Universidad de Nebraska en Omaha, Estados Unidos de Norteamérica.

13

Universidad Internacional Valenciana, Espana.

14

Universidad Mayor de Chile.

15

Universidad Nacional de Colombia.

16

Universidad Nacional de Musica de San Martin, Argentina.

17

Universidad Internacional de La Rioja, UNIR, Espafa, especifico para practicas de un
alumno de maestria.

18

1

Convenios nacionales

Conservatorio Pole Superieur d “Enseignement Artistique Aubervilliers, Franciay con
la organizacion Collectif Musical International Ensemble 2E2M, Francia.

Alianza Francesa

2

Convenio con la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa

De la AEL.02.01 IND 01 del Instituto de Investigacion

El Instituto de Investigacidon es la responsable de la AEL.02.01 - IND 01, se
encuentra alineado al ROF con la funcién siguiente:

“Establecer los lineamientos técnicos del perfil del docente investigador, promover
Su capacitacion e incentivo, asi como la movilizacién nacional e internacional del
investigador”
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Tabla 61 Indicador de AEI.02.01

ACCION INDICADOR

ESTRATEGICA Unidad de

INSTITUCIONAL Organizacion CODIGO DENOMINACION SENTIDO TIPO DE )
(AEI) INDICADOR INDICADOR ESPERADO | AGREGACION
AEI.02.01.Plan de
Fortalecimiento de la Porcentaje de
Cultura de capacitaciones
Investigacion 11.05-INSTITUTO ejecztadas para el
ElETErsEE pealE DE ) IND.01.AEI.02.01 fortalecimiento en Ascendente | No Agregable
. INVESTIGACION . o
comunidad investigacion para
universitaria docentes
(Prioridad:2)

Fuente: Aplicativo CEPLAN
Elaboracién: Unidad de Planeamiento y Modernizacion

Elindicador se mide a través de la siguiente formula: (NUmero de capacitaciones en
materia de investigacion ejecutados / Total capacitaciones en materia de
investigacion programados en el Plan) * 100.

Tabla 62 Resultados del indicador de AEI.02.01

5 Logro Valor
. Parametro . Avance %
Indicador AEI esperado Obtenido

de Medicion 2024
2024 2024

IND.O1. AEI.02.01
Porcentaje de
capacitaciones
ejecutadas para el Porcentaje 45 100 +100%
fortalecimiento en
investigacion para

docentes

Fuente: Reporte de Seguimiento del PEI - CEPLAN V.1
Elaboracién: Unidad de Planeamiento y Modernizacién

Se desarrollé 2 capacitaciones enfocadas al fortalecimiento de la investigacién en
docentes, que representa el 100% de las capacitaciones proyectadas a realizarse.

1. Capacitacion docente en Investigacion Musical

Esta capacitacidn, dictada por la maestra Zoila Vega, comprendié 5 sesiones, del
27 de enero al 24 de febrero, y el trabajo final fue entregado el 24 de marzo 2024.
Se inscribieron 11 docentes. Los temas por tratar fueron:

- Introduccién (27/01/2024): El proyecto de investigacion: caracteristicas y
posibilidades. Descripciéon del problema. Preguntas, objetivos, justificacion,
viabilidad y propuesta de investigacion.

- El marco tedrico y el estado del arte (03/02): Busqueda de bibliografia,
organizacion de la informacién, lectura focalizada y diadlogo con los autores.
Caracteristicas y ventajas del marco tedrico.

96



g_f— Universidad Informe de Evaluacién Institucional del 2024 - Universidad Nacional de Musica

Nacional de MUsica

- El marco teédrico Il (10/02/2024): Bases de datos, fichaje y gestores
bibliograficos. Formas de citacién y estilos de redaccion.

- Marco Operativo (17/02/2024): tipo nivel enfoque y linea de investigacion.
Disefio de investigacion, técnicas e instrumentos.

- Seccion final (24/02/2024): Recursos humanos, materiales, presupuesto,
cronograma bibliografia y anexos.

llustracion 35 Capacitacion docente en investigacion musical Il

CAPACITACION DOCENTE EN
INVESTIGACION MUSICAL II

2. Capacitacion docente en Investigacion Musical lll

Esta capacitacién, dictada por la maestra Zoila Vega, se desarrolld en 3
sesiones presenciales, del 17 al 19 de octubre de 2024 en el auditorio de la
sede histdrica de la UNM. Se inscribieron 17 docentes. Los temas por tratar
fueron:

- Introduccién (17/10/2024): Introduccién a la busqueda bibliografica y
herramientas especializadas de recoleccién de informacion.

- Sesion 2: Estrategias de lectura y fichado de informacion.

- Fecha: 18 de octubre, de 4:00 p.m. a 7:00 p.m.

- Sesion 3: Estrategias de escritura cientifica y publicaciéon en revistas
académicas y libros arbitrados.

- Fecha: 19 de octubre, de 9:00 a.m. a 12:00 p.m.

- Eltrabajo final fue entregado el 25 de noviembre de 2024.
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llustracidn 36 Capacitacion docente en investigacion musical Ill
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= Dela AEL.02.01 IND 02 del Instituto de Investigacion

El Instituto de Investigacion es la responsable de la AEL.02.01 — IND 02 respecto a
Plan de Fortalecimiento de la Cultura de Investigacién implementado para la
comunidad universitaria, segun el ROF cumple con la funcién de lo siguiente:

“Ejecutar proyectos de investigacion en base a las lineas establecidas por el
Vicerrectorado de Investigacion”, asi como “promover convenios, sobre
investigacion en el campo de las artes, con universidades publicas y privadas y
organismos gubernamentales, nacionales y extranjeros, u otros centros de
investigacion”

Tabla 63 Indicador de AEI.02.01

ACClg’)N INDICADOR

ESTRATEGICA Unidad de p -
CODIGO DENOMINACION SENTIDO TIPO DE
INDICADOR INDICADOR ESPERADO | AGREGACION

INSTITUCIONAL Organizacion
(AEI)

AEIL.02.01.Plan de .
- Porcentaje de
Fortalecimiento de la L
Cultura de actividades en cultura
Investigacién 11.05-INSTITUTO de investigacion
im lementido arala DE IND.02.AEL.02.01 artistica musical Ascendente | No Agregable
+ X P INVESTIGACION implementadas para
comunidad .
. L la comunidad
universitaria universitaria
(Prioridad:2)

Fuente: Aplicativo CEPLAN
Elaboracién: Unidad de Planeamiento y Modernizacion

Elindicador se mide a través de la siguiente formula: (NUmero de capacitaciones en
materia de investigacion ejecutados / Total capacitaciones en materia de
investigacién programados en el Plan) * 100.
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Tabla 64 Resultados del indicador de AEL.02.01

. Logro Valor
. Parametro . Avance %
Indicador AEI esperado Obtenido

de Medicion 2024
2024 2024

IND.02. AEI.02.01
Porcentaje de
actividades en cultura

de investigacion .
. . Porcentaje 50 100 +100%
artistica musical
implementadas para la
comunidad
universitaria

Fuente: Reporte de Seguimiento del PEI - CEPLAN V.1
Elaboracién: Unidad de Planeamiento y Modernizacion

Se desarrolld6 8 actividades enfocadas fortalecimiento de la cultura de la
investigacion artistica dentro de la comunidad universitaria, que supera el 100% de
las actividades a realizarse en el afio.

1. Capacitacion docente de turnitin - noviembre 2024

Se organizé la Capacitacidn docente de Turnitin para los maestros de la UNM. La
ponencia estuvo a cargo de Joselyn Rodriguez, miembro del comité editorial de la
revista Antec. Se compartié el formulario de inscripcion y se tuvo 14 docentes
inscritos. Se coordind la difusién del afiche y se coordiné con el area de DITEC la
grabacion de las 3 sesiones de la capacitacion. Se desarrollaron 3 sesiones
virtuales en la plataforma de Zoom:

- Lunes 11 de noviembre del 2024
- Lunes 25 de noviembre del 2024
- Martes 26 de noviembre del 2024

Total de Asistentes: 60
2. Encuentros de Investigacion

a. Se realizo la Charla informativa sobre investigacion en la UNM, el 30 de abril,
via Zoom. En esta charla se trataron los temas relacionados a politicas de
investigacion, reglamento de los docentes vinculados a la investigacion y
grupos de investigacion. Los ponentes fueron el maestro Diego Puertas,
vicepresidente de investigacién y el maestro Victor Hugo Nopo, director del
ININ. Total de asistentes: 8

b. En el mes de junio se desarrollaron las actividades de socializacion de
trabajos de investigacion de los estudiantes. Se invit6 a todos los estudiantes
de los cursos de investigacién a través de sus docentes y los alumnos
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destacados presentaron sus trabajos de enfoque cualitativo y artistico,
mientras que los docentes brindaron retroalimentaciéon a cada estudiante.
Esta actividad se realizé el 24 y 27 de junio de 2024 en coordinacion entre la
Comisidn de Investigacion Formativa y el Instituto de Investigacién.

c. Enelmesde noviembre se realizdé un nuevo encuentro para la Socializacion de
trabajos de investigacion de estudiantes, de acuerdo con las lineas de
investigacion de la UNM. El objetivo principal de la actividad fue proporcionar
un espacio de discusion académica donde los estudiantes presentaran sus
avances de investigacion y recibieran retroalimentacion de docentes y
companeros, fortaleciendo asi el vinculo de sus trabajos con la linea de
investigacion universitaria. EL encuentro se llevo a cabo el dia 11 de noviembre
de 2024 en dos turnos.

d. La actividad de socializacion conté con la participacién de 22 alumnos
guiados por sus docentes, de las asignaturas de “Investigacién 2” y “Seminario
de Tesis 2”, y estuvieron distribuidos de la siguiente manera:

e Primer turno: Inti Pufez, Guillermo Ramsés Gonzales, Eduardo Nunez,
Brenda Cjuno, Jack Granados, Samantha Mori Vega, Nike Alvarado,
Maribel Roque, Arasely Ochoa, Jacqueline Carbajal, Sandro Estrada
Docentes: Eugenia Cornejo, Omar Ponce, Oswaldo Gavidia, Daniel
Dorivaly Victor Nopo

e Segundo turno: Juan Eduardo Julcahuanca Arias, Nelson Navarro,
Miguel Arismendi, André Paredes Piérola, Andrés Liza Tobal, Job
Villanueva Torres, Alejandra Pino, Camila Saldafia, Mateo Asmad,
Elizabeth Sotelo, Cristian Pineda
Docentes: Ruth Mamani de los Rios, Omar Ponce, Oswaldo Gavidia,
Daniel Dorival y Victor Nopo

Total de asistentes: 20
e. Se realizé el | Coloquio Interuniversitario de Investigacion Musical, organizado
por la Vicepresidencia de Investigacion de la Universidad Nacional de Mdusica
(UNM) y el Programa de Estudios de Musica de la Universidad San Agustin de

Arequipa (UNSA), del 17 al 19 de setiembre, via Zoom.

Total de asistentes: 68 y se conté con 4000 visualizaciones en promedio por
dia.

= De la AEL.02.02 del Instituto de Investigacion

El Instituto de Investigacién es la responsable de la AEL.02.02 — IND 01 respecto a
Plan de Produccién en Investigacion Artistica Musical implementado para la
comunidad universitaria, segun el ROF cumple con la funcién de lo siguiente:
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“Promover entre los miembros de la comunidad universitaria el desarrollo de
trabajos de investigacion para ser publicados™

Tabla 65 Indicador de la AEI.02.02

INDICADOR

CODIGO DENOMINACION SENTIDO TIPO DE
INDICADOR INDICADOR ESPERADO | AGREGACION

ACCION
ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL
(AEI)

Unidad de
Organizacion

AEIL.02.02.Plan de .
. Numero de
Produccion en .
Investigacion Artistica COIEEEEEB R
Musical 11.05-INSTITUTO produccion Minimo
implementado para la DE IND.01.AEI.02.02 bibliogréfica, No Definido ermisible
P X P INVESTIGACION fonografica y revistas P
comunidad . o,
R . en investigacion
universitaria artistica musical
(Prioridad:2)

Fuente: Aplicativo CEPLAN
Elaboracién: Unidad de Planeamiento y Modernizacién

El indicador se mide a través de la siguiente formula: Numero de convocatorias
para la produccion bibliografica, fonografica y revistas en investigacion artistica
musical.

Tabla 66 Resultados del indicador de AEI.02.02

5 Logro Valor
. Parametro ) Avance %
Indicador AEI esperado Obtenido

de Medicion 2024
2024 2024

IND.O1. AEI.02.02
Numero de
convocatorias para la
produccion
bibliografica,
fonografica y revistas

Numero 3 3 100%

en investigacion
artistica musical

Fuente: Reporte de Seguimiento del PEI - CEPLAN V.1
Elaboracion: Unidad de Planeamiento y Modernizacion

En el marco del Plan de Produccién en Investigacion Artistica Musical
implementado para la comunidad universitaria, se realizaron 3 convocatorias
trazadas para el 2024. Dos de ellas se enfocaban en la convocatoria de articulos
para ANTEC: Revista Peruana de Investigacién Musical y la tercera, para el Fondo
Editorial que alberga diversos formatos como bibliograficos, fonograficos o
audiovisuales. Las convocatorias fueron difundidas por las redes sociales y la
pagina web de la Universidad Nacional de Mdusica. Se tuvo un gran alcance,
cumpliendo con elindicador trazado.
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1. Convocatorias de proyectos de publicacion para el 2025:

Se realizé la convocatoria de proyectos bibliograficos y fonograficos 2025, que
fue publicada el lunes 11 de noviembre en redes sociales y en la pagina de la
UNM. Los proyectos recibidos de la convocatoria fueron 5, de los cuales 2 No
cumplieron con los criterios de evaluacion, por lo tanto, el proyecto de Raul
Zufiiga ni el proyecto de Moisés Siura Terry pasaron la evaluacién. Asimismo, los
proyectos ganadores de la convocatoria fueron 3, a continuacion, se detallan los
nombres: proyecto bibliografico “Pinturas Sonoras” — obras pedagégicas para
piano, de Oscar Jeanluck Burgos Segura, y el proyecto de produccién de un CD
con la obra “La mufieca negra”, ballet pantomima de Victoria Santa Cruz, en
arreglo para duo de guitarras de Octavio Santa Cruz, de Allin Machuca
Cabanillas, debido a que los proyectos cumplian con las bases de la
convocatoria.

2. Convocatoria de Revista Antec Vol. 8, N.° 1

Se difundié a través de las redes sociales el Call for Papers 2024-| para la
recepcién de las investigaciones del Volumen 8, Numero 1, con fecha limite
hasta el 14 de marzo. Se recibieron 9 articulos, se rechazaron 2y se lo enviaron
a sus respectivos autores para que modificaran los comentarios sefialados por
el comité editorial. Los dos articulos que se rechazaron fueron publicados en
ANTEC 8.2.

3. Convocatoria de Revista Antec Vol. 8, N.° 2

Se difundié a través de las redes sociales el Call for Papers 2024-Il para la
recepcion de las investigaciones del Volumen 8, Numero 2, con fecha limite
hasta el 23 de agosto. Postularon 5 publicaciones por la plataforma del OJS, los
3 articulos restantes fueron recibidos de otras convocatorias y se incluyeron en
esta edicién: ANTEC 7.2.y 8.1. Solo se rechazé un articulo.

llustracion 37 Convocatoria Call For Paper: REVISTA ANTEC
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= Dela AEL02.03 del Direccion de Innovacion y Transferencia Tecnolégica

El Instituto de Investigacién es la responsable de la AEI.02.03 — IND 01 respecto a
Plan de Innovacién y transferencia tecnolégica pertinente para la comunidad
universitaria, y segun el ROF cumple con la funcion de lo siguiente:

“Promueve la edicion y publicacidn de libros, partituras, grabaciones audiovisuales,
revistas académicas, culturales y de investigacion, en coordinacion con las
diferentes dependencias universitarias”

Tabla 67 Indicador de AEI.02.03

ACCION INDICADOR

ESTRATEGICA Unidad de - -
INSTITUCIONAL Organizacién (eZ0]p][c]0] DENOMINACION SENTIDO TIPO DE .
(AEI) INDICADOR INDICADOR ESPERADO | AGREGACION
AEI.02.03.Plan de Porcentaje de
Innovacién y actividades en
transferencia 11.02-DIRECCION innovacion y
tecnolégica DE INNOVACION Y transferencia
pertinente parala | TRANSFERENCIA | D-0T-AEL02.03 tecnolégica Ascendente | No Agregable
comunidad TECNOLOGICA implementadas para
universitaria la comunidad
(Prioridad:2) universitaria

Fuente: Aplicativo CEPLAN
Elaboracién: Unidad de Planeamiento y Modernizacion

El indicador se mide a través de la siguiente formula: (NUmero de acciones de
innovacién y transferencia tecnoldgica implementadas/Total de acciones
innovacién y transferencia tecnoldgica programas en el Plan) *100

Tabla 68 Resultados del indicador de AEI.02.03

Parametro Logro Valor
Indicador AEI de esperado Obtenido

Avance %
2024

Medicion 2024 2024

IND.O1. AEI.02.03
Porcentaje de actividades en
innovacion y transferencia .
L. Porcentaje 30 78 100%
tecnologica implementadas

para la comunidad

universitaria

Fuente: Reporte de Seguimiento del PEI - CEPLAN V.1
Elaboracion: Unidad de Planeamiento y Modernizacion

Se realizaron las siguientes actividades:
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Tabla 69 Acciones Programadas y ejecutadas de la Direccion de Innovacion y Transferencia
Tecnoldgica

Acciones Programadas

Generary lograr productos audiovisuales que
representen los proyectos y actividades del
area y la UNM en general

Detalle

Productos Audiovisuales tales como: Videos de titulaciones,
de recitales, conciertos, clases maestras, reels
promocionales, etc.

Lograr la Creacidn y edicion de podcasts de
la UNM en distintos programas.

Se realizé el montaje, post produccion de audio,
recopilacién de archivos sonoros, intro y outro, etc. De los 13
capitulos del Podcast “Museo Sonoro del Perd”

Generar la Produccién de eventos
transmitidos en tiempo real

Se realizaron 14 transmisiones en vivo a través de las redes
sociales UNM, sobre: presentacién de libros, charlas,
conversatorios, recitales, presentacion revista ANTEC, etc.

Recepciény desarrollo de actividades
solicitadas por las areas de la UNM

Se realizaron 312 atenciones solicitadas por Formulario
pedidos de: grabacién, filmacién, amplificaciéon de
instrumentos, manejo de luces en auditorios y asistencia
especializada para los diferentes conciertos, recitales de
practicas pre-profesionales, titulaciones, talleres, clases
maestras, ceremonias, etc.)

Asegurar que las diferentes areas cuenten
con el respectivo material para la difusion 'y
memoria de sus actividades.

Se proporcioné a las areas que lo requirieron los materiales
audiovisuales que fueron registrados por la DITEC: videos de
titulaciones, recitales, conciertos, clases maestras, reels
promocionales, etc.

Servicio de realizacion de talleres con
maestros nacionales o extranjeros.

Taller tedrico — practico presencial, desarrollado por el Ph.D.
Jaime Oliver La Rosa, Profesor Asociado de la Universidad de
New York (EE. UU.) del 13 al 16 de agosto 2024

Asegurar el desarrollo de eventos musicales
gue implementen la innovacién y
transferencia tecnoldgica.

Concierto de Cierre Resultados del Taller Pure Data Intermedio
del Ph.D. Jaime Oliver La Rosa. Lunes 19 de agosto 2024 a las
7:00 p.m.

Concierto "Circuito Abierto 2.0", donde se presenté el Disco
del mismo nombre que contienen piezas, resultado de la
residencia y presentacién del Documental sobre la residencia.
Al concierto asistieron mas de 50 personas entre alumnos y
docentes UNM vy publico en general. Jueves 24 de octubre
2024 alas 7.30pm.

Concierto “De Piano y Ondas Martenot” Transmitido en Vivo
por Facebook Live de la UNM (37 interacciones).

Fomentar la creatividad y la experimentacién
en la comunidad UNM a través de la
implementacion de productos musicales de
base tecnoldgica.

Se realizd la Presentacion del Disco "Circuito Abierto 2.0".
Jueves 24 de octubre 2024 a
las 7.30pm

Promover el desarrollo de conocimientos
musicales relacionados con la tecnologia en
el ambiente nacional.

Charla Taller "Hibridaciones" con el Maestro Juan Arroyo.
Lunes 15 de julio 2024 a las 3:00 p.m

Taller de “Voces Espectrales” a cargo del Maestro Jorge David
Garcia Castilla. Del miércoles 24, al viernes 26 de abril. 10
participantes.

Promover actividades relacionadas a la
innovacion e investigacion.

Se realizaron constantes eventos, talleres, charlas,
conversatorios, etc., sobre innovacion e investigacion. Tales
como: Ciclo de conversatorios “Trayectorias”, Charla
“Hibridaciones”, Taller Pure Data, Concierto Pure, Data,
Concierto Circuito Abierto. Taller de “Voces Espectrales” a
cargo del Maestro Jorge David Garcia Castilla.

Asegurar el acceso de la comunidad a los
temas de musica y tecnologia (Sonoridades
Contemporaneas, Arte Sonoro, Musica
acusmatica y mixta).

Se brindaron actividades para asegurar el acceso de la
comunidad a la musica y tecnologia.

Promover el acceso a las comunidades tanto

Se difundi6 y permiti6 el acceso de todos los interesados en
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Detalle

las actividades desarrolladas.

Uso de herramientas y recursos que nos
ayuden a realizar el trabajo de manera mas
eficiente y que nos permita cumplir con las

responsabilidades en menos tiempo

Cada actividad se desarrollé de manera eficiente y sobre todo
eficaz, por ejemplo, se concretd la presentacion y aprobacion
del Plan Multianual de la

Direccién de Innovacién y Transferencia Tecnoldgica 2024 —
2028.

Ejecutar administrativamente los procesos
para la gestion de cada actividad o proyecto

Se gestd, organizd, coordind, desarrolld y controléd cada
actividad.

Dar a conocer los proyectos y productos
desarrollados dentro de la universidad

Se realizaron coordinaciones constantes con el area de
Imagen para la difusion de las actividades.

Cubrir las necesidades de equipamiento de
las diferentes subareas de la direccién para
asegurar la correcta implementacion del plan
de trabajo.

Adquisicién De Licencia Software Para La UNM.
Adquisicién De Computadora Y Monitor.

Concretar el programa anual de residencias
para asegurar el acceso de las comunidades
tanto de la UNM como nacional en general a
los temas de creaciéon de musica acusmatica

y mixta

Se culmind con éxito la Residencia Artistica Circuito Abierto
3.0

Promover el acceso a las comunidades tanto
universitarias como peruanas en general a
los temas mencionados.

En los diferentes talleres, capacitaciones, residencias, etc.,
hubo participacion de la comunidad en general.

Asegurar la participacion de la UNM en las
conversaciones relacionadas con el
desarrollo de la musica y tecnologia.

Ciclo de conversatorios con personalidades de la musica
"Trayectorias"”, con Maestros invitados, tanto nacionales e
internacionales 10 emisiones posteadas en las redes sociales
de la UNM.

Generacién contenida de musica
acusmatica, de sintesis modulary arte
sonoro, el cual se plasmara en un documento
sonoro fisico o virtual, ya sea simple, doble o
triple, de manera anual

Se concret6 la reproduccion, difusion y entrega de Discos del
proyecto de sintesis modular denominado “Circuito Abierto
2.0”.

llustracion 38 Actividades en innovacion y transferencia tecnologia musical
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= De la AEL.03.01 - IND 01 de la Direccion de Promociéon de Actividades
Musicales y Responsabilidad Social

La Direccion de Promocion de Actividades Musicales y Responsabilidad Social es
la responsable de la AEI.03.01 — IND 01 respecto a la implementacion Plan de
Actividades Musicales implementado para la comunidad universitaria y sociedad,
segun el ROF cumple con la funcién de lo siguiente:

“Planificar, ejecutar y controlar las actividades que realizan los estudiantes,
docentes y trabajadores en proyeccion social y extension artistica y cultural en la
universidad promoviendo la musica al mas alto nivel”

Tabla 70 Indicador 01 de AEI.03.01

ESTRATEGICA Unidad de . .
INSTITUCIONAL Organizacién CODIGO DENOMINACION | SENTIDO TIPO DE’
(AEI) [\»][e7:\0] 0]} INDICADOR ESPERADO | AGREGACION
AEIL.03.01. Plan de Porcentaje de
Actividades 10.02-DIRECCION actividades
Musicales DE PROMOCION musicales de
implementado para | DE ACTIVIDADES romocion - Minimo
Fl)a comunidaz MUSICALES Y IND.01.AEI.03.01 ethnsién cultzral No Definido permisible
universitaria y RESPONSABILIDA producidos
sociedad D SOCIAL oportunamente
(Prioridad:3) para la comunidad

Fuente: Aplicativo CEPLAN
Elaboracién: Unidad de Planeamiento y Modernizacion

El indicador se mide a través de la siguiente formula: (Nimero de actividades
ejecutadas del programa de promocidn cultural y proyeccién social vinculado a la
comunidad/nimero total de actividades de promocién cultural y proyeccién social
vinculado a la comunidad) *100.

Tabla 71 Resultados del indicador de AEI.03.01

5 Logro Valor
. Parametro . Avance %
Indicador AEI esperado Obtenido

de Medicion 2024
2024 2024

IND.O1. AEI.03.01
Porcentaje de
actividades musicales

de promociény .
L Porcentaje 100 100 100%
extension cultural

producidos

oportunamente para la

comunidad

Fuente: Reporte de Seguimiento del PEI - CEPLAN V.1
Elaboracién: Unidad de Planeamiento y Modernizacion
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El valor obtenido ha sido producto de las actividades adicionales que se
organizaron en el transcurso del afio académico, gracias al rol proactivo del
personal de los diferentes equipos de trabajo que intervienen en cada uno de los
eventos: PAMRES, Sala de Instrumentos, Comunicacién e Imagen Institucional,
DITEC, etc.

Es necesario indicar que este incremento se debe a la naturaleza misma de la
Universidad Nacional de Mdsica; la Direccion de Promocién de Actividades
Musicales y Responsabilidad Social, debe asumir acciones no contempladas en el
Plan de Actividades Musicales que se programan para el aio académico; sin
embargo, debido a la constante presencia de maestros invitados del extranjero que
visitan nuestra casa de estudios con el firme propdsito de compartir sus saberes
con nuestros docentes y estudiantes, PAMRES atiende estas actividades
emergentes a través de la organizacidn de clases magistrales y recitales, muchos
de ellos presentados a través de diversas Embajadas (Austria, Francia, Espana,
Estados Unidos, Republica Checa, México, Colombia, Chile, Argentina, etc.) e
instituciones culturales como la Sociedad Filarmoénica de Lima, Alianza Francesa,
Instituto Italiano de Cultura, Instituto Aleman Goethe, entre otros.

llustracion 39 Eventos académicos, artisticos y culturales

CONCIERTO DE GALA GANADORES DEL VIl FESTIVAL NACIONAL *Pianistas del Futuro™ Presentacion Revista ANTEC

con el acompadamiento de tn Orquesta Sinférica dirigida por el maestio Witiredo Tarazona
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Desde enero hasta diciembre fueron ejecutas 433 eventos de corte académico,
cultural y/o musical, como se detalla a continuacion:

Tabla 72 Eventos artisticos musicales ejecutados durante el afio 2024

Mes Evento Cantidad
No hubo programacion, ni ejecucion de eventos musicales
Enero 0
Se realizd un evento: El concierto de gala de ganadores del VIII
Febrero . . Do ,, 01
Festival Nacional de “Pianistas del Futuro”.
Se ejecutaron 10 eventos: 1 concierto, 2 presentaciones de revistay
Marzo disco, 4 recitales, 5 talleres y una clase maestra. 10
. Se desarrollaron 29 eventos: 1 concierto, 1 presentacion de libro, 2
Abril . . 29
conferencias, 15 recitales, 1 taller y 4 clases maestras.
Se realizaron 27 eventos: 6 conciertos, 5 conferencias, 1
conversatorio, 12 recitales, 10 talleres, 6 clases maestrasy 1
Mayo ceremonia de distincidn al personal docente y administrativo de la 27
UNM.
. Se ejecutaron 100 eventos, entre recitales, ponencias, talleres,
Junio 100

conciertos, clases maestras, festivales, etc.

Se ejecutaron 32 recitales de especialidad, 6 conciertos, 1 recital de
Julio musica de camara - Bicentenario, recital de musica de camara: 40
musica maestro.

Se ejecutaron 8 recitales de especialidad, 1 concierto, 1 recital del
cuarteto de saxofones, 1 simposio internacional de musical, 1

Agosto grabacion de disco Bicentenario, 1 presentacion revista Antec, 1 14
recital de musica de camara: musica maestro.
Se ejecutaron 23 recitales de especialidad, 3 conciertos, 1 Foro de
. Educacién Musical Siglo XXI, 6 recitales de musica, 1 Festival
Septiembre 35

Internacional de Musica Antigua FIMA, 1 proyecto de aprendizaje y
servicio en las artes de la UNM.

Se ejecutaron 18 recitales de especialidad, 2 6pera “La Finta
Octubre Giardiniera, 1 recital del cuarteto de saxofones, 1 taller de tuba y 23
Eufonio, 1 proyecto de aprendizaje y servicio en las artes de la UNM.

Se ejecutaron 96 recitales de especialidad, 6 conciertos, 2 éperas
Noviembre breves, 1 festival las guitarras del Bicentenario, 1 Encuentro de 108
jévenes pianistas, 2 recital de musica,

Se ejecutaron 67 recitales de especialidad, 8 conciertos, 1 recital

Diciembre del Cuarteto de Saxofones, 1 Presentacion Revista ANTEC - VPI, 1 78
recital de musica de camara: musica maestro
Total 433

En funcidn a la implementacién del cronograma de ejecucion de eventos culturales
de la AEI 03.01 - indicador 01 se ha superado la meta programada.
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llustracién 40 Eventos - Bandas en concierto

Concierto de la OSUNM - Teatro Municipal de Lima Concierto - SINAPSIS

Concilerto de la Orquesta do Camara - Auditorio de la Allanza Francesa Conclerto - Experimenta

S BRI B
e il
SR
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|
i " :

= De la AEIL.03.01 IND 02 de la Direccion de Promociéon de Actividades

Musicales y Responsabilidad Social

La Direccion de Promocion de Actividades Musicales y Responsabilidad Social es
la responsable de la AEL.03.01-IND 02 que implementa Plan de Actividades
Musicales implementado para la comunidad universitaria y sociedad el, segun el
ROF cumple con la funcién de lo siguiente:

“Planificar, ejecutar y controlar las actividades que realizan los estudiantes,
docentes y trabajadores en proyeccion social y extension artistica y cultural en la
universidad promoviendo la musica al mas alto nivel”
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Tabla 73 Indicador 02 de AEI.03.01

ACCION ESTRATEGICA Unidad de INDICADOR

INSTITUCIONAL (AEl) |  Organizacion CODIGO | DENOMINACION [ SENTIDO | TIPODE
INDICADOR INDICADOR | ESPERADO | AGREGACION

Numero de
10.02-DIRECCION registros de
Ac’:ﬁ:gﬁ;’; ﬁfsr;c(:es DE PROMOCION asistencia en las
. DE ACTIVIDADES actividades
cznr:):ili'zzztsgic\):;:f;:a MUSICALES Y IND.02.AEI.03.01 musicales de Ascendente | No Agregable
] L RESPONSABILIDAD promocioén y
y sociedad (Prioridad:3) iy
SOCIAL extension cultural
actualizados

Fuente: Aplicativo CEPLAN
Elaboracién: Unidad de Planeamiento y Modernizacion

El propédsito es medir y generar informacion estadistica sobre la asistencia del
publico en general a los eventos culturales, con la finalidad de contribuir con la
promocidn del acceso y la participacion a la comunidad universitaria y sociedad en
general.

El indicador se mide a través de la siguiente formula: Numero de registros de
asistencia en las actividades musicales de promocion y extension cultural
actualizados.

Tabla 74 Resultados del indicador de AEI.03.01

5 Logro Valor
. Parametro . Avance %
Indicador AEI esperado Obtenido

de Medicion 2024
2024 2024

IND.02. AEI.03.01
Numero de registros de
asistencia en las
actividades musicales Ndmero 17500 25556 +100%
de promociény
extension cultural

actualizados

Fuente: Reporte de Seguimiento del PEI - CEPLAN V.1
Elaboracién: Unidad de Planeamiento y Modernizacion

En funcion al registro de asistentes a los diversos eventos culturales de la AEI 03.01
- indicador 02 se ha superado la meta programada a diciembre 2024:

Tabla 75 Cantidad de participantes de los eventos culturales

Cantidad de participante ‘

Tematica Evento
| Semestre Il Semestre ‘ Total
Actividad | Concierto del Coro A 88 165 253
musical Concierto del Coro B 0 41 41
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Cantidad de participante

Tematica
| Semestre Il Semestre ‘ Total

académica | Concierto del Coro C 0 70 70
Concierto del Coro de la SEP-Escolar y SEP- 0 302 302
Post-Escolar
Concierto del Coro de Varones 0 137 137
Concierto de Direccién Coral 42 87 129
Concierto de la Orquesta SEP-Escolar 0 105 105
Concierto de la Banda SEP-Escolar 0 220 220
Concierto de la Orquesta SEP-Postescolar 0 84 84
Concierto de la Banda de Concierto 0 350 350
Concierto de la Banda Sinfonica y de Concierto 0 726 726
Concierto de la Orquesta Barroca 0 725 725
Concierto de la Orquesta de Camara 220 0 220
Concierto de la Orquesta Sinfénica 538 2500 3038
Concierto de la Banda SEP-Postescolar 0 156 156
Opera "La Finta Giardiniera" 0 460 460
Recitales de especialidad 5229 6769 11998
Recitales de titulacién 0 0 0
Concierto de Piano y Orquesta de CEPROCUT 80 0 80
Recital de Musica de cdmara - Concierto del
SINAPSIS 241 0 24
Recital del Cuarteto de saxofones Saxture 156 190 346
Opera 4 operas breves 0 295 295
Academia Musical Contemporanea Peruana 0 0 0
Bienal de Piano Colaborativo 437 0 437
Concierto del L Taller de Ondas MARTENOT 140 0 140

ACtI.VIdad Convocatoria de composicidn de obras para

musical de . 0 0 0

L, tubay eufonio

extension : - - - -
Sl.mposm Ipternacwnal de Musicologia - 0 18 18
Bicentenario
Curso La interpretacién Musical un enfoque 0 0 0
organico integral
Festival de exposicién de musica docta chilena
SIMUC 177 0 177
Festival de Mus. Contemporanea SINAPSIS 69 0 69
Festival Experimenta IV edicién 0 0 0
Festival las Guitarras del Bicentenario 129 129
Grabacién de disco Bicentenario 0 0 0
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Cantidad de participante

Tematica
| Semestre Il Semestre ‘ Total
Il Foro de Educacién Musical Siglo XXI 0 81 81
Presentacion del disco DOS - DITEC 125 0 125
Presentacion Revista ANTEC - VPI 40 32 72
Recital de Canto 88 0 88
Encuentro de Jévenes Pianistas 0 295 295
Recital de Musica de camara 0 0 0
Rfecnal de Mu3|ca de camara - Homenaje 65 495 560
Bicentenario
Recital de Musica de cdmara - Casa Museo
0 0 0
Grau
Recital de Musica de Camara: Musica Maestro 0 983 983
Recital del Cuarteto de Saxofénes 156 185 341
Recital del Duo Vilcanota 143 0 143
Recital del Ensamble de Musica Popular 254 0 254
Recital en el Dia mundial de la musica Alianza 220 0 220
Francesa
Recital Gala de Clarinetes 130 0 130
Recitales La musica a tu encuentro 409 65 474
Taller de Interpretacion Tromboén 52 0 52
Taller de Ondas MARTENOT 95 0 95
Taller de Tuba y Eufonio 0 30 30
XXl Festival Internacional de Mus. Antigua FIMA 0 346 346
Taller de actividades volun:carlas: La musica te 80 0 80
acompafa
Actividad
musical de Produccién de Actividades voluntarias: Recital 141 0 141
RSU didactico Viaje Musical
Proyecto de aprendlzgje y.serwcno ep las artes 0 100 100
de la UNM: Barrioaltinos con ritmo
Total 9415 16141 25556

= Dela AEL.03.02 IND 01 de la Direccién de Produccion de Bienes y Servicios

La Direccidn de Produccion de Bienes y Servicios es la responsable de la AEL.03.02
IND 01 Centros de Produccién implementados para la comunidad, y segun el ROF
cumple con la funcién de lo siguiente:

“Ejecutar acciones para desarrollar programas de programas de produccién de
bienes y servicios, que generen recursos econémicos”
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Tabla 76 Indicador de AEI.03.02

INDICADOR

CODIGO DENOMINACION SENTIDO TIPO DE
INDICADOR ESPERADO | AGREGACION

ACCION
ESTRATEGICA Unidad de

Organizacion

INSTITUCIONAL
(AEI) INDICADOR

AEI.03.02.Centros de 11.03- Numero de registros
Produccion DIRECCION DE de participantes
implementados para | PRODUCCION | IND.01.AEL.03.02 inscritos en los Ascendente | No Agregable
la comunidad DE BIENESY Cursos de Extension
(Prioridad:3) SERVICIOS actualizados

Fuente: Aplicativo CEPLAN
Elaboracién: Unidad de Planeamiento y Modernizacion

El indicador se mide a través de la siguiente formula: Numero anual de
participantes inscritos en el Programa de Extension. El cual considera a las
personas inscritas (nifios, jovenes y adultos) en los cursos de extensién que se
apertura cada mes y tiene una duracién mensual. La forma de medir el alcance del
Programa de Extension es con el nimero de participantes inscritos en los cursos,
tanto individuales que se dictan en las diferentes especialidades instrumentales, de
lenguaje musical, composicion, creacidon musical, musicoterapia, entre otros,
como grupales.

Tabla 77 Resultados del indicador de AEI.03.02

Valor
Obtenido
2024

Logro
esperado
2024

Avance %
2024

_ Parametro
Indicador AEI

de Medicion

IND.O1. AEI.03.02
Numero de registros de
participantes inscritos

en los Cursos de

Numero 5500 7716 +100%

Extension actualizados

Fuente: Reporte de Seguimiento del PEI - CEPLAN V.1
Elaboracion: Unidad de Planeamiento y Modernizacion

Los resultados obtenidos al cierre del afio 2024, en comparacion al ano 2023, se
observa una mejora en el incremento de nimeros de participantes inscritos en los
diferentes cursos programados.

Tabla 78 Numero de participantes en Cursos de Extension - 2023 al 2024

Participantes

Participantes

Mes 2023 2024
Enero 444 701
Febrero 520 669
Marzo 432 600

Abril 430 602
Mayo 477 612

Junio 452 583

Julio 601 607
Agosto 564 603
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Mes Participantes Participantes
2023 2024
Setiembre 667 690
Octubre 618 683
Noviembre 681 679
Diciembre 676 687
Total 6562 7716

Fuente: Direccion de Produccion de Bienes y Servicios
Elaboracién: Unidad de Planeamiento y Modernizacién

llustracion 41 Cursos de Extension de la UNM

= DelaAEL.03.02 IND 02 de la Direccién de Produccion de Bienes y Servicios

La Direccidn de Produccion de Bienes y Servicios es la responsable de la AEL.03.02
IND 01 en relacidén con Centros de Produccion implementados para la comunidad,
y seguin el ROF cumple con la funcién de lo siguiente:

“Ejecutar acciones para desarrollar programas de programas de producciéon de
bienes y servicios, que generen recursos econémicos”

Tabla 79 Indicador de AEI.03.02

ACCION INDICADOR

ESTRATEGICA Unidad de

INSTITUCIONAL Organizacién cODIGO DENOMINACION SENTIDO TIPO DE’
(AEI) INDICADOR INDICADOR ESPERADO | AGREGACION
AEI.03.02.Centros de 11.083-
Produccidn DIRECCION DE Numero de materias
implementados para PRODUCCION | IND.02.AEI.03.02 dictadas en los Ascendente | No Agregable
la comunidad DE BIENESY Cursos de Extension
(Prioridad:3) SERVICIOS

Fuente: Aplicativo CEPLAN
Elaboracién: Unidad de Planeamiento y Modernizacion
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El indicador se mide a través de la siguiente formula: NUmero de materias dictadas
en los Cursos de Extensién. Una de las formas de medir la importancia de los
Cursos de Extension es con la cantidad y variedad de los cursos ofrecidos que
permite acceder a un publico distinto al usual de la Universidad Nacional de
Musica.

Tabla 80 Resultados del indicador de AEI.03.02

) Logro Valor
. Parametro . Avance %
Indicador AEI esperado Obtenido

de Medicion 2024
2024 2024

IND.02. AEI.03.02
Ndmero de materias 3
. Numero 71 56 78.87%
dictadas en los Cursos
de Extension

Fuente: Reporte de Seguimiento del PEI - CEPLAN V.1
Elaboracion: Unidad de Planeamiento y Modernizacion

Es importante mencionar que la programacion de los cursos virtuales y
presenciales esta en funcidn de los siguientes casos:

- Demanda del publico interesado en los cursos a programar.

- Contar con el docente de la especialidad para programar el o los cursos.

- En el caso de las clases presenciales, se debera ver disponibilidad de
aulas.

Tabla 81 Cursos de Extension del 2024

CURSO Modalidad

Ic':\lLéREch:Ega n;ERS%?\:IJgng A LA PRODUCCION MUSICAL E MODALIDAD PRESENGIAL
CURSO DE LENGUAJE MUSICAL PRINCIPIANTE | MODALIDAD PRESENCIAL
CURSO DE LENGUAJE MUSICAL PRINCIPIANTE II MODALIDAD PRESENCIAL
f’l%?)i?.lgi IISEF[\IR(IB;SJQJNECI\'/IALIJ_SICAL PRINCIPIANTE Il - MODALIDAD PRESENGIAL
g:II;SSEON%IIEAILENGUAJE MUSICAL MEDIO VI - MODALIDAD MODALIDAD PRESENGIAL
ICD)FL{JII;SSEONI(D:IIEAILENGUAJE MUSICAL MEDIO VI - MODALIDAD MODALIDAD PRESENGIAL
(;FL{JESSSN%IIEAILENGUAJE MUSICAL AVANZADO X - MODALIDAD MODALIDAD PRESENGIAL
S:;SSSN%IIEALLENGUAJE MUSICAL AVANZADO XI- MODALIDAD MODALIDAD PRESENGIAL
S:;SSSN%IIEALLENGUAJE MUSICAL AVANZADO XIl - MODALIDAD | /oo ooeern oy
ICD:FL{JE:EON%IEATLALLER CORAL (De 7 a 11 afios) - MODALIDAD MODALIDAD PRESENGIAL
SFL{JI:(SSE)NI(D:IIEA'II'_ALLER CORAL (De 12 a 17 afios)- MODALIDAD MODALIDAD PRESENGIAL
%IJEIFEfJCIE) é.IZEON)GUNE MUSICAL PARA POSTULANTES ODALIDAD PRESENGIAL
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CURSO Modalidad

CURSO DE ARPA ANDINA - MODALIDAD VIRTUAL MODALIDAD VIRTUAL
CURSO DE ARPA CLASICA - MODALIDAD PRESENCIAL MODALIDAD PRESENCIAL
CURSO DE BAJO ELECTRICO - MODALIDAD VIRTUAL MODALIDAD VIRTUAL
CURSO DE CANTO - MODALIDAD VIRTUAL MODALIDAD VIRTUAL
CURSO DE CANTO - MODALIDAD PRESENCIAL MODALIDAD PRESENCIAL
\C/)IL:SE%—DE CANTO LATINOAMERICANO - MODALIDAD MODALIDAD VIRTUAL
CURSO DE CHARANGO - MODALIDAD VIRTUAL MODALIDAD VIRTUAL
CURSO DE CLARINETE - MODALIDAD VIRTUAL MODALIDAD VIRTUAL
CURSO DE CLARINETE - MODALIDAD PRESENCIAL MODALIDAD PRESENCIAL
CURSO DE COMPOSICION - MODALIDAD VIRTUAL MODALIDAD VIRTUAL
CURSO DE COMPOSICION - MODALIDAD PRESENCIAL MODALIDAD PRESENCIAL
CURSO DE CONTRABAJO JAZZ - MODALIDAD VIRTUAL MODALIDAD VIRTUAL
CURSO DE CONTRABAJO - MODALIDAD PRESENCIAL MODALIDAD PRESENCIAL
CURSO DE CORNO - MODALIDAD VIRTUAL MODALIDAD VIRTUAL
CURSO DE CREACION MUSICAL - MODALIDAD VIRTUAL MODALIDAD VIRTUAL
CURSO DE EUFONIO - MODALIDAD PRESENCIAL MODALIDAD PRESENCIAL
CURSO DE FLAUTA DULCE - MODALIDAD PRESENCIAL MODALIDAD PRESENCIAL
CURSO DE FLAUTA TRAVERSA - MODALIDAD VIRTUAL MODALIDAD VIRTUAL
CURSO DE FLAUTA TRAVERSA - MODALIDAD PRESENCIAL MODALIDAD PRESENCIAL
CURSO DE GUITARRA ACUSTICA - MODALIDAD VIRTUAL MODALIDAD VIRTUAL
CURSO DE GUITARRA ACUSTICA - MODALIDAD PRESENCIAL MODALIDAD PRESENCIAL
CURSO DE GUITARRA CRIOLLA MODALIDAD PRESENCIAL
CURSO DE GUITARRA JAZZ - MODALIDAD PRESENCIAL MODALIDAD PRESENCIAL
CURSO DE GUITARRA ROCK MODALIDAD PRESENCIAL
CURSO DE LENGUAJE MUSICAL - MODALIDAD VIRTUAL MODALIDAD VIRTUAL
CURSO DE LENGUAJE MUSICAL - MODALIDAD PRESENCIAL MODALIDAD PRESENCIAL
CURSO DE MUSICOTERAPIA - VIRTUAL MODALIDAD VIRTUAL
CURSO DE PERCUSION - MODALIDAD VIRTUAL MODALIDAD VIRTUAL
CURSO DE PERCUSION - MODALIDAD PRESENCIAL MODALIDAD PRESENCIAL
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CURSO Modalidad

CURSO DE PIANO - MODALIDAD VIRTUAL MODALIDAD VIRTUAL
CURSO DE PIANO - MODALIDAD PRESENCIAL MODALIDAD PRESENCIAL
CURSO DE SAXOFON - MODALIDAD VIRTUAL MODALIDAD VIRTUAL
CURSO DE SAXOFON - MODALIDAD PRESENCIAL MODALIDAD PRESENCIAL
CURSO DE SAXOFON JAZZ - MODALIDAD VIRTUAL MODALIDAD VIRTUAL
CURSO DE TROMPETA - MODALIDAD VIRTUAL MODALIDAD VIRTUAL
CURSO DE TROMPETA - MODALIDAD PRESENCIAL MODALIDAD PRESENCIAL
CURSO DE TROMBON - MODALIDAD PRESENCIAL MODALIDAD PRESENCIAL
CURSO DE TUBA - MODALIDAD PRESENCIAL MODALIDAD PRESENCIAL
CURSO DE VIOLIN - MODALIDAD VIRTUAL MODALIDAD VIRTUAL
CURSO DE VIOLIN - MODALIDAD PRESENCIAL MODALIDAD PRESENCIAL
CURSO DE VIOLA - MODALIDAD VIRTUAL MODALIDAD VIRTUAL
CURSO DE VIOLA - MODALIDAD PRESENCIAL MODALIDAD PRESENCIAL
CURSO DE VIOLONCHELO - MODALIDAD VIRTUAL MODALIDAD VIRTUAL
CURSO DE VIOLONCHELO - MODALIDAD PRESENCIAL MODALIDAD PRESENCIAL

Fuente: Direccion de Produccién y Bienes y Servicios
Elaboracién: Unidad de Planeamiento y Modernizacién

= De la AEL.03.03 de la Direccion de Promocién de Actividades Musicales y

Responsabilidad Social

La Direccion de Promocion de Actividades Musicales y Responsabilidad Social es
la responsable de la AEI.03.01 — IND 01 que trata de Plan de Responsabilidad
Social Universitaria implementado para los miembros de la comunidad, segun el

ROF cumple con la funcién de lo siguiente:

“Promover la implementacion de la responsabilidad social universitaria, a través de

proyectos sociales, educativos, conciertos didacticos, formacion de publico,

convenios interinstitucionales, alianzas estratégicas con operadores culturales,

gestion cultural, asi como empresarial y fondos concursables, todo ello a través de

los esfuerzos de las instancias, los estudiantes, docentes y personal no docente”
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Tabla 82 Indicador de AEI.03.03

INDICADOR

Unidad de
Organizacion

10.02-DIRECCION
DE PROMOCION DE

cODIGO
INDICADOR

DENOMINACION
INDICADOR

Porcentaje de
acciones de
responsabilidad

Informe de Evaluacién Institucional del 2024 - Universidad Nacional de Mdsica

SENTIDO TIPO DE
ESPERADO | AGREGACION

implementado para a%g?giﬁsgi IND.03.AEI.03.03 | social universitaria | Ascendente | No Agregable
los mlembr.os dela RESPONSABILIDAD |mplem§ntadas de

comunidad SOCIAL manera integral en

(Prioridad:3) la comunidad

Fuente: Aplicativo CEPLAN
Elaboracién: Unidad de Planeamiento y Modernizacion

Es importante recalcar que como institucion académica comprometida con el
desarrollo integral de nuestros estudiantes y con el impacto positivo en la
comunidad, se busca fortalecer nuestra responsabilidad social y promover el
bienestar en nuestra sociedad. Reconocemos que la educacion no solo implica la
formacién académica, sino también la formacién de ciudadanos comprometidos y
conscientes de su entorno. El Plan de Responsabilidad Social Universitaria de la
Universidad Nacional de Musica se basa en tres pilares fundamentales: educacion
y cultura, sostenibilidad ambiental y apoyo comunitario. A través de diversas
iniciativas, se fomentara el acceso a la educacién musical, promocion de la
conciencia ambiental y contribucién al desarrollo de nuestra comunidad local.

El indicador se mide a través de la siguiente formula: (Nimero de actividades
implementadas del programa de ecoeficiencia / niumero total de actividades del
programa ecoeficiencia) *100.

Tabla 83 Resultados del indicador de AEI.03.03

Valor
Obtenido
2024

Logro
esperado
2024

Avance %
2024

. Parametro
Indicador AEI

de Medicion

IND.O1. AEI.03.03
Porcentaje de acciones
de responsabilidad

social universitaria Porcentaje 15 17 +100%
implementadas de
manera integral en la
comunidad

Fuente: Reporte de Seguimiento del PEI - CEPLAN V.1
Elaboracion: Unidad de Planeamiento y Modernizacion

Se realizaron actividades musicales de RSU como acciones pilotos, por cuanto no
se contd con un documento normativo actualizado ni con partida presupuestal
para ejecucién. Se planificaron, organizaron y desarrollaron las siguientes tareas:
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- Taller de actividades voluntarias UNM: “La musica te acompafa” dirigida a
nifos con Trastorno del Espectro Autista — TEA.

- Produccién de Actividades voluntarias: Recital didactico “Viaje Musical”,
desarrollado en la sede de la Gran Biblioteca Nacional de Lima.

- Proyecto de Aprendizaje y Servicio en las Artes de la UNM: “Barrioaltinos con
ritmo”, con la participacion de estudiantes del 6° Grado del I.E. “Maria Parado
de Bellido” ubicado en los Barrios Altos, Lima Centro.

Cabe resaltar que cada una de las acciones detalladas tuvieron un resultado
sobresaliente, lo que demuestra el compromiso institucional con el desarrollo
social y cultural de nuestra comunidad interna y externa.

= De la AEIL.04.01 de la Oficina de la Gestion de la Calidad

La Oficina de la Gestién de la Calidad es la responsable de la AEI.04.01, respecto a
Sistemas de gestion institucional con enfoque de procesos integrales para la
universidad y segun el ROF cumple con la siguiente funcion:

“Elaborar el Mapa de Procesos y Procedimientos orientado a la mejora de la calidad
institucional”

Tabla 84 Indicador de AEI.04.01

ACCION INDICADOR

ESTRATEGICA Unidad de B B
INSTITUCIONAL | Organizacién copIGo DENOMINACION | SENTIDO TIPO DE
(AEI) INDICADOR INDICADOR ESPERADO | AGREGACION
AEI.04.01.Sistemas Porcentaje Fle
oo 06.01- procesos de nivel 1
institucional con OFICINA DE d‘;g":;”gi:e
enfoque de procesos LA GESTION | IND.01.AEI.04.01 imolementados Ascendente | No Agregable
integrales para la DE LA dadopde una gestion
universidad CALIDAD . mcegs ”
(Prioridad:4) por pr
pertinente

Fuente: Aplicativo CEPLAN
Elaboracién: Unidad de Planeamiento y Modernizacion

Asimismo, la identificacién de los procesos fue conforme a lo establecido en la
Norma Técnica N° 001-2018-PCM/SGP, Norma Técnica “Implementacién de la
gestion por procesos en las entidades de la administracién publica”, aprobada por
la Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N° 006-2018-PCM/SGP, cuya
finalidad es poner a disposicién de las entidades de la administracién publica
disposiciones técnicas para la implementacién de la gestion por procesos, como
herramienta de gestién que contribuye con el complimiento de los objetivos
institucionales y en consecuencia, un impacto positivo en el bienestar de los
ciudadanos.

El Mapa de Procesos, como herramienta de gestion, establece las bases en el

desarrollo de una gestion bajo el enfoque por procesos, contribuyendo a la
obtencion de los resultados previstos en el planeamiento estratégico. Por lo tanto,
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el indicador servira para determinar el nimero de procesos implementados del
nivel 1 de acuerdo con el Mapa de Procesos.

Para asegurar que los procesos estratégicos, misionales y apoyo se lleven a cabo
de manera correcta a través de todos los flujos de secuencia por cada duefio de
proceso (jefaturas de la UNM), de acuerdo con el Mapa de Procesos vigente y con
ello se entreguen servicios educativos de calidad, y considera al Numero total de
procesos de nivel 1: Considera el total de los 71 procesos de Nivel 1 que
comprende 09 procesos estratégicos, 29 procesos misionales y 33 procesos de
apoyo de acuerdo con el Mapa de Procesos vigente.

El indicador se mide a través de la siguiente formula: (Numero de procesos
implementados del nivel 1 /Total de procesos de nivel 1 del Mapa de Procesos)
*100. Numero de procesos implementados del nivel 1: Considera la
implementacion de los procesos de nivel 1.

Tabla 85 Resultados del indicador de AEI.04.01

5 Logro Valor
. Parametro . Avance %
Indicador AEI esperado Obtenido

de Medicion 2024
2024 2024

IND.O1. AEI.04.01
Porcentaje de procesos

de nivel 1 del Mapa de
Procesos Porcentaje 70 94 +100%
implementados dado
de una gestién por
procesos pertinente

Fuente: Reporte de Seguimiento del PEI - CEPLAN V.1
Elaboracion: Unidad de Planeamiento y Modernizacion

Se cuenta con un total de 72 procesos caracterizados en el Mapa de Procesos
vigente. A lafecha no se llegaron aimplementar 04 que son los siguientes:

1. Sistema de Gestién de la Calidad

2. Mejora Continua

3. Evaluacién de objetivos educacionales
4. Gestion del rendimiento

Los procesos 1y 2 se cumplieron parcialmente ya que, la Politica de Calidad, asi
como el Plan del Sistema de Gestidn de la Calidad se han presentado a la PCO y
aun no han sido aprobados mediante resolucion. El Plan incluia acciones de
auditoria y plan de mejora para los procesos priorizados.

La implementacion efectiva del proceso 3 depende del desarrollo del Programa de
Seguimiento al Egresado e insercion laboral. Los objetivos educacionales fueron
construidos participativamente en el Taller de Capacitacion Docente en el
semestre 2024 Il, el recojo de informacidn para evaluar sus resultados se realizara
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una vez el Programa de Seguimiento al Egresado cuente con los recursos para
dicha evaluacion. Se iniciara con los estudiantes del Conservatorio Nacional de
Mdusica, ya que aun no tenemos promocion de estudiantes del pregrado
universitario.

El proceso 4 es parte de la cadena de subsistemas que SERVIR ha propuesto para
las entidades publicas y su implementacion es progresiva.

Tabla 86 Estado de la implementacion de procesos en el 2024

Tipo de procesos Implementados

Estratégicos 9 6 66.6/%
Misionales 30 29 96.67%
Apoyo 33 33 100%

Los procesos que se ejecutan de manera continua y que responden al
cumplimiento de las funciones de cada unidad organica son los siguientes:

Tabla 87 Detalle de la implementacion de procesos segun tipo

Estratégicos Misionales

Procesos de gestion del Programas y servicios de la Direccién

Implementacién Curricular

Planeamiento estratégico de Bienestar Universitario
Ensefianza-Aprendizaje Gestion contable
Practicas preprofesionales Operaciones de tesoreria
Implementacion de actividades y Procesos de Gestién de Recursos
proyectos de RSU Humanos
Gestién de sala de instrumentos Control Patrimonial
Procesos de Ejecucion del Gestion ambiental Procesos de Gestién de inversiones
Presupuesto Procesos de Gestion de Servicios

Administracion de Bibliotecas
Generales

Desarrollo de soluciones y proyectos
UTIC
Procesos de gestion de la
comunicacion
Procesos de gestion y asesoria legal

Gestién del Laboratorio de
Electroacustica y arte sonoro

= AEL04.02. de la Oficina de Recursos Humanos

La Oficina de Recursos Humanos es la responsable de la AEI.04.02 respecto al
Programa de fortalecimiento de capacidades permanente para funcionarios y
personal administrativo - PDP, segun el ROF cumple con la funcién de lo siguiente:

“Proponer y gestionar la capacitacién y el Plan Anual de Desarrollo de Personas,
orientados a mejorar la cultura organizacional y el bienestar del personal de la
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AEI.04.02. Programa Porcentaje de
de fortalecimiento de capacitacion ejecutadas
capacidades 09.02- para el fortalecimiento
permanente para OFICINA DE de competencias de
funcionarios y RECURSOS IND.01.AEI.04.02 funcionarios y personal Ascendente | No Agregable
personal HUMANOS administrativo dado de
administrativo una implementacion
(Prioridad:4) oportuna
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UNM; asi como también fomentar la mejora de capacidades del personal, de
acuerdo con el Plan de Desarrollo de Capacidades formulado por SERVIR”

Tabla 88 Indicador de AEI.04.02

INDICADOR

CA Unidad de

Fuente: Aplicativo CEPLAN
Elaboracién: Unidad de Planeamiento y Modernizacion

La gestidon humana encaminado a fortalecer las capacidades de capital humano de
la institucion, incrementar los conocimientos y desarrollar habilidades que
permitan mejorar el desempeno y el cierre de brechas de nuestros servidores
civiles de la Universidad Nacional de Musica, para asi contribuir al logro de
objetivos estratégicos y mejorar los servicios que ofrecemos a los ciudadanos.

Asi mismo, se ha tomado en cuenta el marco normativo contenido en la Ley
N°30057 - Ley del Servicio Civil, el Reglamento General de la Ley del Servicio Civil
aprobado mediante el Decreto Supremo N°040-2014-PCM, el Decreto Legislativo
N° 1025 que establece las normas de capacitacion y rendimiento para el sector
publico y la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso del Ciclo de
Capacitacion en las entidades publicas”, aprobada mediante Resoluciéon de
Presidencia Ejecutiva N° 141- 2016-SERVIR/PE.

La ORH ha definido el indicador de la siguiente formula: (NUmero de personal
administrativo capacitado / total de participantes considerados en el PDP) *
100. Considerando que:

- Numero de capacitaciones ejecutadas: Considera los cursos y talleres
individuales y/o grupales acorde con la formacién laboral de funcionarios y
personal administrativo matriculados.

- Total de capacitaciones programadas: Considera los cursos y talleres
individuales y/o grupales acorde con la formacion laboral de funcionarios y
personal administrativo programados en el Plan de Desarrollo de Personas.
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Tabla 89 Resultados del indicador de AEI.04.02

, Logro Valor
. Parametro de . Avance %
Indicador AEI esperado Obtenido

Medicién 2024
2024 2024

IND.O1. AEI.04.02
Porcentaje de

capacitacion ejecutadas
para el fortalecimiento de
competencias de Porcentaje 86 73 84.88%
funcionarios y personal
administrativo dado de
una implementacion

oportuna

Fuente: Reporte de Seguimiento del PEI - CEPLAN V.1
Elaboracién: Unidad de Planeamiento y Modernizacion

A través del “Plan de Desarrollo de las Personas del afio 2024 de la UNM se
programaron 48 acciones de capacitacion. El siguiente cuadro presenta las
capacitaciones:

Tabla 90 Cantidad de capacitaciones ejecutadas

Cantidad de personal

Nombre de la accién de capacitacién

capacitado
1 | Ofimatica Profesional 1
2 | Gestiéon documental en gobierno digital 1
3 | Adobe llustrator 1
4 | Ofimatica Profesional 1
5 | Marketing Digital 1
6 | Reparacién de laptops 1
7 | Especializacion en Power Bl 1
8 | Ofimatica Profesional 1
9 | Elaboracién de instrumentos PEI, POI, PIA 1
10 | OJS 3 Open Journal Systems - Nivel administrador 1
11 | Ofimatica profesional 1
12 | Programacion en JAVASCRIPT 1
13 | Especializacién en Capacitacion y desarrollo Humano 1
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Cantidad de personal

N° Nombre de la accidn de capacitacién capacitado
14 | Diplomado de contrataciones con el estado 1
15 | Gestién Publica 1
16 | Lutheria de instrumentos de viento 1
17 Especializacidén en Planilla Electronica, T Resistroy 1
PLAME
18 | Gestidn de tesoreria en el sector publico 1
19 | Protocolo y gestion de eventos 1
20 | Gestidn de tesoreria en el sector publico 1
o1 Arbitraje y formacion de arbitros, procesos y laudos 1
arbitrales
o9 Gestidn de indicadores para sistemas de gestién de la 1
calidad
23 | Diplomado en administracién 1
24 | Lutheria de instrumentos de viento 1
25 | Sistemas de Cableado Estructurado de Fibray Cobr 1
26 | Sistemas de Cableado Estructurado de Fibray Cobr 1
27 | Gestidn en caja chica 1
28 | Produccién audiovisual 1
29 | Habilidades Blandas 1
30 | Ofimatica Profesional 1
31 | Gestiéon documental en gobierno digital 1
32 | Gestion de Biblioteca KOHA. Nivel Basico 1
33 | Lutheria de instrumentos de viento 1
34 | Habilidades Blandas 1
35 | Habilidades Blanda 1
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= AEI.04.03. de la Oficina de la Gestion de la Calidad

La Oficina de la Gestién de la Calidad es la responsable de la AEI.04.01, respecto a
Licenciamiento Institucional permanente para la universidad segin el ROF cumple
con la siguiente funcioén:

“Coordinar con SUNEDU y otras instituciones que gestionan o supervisan los
procesos de licenciamiento y de acreditacion institucional y por programas”

Tabla 91 Indicador de AEI.04.03

[\I»][e7:\p]0]:}

ACCION ESTRATEGICA Unidad de

[\»][e7.\0] 0] INDICADOR ESPERADO | AGREGACION
Porcentaje de
. _ 06.01- indicadores de
.p . LA GESTION | IND.01.AEL.04.03 | Bésicas de Calidad | No Definido .
para la universidad . permisible
e DE LA cumplidos dado de
’ CALIDAD una verificacién
oportuna

Fuente: Aplicativo CEPLAN
Elaboracién: Unidad de Planeamiento y Modernizacion

A partir de la ley 30597 que denomina UNM al CNM, se exige la adecuacién de la
institucién al sistema universitario, para lo cual la UNM, debe garantizar el
cumplimiento de la CBC a fin de alcanzar el licenciamiento institucional. En el
marco normativo de las universidades, a partir de la Ley 30220 del afio 2014, se
establece que la SUNEDU es el 6rgano regulador y supervisor del cumplimiento de
Condiciones Basicas de Calidad, para ello, se definié un modelo de licenciamiento
para universidades nuevas mediante RCD N.° 043-2020-SUNEDU/CD y la RSU N°
055-2021-SUNEDU que precisa las consideraciones para la valoracién de los
medios de verificacidon establecidos en la matriz de Condiciones Basicas de
Calidad, componentes, indicadores y medios de verificacion, que contiene 6
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Condiciones Basicas de Calidad con 29 indicadores, de los cuales solo aplican 24
parala UNM.

Posteriormente, en el afio 2022 se emite la Resolucion de Superintendencia N°
065-2022-SUNEDU Consideraciones complementarias y especificas para
universidades de naturaleza artistica que orienta junto a las otras normas
sefaladas el cumplimiento de las CBC para la UNM.

La OGC define como indicador, a través de la siguiente formula: (Numero de
indicadores de CBC implementados/Numero de indicadores CBC que aplican a la
UNM) *100. Considerando que Numero de indicadores de CBC alcanzados:
Considera el cumplimiento de indicadores de las 06 Condiciones Basicas de
Calidad - CBB, las cuales se representan a través de métricas que permiten
determinar si los componentes de las CBC, al ser requisitos minimos exigibles para
la Universidad.

La férmula del indicador es Numero de indicadores CBC que aplican a la UNM):
Considera 24 indicadores que aplican para la UNM de las 06 Condiciones Basicas

de Calidad - CBC.

Tabla 92 Resultados del indicador de AEI.04.03

5 Logro Valor
. Parametro . Avance %
Indicador AEI esperado Obtenido

de Medicion 2024
2024 2024

IND.O1. AEI.04.03
Porcentaje de
indicadores de

Condiciones Basicas | Porcentaje 100 100 100%
de Calidad cumplidos
dado de una

verificacion oportuna

Fuente: Reporte de Seguimiento del PEI - CEPLAN V.1
Elaboracion: Unidad de Planeamiento y Modernizacion

La Universidad Nacional de Musica (UNM) concluye el afio 2024 a la espera de la
respuesta sobre el resultado de la etapa de evaluacion del Licenciamiento por
parte de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria
(SUNEDU). El expediente de Licenciamiento presentado a SUNEDU en marzo
2024, cuenta del cumplimiento de 24 indicadores y 66 medios de verificacion
(100%) que responden al cumplimiento de 6 Condiciones Bésicas de Calidad
(CBC). Este proceso se basa en la revision del Expediente de Licenciamiento de la
UNM, admitido el 30 de julio mediante el Oficio N° 00251-2024-SUNEDU-DS-
DILIC, tras su presentacion el 27 de marzo (Expediente N° 00009-2024-SUNEDU-
SG-OA-UACTD).

Durante este periodo, la universidad ha trabajado en la mejora documentaly en la

preparacion de evidencia complementaria para demostrar el cumplimiento y
mantenimiento de las seis Condiciones Bésicas de Calidad (CBC). Asimismo, se
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han desarrollado actividades de difusion y capacitacion dirigidas a la comunidad
universitaria para fortalecer el conocimiento y aplicacion de estos criterios.

A continuacion, se presentan los logros:

CBCII:

1. Actualizacion periddica de los CV de docentes: La ultima actualizacién
corresponde a marzo de 2024, se refiere a la actualizacion de grados y titulos.

CBCIIi:

2. Monitoreo de la seguridad institucional: La Unidad de Servicios Generales ha
desarrollado acciones de capacitacién para la prevencion de riesgos laborales,
defensa civil, primeros auxilios; asi como la organizacion de las brigadas.

3. Mantenimiento de la Infraestructura: los avances con la gestién del plan,
incluyendo el proceso de mejora en la gestion de los residuos sélidos,
mantenimiento de los equipos de aire acondicionado.

4, Formato 7 actualizado periodicamente: Se cuenta con la ultima actualizacion
de la némina del personal no docente en el mes de abril, se reportan en el afio
2024 82 trabajadores administrativos con cv actualizado.

CBCIV:

5. Cumplimiento de la capacitacion a docentes que hacen investigacion: la

Capacitacion sobre el acceso, busquedas y uso de RILM, dirigida por Jenny
Céaceres, capacitadora de EBSCO, y contd con la asistencia de 22 participantes.
EL 30 de abril se realizé via Zoom de 3:30 a 4:30 pm, y contd con la participacion
de los ponentes Mtro. Diego Puertas, vicepresidente de Investigacion y Mtro.
Victor Nopo, director del Instituto de Investigacién. (A.3.2. Organizacién de
conferencias, webinars, charlas sobre temas relacionados a las investigaciones
que desarrollan los docentes)

Los temas por tratar fueron:
— Politica de investigacion
— Reglamento de los docentes vinculados a la investigacion
— Grupos de investigacion
— Secont6 con la asistencia de 8 miembros de la comunidad universitaria.

CBC IV: INVESTIGACION

6. Ejecucion del Plan de Investigacion. Se realizaron las siguientes actividades:
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b)

El 31 de mayo del presente ano, se renovd el servicio de EBSCO, Base de Datos
RILM. Asi mismo, (A.1.4. Suscripcidon anual a base de datos de referencia
(Scopus, EBSCO) y otras bases de datos y/o repositorios de indole musical
/A.1.7. Organizacién de Talleres de capacitacion dirigidos a estudiantes en el
uso de bases de datos cientificas, bibliotecas virtuales y otros repositorios de
informacion).

Se han desarrollado las siguientes acciones de mejora para el fortalecimiento
del Repositorio Institucional (A.1.8. Acciones de mejora para el fortalecimiento
del Repositorio Institucional):

— Se ha aprobado el nuevo reglamento del Repositorio Institucional, con
nuevas comunidadesy colecciones

— Se han actualizado los formatos para la recepcion de trabajos de
investigacion y otros materiales dentro del repositorio

— Se han afadido otros materiales al repositorio ademas de trabajos de
investigacion, como articulos de la revista Antec y se han creado registros
para constatar la produccién editorial de la universidad.

— Se viene actualizando el Dspace del Repositorio institucional a la ultima
version.

El 4 de febrero, culminé el curso Internacional de Cultura de la Investigacion
2023, con becas completas obtenidas por convenio con la UNIR-Universidad
Internacional La Rioja, con 18 inscritos. Asi mismo, 15 de abril inicid, el Curso
Internacional de Cultura de la Investigacién 2024, contando con la participacién
de 4 docentes de la UNM. (A.1.14. Evaluacién y Seguimiento de los resultados
alcanzados con los convenios y/o alianzas estratégicas suscritos con
instituciones nacionales y extranjeras)

Por otro lado, se ha previsto la implementacién de la Incubadora de Empresasy
el fortalecimiento de la Direccidén de Innovacidn y Transferencia Tecnoldgica; es
decir se atendié principalmente al aseguramiento de la estructura organica para
la Vicepresidencia de Investigacién.

CBC V: RESPONSABILIDAD SOCIAL Y BIENESTAR UNIVERSITARIO

7.

Cumplimiento de acciones de aprendizaje y servicio: Se llevaron a cabo las
siguientes acciones:

— 4 recitales didacticos propuestos dentro de las actividades voluntarias
“Viaje Musical” y “La Mdusica te acompana”.

— Se efectuaron las coordinaciones con VPA para la ejecucion del proyecto de
Aprendizaje y Servicio Solidario en las Artes para el 2024.

— Se realizaron las coordinaciones con el personal directivo y docente de la
Institucion Educativa 1038 “Maria Parado de Bellido” para su participacion
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en el proyecto “Barrioaltinos con ritmo”. Se acordd la formacién de tres
grupos de trabajo coral con 90 escolares.

— Se continué con el acompafiamiento de las 4 sesiones del Taller de
experimentacion musical “La musica te acompana”, dirigidos a nifios entre
5y 7 anos con trastorno del espectro autista. Este taller se ha ejecutado
con el apoyo de los estudiantes que participan en actividades voluntarias
UNM, quienes han realizado el registro, sistematizacién de los datos de
participantes, acciones, atencidén de requerimientos, coordinaciones con
alumnosy el docente Morris Jiménez.

— Del mismo modo, se llevé a cabo la sesion “Claro clarinete” en el marco de
los recitales didacticos “Viaje Musical” a cargo de los estudiantes que
participan en actividades voluntarias

— Se coordiné con Vicepresidencia Académica para la ejecucion del proyecto
de Aprendizaje y Servicio Solidario en las artes de la UNM para el 2024.

— Se planificaron sesiones de aprendizaje hasta julio 2024 con el director y
docentes del IE “Maria Parado de Bellido” para su articulacion curricular
correspondiente, compartiéndose material para que los docentes
distribuyan a sus escolares.

— Seiniciaron las sesiones de los alumnos UNM en cada seccidn de 5to A, 5to
Dy 4to B.

— Se realizd la capacitacién de gestion de proyectos y reunién mensual,
elaborandose la planificacion anual del proyecto.

8. Cumplimiento de la promocion y difusion de la cultura musical en la
Educacion Peruana: En coordinacién con la Gran Biblioteca Publica de Lima se
inicio la difusion de los 4 recitales didacticos y se ejecutd el primero denominado
“Don Saxofén” dirigido a nifios de 5 a 10 afnos, con la participacion de asistentes
provenientes de 9 distritos de Lima Metropolitana.

Se gestiond con el director y docentes de la Institucién Educativa 1038 “Maria
Parado de Bellido” para obtener permisos de usos de imagen de menores de
edad y se realizaron reuniones con padres de familia de escolares de 4B, 5Ay 5D
para informar sobre las actividades que se vienen ejecutando y solicitar su apoyo
en visitas y ensayos a realizar.

Se llevé a cabo el Recital “La dulce Flauta” en la Gran Biblioteca Publica de Lima.
Con este recital se clausuro el Ciclo de recitales didacticos “Viaje musical”.

Se efectuaron las coordinaciones para la visita de los alumnos del 4B, 5Ay 5D de
la IE 1038 “Maria Parado de Bellido” a la Casa de la Cultura Criolla “Rosa

Mercedes Ayarza”.

9. Cumplimiento de actividades de Proyeccion Social y Extension musical para
la cultura de paz: Se brindé asesoramiento a los alumnos participantes en
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actividades voluntarias para la realizaciéon de la propuesta “4 sesiones de
experimentacion sonora para padres y ninos con autismo: Musicay cuentea”.

A través de las coordinaciones realizadas con la Directora del Departamento de
Neuromusica de la Escuela de Mdsica Strauss, se gestiond la invitacion a los
estudiantes de la UNM para su asistencia al conversatorio sobre salud y musica.

Se continud brindando acompanamiento a los alumnos que participaron en
actividades voluntarias de la UNM con la propuesta de talleres de
experimentacion sonora “La Mdusica te Acompafia” y “Viaje Musical”.

Se coordind con la Universidad del Pacifico para que los alumnos de la UNM
participen en la Academia de Lideres Ubuntu.

Ejecucion del Plan de Bienestar Universitario 2024: Durante el 2024, la
Direccién de Bienestar Universitario desarrolld progresivamente las actividades
de los once (11) servicios y programas de Bienestar Universitario, siguiendo los
17 planes y reglamentos aprobados con resolucion de comisién organizadora,
segun el plan estratégico institucional -PEl 2024-2028 y otras normas de la UNM,
con opinién técnica favorable de OPP.

Cumplimiento de actividades de prevencion de casos de hostigamiento
sexual: Durante marzo se realizaron charlas dirigidas al personal docente. Conté
con las alianzas de instituciones como el MIMP, CERCIL, CENAREBE para
cumplir con las capacitaciones en los Programas de atencién a la diversidad y el
programa de prevencién y atencion en casos de hostigamiento sexual. El
programa de prevencion y atencion en casos de hostigamiento sexual atendié a
68 estudiantes en las acciones de su competencia, alcanzando un logro del
100%, por la capacitacion a 68 ingresantes sobre la prevencién y procedimientos
previstos en el reglamento del hostigamiento sexual en el mes de marzo.

Atencion en el servicio de alimentaciéon saludable: El servicio se brinda
diariamente en dos horarios y se cuenta con los servicios de desayuno y
almuerzo. Asimismo, se han realizado las atenciones de evaluacién nutricional a
los ingresantes 2024. El monitoreo esta a cargo de la nutricionista,
adicionalmente se ha organizado el sistema de administracién de los tickets. El
servicio de alimentacion saludable atendié a 164 estudiantes en las diversas
acciones de su competencia, alcanzando el 102% de logro. Este se centraliza en
la accion de consejeria, evaluacién nutricional y seguimiento a 164 estudiantes,
22 docentes y 35 administrativos. Dispuso de los implementos con los que
cuenta el servicio. Elaboré una base de datos de seguimiento.

Cumplimiento de actividades del Programa de insercién laboral y

seguimiento al Egresado: La universidad, a través del Programa de insercion
laboral y seguimiento al egresado y graduado, cuenta con una base de datos
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(Excel) de 453 personas. De este grupo humano se selecciond 340 egresados a
los que se decidid se les aplicaria un instrumento (encuesta) para conseguir
informacion inicial sobre sus reconocimientos y logros profesionales.

14. Cumplimiento de actividades del Programa de atencion a la diversidad: El
programa de atencion a la diversidad no tiene porcentaje de logro en la unidad
representativa, pues los talleres sobre atencion a la diversidad se dirigieron a la
poblacién docente en abril y mayo, con un total de 73 docentes. Se requirid el
servicio de profesional calificado para la exposicién y contar con material
especializado, aula, multimedia, difusién de prensa de la oficina de imagen y

Comunicaciones.

Cumplié con la difusiéon de materiales para la sensibilizacion relacionada a la
atencion de la diversidad. Sostuvo reuniones con el Centro de Rehabilitacion de
ciegos de Lima (CERCIL) y con el Centro Nacional de Recursos de Educacion
Basica Especial (CENAREBE) del MINEDU, para el fortalecimiento de
capacidades como la proyeccion del curso de lengua de sefas en la atencion de
personas sordas y convenio para la atencion de personas con discapacidad visual
proximas a ingresar a la UNM.
15. Actualizacion periédica del portal de Transparencia Universitaria: La web de la
UNM cuenta con el Portal de Transparencia Estandar y Transparencia
Universitaria, este ultimo dedicado exclusivamente al cumplimiento del art. 11 de
la Ley Universitaria.

= De la AEIL04.04. de la Unidad de tecnologia de la Informacion y la
Comunicacion

La Unida de Tecnologia de la Informacién y la Comunicacion es responsable de la
AEI.04.04 respecto al Plan de mantenimiento de equipos tecnoldgicos
implementado en la universidad, y segiin el ROF cumple con la siguiente funcién:

“Supervisar, administrar y mantener la operatividad de la infraestructura
tecnoldgica de la universidad”

Tabla 93 Indicador de la AEI.04.04

INDICADOR

CODIGO DENOMINACION SENTIDO TIPO DE
INDICADOR INDICADOR ESPERADO | AGREGACION

ACCION
ESTRATEGICA

Unidad de
INSTITUCIONAL Organizacion
(AEI)

AEI.04.04.Plan de

mantenimiento de

09.08-UNIDAD DE

Porcentaje de
equipos

equipos TECNOLOGIA DE techolégicos
tecnolégicos LA INFORMACION | IND.01.AEI.04.04 . g Ascendente | No Agregable
. operativos dado un
implementado en la Y LA

universidad
(Prioridad:4)

COMUNICACION

mantenimiento
oportuno

Fuente: Aplicativo CEPLAN

131




g_f Universidad Informe de Evaluacién Institucional del 2024 - Universidad Nacional de Musica

Nacional de MUsica

Elaboracién: Unidad de Planeamiento y Modernizacion

Brindar de forma continua el buen estado de la infraestructura tecnolégica de los
equipos (computadoras, impresoras, proyectores, servidores, equipos de
telecomunicaciones, entre otros); es decir, mantener en éptimas condiciones para
el uso eficiente por parte de la comunidad universitaria, mediante el mantenimiento
programado, preventivo y correctivo.

La formula para medir el indicador es la siguiente: (Cantidad de equipos
tecnolégicos con mantenimiento ejecutado / Total de equipos tecnolédgicos con
mantenimiento programados en el Plan de mantenimiento de equipos
tecnologicos) * 100. Considerando que:

Especificaciones técnicas:

- Cantidad de equipos tecnolégicos con mantenimiento ejecutado:
Considera acciones ejecutadas de mantenimiento preventivo y correctivo
de los equipos tecnoldgicos considerados dentro del Plan.

- Total de equipos tecnolégicos con mantenimiento programados: Considera
el total de acciones programada de mantenimiento preventivo y correctivo
para los equipos tecnolégicos programados en el Plan

Tabla 94 Resultado de la AEI.04.04

5 Logro Valor
. Parametro . Avance %
Indicador AEI esperado Obtenido

de Medicion 2024
2024 2024

IND.O1. AEI.04.04
Porcentaje de equipos
tecnoldgicos
operativos dado un
mantenimiento

Porcentaje 80 100 +100%

oportuno

Fuente: Reporte de Seguimiento del PEI - CEPLAN V.1
Elaboracion: Unidad de Planeamiento y Modernizacion

Durante el ano 2024, se realizaron las siguientes intervenciones:
= Mantenimientos preventivos ejecutados: 336
= Mantenimientos correctivos ejecutados: 64

=  Cumplimiento del cronograma planificado: 100%

Tabla 95 Cantidad de Mantenimientos realizados por la Unidad de Servicios Generales

Mantenimiento Cantlc.iad L2 Fecha de ejecucion
equipos

Mantenimiento

preventivo de UPS 2 Carabaya Marzo 2024
Mantenimiento

correctivo de UPS 2 Carabaya Marzo 2024
Mantenlmlento a4 Todos los locales Agosto 2024

preventivo de
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Todos los locales

preventivo de 13 Septiembre 2024
gabinetes
Mantenimiento Todos los locales
preventivo de 40 Septiembre 2024
proyectores

Mantenimiento Todos los locales
preventivo de equipos 232 Octubre 2024

de computo

Mantenimiento
preventivo de UPS
Mantenimiento Todos los locales
correctivo de 1 Noviembre 2024
gabinetes
Mantenimiento Todos los locales
correctivo de 7 Noviembre 2024
proyectores
Mantenimiento Todos los locales
correctivo de equipos 20 Diciembre 2024
de computo

5 Carabaya Noviembre 2024

= De la AEI.04.05. de la Unidad de Servicios Generales

La Unidad de Servicios Generales es la responsable de la AEI.04.05 que
corresponde a la implementacién del Plan de mantenimiento de infraestructura;
equipamiento y mobiliario implementado en la universidad y segin el ROF cumple
con la siguiente funcioén:

“Programar, ejecutar y dar seguimiento al mantenimiento preventivo y correctivo de
la infraestructura e instalaciones de la UNM, en cuanto a techumbres, pisos,
muros, losas, redes de iluminacién y fuerza, agua potable, alcantarillado y
calefaccion en coordinacion con la Unidad Ejecutora de Inversiones”

Tabla 96 Indicador de la AEI.04.05

INDICADOR

CODIGO DENOMINACION SENTIDO TIPO DE
INDICADOR INDICADOR ESPERADO | AGREGACION

ACCION
ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL (AEI)

Unidad de
Organizacion

AEI.04.05.Plan de .
. Porcentaje de
mantenimiento de .
infraestructura; infraestructura,
equibamiento ’ 09.07-UNIDAD equipamientoy
qu)bmario Y| DESERVICIOS | IND.01.AEL.04.05 | mobiliario operativos | Ascendente | No Agregable
. GENERALES dado un
implementado en la .
o mantenimiento
universidad obortuno
(Prioridad:4) P

Fuente: Aplicativo CEPLAN
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Elaboracién: Unidad de Planeamiento y Modernizacion

El propdsito de la UEI.04.05 es garantizar la continuidad del buen estado de la
infraestructura y sus instalaciones (sanitarias, eléctricas, mecanicas etc.), equipos
de ensefanza (instrumentos musicales) y mobiliario; es decir, mantener en éptimas
condiciones para el uso eficiente y conservacion de los bienes, mediante el
mantenimiento programado y previamente determinado que permita la
operatividad fisica de los cuatro locales de la UNM.

La formula se plantea de la siguiente manera: (NUmero de mantenimientos
ejecutados / Total de mantenimientos programados en el Plan de mantenimiento de
infraestructura, equipamiento y mobiliario) * 100. Considerando que:

- Numero de mantenimientos ejecutados: Considera los servicios y
adquisiciones ejecutados para el mantenimiento de infraestructura,
equipamiento y mobiliario.

- Total de mantenimientos programados: Considera el total de los servicios y
adquisiciones de mantenimiento de infraestructura, equipamiento y mobiliario
programados en el Plan.

Tabla 97 Resultado del indicador de la AEI.04.05
Logro Valor
Avance %

de Medicion 2024
2024 2024

Pardmetro

Indicador AEI esperado Obtenido

IND.O1. AEI.04.05
Porcentaje de
infraestructura,

equipamientoy .
o : Porcentaje 70 67 95%
mobiliario operativos

dado un

mantenimiento

oportuno

Fuente: Reporte de Seguimiento del PEI - CEPLAN V.1
Elaboracién: Unidad de Planeamiento y Modernizacion

Las acciones programadas alcanzaron un 67%, lo que permitié atender de manera
efectiva las necesidades de los cuatro locales de la UNM, siendo un total de 88
mantenimientos efectuados sobre 132 programados. Asimismo, dicho valor
alcanzado responde a la intervencion de mantenimiento programados en el Plan de
mantenimiento de la Universidad Nacional de Mdusica.

Sin embargo, en el caso del mantenimiento de instrumentos musicales, se
identificd una limitaciéon en la recolecciéon de datos histéricos, lo que generd
retrasos en la programacién. Para mitigar esta situacidon, se implementaron
estrategias de apoyo en la recopilacion y andlisis de datos, permitiendo finalmente
atender el servicio.

Acciones Implementadas:

- Gestién del servicio de limpieza.
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- Mantenimiento y adecuaciones de edificaciones, oficinasy estructuras.
- Mantenimiento de mobiliario y similares.

- Mantenimiento de equipos de seguridad.

- Mantenimiento de sistemas eléctricos, iluminacién y electrénica.

- Asesoria profesional y técnica adicional.

- Gestion de adquisicion de accesorios para mantenimiento.

Tabla 98 Detalle de Mantenimientos realizados por la Unidad de Servicios Generales

Programamop d.el Plan de Ejecucidn del Plan de Mantenimiento
Mantenimiento

Programacion

Anual por Local

intervenido

Denominacion del servicio de

. Explicacion
mantenimiento

local
Servicio de “Reparacion y
mantenimiento de las instalaciones
Mantenimiento preventivo de sanitarias de los bafos del 3erpiso
servicios higiénicos; Servicio de Carabaya, bafios del primer piso del
“Reparacion y mantenimiento de Local Principal de la UNM, el servicio
las instalaciones sanitarias de los de mantenimiento correctivo a
- . o Local . . o
bafios del 3erpiso Carabaya, banos L instalaciones sanitarias del local
. . . Principal L . .
del primer piso del Local Principal 4 4 principal del primer piso a la azotea y
- Local S .
de la UNM, el servicio de L local de Emancipaciéon. Se dio
. . Histdrico . L
mantenimiento correctivo a prioridad a los locales principal y
instalaciones sanitarias del local histérico en la atencién del servicio
principal del primer piso a la azotea por la necesidad, quedando
y local de Emancipacion. pendiente el local Camand vy
Salaverry para la préxima
programacion del afio 2025.
Contrato de mantenimiento de Local . .
o L Servicio  programado mediante
impieza, para 4 locales, Principal contrato para la atencién de los
CONTRATO N° 10-2024-UNM (del 12 12 Local cuatro locr;les or dos afios, siendo
07 oct 2024 al 06 nov 2026) de la Histérico un senvicio rev'?antivo es e':ecutado
Empresa Corporacién LLOCCLLA Local mensualmepnte y J
SAC por el monto de 1,433,209.33 Camana ’
Servio de actualizacién de planos
unifilares, cuadro de carga e
instalacién eléctrica tableros en el . .

. . Local Servicio ejecutado para el
local de Camana ~(ler piso, ! ! Camana licenciamiento del local de Camana
mezanine y 2do piso) del local SL04 ’
de la Universidad Nacional de
Musica, para ITSE.

Mantenimiento correctivo a
instalaciones sanitarias del local
Servicio de mantenimiento Local pr|n0|p{:1l .fjel prlmer .p.ISO y
. . . - L Emancipacion. Se dio prioridad al
correctivo a instalaciones sanitarias Principal L L.
L . . 3 2 local principal en la atencion del
del local principal del primer piso a Local . .
.., | servicio por la necesidad, quedando
la azotea. Emancipacion . .
pendiente el local Camana vy
Salaverry para la préxima
programacion del afio 2025
Mantenimiento preventivo de Local
interiores(pintado),  servicio de L Se dio prioridad al local principal en la
. ]’ Histdrico ) .
pintado del local; vestibulo y 4 2 Local atencién del servicio por la
pasadizos del local Histérico y Camand necesidad.
Camana de la UNM.
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Denominacion del servicio de Local L
o Anual por . . Explicacion
mantenimiento intervenido
local
Mantenimiento  preventivo  del
sistema 'de_estantes corredizos del Local Se dio prioridad al local principal y
local principal y Salaverry de la N L. L.
. Principal Salaverry en la atencién del servicio
UNM, estantes mdviles sala 4 2 .
. - Local por la necesidad y por tener mayor
instrumento, biblioteca, sonoteca Iy
. Salaverry demanda de atencion.
UNM. (reparacion y
acondicionamiento de mobiliario).
Mantenimiento preventivo de . . Se d|olpr|or|dad a otros ser_v,|0|os que
4 0 No se ejecutd | requeria en atencion al
escaleras de madera . -
licenciamiento.
Mantenimiento preventivo  de . . Se dlo’prlorldad aotros Sel’.V’ICIOS que
. 3 0 No se ejecutd | requeria en atencion al
escaleras de marmol . N
licenciamiento.
Mantenimiento de preventivo de Se dio prioridad a otros servicios que
fachada de marmol y ventanas de 1 0 No se ejecutd | requeria en atencioén al
bronce del Local Principal licenciamiento.
L . . El servicio fue tomado por el
Mantenimiento correctivo de rejas . . . - . .
. 1 0 No se ejecutd | propietario segun contrato de alquiler
exteriores del Local Salaverry )
del local de Camana.
Mantenimiento correctivo de
ventanas externas para aulas del 4 1 = Local Servicio ejecutado para el
primer piso y mezzanine local de Camana licenciamiento del local de Camana.
Camana.
Mantenimiento preventivo  de . . Se dlo’prlorldad a otros Ser.V,ICIOS que
4 0 No se ejecutd | requeria en atencion al
carpetas . L
licenciamiento.
Mantenimiento preventivo de 02
Ascensores para pasajeros . Local Servicio realizado en el local principal
Contrato N°053-2023 del 24 24 Princioal por contrato dando atencién a dos
12/12/2023 al 11/12/2025 S/ P equipos de ascensores.
19,824.00
Mantenimiento preventivo  de
Ascensores de discapacitados = Local Servicio realizado en el local principal
Contrato  N°009-2024-UNM  del 12 12 princtp
30/07/2024 al 30/06/2026 costo S/ P P
5,280.00
Mantenimiento preventivo de 86 . Ijoc.al Se dio prioridad al lc.><,:al pr|n0|p§l.y
. . . Principal Salaverry en la atencién del servicio
equipos de Aire acondicionado para 4 2 .
. * Local por la necesidad y por tener mayor
local Principal y Salaverry L
Salaverry demanda de atencion.
Si dio prioridad al local de Camana
Mantenimiento preventivo de Luces para el proceso de licenciamiento
. R = Local . .
de emergencia y 60 sefialética de 4 1 , dejando pendiente los locales
. ) Camana S L
seguridad para el local de Camana Principal, Emancipacién y Salaverry
para la programacion del 2025.
.I\/Iantenl.rtuento preventivo - de Si dio prioridad al local de Camana
instalaciéon de 40 detectores de . -
. = Local para el proceso de licenciamiento
humo en el local de Camana del 4 1 .
. . . Camana reprogramando los otros locales para
primer piso, mezanine y segundo )
. la programacion 2025.
piso.
. . El servicio fue tomado por el
Mantenimiento preventivo de Panel . . S . .
. . 4 0 No se ejecutd | propietario segun contrato de alquiler
contra incendio .
del local de Camana.
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rogramamo.n d.e an de Ejecucidén del Plan de Mantenimiento
Mantenimiento

Programacion

Denominacién del servicio de Local L
o Anual por . . Explicacion
mantenimiento intervenido
local
= Local
Principal
L . » Local
Mantenimiento preventivo y recarga L L -
. Historico Se atendi6 el servicio para los cuatro
de 160 extintores para los cuatro 4
= Local locales.
locales de la UNM. .
Camana
= Local
Salaverry
Mantenimiento preventivo  de . . .Se dio p}'lorldad’para el servicio de
. . . 4 No se ejecutd | instalaciéon de cadmaras nuevas para
Camaras de vigilancia N
los locales Camana.
= Local
Principal L .
. Loc:l Mantenimiento preventivo de 10
L . N pozos en el local principal 01
Mantenimiento preventivo de pozos Histérico L .
. 4 Histéricoy 2 Salaverry y Camana
atierra = Local . L
, Se realizo el mantenimiento
Camana rogramado para los cuatro locales
Local P ’
Salaverry
= Local
Principal L .
. Loz:la Mantenimiento preventivo de 41 de
. . L Carabaya 07 Histérico y 06 de
Mantenimiento preventivo  de Historico L
S 3 Salaverry tableros eléctricos
tableros eléctricos = Local . .
L Se realizo el  mantenimiento
Principal rogramado
= Local prog
Histérico
Mantenimiento correctivo de . . | Se dio prioridad para otros servicios
. . 4 No se ejecutd . L
Cortinas y Persianas para el licenciamiento.
Mantenimiento de instrumentos de
= Local cuerdas 06 violin y violoncello
Mantenimiento de instrumentos de 4 Principal Se dio prioridad a la necesidad
cuerdas = Local remitida por el édrea usuaria,
Histérico programando para el 2025 en primer
semestre.
Mantenimiento de instrumentos de
= Local . . .
e viento 53 instrumentos de vientos
Principal , .
« Local trombon, tubas eufonio, trompetas,
L . s rn xofén
Mantenimiento de instrumentos de 4 Histdrico cornos y saxoto
viento = Local . . .
e Se dio prioridad a la necesidad
Principal o . -
remitida por el area usuaria,
Local rogramando para el 2025 en primer
Histérico prog P P
semestre.
= Local
Principal Mantenimiento de instrumentos de
= Local teclado 70 pianos
Mantenimiento de instrumentos de 4 Histdrico Se dio prioridad a la necesidad
teclado = Local remitida por el area usuaria el local
Principal de Camand programando para el
Local 2025 en primer semestre.
Histérico
Mantenimiento de 01 instrumentos
. . de percusion
Mantenimiento de instrumentos de = Local P . L .
L 4 e Se dio prioridad a la necesidad
percusion Principal

remitida por el édrea usuaria,
programando para el 2025 en primer
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Programamoh c!el Plan de Ejecucion del Plan de Mantenimiento
Mantenimiento

Programacion
Anual por
local

Local
intervenido

Denominacion del servicio de
mantenimiento

Explicacion

semestre los tres locales faltantes

Total programacion Total Ejecutado

llustracién 43 Mantenimiento de la infraestructura UNM

= De la AEI.04.06 de la Oficina de la Gestion de la Calidad

La Oficina de la Gestion de la Calidad es la responsable de la AEI.04.06, respecto al
seguimiento del Plan de Gobierno y Transformacion Digital implementado en la
universidad y coordina con la Unidad de Tecnologia de la Informacion y la
Comunicacion, debido a que segun el ROF la UTIC cumple con la siguiente funcidn:

“Programar, dirigir y ejecutar proyectos de infraestructura tecnoldgica en el
marco del Plan de Gobierno Digital”
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Tabla 99 Indicador de la AEI.04.06

ACCION INDICADOR

ESTRATEGICA Unidad de

INSTITUCIONAL Organizacion CODIGO DENOMINACION SENTIDO TIPO DE .
(AEI) INDICADOR INDICADOR ESPERADO | AGREGACION
AEI.04.06.Plan de Porcentaje de
Gobiernoy 06.01-OFICINA proyectos de
Transformacion DE LA transformacidn digital
Digital implementado | GESTION DE IND.01.AEI.04.06 operativos dado de una Ascendente | No Agregable
en la universidad LA CALIDAD implementacion
(Prioridad:4) oportuna

Fuente: Aplicativo CEPLAN
Elaboracién: Unidad de Planeamiento y Modernizacion

El Plan de Gobierno Digital (PGD) se constituye en el Unico instrumento de gestion
cuyo objetivo es definir la estrategia de la entidad para lograr sus objetivos de
Gobierno Digital, los cuales estan, por un lado, en funcién de las necesidades de
los ciudadanos, las necesidades de informacion de la entidad y cambios en el
entorno, y, por otro lado, enfocados en la digitalizacion de servicios, procesos e
informacién de la entidad, haciendo uso intensivo de las tecnologias digitales y la
innovacién dirigida por datos.

Por ello, la UNM se adhiere a dichos lineamientos y se proyecta a ser una
institucion confiable; con sus servicios digitales consolidados, con la finalidad de
promover el desarrollo institucional y brindar una gestion eficiente a la ciudadania'y
afianzarse como una entidad moderna que busca permanentemente la mejora de
sus procesos para lograr el cumplimiento de los objetivos especificos contenidos
en el Plan de Gobierno y Transformacién Digital.

La formula para del indicador es la siguiente: (Numero de proyectos
implementados / Total de proyectos programados en el Plan de Gobierno y
Transformacidn Digital) * 100. Considerando que Proyectos implementados:

- Considera el portafolio de los proyectos Plan de Gobierno y
Transformacién Digital, que comprenden Software académico-
administrativo, implementacién de Blackbone de fibra, cero papeles,
mejora de Data Center, Protocolo IPV6 e inteligencia de negocios para la
gestién de los indicadores implementados para su operatividad.

- Total proyectos programados: Considera el portafolio de proyectos
programados en el Plan de Gobierno y Transformacién Digital.

Tabla 100 Resultados del indicador 06 de la AEI.04.06

) Logro Valor
_ Parametro _ Avance %
Indicador AEI esperado Obtenido

de Medicion 2024
2024 2024

IND.O1. AEIL.04.06 Porcentaje 55 55 100%
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Porcentaje de
proyectos de
transformacion digital
operativos dado de una
implementacion
oportuna

Fuente: Reporte de Seguimiento del PEI - CEPLAN V.1
Elaboracion: Unidad de Planeamiento y Modernizacion

Tabla 101 Detalle de las acciones realizadas

Acciones programadas Detalle

1.Proyecto de Software de gestién
académico -administrativo -
Moédulo de Matricula. /
actualizacion del Médulo de
Admision 2025

Se cumplié con la actualizacién del PEGASUNM en los
maddulos de admisién, matricula obteniéndose datos en
tiempo real a solicitud de los usuarios directos (comision
de admisién y personal administrativo).

2.Proyecto de Software de gestion
académico -administrativo -
Gestion de Notas

Se realizaron actualizaciones permitiendo que el proceso
de ingreso de notas dada la mejora de la interfaz de
usuario haciéndolo mas intuitivo y amigable al uso de los
docentes.

3.Proyecto de Software de gestion
académico -administrativo -
Médulo de biblioteca.

Se priorizaron los moédulos que requerian un uso
constante por parte de docentes y estudiantes.

4.Proyecto cero papel

En este proyecto se comenzd con el sistema de tramite
documentario en el cual es el primer paso en el proceso
del sistema de gestion documental

5.Proyecto de Inversion “Mejora del
Data Center de la UNM”.

Este proyecto fue una IOARR el cual se encuentra en
proceso de liquidacion de este.

Personal de UTIC fue capacitado, pero se debe de definir
cuales son los indicadores que se necesitan en las
diferentes areas.

6.Proyecto de Inteligencia de
negocios para la gestion de
indicadores.

Respecto a los siguientes proyectos:

- Proyecto de software de gestién académico-administrativo - Médulo de
biblioteca. En esta fase, se priorizé la actualizacién de los mddulos esenciales
para optimizar los procesos académicos. Asimismo, se identificaron

limitaciones en la infraestructura tecnolégica y en la interoperabilidad con el

sistema académicos, lo que dificulté la integraciéon adecuada del médulo de

biblioteca. Para avanzar en este proyecto, sera necesario un levantamiento de

requerimientos mas preciso, junto con la asignacién de recursos vy
planificacién estratégica para su correcta ejecucion.

- Proyecto Cero Papel. Este proyecto tiene como objetivo la digitalizacion y
optimizacién de los procesos administrativos mediante la eliminacién del uso
de papel. En su primera fase, se implementd el sistema de tramite

documentario, permitiendo la gestidn digital de solicitudes, comunicaciones y
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expedientes. Esta etapa representa el primer paso en la consolidacién de un
sistema integral de gestién documental, facilitando el almacenamiento,
seguimiento y trazabilidad de documentos en formato electronico. Con ello, se
busca mejorar la eficiencia operativa, reducir costos asociados al uso de
papely fortalecer la seguridad en el manejo de la informacién.

- Proyecto de Inteligencia de Negocios para la Gestidén de Indicadores. Como
parte de esta iniciativa, el personal de la UTIC recibié capacitacion en el uso
de herramientas de analisis y visualizacion de datos para la toma de
decisiones estratégicas. Sin embargo, aun es necesario definir y estandarizar
los indicadores clave de desempeno (KPIs) para cada area, asegurando que la
informacion generada sea relevante, precisa y alineada con los objetivos
institucionales. Esta definicion permitira una mejor explotacién de los datos y
optimizara la gestidon basada en informacidn analitica.

= De la AEI.05.01 de la Unidad de Servicios Generales

La Unidad de Servicios Generales es la responsable del Plan de Gestion de Riesgo
de Desastres implementado para la comunidad universitaria y segun el ROF
cumple con la siguiente funcién:

“Liderar la gestion de riesgos de la universidad, debiendo para ello instruir y
supervisar a su personal para que cumpla con las medidas de seguridad en las
actividades que realiza, bajo la supervision correspondiente y con los elementos de
seguridad personal dispuestos para cada trabajo”

Tabla 102 Indicador de AEI.05.01

ACCION

ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL (AEI)

Unidad de
Organizacion

cODIGO
INDICADOR

DENOMINACION
INDICADOR

SENTIDO

INDICADOR

TIPO DE

ESPERADO | AGREGACION

AEIL.05.01. Plan de
Gestion de Riesgo de
Desastres
implementado para la
comunidad
universitaria
(Prioridad:5)

09.07-UNIDAD
DE SERVICIOS
GENERALES

IND.01.AEI.05.01

Porcentaje de
acciones preparacion y
respuesta de gestion
delriesgo de desastres
implementadas

Ascendente

No Agregable

Fuente: Aplicativo CEPLAN

Elaboracién: Unidad de Planeamiento y Modernizacion

La gestion de riesgo de desastres es el conjunto de orientaciones dirigidas a
impedir, prevenir, reducir y controlar, permanentemente, la generaciéon de los
factores de riesgo de desastre en la sociedad, asi como la adecuada preparaciény
respuesta ante situaciones de desastres, considerando las politicas nacionales con
especial énfasis en aquellas relativas a materia econdémica, ambiental, de
seguridad, defensa nacionaly territorial de manera sostenible.

La Unidad de Servicios Generales define al indicador a través de la siguiente
formula: (Nimero de poblaciéon comprometida con la implementacion de la gestion
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de riesgo de desastres/Numero de poblacion involucrada con la implementacion
de la gestion de riesgo de desastres) *100.

= Acciones implementadas del Plan de Accién de GRD: Considera las
acciones implementadas del Plan, como capacitaciones, talleres,
mantenimiento de equipos y adquisicion de bienes tales como EPPs, entre
otros de preparacidn y respuesta ante situaciones de desastres.

= Total de las acciones del Plan: Considera capacitaciones, talleres,
mantenimiento de equipos y adquisicién de bienes tales como EPPs, entre
otros de preparacién y respuesta ante situaciones de desastres
programadas en el Plan.

Tabla 103 Resultados del indicador de AEI.05.01

. Logro Valor
. Parametro ) Avance %
Indicador AEI esperado Obtenido

de Medicion 2024
2024 2024

IND.O1. AEL.05.01
Porcentaje de acciones
preparaciény
respuesta de gestion
delriesgo de desastres

Porcentaje 6 85 +100%

implementadas

Fuente: Reporte de Seguimiento del PEI - CEPLAN V.1
Elaboracién: Unidad de Planeamiento y Modernizacion

La Unidad de Servicios Generales es responsable de efectuar las actividades del
Plan de Gestion de Riesgos y Desastres, en adelante el Plan, que a continuacion se
detallan:

Tabla 104 Detalle de las acciones realizadas para la Gestion de Riesgos

Programacion del Plan de Gestion de Riesgos Ejecucidn del Plan de Gestidon de Riesgos

Ne° Objetivos Acciones Detalle de lo realizado

Progr. Total

Anual Anual

= Se realizaron capacitaciones,
en tres locales mediante
Realizar Capacitar a la inducciones a las ftres
capacitacion | comunidad brigadas existente todas en
esala universitaria y ellas en ejecutadas vy
comunidad | brigadas sobre el programadas en los tres
1 universitaria | procedimiento de 4 3 locales; Emancipacion,
respecto ala | respuesta ante Camana, Salaverry, el local
Gestién del | emergencias y principal se reprogramo en el
Riesgo de realizacion de local de Camana,
Desastres. | simulacros cumpliendo asi con la

disposicién programatica.
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| |

Ejecucion del Plan de Gestion de Riesgos

. . Progr. Total .
N° Objetivos Acciones g Detalle de lo realizado
Anual Anual
N Gestionar la
Adquisicion L,
de adquisicién de
. . equipos ara
equipamiento q P P L .
arala simulacros y = Se priorizé la atencion de
P ., capacitaciones otros servicios, lo que llevd a
2 |realizaciénde | . . 2 0 g
. internas de brigadas reprogramar la atencion de la
simulacrosy .o =
o (Maniqui de compra para el afio 2025.
capacitacion .
. entrenamiento y
esinternas en
rescate, Chalecos de
la UNM .
brigadas, etc.)
= La gestion fue llevada a cabo
por el personal de apoyo de
SOMA, quienes
Inspecciones proporcionaron el soporte
3 técnicas en los 3 3 necesario para asegurar el
locales de la UNM cumplimiento de los medios
de seguridad vinculados a la
. infraestructura y  otros
Gestionar el
. aspectos relevantes.
mantenimient —
. = El mantenimiento fue
o de equipos . .
s L ejecutado segun lo
especializado | Mantenimiento  de .
. establecido en el plan de
senla equipos contra o
. . . mantenimiento de
4 | seguridad que | incendios 2 2 . .
X R infraestructura, cumpliendo
sirven en (Extintores, alarmas, e
con los objetivos
casos de etc.)
programados para la
desastres N .
mitigacion de riesgos.
Mantenimiento  de = El servicio fue realizado para
equipamiento de el licenciamiento del local de
seguridad Camana el cual se dio
5 (Senalizacion, luces 3 3 cumplimiento conforme a la
de emergencia, programacion, los otros
cintas locales fueron
antideslizantes, etc.) reprogramados para el 2025.
Realizar las . . .
= Dicha accion se realiza con el
encuestas a la e
. apoyo de Imagen Institucional
comunidad . . .
6 | Promover la . o 3 3 mediante medios digitales
S universitaria sobre el . .
participacion . remitidos a la comunidad
en los conocimiento. de la universitaria
. GDR :
simulacros
programados Difundir informacion = Dicha accion se realiza con el
por el Estado. | Para  promover la apoyo de Imagen Institucional
7 participacién en los 3 3 mediante medios digitales
simulacros remitidos a la comunidad
programados universitaria.

Total programacion

Total ejecucion
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llustracidn 44 Capacitacion de las brigadas
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llustracion 46 PGRD: Verificacion de extintores

llustracion 47 PGRD: Participacion de la comunidad universitaria
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4.3. Implementacion de la matriz de recomendaciones del tltimo afio

Reportar como se han implementado las recomendaciones de la evaluacion
anterior y su efecto en la mejora de la implementacion de las AEl. Emplear la

siguiente matriz:
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o . Unidad de Estado de
Estratégica Indicador de la Aspecto de s .. .. .. .
.. . Accion clave Recomendacion organizacion cumplimiento | Comentario
Institucional - AEI mejora
responsable 2/
AEI
. Acorde a las funciones de la
1. Fortalecimiento en .
. - DGAR, se recomienda la
metodologia de ensefianza a los coordinacién v particinacion
IND.01.AE1.01.02 docentes. S elny;o rarﬁa o
AEI.01.02 Porcentaje de Seguimiento. 2. Coordinacién y promocioény g fortalecimien%co de
Programa de capacitaciones Agilizar el de alianzas estratégicas. . . . L Cumplimiento
. -, competencias en metodologia Direccién de .
desarrollo de ejecutadas para | proceso de las 3. Promocidn constante de - P Alcierre de del valor del
. S L . . de la ensefianza de forma Gestion ..
competencias el capacitaciones | participacion de los inscritos en . P diciembre | Completado logro
. . continua de los docentes y Académicay
permanente fortalecimiento | al docente que los diferentes programas de . . 2024 esperado
o expositores de la UNM. Registro
para docentes de busca su capacitacion. para el 2024
universitarios. | competenciasde | crecimiento 4. Seguimiento presupuestal . .
. - Afianzar las alianzas
docentes para garantizar la contratacion . .
L estratégicas
de las capacitaciones e .
rosramadas interinstitucionales a fin al
prog propdsito del Programa.
AEI.01.04 mplimient
L IND.01.AEL.01.04 . Bajo la responsabilidad de la ST
Seguimiento al , Seguimiento. . . del valor del
L Numero de . DBU, se recomienda aplicar
reconocimiento o Identificar los . - logro
reconocimientos . - instrumentos basicos de
enel logros y 1. Coordinar con la Oficina de . . ., . .. esperado
~ alcanzados en el e R recojo de informacion Direccién de .
desempeno _ reconocimient Comunicacion e Imagen . . . A setiembre para el 2024
. desempeno . . estadistica, asi como uso de Bienestar Completado
artistico integral . os a nivel Institucional para contar con el . . . o 2024
artistico por - S las herramientas virtuales con Universitario
de los . artistico de la apoyo en la recopilacion de la .
. estudiantes, . . L, alcance a estudiantes,
estudiantes; comunidad informacion.
egresados y R egresados y graduados de la
egresados 'y estudiantil
graduados UNM.
graduados
IND.02.AEI.02.01 . Cumplimiento
AEI.02.01 Plan . Acorde con las funciones . P
Porcentaje de - . . Alcierre de del valor del
de . Seguimiento. asignadas del ININ, gestionar .
. actividades en . L diciembre logro
fortalecimiento Implementar la las acciones minimas para la
cultura de L, . - L 2024, esperado
de la cultura de . L cultura de 1. Implementacion y desarrollo | implementacion de criterios a . .
. L, investigacion . L . . R Instituto de segun el para el 2024
investigacion . . investigacion de actividades en cultura de nivel de la institucién. L Completado
. artistica musical . S . . Investigaciéon | cronograma
implementado | . enla investigacion Aplicar estrategias para la
implementadas . L - anual
para la comunidad publicacion de las actividades .
. parala R . . actualizado
comunidad R universitaria por las diferentes redes
. . comunidad . S del Plan.
universitaria . o sociales de la institucion.
universitaria
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Recomendacion

Unidad de
organizacion
responsable

Estado de
cumplimiento
2/

Comentario

AEI

IND.02.AEI.02.02

1. Garantizar el cumplimiento de

Cumplimiento

AEI.02.02 Plan Numero de las fechas programadas para las Acorde a 'las funciones del eElRere el
qa ) A A ININ, realizar los esfuerzos logro
de Produccién convocatorias - convocatorias para garantizar la . .
. Seguimiento. L, L para cumplir con el A partir de esperado
en Investigacion parala . produccion de las publicaciones. L
L . - Continuar con cronograma de las . julio hasta para el 2024
Artistica Musical produccion . - Instituto de L
. S elimpulso de . I convocatorias para la s diciembre | Completado
implementado bibliografica, 2. Coordinar la difusion con la R Investigacion
- las - produccion bibliografica, 2024, mes
parala fonograficay . Oficina de Imageny e .
. A convocatorias. N ) fonografica y revistas en ames
comunidad revistas en Comunicaciones con el fin de . L .
. L . L . investigacion artistica
universitaria, investigacion mejorar el proceso de las musical
artistica musical convocatorias.
IND.01.AEI.02.03 Disefio. Cumplimiento
Porcentaj Revisar Lvalor del
AEI.02.03 Plan o‘c‘e aje de evisary del valorde
L actividadesen | aprobar el Plan . logro
de Innovaciony . - . . 1. Lograr el Plan aprobado y Acorde a las funciones de la . L
. innovaciony de innovaciony . Direccién de esperado
transferencia ; . publicado. DITEC, obtener el Plan ., .
L transferencia transferencia - . Innovaciéony | A setiembre para el 2024
tecnoldgica P . 2. Implementacidn y desarrollo aprobado y publicado por : Completado
X tecnoldgica tecnoldgica . - . Transferencia 2024
pertinente para | . . de las acciones definidas en el parte de las autoridades .
. implementadas musical . Tecnoldgica
la comunidad . Plan. correspondientes.
X L parala pertinente para
universitaria, . .
comunidad la comunidad
universitaria universitaria.
1. Continuar con las actividades Cumplimiento
IND.02.AEI.03.01 - on P
P Porcentaie de Seguimiento. artisticas, culturales del Plan. del valor del
AEI.03.01 Plan . J Implementar 2. Generar reporte de logro
L actividades . . . . -
de Actividades . progresivament seguimiento de las acciones Direccién de - esperado
. musicales de . . . . Ajulio
Musicales romocion e las acciones ejecutadas del Plan. Acorde a las funciones de Promocién de hasta para el 2024
implementado P - y del Plan de 3. Reforzar la difusion de las PAMRES, implementacion del Actividades -
extension . . . L . . diciembre | Completado
para la Actividades actividades musicales, artisticas Plan en la comunidad Musicalesy
R cultural . . . . . 2024, mes
comunidad . Musicales en y culturales focalizando universitaria. Responsabilidad
. o producidos . . . B . ames.
universitaria y la Universidad herramientas para el publico Social
. oportunamente . - . .
sociedad ara la Nacional de objetivo con interés en estos
P R Musica temas para incrementar la
comunidad

asistencia del publico en general.
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Institucional -
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Indicador de la
AEI

Aspecto de
mejora

Accion clave

Informe de Evaluacién Institucional del 2024 - Universidad Nacional de Musica

Recomendacion

Unidad de
organizacion
responsable

Estado de
cumplimiento | Comentario

2/

AEI

AEI.04.02

IND.01.AEI.04.02
Porcentaje de
capacitacién

1. Promocion constante de
participacion del personal en los
diferentes programas de
capacitacion.

2. Aplicar estrategias para

Acorde a las funciones de la

Cumplimiento
del valor del
logro
esperado
para el 2024

ejecutadas para | Seguimiento. | mejorar la coordinacién a través .
Programa de . . ORH, se recomienda
L el Fortalecer el de la jefatura del participante .
fortalecimiento . . - estrategias para promover una
X fortalecimiento recurso para establecer la disponibilidad L - .
de capacidades . . mayor participacion del Oficina de A setiembre
de humano y compromiso del beneficiario. .
permanente . L . - . . personal capacitado en el Recursos 2024 Completado
competencias de | (administrativo | 3. Sensibilizar a los funcionarios
para . . . Programa de Desarrollo del Humanos
. . funcionarios ) para la mejora y a su personal sobre la
funcionarios y . . L Personal - PDP, el cual debe
y personal de las importancia de la participacion -
personal L . . o tener continuidad en el POI
. . administrativo capacidades. en las capacitaciones del PDP .
administrativo . Multianual 2025-2027.
dado de una dentro de la jornada laboral.
implementacion 4. Coordinar con unidades
oportuna orgénicas pertinentes con
relacién al avance fisico y
financiero.
AEI.04.04 Plan - Cumplimiento
de Seguimiento. del valor del
. IND.01.AEI.04.04 Equipos Se recomienda continuar con
mantenimiento . g . . . 9 logro
. Porcentaje de tecnologicos | 1. Agilizar con los tramites de los la ejecucion de los -
de equipos . . e T . . Ajulio esperado
L equipos con requerimientos de los servicios | mantenimientos correctivos y Unidad de
tecnoldgicos . L - . . , hasta para el 2024
. tecnoldgicos mantenimiento de mantenimiento. preventivos de equipos Tecnologias de -
implementado . . . L . . - diciembre | Completado
operativos dado preventivoy 2. Realizar el seguimiento tecnoldgicos necesarios para | laInformaciony
enla . o L 2024, mes
. . un correctivo para | mensual de las actividades del el desarrollo de las Comunicaciones
universidad, . L. . ames.
mantenimiento | las labores del Plan. actividades académicasy
acorde con las . - .
oportuno equipo administrativas de la UNM.

funciones de la
UTIC

administrativo.

149




a

Accién
Estratégica

Institucional -

Universidad
Nacional de MUsica

Indicador de la
AEI

Aspecto de
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Informe de Evaluacién Institucional del 2024 - Universidad Nacional de Musica

Recomendacion

Unidad de
organizacion
responsable

Estado de
cumplimiento
2/

Comentario

AEI

Acorde a las funciones de la

Cumplimiento

Seguimiento. USG, se recomienda gestionar delvalor del
Locales 1
educativos el presupuestoy su 0ogro
AEI.04.05 Plan . - 1. Organizar reuniones con seguimiento el cual financia la esperado
IND.01.AEI.04.05 | administrativos . - . - L. - 12024
de . unidades organicas pertinentes ejecucion de los servicios y parae
. Porcentaje de y L, .. L . .
mantenimiento | . . | enrelacion con el avance fisicoy adquisiciones a nivel de A partir del
infraestructura, | complementari . . - .
de . . financiero. certificado y devengado, se . viernes 20
. equipamiento y oscon . Unidad de .
infraestructura; A L buscara alcanzar la . setiembre
9 R R mobiliario mantenimiento L P Servicios Completado
equipamiento y . 2. Generar coordinaciones programacion de gasto del del
S operativos dado de . Generales
mobiliario . programadas con PAMRES para | PIM al 100%. Especialmente presente
. un infraestructura, . ., ~
implementado L . . la entrega oportuna de los con la direccion de PAMRES, ano 2024
mantenimiento | equipamientoy L . L o
enla A requerimientos para la ejecucion | respecto al mantenimiento de
. . oportuno mobiliario . . .
universidad, del mantenimiento de instrumentos musicales,
adecuado para . . .
. instrumentos musicales. debido a que son
la comunidad . L
. herramientas especializadas
educativa .
para los estudiantes.
Seguimiento. Cumplimiento
Enfocar la Oficina de la del valor del
IND.01.AEI.04.06 | digitalizacion | 1.Impulsar la gestion del tramite L logro
; L 9 Gestion de la
AEI.04.06 Plan Porcentaje de de servicios, de la atencién para la ) . Desde esperado
X L, . . - Calidad (Lider) .
de Gobiernoy proyectos de procesos e adquisicion de bienes 'y Bajo la responsabilidad de la N setiembre para el 2024
. . . 9 - e L en coordinacion
Transformacion | transformacion | informacion de contratacién de los servicios. OGC en coordinacién con la directa con la hasta
10 Digital digital la entidad, UTIC, mejorar (agilizar) es el Unidad de diciembre | Completado
implementado | operativos dado | aplicando las 2. Organizar reuniones con avance de laimplementacion . 2024, mes
. . . . . . Tecnologia de la
enla de una tecnologias unidades organicas pertinentes | del Plan de Gobierno Digital. Informacion v la ames.
universidad, implementacion digitalesyla | enrelacién con el avance fisicoy ) y
. o . . Comunicacion
oportuna innovacion financiero del Plan. .
o (Ejecutor)
dirigida por
datos
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Accién
Estratégica

Institucional -
AEI

AEL.05.01 Plan
de Gestion de
Riesgo de
Desastres
implementado
parala
comunidad
universitaria

Universidad
Nacional de Musica

Indicador de la
AEI

IND.01.AEI.05.01
Porcentaje de
acciones
preparacion y
respuesta de
gestion del riesgo
de
desastres
implementados

Aspecto de
mejora

Seguimiento.
Orientaciones
dirigidas a
impedir,
prevenir,
reduciry
controlar,
permanenteme
nte, la
generacion de
los factores de
riesgo de
desastre

Accion clave

1. Seguimiento al Plan mediante
la elaboracion de informe
mensual y cronograma de

ejecucion actualizado.

Informe de Evaluacién Institucional del 2024 - Universidad Nacional de Musica

Recomendacion

Acorde a las funciones de la
USG, Implementar las
actividades y mecanismos
para la gestion de riesgo
prospectiva y correctiva de
riesgos de desastres en la
universidad.

Unidad de
organizacion
responsable

Unidad de
Servicios
Generales

Allunes 30
de
setiembre
de 2024

2/ Considerar los siguientes estados:
« En proceso: si la accidn clave se ha comenzado a implementar.
« No iniciado: la accién clave no ha comenzado a implementarse.
» Completado: la accion clave ha sido implementada por completo segun el plazo

Estado de
cumplimiento | Comentario
2/

Cumplimiento
del valor del
logro
esperado
para el 2024

Completado
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5. Conclusiones

5.1

5.2

5.3

54

La entrada en vigor del nuevo Plan Estratégico Institucional 2024 - 2028 de la
Universidad Nacional de Musica -UNM, partié de un analisis del estado situacional
de la entidad durante el camino hacia el licenciamiento, ha contemplado las
funciones que vienen implementandose de manera progresiva como Universidad,
considerando que la UNM, de conformidad con el Decreto Supremo 014-2018-
MINEDU, continda brindando los servicios educativos como Conservatorio Nacional
de Mdsica (CNM) hasta la obtencion del licenciamiento. Cabe precisar que, en
agosto del 2024, la solicitud de Licenciamiento fue admitida a tramite; iniciandose el
proceso formal de evaluacién institucional, el cual incluye la revisién documental en
profundidad, asi como visitas presenciales por parte del equipo evaluador.

Acorde con la Guia de Seguimiento y Evaluacién de Politicas y Planes del SINAPLAN,
la presente evaluacion anual considera el analisis de los resultados obtenidos en el
logro esperado de los Objetivos y Acciones Estratégicas Institucionales (OEI-AEl), y
de acuerdo con el rango de calificacion que mide el nivel de avance de los
indicadores, propuesto en la Guia de Seguimiento y Evaluacién de Politicas y Planes
del SINAPLAN se presenta los siguientes avances alcanzados:

Al cierre del 2024, se realiz6 la primera evaluacion del Plan Estratégico Institucional
2024-2028, aprobado este afio, que abarca 19 Acciones Estratégicas Institucionales
con 24 indicadores que miden su cumplimiento, alineados a sus 05 Objetivos
Estratégicos Institucionales con sus respectivos 7 indicadores, considerando
mejoras y ajustes en la informacidn por parte de los responsables de Centros de
Costos de la UNM, ademas de la asistencia técnica del Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico (CEPLAN), con un enfoque de mejora continua y
participacién integral.

El desempefno de la Universidad Nacional de Musica durante el ano 2024, en el
marco del PEI 2024 - 2028, muestra avances significativos en la implementacion de
acciones orientadas:

Sobre los Objetivos Estratégicos Institucionales:

= Nivel de cumplimiento alto (295%): En cuanto a las OEl, 04 (cuatro) de estos
objetivos superaron el 100%. Estos fueron: OEI.03 “Fortalecer las actividades de
promocién: extensiéon cultural y responsabilidad social para la comunidad”,
OEI.04 “Fortalecer la gestién institucional”, OEL.05 “Implementar la gestion del
riesgo de desastres”. Respecto a la OEL.O1 “Mejorar la formaciéon académica y
artistica de los estudiantes universitarios”, alcanzé el 97.5%.

= Nivel de cumplimiento bajo (75%=): En cuanto a la OEI.02 “Fomentar la
investigacion: innovacién y transferencia tecnoldgica musical en la comunidad
universitaria”, esta contiene dos indicadores de las cuales el indicador.01
“Numero de participantes que intervienen en las actividades de fomento de la
investigacion, innovacion y transferencia tecnolégica musical” mostré un avance
de. Mientras que el indicador 02 “Numero de productos bibliograficos,
fonograficos y revistas en investigacion artistica musical implementaras para la
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comunidad universitaria” no tuvo resultados, siendo este 0%. En ese sentido, el
avance de la OEl fue de 50%.

Sobre las Acciones Estratégicas Institucionales:

= Nivel de cumplimiento alto (295%): 11 (once) Acciones Estratégicas
Institucionales (AEl) superaron el 100% de avance en cuanto a los valores
obtenidos, de los cuales 03 (tres) AEl corresponden al OELO1, 03 (tres) AEI
corresponden al OEI.02, 03 (tres) AEl corresponden al OEI.03, 01 (uno) AEI
corresponden al OEIL.04, 01 (uno) AEI corresponden al OEL05. Asimismo, 06
(seis) AEI alcanzaron el 100%, de los cuales 02 (dos) AEIl perteneces al OEL01,
01 (uno) AEI perteneces al OEI.03, 04 (cuatro) AEl perteneces al OEL04.
Finalmente, la AEI 04.05 alcanzé el 96% de cumplimiento del indicador sobre el
logro esperado.

= Nivel de cumplimiento medio [75% - 95%>]: 02 Acciones Estratégicas
Institucionales alcanzaron el cumplimiento medio. La AEI.03.02 denominada
“Centros de produccion implementados para la comunidad” alcanzé el 78.87%.
Por otra parte, la AEL.04.02 denominada “Programa de fortalecimiento de
capacidades permanente para funcionarios y personal administrativo” alcanzé el
84.8%.

5.5 El desempeno de la Universidad Nacional de Musica durante el ano 2024, en el
marco del PEI 2024 - 2028, muestra avances significativos en la implementacion de
los Objetivos y Acciones orientadas en los indicadores establecidos, lo que refleja un
buen desempefio en relacion con lo propuesto.

6. Recomendaciones

6.1 Se recomienda que, en el marco de la mejora en el proceso de evaluacién, cada
Centro de Costo identifique y designe de manera clara a los responsables clave del
seguimiento y consolidacién de los avances de los Objetivos Estratégicos
Institucionales (OEl) y Acciones Estratégicas Institucionales (AEl). Ademas, es
necesario mejorar los mecanismos de evaluacién y recoleccion de datos. De manera
que, estos sean mas eficientes y adecuados para contar con informacién oportuna 'y
precisa que facilitara identificar los avances alcanzados.

6.2 Mediante el marco del proceso de licenciamiento institucional en el que se
encuentra la Universidad de Nacional de Musica y con la finalidad de fortalecer el
cumplimiento de los objetivos estratégicos, se iniciara el proceso de elaboracion de
un nuevo Plan Estratégico Institucional. Para ello, serd necesario coordinar con las
areas responsables de cada OEIl y AEl, con la finalidad de reflejar la realidad de la
universidad y garantizar sus prioridades institucionales.

6.3 Se presenta recomendaciones claras, factibles y concretas que permitan garantizar
el cumplimiento de los OEIl en el presente afio de implementacién del PEI, basados
en los factores determinantes identificados en las secciones 3 y 4 del informe para
los OEl o AEl priorizados. Para lo cual, se emplea la siguiente matriz.
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Tabla 105 Matriz de Recomendacion sobre el Objetivo Estratégico Institucional

Unidad de
OEI/AEI 3/ Aspecto de mejora Recomendacion organizacion
responsable
= Procesos de
apoyo para el
cumplimiento de
OEI.02 Fomentar la las publicaciones
investigacion; programadas.
innovaciony * Mecanismos de |, . . Hasta
. . L Vicepresidencia| . .
transferencia Implementacion coordinacion ... | diciembre
. . de Investigacion
tecnolégica musical en entre de 2025
la comunidad responsables y/o
universitaria inVOlUCradOS en la
elaboracion  de
las publicaciones
programadas.
= Mejoras en los
indicadores
AEL.03.02 Centros de relacionados con | p;reccion de ot
i6 asta
produccion o la programacion | oy ccionde |
) Disefio de las materias. ) diciembre
implementados para la . Bienesy
) = Ajustes en logros . de 2025
comunidad Servicios
esperados de
periodos aun no
ejecutados.
= Mecanismos de
seguimiento con
el personal
administrativo a
AE|.04.02 Programa de f:apacitar y
fortalecimiento de jefaturas; asl .
. como Oficina de Hasta
capacidades » L .
Implementacion coordinacion Recursos diciembre
permanente para ,
) ) entre areas Humanos de 2025
funcionarios y personal .
o ) involucradas en la
administrativo contratacion para
la ejecucion
oportuna de las
capacitaciones
programadas.
AEI.04.05 Plan de = Matriz de
mantenimiento de identificaciéon de
infraestructura; los riesgos de no Unidad de -
) ] » l l . Hasta junio
equipamientoy Implementacion cumplr e Servicios de 2025
. e
mobiliario mantenimiento y Generales
implementado en la F)rlorlzar segun
universidad impacto.
= Procesos de
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Unidad de
OEI/AEI 3/ Aspecto de mejora Recomendacion organizacion

responsable

apoyo para el
seguimiento  de
cumplimiento.

= Seguimiento al
cronograma del
Plan, validar
ejecucion, asi
como su
actualizacion
mensual.

7. Anexos

N Reporte de seguimiento del Plan Estratégico Institucional Anual del 2024, publicado
en el PTE: Reporte de Seguimiento Anual del PEI 2024

N Reporte de seguimiento anual del Plan Operativo Institucional (POl) Anual 2024,
publicado en el PTE: Reporte de Seguimiento Anual del POl 2024

N Cuadro 2: Ejecucidn fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEIl (calculados en
base a los registros del aplicativo Ceplan)

N Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEl (calculados en
base a los registros del aplicativo Ceplan)
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Cuadro 2: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

Promedio de
Ejecucion fisica
Ajustado de las

Numero de AO
con Ejecucion
fisica 100%

Numero de
Denominacion Accion Estratégica

Institucional / Centro de Costo

Planes curriculares por
AEI.01.01 competencias actualizados para los 5 3 77.80
estudiantes
10.01 VICEPRESIDENCIA ACADEMICA 2 2 100
DIRECCION DE GESTION
10.04 ACADEMICA Y REGISTRO 2 ! 50
SECCION DE ESTUDIOS
10.05 SUPERIORES ! 0 89
Programa de desarrollo de
AEI.01.02 competencias permanente para 3 2 98.33
docentes universitarios
10.01 VICEPRESIDENCIA ACADEMICA 2 1 97.50
DIRECCION DE GESTION
10.04 ACADEMICA Y REGISTRO ! ! 100
Servicio de asistencia integral de
AEI.01.03 manera oportuna para los 9 5 88
estudiantes y egresados
DIRECCION DE BIENESTAR
10.03 UNIVERSITARIO 8 S 91.75
11.05 INSTITUTO DE INVESTIGACION 1 0 58
Seguimiento al reconocimiento en
AE101.04 el desem.peno artistico integral de 1 1 100
los estudiantes; egresados y
graduados
DIRECCION DE BIENESTAR
10.03 UNIVERSITARIO ! ! 100
Plan de fortalecimiento de
AE1.0L.05 mfraestrtgctyra; equipamiento y 11 6 20.73
tecnologia implementado para la
comunidad universitaria
05.02 UNIDAD FORMULADORA 1 0 0
UNIDAD DE EJECUTORA DE
09.06 INVERSIONES 9 5 75.33
10.01 VICEPRESIDENCIA ACADEMICA 1 1 100
AEI.01.06 Alianzas estratégicas 1 0 89
interinstitucionales; nacionales e
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’ Numero de AO .Promfe’dlo’d.e
Numero de Ejecucion fisica

Denominacion Accién Estratégica AO con Ejecucion Ajustado de las
fisica 100%

Institucional / Centro de Costo AO

internacionales integrales

08.01 SECRETARIA GENERAL 1 0 89

Plan de Fortalecimiento de la
Cultura de Investigacion

AEI.02.01 [ . 3 3 100
implementado para la comunidad
universitaria
VICEPRESIDENCIA DE
1.01 INVESTIGACION ! ! 100
11.05 INSTITUTO DE INVESTIGACION 2 2 100

Plan de Produccién en

| igacion Artistica Musical
AE1.02.02 _nvestlgauon rtistica u5|ce_1 4 1 66.25
implementado para la comunidad

universitaria

11.05 INSTITUTO DE INVESTIGACION 4 1 66.25

Plan de Innovacion y transferencia
AE|.02.03 tecnoldgica pertinente para la 2 1 83.50
comunidad universitaria

DIRECCION DE INNOVACION Y
11.02 TRANSFERENCIA TECNOLOGICA 2 1 83.50

Plan de Actividades Musicales
AEI.03.01 implementado para la comunidad 2 2 100
universitaria y sociedad

DIRECCION DE PROMOCION DE
10.02 ACTIVIDADES MUSICALES Y 1 1 100
RESPONSABILIDAD SOCIAL

DIRECCION DE INNOVACION Y

11.02 TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

1 1 100

AE1.03.02 F:entros de Produccion . 5 0 98.50
implementados para la comunidad

SECCION DE ESTUDIOS
10.06 PREPARATORIOS 1 0 98

DIRECCION DE PRODUCCION DE
11.03 BIENES Y SERVICIOS ! 0 9

Plan de Responsabilidad Social
AEI.03.03 Universitaria implementado para 1 0 64
los miembros de la comunidad

10.02 DIRECCION DE PROMOCION DE 1 0 64
ACTIVIDADES MUSICALES Y
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: Numero de AO .Promfe'dlo’d.e
Numero de Ejecucion fisica

Denominacion Accién Estratégica AO con Ejecucion Ajustado de las
fisica 100%

Institucional / Centro de Costo AO

RESPONSABILIDAD SOCIAL

Sistemas de gestion institucional
AEI.04.01 con enfoque de procesos 21 17 98.76
integrales para la universidad

PRESIDENCIA DE COMISION

03.01 ORGANIZADORA ! ! 100

04.01 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 1 1 100
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y

05.01 PRESUPUESTO ! 0 84

05.02 UNIDAD FORMULADORA 1 1 100

05.03 UNIDAD DE PRESUPUESTO 1 1 100

UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y

05.04 MODERNIZACION

1 1 100

OFICINA DE COMUNICACION E
07.01 IMAGEN INSTITUCIONAL ! ! 100

08.01 SECRETARIA GENERAL 4 2 98
ot oeCcoNCEERAL O . | 2w
09.02 OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 2 2 100
09.03 UNIDAD DE ABASTECIMIENTO 2 1 99
09.04 UNIDAD DE CONTABILIDAD 1 1 100
09.05 UNIDAD DE TESORERIA 2 2 100
09.07 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES 1 1 100
Programa de fortalecimiento de
UL s BT . o
administrativo
09.02 OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 1 0 94

Licenciamiento Institucional
AEI.04.03 . . 1 1 100
permanente para la universidad

OFICINA DE LA GESTION DE LA
06.01 CALIDAD 1 1 100

AEI.04.04 Plan de mantenimiento de equipos 1 0 82
tecnolégicos implementado en la
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: Numero de AO .Promfe’dlo’d.e
Numero de Ejecucion fisica

Denominacion Accién Estratégica AO con Ejecucion Ajustado de las
fisica 100%

Institucional / Centro de Costo AO

universidad

UNIDAD DE TECNOLOGIA DE LA
09.08 INFORMACION Y LA 1 0 82
COMUNICACION

Plan de mantenimiento de
infraestructura; equipamiento y

AEI.04.05 . 1 1 100
mobiliario implementado en la
universidad
09.07 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES 1 1 100
Plan de Gobierno y Transformacion
AEI.04.06 Digital implementado en la 1 0 60

universidad

UNIDAD DE TECNOLOGIA DE LA
09.08 INFORMACION Y LA 1 0 60
COMUNICACION

Plan de Gestion de Riesgo de
AEI.05.01 Desastres implementado para la 1 1 100
comunidad universitaria

09.07 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES 1 1 100

1/ Se contabiliza el numero de AO con programacion fisica mayor a cero y con seguimiento aprobado en
el afo de ejecucion

2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucion promedio mayor o
igual al100% en el afio de ejecucion

3/ Se obtiene el nivel de ejecucion fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la
ejecucion de las AO en el afio de ejecucion. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de
todas las AO. En los promedios solo se consideran las AO con programacion fisica mayor a 0 en el afio de
ejecucion.
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Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEl

AOQ finalizado

Denominaciéon Accion la AO del POI AO AO

Estratégica Institucional / consistencia | modificado | creadas | inactivadas | reprogramadas

Centro de Costo POI - PIA

Planes curriculares por
competencias
actualizados para los
estudiantes

10.01

VICEPRESIDENCIA
ACADEMICA

10.04

DIRECCION DE
GESTION ACADEMICA 1 2 0 0 2
Y REGISTRO

10.05

SECCION DE
ESTUDIOS 1 1 0 0 1
SUPERIORES

AEI.01.02

Programa de
desarrollo de
competencias
permanente para
docentes
universitarios

10.01

VICEPRESIDENCIA
ACADEMICA

10.04

DIRECCION DE
GESTION ACADEMICA 1 1 0 0 1
Y REGISTRO

AEI.01.03

Servicio de asistencia
integral de manera
oportuna para los 5 9 1 3 8
estudiantes y
egresados

10.03

DIRECCION DE
BIENESTAR 5 8 1 3 7
UNIVERSITARIO

11.05

INSTITUTO DE
INVESTIGACION

AEI.01.04

Seguimiento al
reconocimiento en el
desempefio artistico
integral de los
estudiantes; egresados
y graduados
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AO finalizado
la AO del POI AO AO
/ consistencia | modificado | creadas | inactivadas | reprogramadas
POI - PIA

Denominacion Accion
Estratégica Institucional

Centro de Costo

UNIDAD DE
09.06 |EJECUTORA DE 0 0 0 0 0
INVERSIONES

DIRECCION DE
10.03 |BIENESTAR 1 1 0 0 1
UNIVERSITARIO

Plan de fortalecimiento
de infraestructura;
equipamiento y
AEI.01.05 |[tecnologia 0 11 7 0 4
implementado para la
comunidad
universitaria

UNIDAD
05.02 FORMULADORA 0 ! 0 0 !

UNIDAD DE
09.06 |[EJECUTORA DE 0 9 7 0 2
INVERSIONES

VICEPRESIDENCIA

10.01 ACADEMICA

Alianzas estratégicas
interinstitucionales;
AEI.01.06 |nacionales e 0 1 0 1 1
internacionales
integrales

08.01 |SECRETARIA GENERAL 0 1 0 0 1

DIRECCION DE
PROMOCION DE
ACTIVIDADES
10.02 MUSICALES Y 0 0 0 1 0
RESPONSABILIDAD

SOCIAL

Plan de
Fortalecimiento de la
Cultura de

AEI.02.01 |Investigacion 1 3 0 0 3
implementado para la
comunidad
universitaria

VICEPRESIDENCIA DE

11.01 INVESTIGACION
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AO finalizado

Denominacion Accion la AO del POI AO AO

Estratégica Institucional / consistencia | modificado | creadas | inactivadas | reprogramadas

Centro de Costo POI - PIA

INSTITUTO DE

11.05 INVESTIGACION

Plan de Produccion en
Investigacion Artistica
AEI.02.02 |Musical implementado 3 4 0 0 3
para la comunidad
universitaria

INSTITUTO DE

11.05 INVESTIGACION

Plan de Innovacién y
transferencia
AEI.02.03 [tecnolbgica pertinente 0 2 0 0 1
para la comunidad
universitaria

DIRECCION DE
INNOVACION Y
11.02 TRANSFERENCIA 0 2 0 0 !

TECNOLOGICA

Plan de Actividades
Musicales
implementado para la
comunidad
universitaria y
sociedad

AEI.03.01

DIRECCION DE
PROMOCION DE
ACTIVIDADES
10.02 MUSICALES Y 0 1 0 0 1
RESPONSABILIDAD

SOCIAL

DIRECCION DE
INNOVACION Y
11.02 TRANSFERENCIA 0 ! 0 0 !

TECNOLOGICA

Centros de Produccion
AEI.03.02 |implementados para la 1 2 0 0 2
comunidad

SECCION DE
10.06 |[ESTUDIOS 1 1 0 0 1
PREPARATORIOS

11.03 DIRECCION'DE 0 1 0 0 1
PRODUCCION DE
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AO finalizado

Denominacion Accion la AO del POI AO AO

Estratégica Institucional / consistencia | modificado | creadas | inactivadas | reprogramadas

Centro de Costo POI - PIA

BIENES Y SERVICIOS

Plan de
Responsabilidad Social
AEI03.03 |versitaria 0 1 0 0 1
implementado para los
miembros de la

comunidad

DIRECCION DE
PROMOCION DE
ACTIVIDADES
10.02 MUSICALES Y 0 1 0 0 !
RESPONSABILIDAD

SOCIAL

Sistemas de gestion
institucional con
AEI|.04.01 |enfoque de procesos 9 21 3 1 18
integrales para la
universidad

PRESIDENCIA DE

03.01 |COMISION 0 1 0 0 1
ORGANIZADORA
OFICINA DE ASESORIA

04.01 JURIDICA 1 1 0 0 1
OFICINA DE

05.01 |PLANEAMIENTO Y 1 1 0 0 1
PRESUPUESTO
UNIDAD

05.02 FORMULADORA L ! 0 0 !
UNIDAD DE

05.03 PRESUPUESTO 0 ! L 0 0
UNIDAD DE

05.04 |PLANEAMIENTO Y 0 1 1 0 0
MODERNIZACION
OFICINA DE
COMUNICACION E

07.01 MAGEN 1 1 0 0 1
INSTITUCIONAL

08.01 |SECRETARIA GENERAL 1 4 0 0 4

09.01 DIRECCION GENERAL ; 5 1 0 )

DE ADMINISTRACION
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AO finalizado
la AO del POI AO AO
/ consistencia | modificado | creadas | inactivadas | reprogramadas
POI - PIA

Denominacion Accion
Estratégica Institucional

Centro de Costo

w0 s 1| 20| o
R I PR A R
A R I AR AT
09.05 |UNIDAD DE TESORERIA 0 2 0 0 2
09.07 g';:\?;iE:SSERVICIOS 0 1 0 0 1
wor QEAOSCOMy|

Programa de
fortalecimiento de
capacidades
AEI.04.02 |permanente para 0 1 0 0 1
funcionarios y
personal
administrativo

OFICINA DE
09.02 RECURSOS HUMANOS 0 ! 0 0 !

Licenciamiento
Institucional

AEI.04.03 1 1 0 0 1
permanente para la

universidad

OFICINA DE LA
06.01 |GESTION DE LA 1 1 0 0 1
CALIDAD

Plan de mantenimiento
de equipos

AEI.04.04 [tecnoldgicos 0 1 0 0 1
implementado en la
universidad

UNIDAD DE
TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION Y LA
COMUNICACION

09.08

Plan de mantenimiento
de infraestructura;
equipamiento y
mobiliario
implementado en la

AEI.04.05
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AO finalizado
la AO del POI AO AO
/ consistencia | modificado | creadas | inactivadas | reprogramadas
POI - PIA

Denominacion Accion
Estratégica Institucional

Centro de Costo

universidad

UNIDAD DE SERVICIOS
09.07 GENERALES 0 1 0 0 1

Plan de Gobierno y
Transformacion Digital
implementado en la
universidad

AEI.04.06

UNIDAD DE
TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION Y LA
COMUNICACION

09.08

Plan de Gestion de
Riesgo de Desastres
AEIL.05.01 [implementado para la 1 1 0 0 0
comunidad
universitaria

UNIDAD DE SERVICIOS
09.07 GENERALES 1 1 0 0 0

1/ Se contabiliza el numero de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA

2/ Se contabiliza el numero de AO activas y con programacion en el afio de ejecucion fisica mayor a cero
finalizado al periodo de evaluacion

3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecucion y que estén activas

4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, inactivadas en la etapa
de ejecucion

5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas
fueron modificadas en la etapa de ejecucion (considerando solo las AO activas).
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