Resoluciorn de Gomusion @WM‘(L
) No. 151-2025-CO-UNM

Lima, 15 de abril de 2025

Vistos la Hoja Informativa No. 018-2025-UNM/VPI de la Vicepresidencia de Investigacién y el
Informe Legal N.° 048-2025-OAJ/UNM de la Oficina de Asesoria Juridica.

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el Articulo 18° de la Constitucion Politica del Pert de 1993 y el Articulo
8° de la Ley No. 30220 Ley Universitaria cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo, asi como econémico y se rige por sus propios estatutos en el marco de la Constitucién y de las leyes;

Que mediante el Articulo 1° de la Ley No. 30597 se denomina Universidad Nacional de Musica
al Conservatorio Nacional de Musica; la institucion se encuentra en proceso de adecuacién a la Ley No. 30220 Ley
Universitaria, segun el Articulo 2° de la Ley No. 30597,

Que el Articulo 4° de la Ley No. 30851, sobre la conformacion de la Comisién Organizadora
sefiala que, el Ministerio de Educacion designa a los integrantes de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de
Msica, previo procedimiento previsto en la norma; asimismo, el Articulo 29° de la Ley No. 30220 Ley Universitaria dispone
que la Comisién Organizadora tiene a su cargo la aprobacion del estatuto, reglamentos y documentos de gestién académica
y administrativa de la universidad, asi como su conduccién y direccion hasta que se constituyan los érganos de gobierno que
le correspondan de acuerdo con la ley;

Que mediante la Resolucién Viceministerial No. 011-2025-MINEDU se reconforma la Comision
Organizadora de la Universidad Nacional de Musica designando al doctor Wilder Santiago Bradl Gomero como Presidente
de la Comisién Organizadora, al Licenciado Armando Wilfredo Tarazona Padilla como Vicepresidente Académico y al doctor
Ramon Thiago Mendes de Oliveira como Vicepresidente de Investigacion;

Que la Resolucién Viceministerial No. 244-2021-MINEDU que aprueba el Documento Normativo
“Disposiciones para la constitucién y funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades publicas en
proceso de constitucién”, modificada por la Resolucién Viceministerial No. 055-2022-MINEDU vy la Resolucién Viceministerial
No. 053-2023-MINEDU, dispone en el Articulo VI DISPOSICIONES ESPECIFICAS numeral 6.1.4. literal b) que, es funcion
de la Comisién Organizadora aprobar y velar por el adecuado cumplimiento del Estatuto, Reglamentos y documentos de
gestion de la universidad;

Que mediante la Resolucién de Comisién Organizadora No. 136-2025-CO-UNM de 11 de abril
de 2025 se aprob6 el Estatuto de la Universidad Nacional de Musica, versién actualizada;

Que mediante la Resolucién de Comisién Organizadora No. 479-2023-CO-UNM del 29 de
diciembre de 2023 se aprob¢ la version actualizada del Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF de la Universidad
Nacional de Musica;

Que mediante la Resolucién de Comisidén Organizadora No. 148-2025-CO-UNM de 15 de abril
de 2025 se aprob0 la Politica General de Investigacion de la Universidad Nacional de Misica, versién actualizada;

Que mediante la Resolucién de Comisién Organizadora No. 149-2025-CO-UNM de 15 de abril
de 2025 se aprobé el Reglamento General de Investigacion de la Universidad Nacional de Musica versién actualizada;

Que mediante la Resolucién de Comision Organizadora No. 008-2024-CO-UNM de 31 de enero
de 2024 se aprob6 el Codigo de Etica para la Investigacion en la Universidad Nacional de Mdsica, version actualizada;

Que en la sesién permanente de fecha martes 15 de abril de 2025 se realizé la revision de la
propuesta de modificacién al Cédigo de Etica para la Investigacion en la Universidad Nacional de Mdsica, y su version
actualizada, documento cuya finalidad es promover la adopcion de buenas practicas y la integridad en las actividades
investigativas, expresada en principios y valores éticos que guien la conducta, acciones y toma de decisiones de los actores
que participen en el desarrollo de la investigacién en la Universidad Nacional de Mdsica; la propuesta conté con la opinion
legal favorable de la Oficina de Asesoria Juridica mediante el Informe Legal N.° 048-2025-OAJ/UNM y fue aprobada por
unanimidad;

De conformidad con la Constitucion Politica del Perti de 1993 y sus modificatorias, la Ley No.
30220 Ley Universitaria, y sus modificatorias, la Ley No. 30597, Ley No. 30851, la Resolucidn Viceministerial No. 011-2025-
MINEDU, la Resolucién Viceministerial No. 244-2021-MINEDU, la Resolucion Viceministerial No. 055-2022-MINEDU, la
Resolucién Viceministerial No. 053-2023-MINEDU, la Resolucion de Comisién Organizadora No. 136-2025-CO-UNM, la
Resolucién de Comisién Organizadora No. 479-2023-CO-UNM, la Resolucién de Comisién Organizadora No. 148-2025-CO-
UNM, la Resolucién de Comisién Organizadora No. 149-2025-CO-UNM vy lo acordado en la sesién permanente de Comision
Organizadora de martes 15 de abril de 2025.



B eMICADEL
%

Resoluciore de Gomisiore @/ya/uz(u{of‘a
No. 151-2025-CO-UNM

Pagina No. 2

SE RESUELVE:

1° APROBAR el Cédigo de Etica para la Investigacion en la Universidad Nacional de Musica,
versién actualizada, que forma parte de la presente Resolucién.

2° DEJAR sin efecto la Resoluciéon de Comisién Organizadora No. 008-2024-CO-UNM.

Registrese y comuniquese.

RAUL/GOMERO

/ )

...... WA P. DILLA

Vicepresidente Académice
3 Comision Organizadera
Universidad Nacienal de Musica

/ A/%MQ

Dr. RAMON THIAGO MENDES DE OLIVEIRA
Vicepresidente de Investigacion
) Comisién Organizadora
Universidad Nacional de Musica

CO-UNM
PCOMWSBG
VPA/JAWTP
VPIRTMO
SG/MIDR
Cecilia Q.
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CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Finalidad

El Cédigo de Etica Para la Investigacién tiene la finalidad de promover la adopcién de buenas
practicasy la integridad en las actividades investigativas, expresada en principios y valores éticos
que guien la conducta, acciones y toma de decisiones de los actores que participen en el
desarrollo de la investigacidon en la Universidad Nacional de Musica (UNM).

Articulo 2. Objetivo

El objetivo del Cédigo de Etica para la Investigacidn es establecer las normas de conducta que
regulen el comportamiento de los actores que realizan actividades de investigacion en la UNM,
bajo principios y valores éticos. )

Articulo 3. Alcance

El presente Cédigo resulta aplicable a los miembros de la comunidad universitaria dentro de los
que estdn comprendidos las autoridades, el personal docente y administrativo, asi como los
investigadores, estudiantes, graduados y, seguin sea el caso, terceros cuya actividad pueda estar
relacionada con el quehacer investigativo de la institucion.

Articulo 4. Vigencia
El Cédigo de Etica Para la Investigacion de la Universidad Nacional de Musica entra en vigor a
partir del dia siguiente de la suscripcién de la resolucién comunicada por Secretaria General.

Articulo 5. Evaluacién y Actualizacion

La aplicacion de este documento normativo sera evaluada periédicamente por el Vicerrectorado
de Investigacidn, con el objetivo de valorar su eficacia y utilidad, medir sus resultados e impacto
y, con ello plantear las actualizaciones o mejoras pertinentes.

Articulo 6. Base legal
6.1.  Constitucidn Politica del Pert de 1993 y sus modificatorias.
6.2.  Ley Universitaria N.° 30220 y sus modificatorias.
6.3. Leydel Cdigo de Etica de la Funcién Publica N.° 27815.
6.4. Ley N.° 30597, que denomina Universidad Nacional de Musica al Conservatorio
Nacional de Musica.
6.5. Ley 28303, Ley marco de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnoldgica.
6.6.  Decreto Supremo N° 015-2016-PCM que aprueba la Politica Nacional para el
Desarrollo de la Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnoldgica - CTI.
6.7.  Resolucién de Presidencia N.® 090-2021-CONCYTEC-P, que aprueba el Reglamento de
Calificacién, Clasificacion y Registro de los investigadores del Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnoldgica — Reglamento RENACYT.
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6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.
6.14.

Resolucién del Consejo Directivo N.° 033-2016-SUNEDU/CD, que aprueba el
Reglamento del Registro Nacional de Trabajos de Investigacion para optar grados
académicos y titulos profesionales - RENATI y sus modificatorias.

Decreto Legislativo N.° 822 Ley sobre el Derecho de Autor, y su modificatoria, la Ley
N.°30276.

Decisién Andina 351 de 1993, Régimen Comun sobre Derecho de Autor y Derechos
Conexos.

Cddigo Nacional de la Integridad Cientifica, Resolucidn de Presidencia N.° 192-2019-
CONCYTEC-P. Aprobada el 30 de octubre del 2019.

Estatuto de la UNM.

Reglamento de Organizacion y Funciones de la UNM. :

Politica General de Investigacién de la Universidad Nacional de Mdsica.

Articulo 7. Definiciones

7.1.

7.2.
7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

Actividades de Investigacion. Conjunto de actividades realizadas de manera
sistemdtica, que promueven o son parte del desarrollo de la investigacién en la UNM.
Autor. Persona fisica (persona natural) que realiza la creacidn intelectual de una obra.
Denuncia. Acto formal mediante el cual una persona pone en conocimiento de la UNM
un hecho que considera es una falta presuntamente cometida por alguno de los
actores en los procesos de investigacion.

Divulgacion. Acto consentido por el autor, mediante el cual se da a conocer por
primera vez el contenido de su creacién al pablico.

Dias habiles. Se tienen por habiles los dias laborables, que van de lunes a viernes,
siempre que estos no hayan sido declarados expresamente no laborables por la
autoridad respectiva.

Infraccién. Es la accién u omisidn que contravenga las disposiciones contenidas en el
presente Cédigo.

Mala conducta. Aquella accién u omisién que transgrede los valores, principios y
buenas précticas que definen la integridad de la investigacion y las relaciones entre
los investigadores, como los formulados en el presente cédigo.

Mentor. Persona experimentada en una determinada linea de investigacién que se
encarga de la orientacién y supervision de los investigadores en proceso de formacién,
baséandose en las buenas relaciones y practicas manteniendo una comunicacién fluida
que aporte en los procesos de desarrollo de la investigacion.

Mentoria. Proceso mediante el cual un(a) investigador(a) o docente con experiencia
apoya a estudiantes o a investigadores en proceso de formacién a lograr sus objetivos
en el desarrollo una investigacidn, a través de una serie de didlogosy otras actividades
de aprendizaje.

Metadatos. Informacién estandarizada relacionada con obras, datos procesados o
estadisticas de monitoreo, que facilitan su correcta identificacién, bisqueda y.acceso
a través de sistemas de informacion digital.
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7.11. Plagio. Atribuirse la autoria de una obra ajena como propia, ya sea en todo o en parte,
copiandola o reproduciéndola textualmente (plagio servil), o tratando de disimular la
copia mediante ciertas alteraciones (plagio inteligente).

7.12. Procedimiento disciplinario. Conjunto de actos regulados por la UNM que tienen por
finalidad establecer la responsabilidad administrativa de un docente o estudiante por
la comision de una falta. Cuenta con dos etapas: instructiva y sancionadora. Para el
caso del personal administrativo se seguirda el procedimiento disciplinario
correspondiente.

7.13. Publicacién. Produccién de ejemplares fisicos o digitales, que son puestos a disposicion
del publico con elconsentimiento del autor o el titular del derecho correspondiente.

7.14. Sancién. Medida disciplinaria impuesta por el 6rgano disciplinario de la UNM a un
docente o estudiante por la comisién de una falta y previo procedimiento
disciplinario.

CAPITULO II: PRINCIPIOS QUE RIGEN LA ACTIVIDAD DE INVESTIGACION EN LA UNM

Articulo 8. Integridad cientifica en la actividad investigativa de la UNM

La integridad cientifica es el resultado de la adhesion a valores y buenas practicas para conducir
y aplicar los resultados del quehacer cientifico. La UNM desarrolla sus actividades de
investigacién aplicando la integridad cientifica en las fases de formulacién, proposicion y
realizacién de la investigacién.

Articulo 9. Principios de integridad cientifica
Todas las fases de la actividad investigativa de la UNM se rigen bajo los siguientes
principios:
9.1. Integridad
El principio de integridad es un compromiso personal con practicas rectas, probas e
intachables en los procesos de investigacion. Asi, la integridad es un aspecto del
caracter moral y de la experiencia. La integridad o rectitud deben regir no sélo la
actividad cientifica de un investigador, sino que debe extenderse a sus actividades
docentes, a su ejercicio profesional y a la gestion de proyectos o estudios de
investigacion. La integridad del investigador se pone en manifiesto cuando se evaldan
y declaran dafos, riesgos y beneficios potenciales que puedan afectar a quienes
participan en una investigacién. Asimismo, deberd mantenerse la integridad cientifica
al declarar los conflictos de interés que pudieran afectar el curso de un estudio o la
comunicacion de sus resultados.
9.2. Responsabilidad
El principio de responsabilidad es la accién de considerar cuidadosamente las
consecuencias que implican la realizacién y difusion de la investigacién por parte del
investigador hacia los participantes en ella y la sociedad en general. La responsabilidad
cientifica y profesional no puede ser delegada en otras personas.

Pagina 6 de 20



y cODIGO C0.M06.01.01
Universidad

] Z Z
==— Nacional de MUsica CODIGO DE ETICA EARA LA V2.2025
INVESTIGACION

9.3. Honestidad
El principio de honestidad es la accién de evitar el engafio ante cualquier oportunidad
y en cualquier aspecto de la investigacidn. El investigador debe proponer, realizar y
comunicar la investigacién con honestidad, incluyendo datos claros y precisos que
enfatizan en la comprensién conceptual de la investigaciéon y de ser necesario el
reconocimiento de errores.

9.4. Rigurosidad
El principio de rigurosidad es la aplicacidn estricta y transparente de los procesos
metodolégicos realizados en la investigacidn. El investigador debe proceder con rigor
cientifico asegurando la validez, la fiabilidad y credibilidad de sus fuentes, datos y
métodos. Ademas, debe garantizar estricto apego a la veracidad o verosimilitud de la
investigacién en todas las etapas del proceso.

9.5. Justicia
El principio de justicia es el trato equitativo en los procesos de seleccion, desarrollo y
divulgacion de la investigacion. Todas las personas que participan en una investigacion
tienen el derecho al trato justo en los procesos, procedimientos y servicios asociados
a la investigacidon que realiza.

9.6. Objetividad e Imparcialidad
Estos principios exigen actuar atendiendo a criterios objetivos, relacionados con el
objeto sometido a consideracion y nunca con los sujetos interesados ni con el sentir
personal de quien actua. Dichos principios se aplican en las relaciones laborales y
profesionales del investigador y de quienes son actores de las actividades de
investigacion en la UNM.

9.7. Transparencia
El principio de transparencia demanda la actuacién sin conflictos de interés,
declarando y manejando el conflicto, de existir, sea éste econédmico o de otra indole.

CAPITULO Ill: BUENAS PRACTICAS EN LA ACTIVIDAD INVESTIGATIVA DE LA UNM

Articulo 10. Buenas practicas en la actividad investigativa
La actividad investigativa en la UNM estd directamente relacionada con la formulacién y
realizacién de la investigacién, la comunicacion de resultados, la interaccién entre los
investigadores'y la mentoria. Por tanto, la UNM promueve las siguientes practicas:
10.1 Lainvestigacion en la UNM debe ceiiirse al riguroso cumplimiento de las normas éticas
y legales institucionales, nacionales e internacionales que regulan la investigacion en
general y el respeto a las normas de seguridad de las investigaciones, tal como se
establece en los protocolos o proyectos de investigacion. Ademds, debe tener en
cuenta las pautas deontoldgicas aceptadas y reconocidas por la comunidad cientifica.
10.2 las investigaciones deben llevarse a cabo con el mayor rigor cientifico posible en el
disefio, en el proceso de obtencidn y analisis de datos y en la interpretacion de los
resultados, antes de publicarlos. Si se detectasen errores después de la publicacion,
se realizard una rectificacién publica de los mismos. Por tanto, la produccion,
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recopilacién de datos y resultados de la investigacidn cientifica deben ser objetivos y
no influenciados por intereses personales, econémicos, financieros, politicos o de
afiliacion.

10.3 Los evaluadores/revisores de propuestas de proyectos o publicaciones revisan las
propuestas con imparcialidad y objetividad y declarando posibles conflictos de interés.
Asimismo, las decisiones de adjudicacién de subvenciones y/o financiamiento por
parte de la UNM se toman siguiendo un riguroso proceso de revisién de méritos de la
propuesta del proyecto.

10.4 Se deben hacer publicos los resultados de las investigaciones de manera abierta
(garantizando, cuando sea necesario, el anonimato de los participantes), completa y
oportuna a las comunidades cientifica, musical, artistica y a la sociedad en general. De
manera especial, a las personas, grupos y comunidades participantes en la
investigacion.

10.5 Se debe describir la metodologia empleada en las investigaciones, de la forma mas
precisa posible para garantizar la transferibilidad de la investigacion y la trasparencia
de los procesos seguidos.

10.6 Se debe mantener la honorabilidad académica y dignidad institucional que
corresponda al prestigio institucional de la UNM. _

10.7 Se debe sincerar y transparentar la informacién sobre la investigacién a los
participantes de la investigacion, su naturaleza, objetivos, los usos de la informacion
obtenida y resolver cualquier duda de los participantes.

10.8 Los actores que participan en la actividad investigativa de la UNM facilitan el libre flujo
de informacién cientifica y tecnoldgica y mantienen una comunicacién abierta,
guardando los acuerdos de propiedad intelectual.

10.9 Los asesores e investigadores desarrollan acciones de capacitacién, asesoramiento y
acompafiamiento adecuados a sus estudiantes y colaboradores, para aumentar el
potencial de la practica investigativa en la instituciéon. Asimismo, proporcionan
capacitacién y supervision apropiadas en la conducta responsable e integridad
cientifica a los estudiantes de pregrado y posgrado, que se encuentren bajo su
responsabilidad.

10.10 La(s) denuncia(s) de conducta indebida en la investigacion cientifica es(son)
comunicada(s) sin demora a las instancias correspondientes sobre cualquier sospecha
fundada de fabricacidn, falsificacion, plagio u otras practicas irregulares sea tanto de
un investigador o de algun actor que participa en la actividad investigativa de la UNM.

CAPITULO IV: GUIA DE BUENAS PRACTICAS EN LA ACTIVIDAD INVESTIGATIVA
Todo investigador y actor que participa en la actividad investigativa en la UNM es responsable
de que su actuacién se rija bajo los principios y buenas précticas establecidas en el presente

Cdédigo, garantizando ofrecer una contribucidn Gnica y relevante de la ciencia, tecnologia e
innovacién, a través de la ejecucion de las actividades de investigacion que ejecute. Para ello,
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las siguientes disposiciones son considerados lineamientos guia para las buenas practicas en la

actividad investigativa.

Articulo 11. Sobre la presentacion de proyectos de investigacion

111

11.2

11.3

11.4

115

11.6

El investigador, docente, estudiante y/o egresado que realiza actividades de
investigacion debe explicar y sustentar con veracidad, objetividad y honestidad la
originalidad, importancia y viabilidad del proyecto que presenta.

El investigador, docente, estudiante y/o egresado que realiza actividades de
investigaciéon debe recurrir a los procedimientos que considere cientifica o
técnicamente mas adecuados para alcanzar los resultados esperados, teniendo en
cuenta las normas establecidas y los protocolos apropiados para el desarrollo de la
investigacion. '

El investigador, docente, estudiante y/o egresado que realiza actividades de
investigacion debe informar con honestidad y veracidad sus datos curriculares de
forma completa y exacta.

El investigador, docente, estudiante y/o egresado que realiza actividades de
investigacion debe declarar con integridad y honestidad la existencia de cualquier
posible conflicto de interés que puede afectar la confiabilidad de los resultados de su
investigacion.

El investigador, docente, estudiante y/o egresado que realiza actividades de
investigacion, en caso identifique un posible conflicto de interés, debe evaluar si
puede tomar decisiones sobre la realizacion del proyecto con objetividad e
imparcialidad. Caso contrario, debe abstenerse de realizar la investigacion.

El investigador, docente, estudiante y/o egresado que realiza actividades de
investigacidn que esta convencido que un potencial conflicto de interés no perjudica
la objetividad e imparcialidad de su investigacién cientifica debe declararlo
expresamente.

Articulo 12. Sobre la proteccion del sujeto de investigacion
12.1

Investigacion con seres humanos

Los investigadores, docentes, estudiantes y/o egresados que realiza actividades de
investigacion y/o las instituciones participantes deben asegurar que las
investigaciones que involucren muestras biolégicas o cualquier otro dato procedente
de seres humanos cuenten con carta de aprobacién del Comité Institucional de Etica
en Investigacién en la UNM y que los sujetos de la investigacién hayan dado su
consentimiento antes de iniciar su participacion en esta. No contar con esta
aprobacién contraviene los estdndares nacionales e internacionales sobre la
proteccidn de seres humanos en el desarrollo de la investigacion.

En toda investigacidn se debe contar con la manifestacidn de participar de manera

voluntaria, de manera informada, libre, inequivoca y especifica mediante la cual las
personas, como sujetos investigados o titulares de los datos, consienten el uso de la
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informacién que proporcionan para los fines especificos establecidos. En el caso
especifico de los menores de edad, se debe contar, ademas, con el consentimiento
informado de las personas legalmente responsables. Sumado a ello, el investigador
debe guardar la debida confidencialidad sobre los datos de las personas involucradas
en la investigacién.

12.2 Investigacion con animales

Los investigadores, docentes, estudiantes y/o egresados que realiza actividades de
investigacion y/o las instituciones participantes deben asegurar el establecimiento y
mantenimiento de medidas adecuadas que aseguren el empleo y cuidado adecuado
de todos los animales involucrados en sus investigaciones.

12.3 Investigacion con el ambiente

Investigadores, docentes, estudiantes y/o egresados que realiza actividades de
investigacion y/o las instituciones participantes deben contribuir a proteger el
ambiente asegurando que sus investigaciones no afecten el ecosistema y cumpliendo
con la normativa vigente.

Articulo 13. Sobre la autoria y publicacién de los resultados de la investigacion

13.1

13.2

133

134

135

El investigador, docente, estudiante y/o egresado que realiza actividades de
investigacion debe mostrar con integridad y veracidad todos los datos, métodos y
resultados que juzgue relevantes para justificar la publicacién. Solo por razones éticas
o legales puede exceptuarse de esta obligacién, en cuyo caso debe justificarlo
claramente en la publicacién.

El investigador, docente, estudiante y/o egresado que realiza actividades de
investigacion debe indicar claramente si los resultados de la investigacion cientifica
realizada fueron obtenidos en una situacién de posible conflicto de interés. Asimismo,
se debe mencionar todas las fuentes de apoyo y financiamiento directos o indirectos.
Las ideas y conclusiones de un nuevo trabajo de investigacion deben ser
contribuciones originales de los investigadores indicados como autores.

El investigador, docente, estudiante y/o egresado que realiza actividades de
investigacién debe citar y referenciar debidamente la fuente o autoria de ideas o
conclusiones provenientes de otros autores. Las fuentes bibliograficas,
hemerograficas, documentales, fonogréficas y audiovisuales, utilizadas en el trabajo
de investigacidn deben citarse cumpliendo las normas académicas establecidas para
los campos de la investigacidn artistica, las investigaciones cientifico-sociales o las
humanidades, segin corresponda, respetando los derechos de autor.

El investigador, docente, estudiante y/o egresado que realiza actividades de
investigacion deben informar expresamente al editor de una revista u otro medio si la
publicacidn que presenta es idéntica o sustancialmente similar a una publicacién
presentada o publicada anteriormente en otro medio.

La contribucién de cada autor en la investigacion y la publicacién debe ser declarada
expresamente a la revista o similar, siendo insuficiente declarar solo la autoria.
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13.7

13.8

13.9

La responsabilidad de la calidad de la investigacidn recae en cada uno de los autores

de la publicacién. Sin embargo, su responsabilidad puede disminuir de acuerdo a los
limites de su contribucién para alcanzar los resultados, lo cual debe ser expuesto de
forma expresa y precisa en la publicacidn.

Todos los participantes de un proyecto de investigacion cientifica deben mantener la
confidencialidad de la metodologia aplicada, los datos obtenidos y los resultados
parciales y finales hasta la publicacién de estos. Solo puede realizarse la divulgacion
con expresa autorizacion de todos los investigadores colaboradores del proyecto.

En la publicacién de los trabajos de investigacion se debe cumplir lo establecido en el
Reglamento de Propiedad Intelectual de la institucién y demas normas de orden
publico referidas a los derechos de autor.

Articulo 14. Sobre el registro, conservacion y acceso de los datos de una investigacion

14.1

14.2

14.3

144

Los datos, la metodologia y los resultados parciales de la investigacion deben ser
registrados por quienes desarrollan la investigacion con honestidad, objetividad e
imparcialidad. La UNM, a través del financiamiento de proyectos de investigacion,
provee los mecanismos necesarios para estos registros. Todos los participantes de un
proyecto de investigacion cientifica deben mantener la confidencialidad de los datos
obtenidos y los resultados parciales y finales hasta la publicacion de estos. El
investigador principal de la investigacidon es el responsable de determinar los estadios,
canales y medios de divulgacién de la investigacion cumpliendo lo estipulado en su
plan de trabajo.

Los registros de una investigacion y/o publicacion deben conservarse por un periodo
no menor a cinco (05) afios después de la publicacidn de los resultados. Este periodo
puede extenderse de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de la investigacion.
Quienes desarrollan una investigacién son responsables del mantenimiento de los
registros.

Los registros de un trabajo de investigacion sobre el que se haya hecho un
cuestionamiento cientifico deben conservarse hasta que estos sean resueltos
completamente.

Toda publicacidn cientifica financiada o realizada total o parcialmente utilizando
presupuesto, fondos y/o subvenciones del Estado debe ser accesible a la sociedad a
través del Repositorio Nacional Digital Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Acceso
Abierto — ALICIA, a fin de que pueda ser verificada, replicada o continuada. Dicha
accesibilidad puede ser limitada por razones éticas, legales o temas de seguridad
nacional, con la debida justificacion correspondiente.

En el caso de obras (entiéndase articulos cientificos, libros o capitulos de libros segun
corresponda) aceptadas en casas publicadoras o editoriales que permiten el depdsito
de la version sometida a revision, version final del autor o version del editor en los
repositorios institucionales de acceso abierto, este depdsito debe ser tomado como
una prdctica obligatoria. Dichas permisiones de politicas editoriales se recogen en
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portales de consulta pablica tales como Sherpa-Romeo (http://sherpa.ac.uk) y en las
paginas informativas de las mismas editoriales y revistas. En el caso de obras aceptadas
en casas publicadoras o editoriales que reservan o restringen el acceso al documento
completo, estos pueden ser registrados en los repositorios digitales de sus
instituciones correspondientes (metadatos), asi como depositados a texto completo
con el periodo de embargo que corresponda, es decir, son publicos una vez pasado el
periodo de restriccion establecido por las politicas editoriales de la revista o casa
editorial.

Articulo 15. Sobre la revision por pares

15.1

15.2

15.3

154

La evaluacidn de las solicitudes de financiamiento o publicacién se realizan en base al
evaluacién del mérito cientifico, con honestidad, objetividad e imparcialidad y dentro
de los plazos establecidos por institucidn financiadora. Las diferencias de pareceres
no deben ser tomadas como razones suficientes para emitir un dictamen
desfavorable.

Los investigadores que tengan subvenciones de la UNM estaran obligados a cooperar

con opiniones y evaluaciones en asuntos de su adrea c o afin cuando le sea requerido,

respetando los plazos establecidos por esta, excepto en circunstancias de conflicto de
interés o fuerza mayor.

El investigador debe declarar su posible conflicto de interés antes de realizar la

revisién. De reconocerse el conflicto, el investigador evaluador debe abstenerse y

reportarlo inmediatamente a la institucién que le solicitd la evaluacién.

El investigador evaluador debe considerar como situaciones de potenciales conflicto

de interés los siguientes casos, sin cardcter limitativo:

15.4.1 Ser mentor o colaborador en la propuesta que va a evaluar en algun
momento de la preparacién o ejecucion del proyecto.

15.4.2 Haber realizado colaboracion regular en los ultimos tres (03) afios en
actividades de investigacion o publicaciones con alguno de los
investigadores responsables de la propuesta que va a evaluar.

15.4.3 Laborar en alguna de las instituciones donde se realiza la investigacion,
desarrollo tecnoldgico o innovacién tecnolégica.

15.4.4 Haber tenido una relacion de mentor en los ultimos tres (03) afios con
algunos de los investigadores participantes de la propuesta que va a evaluar.

15.4.5 Tener relacién personal, familiar o contractual con cualquiera de los
investigadores responsables o colaboradores de la propuesta que va a
evaluar.

15.4.6  Tener interés comercial o financiero (a favor o en contra) del desarrollo de
la propuesta que va a evaluar.

15.4.7 Tener cualquier tipo de relacién con un investigador responsable de la
propuesta que pueda perjudicar la objetividad e imparcialidad de la
evaluacién.
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Tanto el investigador evaluador como la UNM deben mantener confidencial la
identidad del evaluador, a menos que lo contrario sea expresamente acordado entre
ambas partes. La confidencialidad solo puede ser levantada en casos excepcionalesy
de acuerdo con las leyes aplicables.

Los investigadores evaluadores deben tratar con confidencialidad toda informacion a
la cual tienen acceso para la revision ain después de terminada la evaluacién. No
pueden hacer uso de dicha informacidn para fines propios, cientificos u otros, excepto
por acuerdo expreso de los autores de la propuesta y con la intermediacion de la
institucion que solicita la evaluacion.

El investigador evaluador debe reportar a la UNM cualquier mala conducta cientifica
o procedimiento éticamente condenable que identifique durante la evaluacién de una
propuesta. ’

Articulo 16. Sobre la promocién de mentoria y/o asesoria de investigadores en formacién

16.1

16.2

16.3

16.4

16.5

La UNM promueve y mantiene las condiciones que promuevan la mentoria y las
buenas précticas de esta, a través de la educacidn, politicas y estandares razonables
para el avance de la investigacién cientifica, fomentando al mismo tiempo un
ambiente laboral leal y honesto.

Al aceptar formalmente la funcién de mentor (tutor o asesor) de un investigador en
formacién, el investigador mentor es responsable de proporcionar orientacién,
entrenamiento y formacién cientifica a sus mentoreados, por lo tanto, debe estar
seguro que dispone de las competencias cientificas o técnicas, tiempo adecuado,
interés en la formacidn cientifica del mentoreado y demads condiciones necesarias
para desarrollar la mentoria. Faltas menores del mentoreado siempre deben ser
corregidas por los mentores.

El investigador mentor es corresponsable de la calidad cientifica, técnica y ética de las
actividades de investigacién de sus mentoreados y de los resultados, tesis y
publicaciones obtenidos durante la mentoria.

El investigador mentor debe contemplar en sus planes de trabajo la participacion de
los mentoreados en actividades de educacidn, formacion y orientacion en temas de
integridad cientifica, asi como la frecuente discusién de sus temas de investigacion
cientifica.

El investigador mentor debe garantizar el reconocimiento y crédito apropiado de la
contribucién cientifica del mentoreado y los investigadores colaboradores como
resultado de las actividades de investigacién cientifica que dirigen o supervisan.

El investigador mentor debe difundir entre sus mentoreados el Reglamento de
Propiedad Intelectual de la UNM.
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CAPITULO V: SOBRE LA CONDUCTA EN INVESTIGACION Y LOS SUJETOS DEL PROCEDIMIENTO
SANCIONADOR

Articulo 17. Actos de mala conducta en la actividad investigativa
Son actos considerados como mala conducta en la actividad investigativa en la UNM, los
siguientes, de manera enumerativa mas no limitativa:

17.1 Fabricacién de datos: Declaracion de haber realizado procedimientos que no se
realizaron o de haber obtenido datos y resultados que no se obtuvieron.

17.2  Destruccién de experimento: Eliminacidon intencional, ya sea parcial o total, de los
experimentos, sea esto de terceros o del propio equipo de investigacion.

17.3 Falsificacién de datos: Presentacion de datos, procedimientos o resultados de la
investigacién de una.forma sustancialmente modificada, inexacta o incompleta, que
podria interferir con la evaluacion o conclusiones del trabajo de investigacion.

17.4 Plagio: Uso de ideas o formulaciones verbales, orales o escritas de otras personas, sin
dar a éstos, de modo claramente expresado, su debido crédito, ocasionando asi, la
percepcion de que son ideas o formulaciones de autoria propia.

La presente relacion de actos de mala conducta en la actividad investigativa no restringe
cualquier otro acto de mala conducta o conductas cuestionables que se derivan de la
inobservancia y de la evasién que atentan con los principios morales esperados por la
comunidad cientifica. La gravedad de una mala conducta dependera de la intencién de
defraudar, el grado de negligencia, la reincidencia y severidad del impacto de estas conductas.

Articulo 18. Derechos del denunciado y del denunciante
En caso no se encuentre mala conducta y que el investigador haya sido afectado en su
reputacién por la investigacion, la UNM debera realizar los esfuerzos razonables para restaurar
su reputacién, previa consulta con el afectado, a través de las siguientes acciones:

18.1 Notificar el resultado final a las personas involucradas en la investigacidn.

18.2 Divulgar el resultado final en los medios adecuados.

18.3 Retirar toda referencia a la denuncia de mala conducta del legajo personal del

investigador.

La UNM debe realizar los esfuerzos razonables para guardar reserva de las denuncias que se
presenten contra los investigadores mientras dure el proceso de investigacion hasta la
respectiva resolucién de inicio de procedimiento o archivo.

Articulo 19. Proteccién del denunciante y de otros

La UNM, al recoger una denuncia, debe realizar los esfuerzos razonables para proteger al
denunciante y otros que colaboraron de buena fe con las investigaciones sobre una mala
conducta en la actividad investigativa. Al terminar la investigacién, la UNM debe cautelar
cualquier represalia contra el denunciante.
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Articulo 20. Conservacion y acceso a un expediente de investigacion

El denunciado debe tener acceso directo al expediente para el ejercicio de su derecho de
defensa. Los expedientes de la investigacion por mala conducta cientifica deben ser
almacenados durante cinco (05) afios después de concluir el caso para posibles evaluaciones
posteriores.

CAPITULO VI: DEL COMITE INSTITUCIONAL DE ETICA EN INVESTIGACION

Articulo 21. Comité Institucional de Etica en Investigacion en la UNM

Es el 6rgano responsable de la implementacién y supervisiéon del Cédigo de Etica para la
Investigacidon en la UNM. Asimismo, interviene en cualquier etapa de las investigaciones
sometidas a su consideracién, con la finalidad de asegurar el compromiso ético de los
investigadores y el cumplimiento de los principios de integridad cientifica.

Articulo 22. Composicién del Comité Institucional de Etica en Investigacion
El Comité estard integrado por tres docentes de la UNM, que cumplan con los siguientes
requisitos:

22.1. Ser docente ordinario de la UNM.

22.2. Contar con grado de maestro o doctor.

22.3.  Contar con formacién y experiencia en investigacion.

22.4.  No registrar sanciones por faltas éticas o académicas.

22.5. Enninguln caso un miembro puede ser una autoridad o directivo de la UNM.
Los miembros del Comité Institucional de Etica en Investigacién son designados por el
Vicerrectorado de Investigacién. La designacién del Comité Institucional de Etica en
Investigacidn es realizada cada dos (2) afios y podra ser ratificado por una sola vez. El Comité
Institucional de Etica en Investigacion es presidido por el docente de mayor edad, que es
responsable por gestionar la agenda, realizar las convocatorias y moderar las sesiones.

Articulo 23. Régimen de sesiones del Comité Institucional de Etica en Investigacion

El Comité Institucional de Etica en Investigacion se relne a convocatoria de su presidente
cuando las circunstancias lo ameriten. Ocasionalmente, el comité puede invitar cualquier
docente investigador, decano de facultad, vicerrector o rector para tomar parte en las sesiones,
con derecho a voz y sin voto.

Articulo 24. Conflicto de intereses de los miembros del Comité Institucional de Etica en
Investigacion

Los miembros del Comité Institucional de Etica en Investigacién deben revelar cualquier
conflicto de intereses respecto de la investigacion o procedimiento que vaya a ser evaluado y
abstenerse de participar en dicha evaluacion. En caso se detecte un conflicto de intereses que
no haya sido informado por alguno de sus miembros, ya sea por omisién o desconocimiento, la
situacion serd evaluada por parte de los demas miembros del Comité Institucional de Etica en

\\\ Investigacién.

N
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Articulo 25. Funciones del Comité Institucional de Etica en Investigacién

El Comité Institucional de Etica en Investigacion tiene las siguientes funciones:
Recibir formalmente las denuncias y notificaciones de mala conducta en la actividad
investigativa enviadas a la UNM.

25.1. Evaluar las denuncias de mala conducta ética en la investigacion enviadas a la UNM y
proteger a los denunciantes.

25.2. Proponer la sancidn correspondiente presentando un informe técnico al érgano
sancionador, segln corresponda, de acuerdo con la condicién de que tenga el
denunciado.

25.3. Evaluar, aprobar, rechazar, sugerir modificaciones, supervisar o detener
investigaciones en el marco de las normas éticas nacionales e internacionales.

25.4. Promover actividades de capacitacidn y difusion en ética de la investigacion dirigidas
a la comunidad universitaria.

25.5. Presentar informe técnico al Vicerrectorado de Investigacion, o quien haga sus veces,
o de ser el caso, al Tribunal de Honor Universitario, en caso de que los procesos o
documentos de investigacion incurran en faltas a los principios deontolégicos
relacionados con estos.

25.6. Actuar en casos de quebrantamiento del Cédigo de Etica de la Investigacién.

25.7. Aclarar y resolver controversias relacionadas con la propiedad intelectual,
incluyendo la seleccién de los miembros del Comité de Peritos en Plagio Musical en
los casos que sea necesario.

CAPITULO VII: INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 26. De las infracciones en el ejercicio de la actividad investigativa
Las infracciones por la mala conducta de quienes participan en la actividad investigativa
sanciones se califican en infracciones Leves, Graves y Muy Graves.

Articulo 27. Infracciones leves
Constituyen infracciones leves susceptibles de sancidn las siguientes conductas:

27.1. Atentar contra la buena fe, sesgando la interpretacion de los resultados de la
investigacion.

27.2. Incluir como autores de una publicacion a personas o instituciones que no han
contribuido sustancialmente al disefo y desarrollo del proyecto y publicacién de la
investigacion.

27.3. Publicar simultanea o repetidamente los mismos hallazgos en revistas cientificas.

27.4. Emplear indebidamente los recursos provenientes de las subvenciones y/o
financiamiento para las actividades de investigacién, movilidad, becas y otros
similares.
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Articulo 28. Infracciones graves
Constituyen infracciones graves susceptibles de sancion las siguientes conductas:
28.1. Cometer plagio total o parcial de ideas o documentos (articulos cientificos, patentes,
libros, capitulos de libros u otros documentos) de otras investigaciones o productos.
28.2. Hacer uso incorrecto del software antiplagio para controlar todo tipo de plagio.
28.3. Eludir las normas de seguridad durante el desarrollo de una investigacion.
28.4. Incumplir los compromisos de confidencialidad en cualquiera de sus formas.
28.5. No manifestar conflictos de interés que involucran a la institucién donde laboray a la
investigacién de otros.
28.6. Realizar actos de discriminacidn o abuso durante la ejecucidn de una investigacién o
mentoria.
28.7. Instar al personal a cargo (investigadores colaboradores, mentoreados de pregrado o
posgrado) a cometer algunas de las infracciones descritas en el presente Cédigo.
28.8. No dar el debido crédito en la publicaciéon a los investigadores, mentoreados e
instituciones que hayan contribuido sustancialmente al desarrollo de la investigacion.
28.9. Reincidir en una falta leve la convierte en falta grave.

Articulo 29. Infracciones muy graves
Constituyen infracciones muy graves susceptibles de sancién las siguientes conductas:

29.1. Falsificar datos, pruebas, métodos, fuentes, resultados o descubrimientos para
comprobar las hipdtesis o alcanzar los objetivos de la investigacién atentando contra
la veracidad del proceso de investigacion.

29.2. Usar equipos, materiales, software, instalaciones u otros bienes y/o espacios de la
institucidon donde se realiza la investigacidn para obtener beneficio personal.

29.3. Incumplir los protocolos o normativa vigente respecto a las autorizaciones y el
consentimiento informado al realizar la investigacion, especialmente cuando se aplica
en humanos o animales, o puede afectar al ambiente.

29.4. Reincidir en una falta grave la convierte en falta muy grave.

Articulo 30. Sanciones aplicables
Las sanciones administrativas aplicables a los investigadores y a aquellos actores que participan
en las actividades investigativas, por las infracciones previstas en el presente Cddigo, pueden
ser:

30.1. Sanciones para infracciones leves:

30.1.1. Amonestacion escrita y suspension temporal de la participacion del

denunciado en el proyecto.

30.1.2. Suspensién temporal de la participacion del denunciado en el proyecto y la
inhabilitacién de participar en futuros proyectos o actividades investigativas
por seis (6) meses.

En la primera reincidencia, se sanciona con un (1) afio de suspensién de
participar en futuros proyectos o actividades investigativas.
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30.1.4. En la segunda reincidencia, se sanciona con dos (2) afios de suspension de

participar en futuros proyectos o actividades investigativas.
30.2. Sanciones para infracciones graves:

30.2.1. Suspension temporal de la participacion del denunciado en el proyecto y la
inhabilitacién de participar en futuros proyectos o actividades investigativas
por dos (2) afos y multa.

30.2.2. En la primera reincidencia, se sanciona con tres (3) afios de suspensidn de
participar en futuros proyectos o actividades investigativas.

30.2.3. En la segunda reincidencia, se sanciones con cinco (5) afios de suspension
de participar en futuros proyectos o actividades investigativas.

Para la determinacidn de la multa, se tendra en cuenta el siguiente valor referencial:

Multa = Multa referencial [Entre 0,03 UIT y 0,35 UIT] x (nGimero de reincidencias + 1).

30.3. Sanciones para infracciones muy graves:

30.3.1. Suspensién temporal de la participacion del denunciado en el proyecto y la
inhabilitacién de participar en futuros proyectos o actividades investigativas
por seis (6) afios y multa.

30.3.2.  En la primera reincidencia, se sanciona con ocho (8) afios de suspension de
participar en futuros proyectos o actividades investigativas y multa.

30.3.3. En la segunda reincidencia, se sanciones con diez (10) afios de suspensién
de participar en futuros proyectos o actividades investigativas y multa.

Para la determinacidn de la multa, se tendra en cuenta el siguiente valor referencial:

Multa = Multa referencial [Entre 0,6 UIT y 8 UIT] x (nimero de reincidencias + 1).

La determinacién de las sanciones, de acuerdo con la gravedad de la infraccidn y la reincidencia,
es propuesta por el Comité Institucional de Etica en Investigacion bajo criterios objetivos y en
respeto irrestricto de los principios de integridad referidos en el presente Cédigo.

Articulo 31. Factores atenuantes
Son factores atenuantes de una infraccién, los siguientes:
31.1. Reconocer la falta y asumir la responsabilidad por esta.
31.2. Evitar la consumacidn o perpetracion de la falta.
31.3. Colaborar de forma voluntaria con todos los requerimientos de la investigacion que
esclarezca la conducta ética inapropiada.
31.4. Rectificary resarcir la falta perpetrada.

Articulo 32. Factores agravantes

Al momento de sancionar la infraccién, se puede considerar factores agravantes como:

32.1 No colaborar con todos los requerimientos y los procedimientos de la investigacion.
32.2 Intentar o cometer un soborno para evitar la investigacion o el proceso sancionador.
32.3 Cometer la infraccion deliberadamente y de manera mal intencionada.

32.4 Ocultar o eliminar informacién o documentacién que comprueben la infraccidn.
32.5 Reincidir en la conducta ética inapropiada.
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Articulo 33. Sobre la denuncia

Todo investigador u otro personal que tenga sospecha o conocimiento de la posible aparicién
de malas conductas en la actividad investigativa, financiada o apoyada o no por la UNM, debe
informar a la UNM, para el inicio de las acciones correspondientes.

Articulo 34. Investigacién preliminar de una denuncia
Al recibir una denuncia de mala conducta en la actividad investigativa, el Comité Institucional de
Etica en Investigacién, verifica si la acusacion:

34.1 Cumple con la definiciéon de mala conducta en la actividad investigativa.

34.2 Presenta suficiente evidencia para iniciar la investigacion.

La investigacién preliminar incluye la revisién de las evidencias disponibles, los testimonios del
denunciado, denunciante y testigos claves para determinar si se cuenta con suficiente evidencia
para iniciar el proceso de investigacidén. En esta etapa no se concluye si ocurrié o no una mala
conducta o quién fue responsable. La ocurrencia de una investigacion preliminar y sus hallazgos
deben ser informados expresamente a la Vicerrectorado de Investigacion de la UNM y al Comité
de Integridad Cientifica del CONCYTEC.

Articulo 35. Procedimiento para recibir denuncias por comportamiento ético inapropiado en
la investigacion

35.1 Cualquier persona que tenga sospecha o conocimiento de la posible aparicion de
comportamientos éticos inapropiados relacionadas con la investigacion en la UNM,
debe informar a la institucion del hecho presentando una denuncia via mesa de partes
digital dirigida al Rector, la denuncia debe adjuntar las pruebas del caso.

35.2  El rector deriva la denuncia al Comité Institucional de Etica en Investigacién para el
proceso de investigacion preliminar. El proceso de investigacién preliminar se debe
llevar a cabo en un plazo no mayor a treinta (30) dias habiles, contados a partir de la
recepcion de la acusacidn, a menos que se justifique una solicitud de extension. Para
el caso de servidores administrativos denunciados se derivara el expediente a la
Secretaria Técnica. De determinarse que se cometid alguna falta, el Comité
Institucional de Etica en Investigacién comunica los cargos al denunciado o

_ denunciados y los documentos en que se sustenta la falta.

35.3 Eldenunciado tiene 5 dias habiles para presentar sus descargos al Comité Institucional
de FEtica en Investigacion. El denunciado puede solicitar prérroga de hasta 5 dias
habiles mas.

35.4 Al final del proceso de investigacién preliminar, el Comité Institucional de Etica en
Investigacién debe exponer y justificar las conclusiones del proceso en un informe
detallado Vicerrectorado de Investigacidn.

35.5 La fase instructiva termina con el envio del informe al 6rgano sancionador, segln
corresponda a la condicién del (de los) denunciado(s), donde se pronuncia sobre la
comision de la falta y de la recomendacién del archivo o de la sancién aplicable de ser
el caso.
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Articulo 36. Registro de sanciones

La UNM, a través del Vicerrectorado de Investigacion, conserva un registro de las sanciones
aplicadas por mala conducta en la actividad investigativa y reporta continuamente a la Direccién
de Evaluacién y Gestion del Conocimiento - DEGC del CONCYTEC.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Durante el proceso de institucionalizacion de la UNM, los aspectos relacionados con las
funciones de la Asamblea Universitaria, Consejo Universitario y Consejo de Facultad son
ejercidas por la Comision Organizadora, mientras que las funciones de los cargos de Rector,
Vicerrector Académico y Vicerrector de Investigacion, son ejercidos por el Presidente,
Vicepresidente Académico y Vicepresidente de Investigacidn, respectivamente. )

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA
El presente Cédigo de Etica de la Investigacion sera revisado anualmente con fines de mejora.

SEGUNDA

Para los casos no contemplados en el presente Codigo, se aplicard de manera supletoria lo
contemplado en las normas correspondientes a la materia. Asimismo, en caso de que
corresponda incluir nuevas infracciones estas seran registradas e incorporadas en las futuras
actualizaciones del presente Cédigo.

CONTROL DE CAMBIOS

VERSION FECHA CAMBIO REALIZADO
V01
V02 04/04/2025 e Seagrego el articulo 4 — Vigencia.

e Seagrego el articulo 5 - Evaluacién y Actualizacion.

e Se actualizé la denominacién del Comité Institucional
de Etica en Investigacion en todo el documento.

e Se actualizd el Capitulo sobre el Comité Institucional
de Etica en Investigacion, articulos 21, 22, 23, 24 y
25.

e Se actualizd la numeracidn de los articulos del Cédigo
de Etica.
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