Resoliciore de Gomisiore @/ya/u'ztu{orw
No. 150-2025-CO-UNM

Lima, 15 de abril de 2025

Vista la Hoja Informativa No. 029-2025-UNM/VPACO de la Vicepresidencia Académica
y la Hoja Informativa N.° 033-2025-UNM/OPP de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el Articulo 18° de la Constitucion Politica del Pert y el Articulo
8° de la Ley No. 30220 Ley Universitaria, cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno,
académico, administrativo, asi como econémico, y se rige por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion
y de las leyes;

Que mediante el Articulo 1° de la Ley No. 30597 se denomina Universidad Nacional de
Mdusica al Conservatorio Nacional de Musica y se encuentra en proceso de adecuacion a la Ley No. 30220 Ley
Universitaria, segun el Articulo 2° de la Ley No. 30597;

Que el Articulo 4° de la Ley No. 30851, sobre la conformaciéon de la Comisién
Organizadora sefiala que, el Ministerio de Educacion designa a los integrantes de la Comision Organizadora de
la Universidad Nacional de Musica, previo procedimiento previsto en la norma; asimismo, el Articulo 29° de la Ley
No. 30220, Ley Universitaria dispone que la Comisién Organizadora tiene a su cargo la aprobacién del estatuto,
reglamentos y documentos de gestion académica y administrativa de la universidad, asi como su conduccion y
direccion hasta que se constituyan los érganos de gobierno que le correspondan de acuerdo con la ley;

Que mediante la Resolucién Viceministerial No. 011-2025-MINEDU se reconforma la
Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Musica designando al doctor Wilder Santiago Bratl Gomero
como Presidente de la Comisién Organizadora, al Licenciado Armando Wilfredo Tarazona Padilla como
Vicepresidente Académico y al doctor Ramon Thiago Mendes de Oliveira como Vicepresidente de Investigacion;

Que la Resolucién Viceministerial No. 244-2021-MINEDU que aprueba el Documento
Normativo “Disposiciones para la constitucién y funcionamiento de las comisiones organizadoras de las
universidades publicas en proceso de constitucion”, modificada por la Resolucion Viceministerial No. 055-2022-
MINEDU vy. la Resolucién Viceministerial N.° 053-2023 MINEDU, dispone en el Articulo VI DISPOSICIONES
ESPECIFICAS numeral 6.1.4. literal b) que, es funcion de la Comisién Organizadora aprobar y velar por el
adecuado cumplimiento del Estatuto, Reglamentos y documentos de gestidn de la universidad;

Que mediante la Resolucién de Comisién Organizadora No. 136-2025-CO-UNM de 11
de abril de 2025 se aprobé el Estatuto de la Universidad Nacional de Musica, version actualizada;

Que mediante la Resolucién de Comisién Organizadora No. 479-2023-CO-UNM del 29
de diciembre de 2023 se aprobé la version actualizada del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF de la
Universidad Nacional de Musica;

Que mediante la Resolucién de Comisién Organizadora No. 137-2025-CO-UNM de 11
de abril de 2025 se aprobé el Reglamento General de la Universidad Nacional de Musica, version actualizada;

Que en la sesidon permanente de la Comisién Organizadora de martes 15 de abril de
2025 se realizé la revisién de la propuesta de modificacion del Plan Progresivo de Contratacién y Ordinarizacién
Docente 2026-2030, a fin de alinearlo con los instrumentos de planificacién, habiéndose elaborado una version
actualizada; la propuesta conté con la opinién favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto segun la
Hoja Informativa N.° 033-2025-UNM/OPP basada en el Informe de Opinién N.° 017-2025-UNM/OPP-UPM de la
Unidad de Planeamiento y Modernizacién y en el Informe N.° 030-2025-UNM/OPP-UP de la Unidad de
Presupuesto, y fue aprobada por unanimidad;

De conformidad con la Constitucién Politica del Pert de 1993 y sus modificatorias, la
Ley No. 30220 Ley Universitaria, y sus modificatorias, la Ley No. 30597, Ley No. 30851, la Resolucién
Viceministerial No. 011-2025-MINEDU, la Resolucion Viceministerial No. 244-2021-MINEDU, la Resolucién
Viceministerial No. 055-2022-MINEDU, la Resolucién Viceministerial No. 053-2023-MINEDU, la Resolucién de
- Comisién Organizadora No. 136-2025-CO-UNM, la Resolucién de Comisién Organizadora No. 479-2023-CO-
UNM, la Resolucion de Comisién Organizadora No. 137-2025-CO-UNM vy lo acordado en la sesion permanente
de Comisién Organizadora de martes 15 de abril de 2025.
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SE RESUELVE:

1° APROBAR el Plan Progresivo de Contratacién y Ordinarizacién Docente 2026-2030,
versién actualizada, que forma parte de la presente Resolucion.

2° DEJAR sin efecto la Resolucion de Comision Organizadora No. 142-2024-CO-UNM.

Registrese y comuniquese.

Dr. RAMON THIAGO MENDES DE OLIVEIRA

Vicepresidente de Investigacién
Comision Organizadora

Universidad Nacional de Musica

Vicepresi@ente Académico
Comision Organizadora
Universidad Nacional de Musica

CO-UNM
PCO/WSBG
VPA/AWTP
VPI/RTMO
SGMIDR
Cecilia Q.
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1. PRESENTACION

La Universidad Nacional de Mdusica (UNM) viene adecuandose a la Ley N.2 30220, Ley
Universitaria, desde el 25 de junio del 2017, fecha en la que se publicé la Ley No 30597, que
denomina a su antecesor - Conservatorio Nacional de Musica - como Universidad Nacional de
Musica. Este proceso de adecuacién implica generar condiciones institucionales coherentes a su
desarrollo, una de las mas importantes es la relacionada con sus docentes. Todo ello con mira al
licenciamiento institucional.

El presente plan tiene como fin describir un itinerario que promueva la incorporacién de
docentes que garanticen indices de calidad adecuados para ingresar a la carrera docente
universitaria. Para ello se identifican los criterios meritocraticos que permitan conocer las
condiciones necesarias para concretizar el nombramiento, la ratificacién, la promocién o la
separacion de docentes de acuerdo con la Ley Universitaria y la normativa interna institucional.
La UNM presenta un modelo educativo exclusivo dirigido a instituciones enfocadas en la
educacion artistica y busca licenciar su programa académico de musica, que opera tanto de
manera presencial como a través de mecanismos remotos permitidos por ley.

Es relevante destacar que la UNM posee tres locales conducentes a grado académico que
ofrecen servicios educativos, y todos ellos estdn equipados para brindar las cuatro
especialidades y veintidés menciones que conforman la oferta académica. Estos locales se
ubican de la siguiente manera:

Local Principal (SLO1)

Se encuentra en Jr. Carabaya 421, 429, 435, Lima, ofrece la especialidad de Interpretacion
Musical en las menciones de Piano, Percusion, Arpa Trompeta, Trombdén, Corno, Tuba, Eufonio,
Flauta Dulce, Flauta traversa, Oboe, Clarinete, Fagot y Saxofén. Cuenta con los siguientes
ambientes de aprendizaje:

e 11 aulas individuales

e 22 aulas de especialidad

e 06 aulas grupales

e (1 laboratorio de Lenguaje Musical

e 01 laboratorio de Piano Grupal

e 01 laboratorio de Musica Electroacustica y Arte Sonoro

e 01 laboratorio de Fonografia y Tecnologia para la Interpretacién y Creacién Musical
e (01 taller de practicas musicales

e (01 Sala de instrumentos.

Local Histérico (SL02)

Esta ubicado en Av. Emancipacién 180, Lima, ofrece las especialidades de Musicologia e
Interpretacion Musical en las menciones de Violin, Viola, Violonchelo, Contrabajo, Guitarra.
Cuenta con los siguientes ambientes de aprendizaje:
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e 11 aulas de especialidad

e 04 aulas grupales

e 02 laboratorios de piano grupal

e 01 laboratorio de Lenguaje Musical
e (01 Sala de instrumentos

Local de Camana (SL04)

Se encuentra en Jr. Camana 566, Lima, y ofrece las especialidades de Composicién, Educacién
Musical, asi como Interpretacién Musical en las menciones de Canto, Direccién Coral y Direccidn
Instrumental. Cuenta con los siguientes ambientes de aprendizaje:

e 03 aulasindividuales.

e 04 aulas de especialidad

e 05 aulas grupales

e 01 laboratorio de Lenguaje Musical
e (01 Sala de instrumentos

2. FINALIDAD

Garantizar la sostenibilidad del servicio de docentes en las categorias de ordinarios y contratados
para brindar el servicio educativo superior universitario en el periodo 2026-2030, incluyendo la
proyeccioén de docentes necesarios para constituir 6rganos de gobierno, reduciendo el riesgo de
interrupcién del servicio educativo en todas las especialidades y menciones licenciadas.

3. OBIETIVO
3.1.Objetivo general

Planificar y ejecutar estrategias para la dotacidén, ordinarizacién, contratacién y promocién del
cuerpo docente de la Universidad Nacional de Mdusica (UNM) durante el periodo 2026—2030,
que permita garantizar la sostenibilidad académica, el cumplimiento de las exigencias
normativas y la conformacidn de los 6rganos de gobierno universitario, en el marco del proceso
de licenciamiento institucional y la institucionalizacion de la universidad.

3.2.0bjetivos especificos

e Planificar la ordinarizacién progresiva de docentes en la UNM para los préximos cinco
(5) afios 2026 -2030.

e Planificar la contratacién progresiva de docentes en la UNM para los préximos cinco (5)
anos 2026 -2030.

e Planificar la promocién de docentes en la UNM para los préximos cinco (5) afios 2026 -
2030.
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e Planificar la conformacién de las listas electorales para la constitucién de los rganos de
gobierno.

4. ALCANCE

Es de cumplimiento obligatorio de los 6rganos de gobierno directores de Departamento y de
Escuela, Docentes, Direccion de Administracidn, Oficina de Recursos Humanos y Oficina de
Planeamiento y Presupuesto de la Universidad Nacional de Musica.

5. BASELEGAL

e Ley N.230220 Ley Universitaria y modificatorias. i

e Ley N.2 30597; ley que denomina al Conservatorio Nacional de Mdusica como
Universidad Nacional de Musica.

e  Estatuto de la Universidad Nacional de Mdsica.

e Reglamento de Organizacidn y Funciones — ROF de la Universidad Nacional de Musica.

e  Plan estratégico Institucional 2024-2028

e  Reglamento del Concurso Publico de Nombramiento Docente de la UNM.

e Reglamento del Concurso Publico para la Contratacién de Docentes.

e Modelo Educativo de la UNM.

e Reglamento de Docentes de Pregrado de la UNM.

e Reglamento de Ratificacién y Promocién Docente de la UNM

e Reglamento General de la UNM.

6. JUSTIFICACION

La ordinarizacion ofrece a la UNM la oportunidad de conformar una plana docente acorde con
las regulaciones para el servicio de educacién universitaria en el pregrado, establecidas por la
Ley Universitaria. La ordinarizacién tiene por objetivo incorporar docentes de manera
permanente a la institucién para cumplir con las necesidades formativas propias de su
naturaleza, efectuando una evaluacién periddica de desempefio que garantice sostener una
6ptima calidad en los procesos de ensefianza y aprendizaje. Este proceso responde a las
necesidades de la institucion de contar con docentes aptos para desarrollar los Planes de
Estudios de los programas educativos que se ofrecen en concordancia con los fines y objetivos
institucionales.

La UNM busca el ingreso de docentes de destacada calidad académica y artistica que integren su

\comunidad universitaria y participen de las decisiones inherentes a su funcionamiento
ermitiendo el desarrollo profesional de su carrera.
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7. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

a. Alineamiento con Politicas u otras normas externas
El Plan de Contratacién y Ordinarizacion Docente 2026 - 2030 esta alineado con:

e Reglamento del procedimiento de licenciamiento para universidades nuevas
(Resolucién de Consejo Directivo N.° 043-2020, Resolucién de Superintendencia
N.° 055-2021-SUNEDU y Resolucion de Superintendencia N.° 065-2022-
SUNEDU). Para el caso de universidades, segun las Condiciones Bdésicas de
Calidad, Condicién Ill: LA OFERTA ACADEMICA, RECURSOS EDUCATIVOS Y
DOCENCIA, Componente Docentes, La universidad regula e implementa
procesos de evaluacién y fortalecimiento de la carrera docente, de acuerdo a
criterios meritocraticos y una légica de resultados, con fines de ingreso,
nombramiento, promocidn, renovacién de contratos, ratificacion y separacion.

e Politica de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior Universitaria
(Decreto Supremo N2 016-2015-MINEDU), cuyo objetivo es “garantizar que
todos los jévenes del pais tengan la oportunidad de acceder a un servicio
educativo universitario de calidad, que ofrezca una formacién integral y de
perfeccionamiento continuo, centrado en el logro de un desempefio
profesional competente y, en la incorporaciéon de valores ciudadanos que
permita una reflexiéon académica del pais, a través de la investigacion”. El
Decreto Supremo incluye los principios de la politica de calidad de la educacion
superior, los que se detallan: (1) Autonomia y rectoria responsable (2) El
estudiante como centro (3) Inclusién y equidad (4) Calidad y Excelencia
académica (5) Desarrollo del pais.

e Objetivo Prioritario 3 — OP3. Mejorar la calidad del desempefio de los docentes
de la ESTP, de la Politica Nacional de Educacién Superior y Técnico-Productiva
(PNESTP), Decreto Supremo N.° 012-2020-MINEDU.

e Objetivo Prioritario 6 — OP6. Movilizar recursos a las instituciones de la
Educacion Superior y Técnico-Productiva para la mejora de la calidad vy el
desarrollo de la investigacion e innovacion de la ESTP, de la Politica Nacional de
Educacién Superior y Técnico-Productiva (PNESTP), Decreto Supremo N.° 012-
2020-MINEDU.

e Objetivo Estratégico Sectorial 2: Mejorar la calidad y pertinencia de los
aprendizajes en los estudiantes de la educacién superior y técnico productiva,
asegurando el cumplimiento de las condiciones basicas de calidad, conforme al
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Plan Estratégico Sectorial Multianual — PESEM 2030. Este objetivo se desarrolla
a través de los siguientes lineamientos especificos:

o AES.02.01: Mejorar la pertinencia de los aprendizajes en los estudiantes
de la educacién superior tecnoldgica, técnico productiva y superior
artistica.

o AES.02.02: Mejorar el desempeiio del docente formador.

b. Alineamiento con Reglamentos

El presente plan se alinea con los siguientes reglamentos:

Reglamento General de la Universidad Nacional de Musica, en el Articulo 55 al
69 (Titulo V, Capitulo I: De los docentes).

e Reglamento General de la Universidad Nacional de Musica, en el Articulo 93 al
117 (Titulo IX, Capitulo I: Del gobierno de la universidad).

e Reglamento del concurso publico para la contratacion de docentes de la
Universidad Nacional de Mdsica.

e Reglamento del concurso publico para el nombramiento docente de la
Universidad Nacional de Mdsica.

c. Matriz de Alineamiento con el PEl y POI

Tabla 1

Alineamiento con el PEl y POI

Plan Estratégico Institucional - PEl 2024 - 2028 Plan Operativo Institucional 2025
Objetivo Estratégico Accion Estratégica A ORER
. Unidad de Medida Meta Fisica Anual
Institucional Institucional X
Representativa
AEI.01.02 Programa
OEL.01 Mejorar la de desarrollo de
formacién académica y competencias Ejercicio de la 19
artistica de los estudiantes permanentes para docencia universitaria
universitarios docentes
universitarios.

Wota: Informacion extraida del PEl y POl institucional
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8. DIAGNOSTICO DE LAS PLAZAS DOCENTES

La UNM cuenta con diecinueve (19) plazas presupuestadas de docentes ordinarios desde el afio
2021, de conformidad con el D.S. N.2 139-2021-EF y de acuerdo con el siguiente detalle:

Tabla 2
Plazas Presupuestadas de Docentes Ordinarios al 31/12/2023
MONTO MONTO
: $ PLAZAS PLAZAS
UNICO DE UNICO DE PLAZAS PLAZAS
y ADJUDICADAS | ADJUDICADAS
CATEGORIA | PAGOHASTA | PAGODESDE | PRESUPUESTADAS 0 Al VACANTES
EL31/03/2023 | EL01/04/2023 | AL31/12/2023 31/12/2023
/03/ fiadd 42 01/03/2023 14/07/2023 /12/
(s/.) (s/.)
ASOCIADOS -
ASOCIADO S/. 4658.00 S/.4914.25 12 12 12 0
T.C.
AUXILIARES
S/. 3658.00 S/.4170.50 7 5 7 0
AUXILIAR T.C.
TOTAL: 19 17 19 0

Se otorgd a la UNM plazas de Docente Asociado y Docente Auxiliar; no se otorgaron plazas de
Docente Principal. Doce (12) plazas son para docentes asociados y siete (7) plazas son para

docentes auxiliares.

En el afio 2023 se completd la cantidad de docentes ordinarios que cuentan con un presupuesto,
un total de diecinueve (19) los cuales han ingresado por concurso a la instituciéon y cumplen una
labor importante en el logro de la documentaciéon para el licenciamiento y asumiendo
responsabilidades en la organizacion de la universidad. En el siguiente cuadro se detalla las
asignaturas a las que atenderian, sus categorias y sus datos personales.

Tabla 3

Noémina de Docentes Ordinarios de la UNM

PERFIL DOCENTE

PROYECCION DE HORAS PARA CONTRATO/ORDINARIZACION

2024

CATEGORIA DE DOCENTE

DATOS DEL DOCENTE

Docente Compositor

Ordinario Asociado

Sosaya Wekselman, José Roberto

Docente de Educacion Musical

Ordinario Auxiliar

Jayrulina, Ruaza Jaydarovna

Docente de Educacion Musical

Ordinario Auxiliar

Jiménez Mufioz, Oscar Morris

Docente Investigador Musical

Ordinario Asociado

Nopo Olazabal, Victor Hugo

Docente de Violin

Ordinario Asociado

Foust, Maria

Docente de Musica de Camara

Ordinario Asociado

Mendes De Oliveira; Ramoén Thiago

Docente de Viola

Ordinario Asociado

Gonzélez Gastelu, Roberto

Docente de Viola

Ordinario Asociado

Lopez Moreno, Rolando
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Docente de Musica de Camara

Ordinario Asociado

Portilla Arriola, Sergio Fidel

Docente de Clarinete

Ordinario Auxiliar

Melgar Moran, Luis Alberto

Docente de Saxofén

Ordinario Auxiliar

Ladera Lopez, Pablo

Docente de Percusion

Ordinario Asociado

Siura Terry, Moises

Docente de Piano

Ordinario Asociado

Contreras Ampuero, Giuliana

Docente de Piano

Ordinario Auxiliar

Sotomayor Kamillama,Pablo

Docente Pianista Colaborativo

Ordinario Asociado

Aizpurua Salvatierra, Xabier

Docente Pianista Colaborativo

Ordinario Auxiliar

Alvarado, Gustavo Alexis

Docente de Canto

Ordinario Asociado

Brivio Ramirez Aurelia Josefina

Docente de Composicion

Ordinario Asociado

Valdés Ortiz, Dante Edmundo

Docente de Musicologia

Ordinario Auxiliar

" Ponce Dévila, Percy Omar

En julio del 2023 se terminaron de adjudicar las plazas ofrecidas y se completé el total de
vacantes de plazas ordinarias otorgadas por el Ministerio de Educacién y adjudicando por
primera vez, en la historia institucional, las categorias de docentes Asociados (12 plazas) y
docentes auxiliares (7 plazas), seglin se aprecia en el siguiente cuadro:

Tabla 4

Concursos Publicos de Nombramiento y Plazas Adjudicadas en la UNM

« L FECHA DE
NUMERO DE PUBLICACION PR ESPECIALIDAD/ CATECDRIA PLAZAS
CONCURSO DEL CONCURSO MENCION ADJUDICADAS

PLAZAS

001 5/8/2021 21/9/2021 CANTO ASOCIADO TC 1
PIANO ASOCIADO TC 1
MUSICA DE CAMARA ASOCIADO TC 1
COMPOSICION ASOCIADO TC 2
INVESTIGACION ASOCIADO TC 1
MUSICAL

002 17/1/2022 3/8/2022 VIOLA ASOCIADO TC 1
PIANO COLABORATIVO ASOCIADO TC 1
PERCUSION ASOCIADO TC 1
MUSICA DE CAMARA ASOCIADO TC 1
SAXOFON AUXILIAR TC 1
CLARINETE AUXILIAR TC 1

003 2/11/2022 1/4/2023 VIOLA ASOCIADO TC 1
VIOLIN ASOCIADO TC 1
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004 6/3/2023 19/4/2023 PIANO COLABORATIVO AUXILIARTC 1
CURSOS TEORICOS AUXILIAR TC 1

005 6/3/2023 24/7/2023 MUSICOLOGIA AUXILIARTC 1
LENGUAJE MUSICAL AUXILIAR TC 1

TOTAL: 19

De las diecinueve (19) plazas adjudicadas a julio de 2023, doce (12) son en la categoria Asociado
y siete (7) en la categoria de Auxiliar, las cuales estan distribuidas de acuerdo con el siguiente
detalle:

Tabla 5

Distribucion de plazas adjudicadas por especialidad y estudios especificos

CATEGORIA Y EDUCACION | INTERPRETACION X - ASIGNATURAS
: COMPOSICION | MUSICOLOGIA
DEDICACION MUSICAL MUSICAL GENERALES TOTAL
ASOCIADOS T.C. 0 9 2 0 1 12
AUXILIARES T.C. 2 4 0 1 0 7
TOTALES 2 13 2 1 51 19

9. NATURALEZA DE LA ENSENANZA MUSICAL

Comprender la naturaleza de la ensefianza musical es fundamental, ya que permite apreciar e
interiorizar un sistema artistico complejo que influye de manera significativa en todos los
aspectos de la formacién musical.

El desarrollo de competencias fundamentales en musica es clave para construir una carrera
profesional exitosa, dado que implica un amplio conjunto de habilidades. Estas van desde la
comprension del lenguaje musical hasta el perfeccionamiento de destrezas motoras especificas,
como las técnicas de digitacién instrumental, el control de la respiracidn o la articulacién vocal.
Dichas competencias constituyen la base para adquirir la inteligencia necesaria que permita
dominar un instrumento musical e integrarse plenamente al lenguaje artistico. En consecuencia,
la ensefianza musical exige una dedicacién individual por parte de cada docente hacia sus

estudiantes, en concordancia con lo establecido en el Modelo Educativo de la Universidad
\Nacional de Musica (UNM), alineado con numerosos modelos educativos musicales de alcance
nternacional.
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La alternancia de ensefianza individual y grupal ofrece a los estudiantes oportunidades valiosas
de aprendizaje. La modalidad individual permite una atencién personalizada en asignaturas
especializadas, mientras que las experiencias grupales brindan una perspectiva colaborativa y
enriquecedora del quehacer musical.

Es importante destacar la variedad de enfoques pedagdgicos implementados, orientados a
satisfacer las necesidades y objetivos especificos de los estudiantes y de las disciplinas musicales
que conforman la oferta académica de la UNM. Este enfoque diversificado contribuye
significativamente a la formacion integral de los estudiantes, permitiéndoles explorar diversas
facetas del arte musical y prepararse para los desafios de su futura carrera profesional.

La UNM ofrece una Unica carrera profesional de Musica, organizada en cuatro especialidades,
entre las cuales la especialidad de Interpretacién contempla 22 menciones distintas.

El plan curricular presenta asignaturas comunes cursadas por todos los estudiantes,
independientemente de su especialidad o mencién. Para su implementacion, los estudiantes se
agrupan sin distincion del programa académico. Ademds, existen asignaturas que requieren
agrupaciones especificas, como las organizadas por familias de instrumentos (viento madera,
viento metal, cuerdas, entre otras) o por tipo de actividad complementaria, como la Banda
Sinfénica. Por otro lado, algunas asignaturas se imparten de manera individual, especialmente
aquellas vinculadas al estudio del instrumento principal.

En este contexto, la universidad establece agrupaciones flexibles de estudiantes provenientes de
distintas especialidades o menciones, con el objetivo de optimizar el uso de vacantes y asegurar
una atencién académica adecuada, acorde con las caracteristicas particulares de cada
asignatura.

Las asignaturas musicales se imparten mediante dos modalidades:

Modalidad individual: Un docente trabaja directamente con un solo estudiante. Este tipo de
ensefianza se emplea principalmente en asignaturas de especialidad, como el instrumento
principal o composicidn.

Modalidad grupal: Los estudiantes se organizan en grupos por asignatura, segtn lo establece el
Modelo Educativo de la UNM. En casos excepcionales, como en grandes ensambles de practica
instrumental o vocal (orquestas, bandas, coros), se pueden conformar agrupaciones mas
extensas, llegando hasta 70 integrantes. Esta modalidad refleja la diversidad de enfoques
pedagodgicos que se ajustan a las particularidades de cada disciplina y grupo de estudiantes.
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En ese sentido, la UNM requiere ambientes de ensefianza adecuados tanto para el trabajo
individual como grupal, los cuales deben estar debidamente acondicionados en funcién del
tamaiio, equipamiento y mobiliario necesario, como se detalla en la tabla siguiente:

Tabla 6

Clasificacién de Ambientes Académicos

iTEM AMBIENTE ACADEMICO AFORO MAXIMO PERMITIDO

03 personas
01 Aulas Individuales (Alumno / Maestro - Alumno), o seguin
pertinencia o uso

De 04 a 24 personas, o seglin

02 Aulas de Especialidad . .
pertinencia o uso
De 25 personas a mas,
03 Aulas Grupales ) .,
o0 seglin uso/funcién
04 Laboratorios de Ensefianza Segln estudio de aforo
05 Talleres Segun estudio de aforo
06 Auditorio Segun estudio de aforo

9.1.Proyeccién de estudiantes ingresantes al pregrado

La Universidad Nacional de Musica (UNM) organiza anualmente concursos de admisién con
el objetivo de evaluar las habilidades musicales de los postulantes. Esta actividad consiste
en la aplicacién de pruebas individuales especializadas que permiten identificar el nivel de
preparacion musical de cada aspirante y seleccionar por orden de mérito, a quienes
ocuparan las vacantes disponibles, conforme a las disposiciones establecidas en el
Reglamento de Admisién.

Para el afio 2026, se estima un promedio de noventa y cuatro (94) estudiantes ingresantes
distribuidos entre diversas menciones y especialidades.

Cabe destacar que la mayoria de los postulantes provenientes del Servicio de Formacion del
Talento Musical Escolar y Postescolar estdn exentos de rendir el examen de admisién, dado
que alcanzan un promedio minimo de 17 en dicho servicio educativo. Esta politica responde
a la necesidad de fortalecer la formacién musical desde etapas tempranas, debido a que en
la Educacidon Basica Regular (EBR) del pais, no garantiza el desarrollo de competencias
musicales basicas, porque en la malla curricular escolar no estd contemplado la Educacién
Musical, por lo tanto, menos el aprendizaje de un instrumento musical.

Pagina 13 de 33



PLAN N°0026-
a4 FIAR
Universidad 2025/UNM

emmes
==— Nacional de Misica | _ PLAN PROGRESIVO DE CONTRATACIGON Y

ORDINARIZACION DOCENTE

VERSION: 02

Con el fin de proyectar la demanda docente para los proximos cinco afios, se ha elaborado
una proyeccion estadistica basada en los datos histéricos de ingresantes. A continuacion, se
presenta la estimacién del nimero de estudiantes que se prevé ingresardn a los 25
programas de estudios que ofrece la universidad

Tabla 7
Proyeccién de ingresantes a la UNM 2026 - 2030

e 2 e Ingresantes (Ingresantes | Ingresantes|ngresantes | Ingresantes
Especialidades / Menciones Codigos 2026 2027 2028 2029 2030
Interpretacién con mencién en Violin PO1 9 10 9 10 9
- Interpretacién con mencién en Viola P02 3 - 4 3 4 3
Interpretacién con mencién en Violonchelo P03 4 4 4 4 4
nterpretacién con mencién en Contrabajo P04 3 3 2 3 3
nterpretacion con mencién en Arpa PO5 1 1 1 1 1
Interpretacién con mencién en Guitarra P06 5 5 5 5 5
nterpretacién con mencién en P07 2 2 2 2 2
Flauta traversa
Interpretacién con mencién en Oboe P08 1 1 1 i 1
Interpretacién con mencién en Clarinete P09 4 4 3 3 4
nterpretacién con mencién en Fagot P10 1 1 1 1 1
Interpretacion con mencién en P11 2 1 2 2 2
Flauta dulce
nterpretacién con mencién en Saxofén P12 6 5 5 5 5
Interpretacién con mencién en Trompeta P13 5 4 4 4 4
Interpretacién con mencién en Corno P14 1 1 1 1 1
Interpretacion con mencién en Trombén P15 4 4 4 3 4
Interpretacion con mencién EN Eufonio P16 3 3 3 2 3
Interpretacion con mencién en Tuba P17 1 1 1 1 1
Interpretacion con mencién en Piano P18 6 6 6 6 6
Interpretacién con mencién en Percusion P19 6 6 5 6 6
Interpretacién con mencién en Canto P20 4 4 4 4 4
Interpretacién con mencién en P21 1 1 1 1 il
Pireccién coral
nterpretacién con mencién en P22 2 1 1 2 1
Pireccién instrumental
Composicién P23 5 5 5 5 5
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Musicologia P24 2 1 2 2 2
Educacién musical P25 13 13 11 12 12
Total de ingresantes PO 94 91 86 90 920

10. ESTRATEGIA

La planificacidn de plazas docentes en la Universidad Nacional de Musica (UNM) responde a un
analisis técnico-académico basado en la estructura curricular, la demanda estudiantil y los
requerimientos normativos vigentes.

Analisis de mallas curriculares y proyeccion de plazas docentes

Como se ha sefialado en apartados anteriores, la UNM ofrece una carrera profesional, dividida
en cuatro especialidades. Dentro de la especialidad de Interpretacidén, se contemplan 22
menciones, lo que genera una gran diversidad en la oferta formativa y en la organizacién de la
ensefianza musical.

Para la proyeccién de plazas docentes, se han considerado los siguientes aspectos clave:
e Numero de ingresantes por programa académico, especialidad y mencidn.
e Andlisis de asignaturas que integran a estudiantes de diferentes menciones,
especialidades o instrumentos (como cuerdas, vientos madera o metales).
e Carga horaria requerida por asignatura, priorizando aquellas con mayor demanda de
horas.
e |dentificacién de cursos que concentran multiples especialidades, debido al alto nimero
de estudiantes que los requieren.
®
Este enfoque ha permitido identificar con precisién las areas que demandan mayor dotacién
docente, tanto en ensefianza individual como grupal, garantizando una atencién académica
pertinente y de calidad.

Cumplimiento del Marco Normativo: Incorporacién de Docentes RENACYT

Otro elemento central en la planificaciéon de plazas es el cumplimiento de las exigencias
normativas establecidas por la SUNEDU. En particular, la Resolucién de Superintendencia N.2
065-2022-SUNEDU, que aprueba las Consideraciones complementarias y especificas para
universidades de naturaleza artistica, establece en su Anexo (Indicador 25, MV4) que al menos
el 5% del total de docentes debe contar con calificacion RENACYT vy liderar lineas y grupos de
investigacion dentro de la universidad.

Actualmente, la UNM cuenta con un (01) docente RENACYT. Con el fin de cumplir este requisito,
se ha elaborado un Plan Progresivo de Incorporacion de Docentes Investigadores con Calificacién
RENACYT, cuya proyeccidn se presenta a continuacion:

Pagina 15 de 33



PLAN N°0026-

a PLAN
Universidad 2025/UNM

el __—
==— Naconal de Miisica | PLAN PROGRESIVO DE CONTRATACION Y

VERSION: 02
ORDINARIZACION DOCENTE
Tabla 8
Proyeccién de docentes con categoria RENACYT 2026 - 2029
! Nivel
Categoria 2024 - 2025 2026 2027 2028 2029
RENACYT
Principales Nivel V 0 0 0 0 1
Asociados Nivel VI 1 0 1 1 1
Auxiliares Nivel VII 0 1 0 1 0
Total 1 1 1 2 2

Nota: Esta informacion ha sido extraida del Plan Progresivo de Incorporacién de Docentes RENACYT (2024—
2029), cuyo horizonte de planificacién culmina en el afio 2029.

Proyeccién de docentes ordinarios para fines de gobernabilidad universitaria

Adicionalmente, se ha considerado la dotacién minima requerida de docentes ordinarios para la
conformacion de los 6rganos de gobierno universitario, tal como lo estipula la Ley Universitaria.
Para garantizar la institucionalizaciéon de la universidad, se requiere contar con dos listas
completas de docentes para procesos electorales, las cuales deben incluir representantes para
diversos niveles y érganos.

La siguiente tabla muestra la proyeccién de docentes ordinarios necesaria para cubrir estas
exigencias:

Tabla 9
Dotacién de Docentes Ordinarios para la Conformacién de Organos de Gobierno y la

Gobernabilidad - 2 Listas

Organo

Organos de Gobierno PN Lo O TOTAL
Comité = - '_°b -~ REQUERIDO
Electoral Rectory Decanos Director de /liocen;[e s C ocer}te: nHuna ¢ 2 LISTA
(Asamblea | (Consejo de onor ELECTORAL

Vicerrectores® | (Facultades)? | Posgrado® e e \ ol TN n
( ) € Universitaria®) | Facultad)® Universitario®

AX | PP| AS | AX
- |

Nota: Las cifras presentadas representan el total requerido para la conformacién de dos listas, tal como

PP|AS| AX | PP | AS |AX |PP|AS|AX |PP|AS|AX | PP | AS | AX

3|2 1 6 2 2 10| 6| 4 26 (10| 5

exige la normativa universitaria vigente.

! Ley 30220, Ley Universitaria Art. 56.1 y Art 56.2

2 Ley 30220, Ley Universitaria Art. 56.3. Estatuto UNM Art. 17.1

3 Ley 30220, Ley Universitaria Art. 56.4

“ Ley 30220, Ley Universitaria Art. 56.5

5 Ley 30220, Ley Universitaria Art. 67.1.2. Estatuto UNM Art. 17.5
® Ley 30220, Ley Universitaria Art. 75
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11. ORDINARIZACION Y CONTRATACION DOCENTE UNM PARA EL PERIODO 2026 — 2030

Con el objetivo de garantizar la sostenibilidad del servicio educativo durante los préximos cinco
afios, la Universidad Nacional de Musica (UNM) ha proyectado la dotacidén necesaria de docentes
ordinarios y contratados para el periodo 2026-2030. Esta proyeccion se ha elaborado
considerando variables fundamentales como: el nimero de ingresantes por especialidad y por
afio, el tipo de ambientes requeridos, la naturaleza de las asignaturas, el perfil de los docentes,
asi como la cantidad de horas lectivas necesarias por curso.

Para la proyeccion se tiene que tomar en cuenta que, actualmente, la UNM cuenta con un total
de diecinueve (19) docentes ordinarios, distribuidos de la siguiente manera:

e 12 docentes ordinarios asociados

e 7 docentes ordinarios auxiliares

Cabe destacar que, conforme a la Resolucién Viceministerial N.2 011-2025-MINEDU, el Dr.
Ramoén Thiago Mendes de Oliveira, docente ordinario asociado, se desempefia como
Vicepresidente de Investigacién de la Comisién Organizadora de la UNM, por lo cual no tiene
asignacion de carga horaria lectiva. De igual modo, el Dr. Victor Hugo Nopo Olazabal ha sido
designado como Director del Instituto de Investigacion de la universidad.

11.1. Ordinarizacién y contratacion docente UNM para el periodo 2026

En el Anexo 01 se presenta la informacidn de todos los cursos y asignaturas de los veinticinco
(25) programas académicos de los ciclos 1 y I, en base a esta informacién se ha proyectado la
cantidad de aulas que se requiere apertura para cubrir la demanda de noventa y cuatro (94)
alumnos proyectados para el periodo 2026. Teniendo en cuenta dicha informacién y la cantidad
de docentes ordinarios con los que cuenta la UNM, se ha procedié hacer el andlisis de la
demanda estimada de docentes requerida.

Si bien la universidad actualmente cuenta con solo un (01) docente asociado con calificacidn
RENACYT el Dr. Victor Hugo Nopo Olazabal. El Plan Progresivo de Incorporacién de Docentes
RENACYT 2024-2029 nos muestra una proyeccién al 2026: un (01) docente ordinario asociado y
un (01) docente ordinario auxiliar con dicha calificacion, en tal sentido, se ha considerado a un
docente que realiza investigacién como un docente que podria obtener dicha calificacién.

Como se observa en la siguiente tabla, para el periodo 2026 se ha previsto contar con 19
docentes ordinarios divididos en 12 asociados y 7 auxiliares. Ademas, se ha previsto de 29 plazas
para docentes contratados: 10 contratados tipo B-1, 14 contratados tipo B-2 y 5 contratados del
tipo B-3.
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Tabla 10
Proyeccién de Docentes Ordinarios y Contratados para el periodo 2026
Tipo de contrato S:?Ze; t-rle S:;;:s-tl;:e re:f:::as
2026
Asociado con cargo en Comision Organizadora 1 1 1
Total de docentes Ordinarios con horas lectivas 18 18 18
Ordinario Principales
Ordinario Principales RENACYT 0
Ordinario Asociado 10 10 10
i Ordinario Asociado RENACYT .
Ordinario Auxiliar 6 6 6
Ordinario Auxiliar RENACYT 1 1 1
Total docentes Contratados 29 26 29
Contratados por 32 Horas 10 8 10
Contratados por 16 Horas 14 13 14
Contratados por 8 Horas 5 5 5
Total docentes 48 45 48

11.2. Ordinarizacion y contratacion docente UNM para el periodo 2027

En el Anexo 02 se presenta la informacion de todos los cursos y asignaturas de los veinticinco
(25) programas académicos de los ciclos del | al IV, en base a esta informacién se ha proyectado
la cantidad de aulas que se requiere apertura para cubrir la demanda de noventa y un (91)
alumnos proyectados para el periodo 2027. Teniendo en cuenta dicha informacién y la cantidad
de docentes ordinarios con los que cuenta la UNM, se ha procedidé hacer el analisis de la
demanda estimada de docentes requerida. Asimismo, para este periodo se han incluido 06
plazas de docentes ordinarios: cinco (05) docentes auxiliares y un (01) docentes asociados con
calificacion RENACYT.

Tabla 11

Proyeccién de Nuevas Plazas para Docentes Ordinarios 2027

Correlativo
/ Tipo de | Ciclo | Semestre | Tipo Asignatura Especialidad y menciones
plaza
| 2027 -1 | DESP | Direccién Instrumental |
IV | 2027 -11 | DESP | Direccién Instrumental IV
DO%ElNTE | | 2027-1 | DESP | Ensayo de Banda P22 - Interpretacion - Direccién
AUXILIAR | I | 2027-11 | DESP | Ensayo de Banda Il Instrumental
11 2027 -1 | DESP | Ensayo de Bandallll
IV | 2027 -1l | DESP | Ensayo de Banda IV
| 2027 -1 | DESP | Lectura a Primera Vista | P18 - Interpretacién — Piano
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Il | 2027 -1l | DESP | Lectura a Primera Vista Il P21 - Interpretacion - Direccion Coral
DOCENTE .. . L,
- . P22 - Interpretacion - Direccion
02 | 2027 -1 | DESP | Piano Principal |
AUXILIAR Instrumental
Il 2027 -1l | DESP | Piano Principal Il P24 - Musicologia
PO1 - Interpretacion — Violin
il 2027-1 | DESP Musuc'a qe Camara lll — P02 - Interpretac!c’Jn —V!ola
DOCENTE Especialidad y Cuerdas P03 - Interpretacion — Violonchelo
03 P04 - Interpretacion — Contrabajo
PO5 - Interpretacion — Arpa
AUXILIAR . 57 -
" 2027 -11 | DESP Musica de Camara IV — P06 - Interpretacion — Guitarra
) Especialidad y Cuerdas P11 - Interpretacién - Flauta Dulce
P18 - Interpretacion - Piano
I 2027 -1 | DESP | Trompeta |
] Il 2027 -11 | DESP | Trompeta Il ]
- | DOCENTE | ;| 2027-1 |DESP | Trompeta Il .
04 P13 - Interpretacién - Trompeta

AUXILIAR IV | 2027 -1 | DESP | Trompeta IV

1] 2027 -1 | DESP | Mdsica de Cadmara lll - Trompeta
IV | 2027 -11 | DESP | Musica de Camara IV - Trompeta
| 2027 -1 | DESP | Direccién Coral |

Il 2027 - 11 | DESP | Direccién Coral Il

i 2027 -1 | DESP | Direccién Coral lll

DOCENTE | 1y | 2027-11 | DESP | Direccién Coral IV

03 P21 - Interpretacion - Direccién Coral
AUXILIAR | 2027 -1 | DESP | Ensayo de Coro |

1l 2027 -1 | DESP | Ensayo de Coro Il

Il 2027 -1 | DESP | Ensayo de Coro llI

v 2027 - 11 | DESP | Ensayo de Coro IV

DOCENTE id id
o6 0 2027 -1 | GEN Comprension y f’rqduccnon
de Textos Académicos Todas
ASOCIADO
RENACYT I 2027 -1 | GEN | Técnicas y Métodos de Estudio

Como se observa en la siguiente tabla, para el periodo 2027 se ha previsto contar con 25
docentes ordinarios divididos en: 13 asociados y 12 auxiliares. Ademas, se ha previsto de 57
plazas para docentes contratados: 39 contratados tipo B-1, 14 contratados tipo B-2 y 4
contratados del tipo B-3.

Tabla 12

Proyeccién de Docentes Ordinarios y Contratados para el periodo 2027

Plazas
5 Semestre Semestre N
Tipo de contrato 2027 - | 2027 - Il requeridas
2027
Asociado con cargo en Comision Organizadora 1 1 1
Total de docentes Ordinarios con horas lectivas 24 24 24
Ordinario Principales 0 0 0
Ordinario Principales RENACYT
Ordinario Asociado 10 10 10
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Ordinario Asociado RENACYT 2 2 2
Ordinario Auxiliar 11 11 11
Ordinario Auxiliar RENACYT 1 1 1
Total, docentes Contratados 52 51 57
Contratados por 32 Horas 34 39 39
Contratados por 16 Horas 14 10 14
Contratados por 8 Horas 4 2 4
Total, docentes 77 76 82

11.3. Ordinarizacion y contratacion docente UNM para el periodo 2028

En el Anexo 03 se presenta la informacion de todos los cursos y asignaturas de los veinticinco
(25) programas académicos de los ciclos del I al VI, en base a esta informacién se ha proyectado
la cantidad de aulas que se requiere apertura para cubrir la demanda de ochenta y seis (86)
alumnos proyectados para el periodo 2028. Teniendo en cuenta dicha informacién y la cantidad
de docentes ordinarios con los que cuenta la UNM, se ha procedié hacer el analisis de la
demanda estimada de docentes requerida.

Para este periodo se ha previsto de 13 plazas para docentes ordinarios por concurso: cinco (05)
docentes principales, (01) docentes asociados y siete (07) docentes auxiliares.

Tabla 13
Proyeccion de Nuevas Plazas para Docentes Ordinarios 2028
Correlativo
/ Tipo de | Ciclo | Semestre | TIPO ASIGNATURA DOCENTE
plaza
PO1 - Interpretacién - Violin
PO2 - Interpretacion - Viola
P03 - Interpretacién - Violonchelo
DOCENTE - P04 - Interpretacién — Contrabajo
07 Vi 2028 -1 | DESP | Orquesta de Camara P05 - Interpretacion - Arpa
AUXILIAR PO7 - Interpretacion - Flauta Traversa
P08 - Interpretacién — Oboe
P10 - Interpretacién — Fagot
P19 - Interpretacion — Percusion
DOCENTE | | _
08 Vi 2028 -1 DESP | Piano colaborativo Todas las menciones de instrumentos
PRINCIPAL
DOCENTE |-
09 Vi 2028 -1 DESP | Piano colaborativo Todas las menciones de instrumentos
PRINCIPAL
DOCENTE | | _
11 Vi 2028 - | DESP | Piano colaborativo Todas las menciones de instrumentos
AUXILIAR
DOCENTE
12 I-VI| 2028 -1 DESP | Piano colaborativo Todas las menciones de instrumentos
PRINCIPAL
1l 2028 - | DESP | Banda de concierto PO7 - Interpretacion - Flauta Traversa
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IV | 2028-11 | DESP |Banda de concierto RS - EENprRTA e —Lboe
P09 - Interpretacidn - Clarinete
Il | 2028-1 | DESP |Banda Sinfonical P10 - Interpretacién — Fagot
DOCENTE _ _ P12 - lnterpretac!?n — Saxofén
13 IV | 2028 -1l | DESP | Banda Sinfénica Il P13 - Interpretac!c’m —Trompeta
AUXILIAR — P14 - Interpretacion — Corno
\Y 2028 -1 | DESP | Banda Sinfénica llI P15 - Interpretacion - Trombdn
P16 - Interpretacion - Eufonio
VI | 2028-11 | DESP |Banda Sinfénica IV P17 - Interpretacién — Tuba
P19 - Interpretacion — Percusidon
DOCENTE
14 1-1V | 2028 -1 DESP | Guitarra P06 - Interpretacion — Guitarra
AUXILIAR
VI | 2028-11 | DESP |Mdisica Tecnologizada
DOCENTE v 2028-1 | DESP Sonoridades Contemporaneas y Todas las menciones de interpretacién
15 Arte Sonoro P24 — Musicologia
PRINCIPAL | VI | 2028-11 | DESP | Préactica de Campol P25 - Educacién Musical
\ 2028 -1l | DESP | Seminario Musicoldgico
PO1 - Interpretacion - Violin
P02 - Interpretacion - Viola
P03 - Interpretacion - Violonchelo
P04 - Interpretacion — Contrabajo
| 2028 - | ESP | Piano Complementario | P06 - Interpretacidon — Guitarra
P07 - Interpretacién - Flauta Traversa
P08 - Interpretacion — Oboe
DOCENTE P09 - Interpretacfc:)n - Clarinete
16 P10 - Interpretac!?n — Fagot
AUXILIAR P11 - lnterpretac!qn - Flauta IDulce
P12 - Interpretacién — Saxofén
P13 - Interpretacion — Trompeta
P14 - Interpretacién — Corno
Il 2028 - 11 ESP | Piano Complementario I P15 - Interpretacidn - Trombdn
P16 - Interpretacidn - Eufonio
P17 - Interpretaciéon — Tuba
P19 - Interpretacién — Percusion
P20 - Interpretacién - Canto
DOCENTE | i | 2028-1 | ESP |Andlisis Musical |
17 Todas
DOCENTE
18 Introduccidn a la Filosofia,
asociapo | VI | 2028-11 )| GEN Epistemologia y Etica Todas
RENACYT
DOCENTE
19 Introduccion a la Filosofia,
auxiLiag | V1| 2028-11 ) GEN Epistemologia y Etica Todes
RENACYT

\\ Asimismo, se ha considerado la promocidn y ratificacion de 17 de los docentes ordinarios, de los
cuales nueve (09) han sido promovidos y ocho (08) han sido ratificados.
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Tabla 14
Ratificacion y Promocién Docente 2028
) Ao de T i) .
Apellidos YiNambres Categoria OB AR ants Aiio d.e’ Ratlflcaclcfn/ Categoria al
Docente . | evaluacion | Promocion 2030
en la Categoria
Sosaya Wekselman José Ordinario P Ordinario
Bifressns Keociadn 23/09/2021 2028 Ratificacién Asociado
Brivio Ramirez Aurelia Ordinario e s Ordinario
Josefina Asociado 15/09/2021 2y Retigatian Asociado
; . Ordinario " Ordinario
Melgar Moran Luis Alberto - 3/08/2022 2028 Promocién .
Auxiliar Asociado
Valdez Ortiz Dante Ordinario | ¢ /0/2021 2098 | Ratifieacign | Oronanic
Asociado Asociado
Contreras Ampuero Giuliana Ordlr?arlo 15/09/2021 2028 Promocién Or.clmlarlo
Paola Asociado Principal
. Ordinario » Ordinario
Ladera Lépez Pablo Auxiliar 3/08/2022 2028 Promocidn Asociado
. . Ordinario . L, Ordinario
Siura Terry Moises Aeseids 3/08/2022 2028 Ratificacion P
Gonzélez Gasteld Guillermo Ordinario ., Ordinario
Roberto Asociado OB AI22 2028 Promocion Principal
, Ordinario . - Ordinario
Foust Maria Ssedads 3/08/2022 2028 Ratificacion Azoiada
; . . Ordinario e s Ordinario
Portilla Arriola Sergio Asociado 3/08/2022 2028 Ratificacion Asociado
Ponce Valdivia Omar Ordlr‘u?mo 1/07/2023 2028 Promocién Ordlr.larlo
Auxiliar Asociado
5 Ordinario e s Ordinario
Lépez Moreno Rolando Asociado 12/12/2022 2028 Ratificacion Asociado
Sotomayor Kamiyana Pablo | OrdinaMo |y s5a 0023 2028 | Promocién | Ordinario
y ¥ Auxiliar Asociado
. Ordinario ., Ordinario
Jayrulina Rauza Jaydarovna Auxiliar 7/08/2023 2028 Promocion P
. . . Ordinario e Ordinario
Aizpurua Salaberria Xabier Asociado 3/08/2022 2028 Ratificacion Asociado
Al i o ] .
va_rado Carvajal Gustavo Ordlr.lz.arlo 10/05/2023 2028 ———r Ordlr?arlo
Alexis Auxiliar Asociado
M?ndes De Oliveira Ramon Ordlr?arlo 15/09/2021 2028 Promocion Orfim‘arlo
Thiago Asociado Principal

Como se observa en la siguiente tabla, para el periodo 2028 se ha previsto contar con 38
docentes ordinarios divididos en: 10 principales, 17 asociados y 11 auxiliares. Ademas, se ha
previsto de 74 plazas para docentes contratados: 51 contratados tipo B-1, 18 contratados tipo B-
2y 5 contratados del tipo B-3.
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Tabla 15
Proyeccién de Docentes Ordinarios y Contratados para el periodo 2028
. Semestre Semestre Plaza's
Tipo de contrato 2008 - | 2028 - II requeridas
2028

Principal con cargo en Comision Organizadora 1 1 1
Total de docentes Ordinarios con horas lectivas 37 37 37
Ordinario Principal

Ordinario Principal RENACYT 0
Ordinario Asociado 14 14 14
Ordinario Asociado RENACYT i

Ordinario Auxiliar 9

Ordinario Auxiliar RENACYT 2
Total docentes Contratados 69 65 74
Contratados por 32 Horas 48 51 51
Contratados por 16 Horas 18 9 18
Contratados por 8 Horas 3 5 5
Total docentes 107 103 112

11.4. Ordinarizacion y contratacion docente UNM para el periodo 2029

En el Anexo 04 se presenta la informacién de todos los cursos y asignaturas de los veinticinco
(25) programas académicos de los ciclos del 1 al VIII, en base a esta informacidn se ha proyectado
la cantidad de aulas que se requiere apertura para cubrir la demanda de noventa (90) alumnos
proyectados para el periodo 2029. Teniendo en cuenta dicha informacién y la cantidad de
docentes ordinarios con los que cuenta la UNM, se ha procedié hacer el anélisis de la demanda
estimada de docentes requerida.

Para este periodo se ha previsto la contratacion de nueve (9) plazas de docentes ordinarios por
concurso: nueve (09) docentes principales.

Asimismo, se ha considerado la promocidn de dos (02) de los docentes ordinarios.

Tabla 16

Proyeccion de Nuevas Plazas para Docentes Ordinarios 2029

Correlativo
/ Tipo de Ciclo | Semestre
plaza

Tipo

Asignatura

Docente

DOCENTE
20 -Vl 2029 -1
PRINCIPAL

DESP

Violin

PO1 - Interpretacion - Violin

DOCENTE
21 I 2029 -1
PRINCIPAL

DESP

Piano colaborativo

Todas las menciones de instrumentos
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DOCENTE
22 I 2029 -1 | DESP | Piano colaborativo Todas las menciones de instrumentos
PRINCIPAL
Vi 2029 -1 | DESP | Ensayo de Orquesta VI
VIl | 2029-11 | DESP | Ensayo de Orquesta VIl P09 - Interpretacion - Clarinete
P11 - Interpretacion - Flauta Dulce
DOCENTE | vy | 2029-1 | DESP | Orquesta Barroca | presacian= Fauia By
23 P14 - Interpretacion — Corno
PRINCIPAL | VIl | 2029-11 | DESP | Orquesta Barroca II P22 - Interpretacién - Direccién
Vi 2029 -1 | DESP | Orquesta de Camara | Instrumental
Vi 2029 -1 | DESP | Orquesta de Cdmara Il
P05 - Interpretacién - Arpa
VII-VIIl | 2029-1 | DESP | Orquesta Sinfénica | P07 - Interpretacion - Flauta Traversa
PO8 - Interpretacién — Oboe
- — | P10 - Interpretacién — Fagot
VII-VIIl | 2029-1 | DESP | Orquestacion P13-Interpretacion —Trarfipeta
DOCENTE P15 - Interpretacion - Trombodn
24 P17 - Interpretaciéon — Tuba
PRINCIPAL vl S . Curso electivo - Taller de P19 - Interpretacién — Percusién
B direccién Instrumental P21 - Interpretacién - Direccién Coral
P22 - Interpretacién - Direccién
Instrumental
-Vl 2029 -1 | DESP | Direccién Instrumental P23 — Composicion
P24 — Musicologia
DOCENTE
25 1- VIl 2029 -1 | DESP | Saxofdén P12 - Interpretacién — Saxofdn
PRINCIPAL
DOCENTE
26 1- VI 2029-1 | DESP | Percusién P19 - Interpretacidn — Percusion
PRINCIPAL
DOCENTE
27 VII-VIIl | 2029-1 | DESP |Repertorio Orquestal —Violin | PO1 - Interpretacién - Violin
PRINCIPAL
R i —
DOCENTE | Vil-viil | 2020-1 | pesp | Repertorio Orquestal
Violonchelo > :
28 P03 - Interpretacion - Violonchelo
PRINCIPAL | |-vIlI | 2029-11 | DESP | Violonchelo IV

Asimismo, se ha considerado la promocion de 2 de los docentes ordinarios.

Tabla 17

Ratificacién y Promocién Docente 2029

Apellitios Y Nombres Categoria noml-::':r:;ento Ano d.e’ Ratificaci_é’on/ Categoria al
Docente ._ | evaluacion | Promocion 2030
en la Categoria

; Ordinario , Ordioario
Jiménez Mufoz Oscar Morris Auxiliar 10/05/2023 2029 Promocion Asociado
RENACYT
= Ordinario Ordinaric
Nopo Olazabal Victor Hugo AsiEdo 15/09/2021 2029 Promocidn Principal
RENACYT
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Como se observa en la siguiente tabla, para el periodo 2029 se ha previsto contar con 47
docentes ordinarios divididos en: 20 principales, 17 asociados y 10 auxiliares. Ademds, se ha
previsto de 107 plazas para docentes contratados: 83 contratados tipo B-1, 20 contratados tipo
B-2 y 4 contratados del tipo B-3.

Tabla 18
Proyeccién de Docentes Ordinarios y Contratados para el periodo 2029
laz
Tipo de contrato S;g\ze; t_rle S:g;;sf:f re:uae::as
2029
Principal con cargo en Comision Organizadora 1 1 1
Total de docentes Ordinarios con horas lectivas 46 46 46
Ordinario Principal 18 18 18
Ordinario Principal RENACYT 1 1 1
Ordinario Asociado 13 13 13
Ordinario Asociado RENACYT 4 4 4
Ordinario Auxiliar
Ordinario Auxiliar RENACYT
Total docentes Contratados 94 98 107
Contratados por 32 Horas 72 83 83
Contratados por 16 Horas 20 11 20
Contratados por 8 Horas 2 4 4
Total docentes 141 145 154

11.5. Ordinarizacidén y contratacion docente UNM para el periodo 2030

En el Anexo 05 se presenta la informacion de todos los cursos y asignaturas de los veinticinco
(25) programas académicos de los ciclos del | al X, en base a esta informacién se ha proyectado
la cantidad de aulas que se requiere apertura para cubrir la demanda de noventa (90) alumnos
proyectados para el periodo 2030. Teniendo en cuenta dicha informacién y la cantidad de
docentes ordinarios con los que cuenta la UNM, se ha procedié hacer el analisis de la demanda
estimada de docentes requerida.

Para este periodo se ha previsto la contratacion de doce (12) plazas de docentes ordinarios por
concurso: nueve (08) docentes principales y cuatro (04) docentes auxiliares.
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Tabla 19
Proyeccién de Nuevas Plazas para Docentes Ordinarios 2030
Correlativ
o/ Tipo | Ciclo | Semestre | Tipo Asignatura Docente
de plaza
DOCENTE
29 I-X 2030-1 | DESP | Composicidn | P23 — Composicion
AUXILIAR
DOCENTE
30 I-X 2030-1 | DESP | Ensayo de Coro IX | P21 - Interpretacion - Direccidén Coral
PRINCIPAL
) PO1 - Interpretacidn - Violin
- P02 - Interpretacién - Viola
PO3 - Interpretacion - Violonchelo
P04 - Interpretacién — Contrabajo
PO5 - Interpretacion - Arpa
PO7 - Interpretacidn - Flauta Traversa
DOCENTE Orquesta P08 - Interpretacién — Oboe
31 V-X | 2030-1 | DESP Sinfénica PO9 - Interpretacién - Clarinete
PRINCIPAL P10 - Interpretacion — Fagot
P13 - Interpretacién — Trompeta
P14 - Interpretacién — Corno
P15 - Interpretacién - Trombon
P17 - Interpretacion — Tuba
P19 - Interpretacion — Percusion
DOCENTE
32 1-X 2030 -1 DESP | Flauta Traversa P07 - Interpretacion - Flauta Traversa
PRINCIPAL
DOCENTE
33 I-X 2030-1 | DESP | Flauta Dulce P11 - Interpretacidn - Flauta Dulce
PRINCIPAL
DOCENTE
34 1-X 2030 -1 DESP | Guitarra P06 - Interpretacién — Guitarra
PRINCIPAL
DOCENTE
35 I-X 2030-1 | DESP | Trombdn P15 - Interpretacidén - Trombdn
AUXILIAR
DOCENTE | IX-X | 2030-1 | GEN |Investigacion
36 Trabajo de Todas
Auxiuar | X | 20801 | GEN |l ien
DOCENTE
37 1-X 2030-1 DESP | Violin PO1 - Interpretacién - Violin
AUXILIAR
DOCENTE | I-=-X 2030-1 | DESP | Trompeta
38 Rezitalde P13 - Interpretacién — Trompeta
PRINCIPAL | VI 2030-11 | DESP Teamipsta)
DOCENTE . L P18 - Interpretacién - Piano
PRIN3C9IPAL |=¥ | 2089-1 | DESF | Piano Principal P21 - Interpretacién - Direccién Coral
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P22 - Interpretacion - Direccién
Instrumental

[-X | 2030-1l | DESP |Piano P23 — Composicién

P24 — Musicologia

P25 - Educacion Musical

P21 - Interpretacion - Direccidn Coral
P22 - Interpretacion - Direccion
Instrumental

P23 — Composicién

P24 — Musicologia

P25 - Educacién Musical

DOCENTE
40 -V 2030-1 | DESP | Piano Principal
PRINCIPAL

Como se observa en la siguiente tabla, para el periodo 2030 se ha previsto contar con59
docentes ordinarios divididos en: 28 principales, 17 asociados y 14 auxiliares. Ademas, se ha
previsto de 116 plazas para docentes contratados: 96 contratados tipo B-1, 13 contratados tipo
B-2 y 7 contratados del tipo B-3.

Tabla 20
Proyeccion de Docentes Ordinarios y Contratados para el periodo 2030
Tine de contrato Sfemestrel Semestre Il Plaza-s
impares pares requeridas

Principal con cargo en Comisién Organizadora 1 1 1
Total de docentes Ordinarios con horas lectivas 58 58 58
Ordinario Principal 25 25 25
Ordinario Principal RENACYT 2 2 2
Ordinario Asociado 13 13 13
Ordinario Asociado RENACYT 4 4 4
Ordinario Auxiliar 11 11 11
Ordinario Auxiliar RENACYT 3 3 3
Total docentes Contratados 112 114 116
Contratados por 32 Horas 92 96 96
Contratados por 16 Horas 13 12 13
Contratados por 8 Horas 7 6 7
Total docentes 171 173 175

12. METAY RESULTADOS ESPERADOS (2026 AL 2030)

Durante el periodo 2026—2030, la Universidad Nacional de Mdsica se ha propuesto alcanzar una
serie de metas estratégicas vinculadas al fortalecimiento de su plana docente y al cumplimiento
\| de requisitos para su institucionalizacién. Las metas estan alineadas con la normativa vigente y
con las proyecciones realizadas en los capitulos anteriores.
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Entre los principales objetivos y resultados esperados se encuentran los siguientes:

e Gestionar un presupuesto adecuado que permita cubrir un total de cuarenta (40) plazas
ordinarias a tiempo completo, asegurando asi la sostenibilidad académica y
administrativa de la universidad.

e Cumplir con la proyeccién de docentes RENACYT, alcanzando el 5% de docentes con
dicha calificacién, en concordancia con lo establecido por la SUNEDU y el Plan Progresivo
de Incorporacion de Docentes Investigadores.

e lograr la integracidn de dos listas completas de docentes ordinarios (por categoria) que
permitan la conformacién de los 6rganos de gobierno, condicién esencial para la
institucionalizacién plena de la universidad, segtn lo dispuesto por la Ley Universitaria.

e Ratificar y promover a los docentes que cumplan con los criterios establecidos en el
Reglamento de Ratificacion y Promocion Docente de la UNM, garantizando el-desarrollo
profesional y la permanencia del talento académico.

e Se espera el cumplimiento de las metas anuales de incorporacién docente

o Ano 2027:
® |ncorporacién de seis (06) nuevos docentes ordinarios, alcanzando un
total acumulado de veinticinco (25) docentes ordinarios.
o Ano 2028:
= Incorporaciéon de trece (13) docentes ordinarios adicionales, elevando
el total a treinta y ocho (38) docentes.
= Ratificacion y promociéon de diecisiete (17) docentes ordinarios
conforme al reglamento vigente.
o Ano 2029:
®=  Incorporacién de nueve (9) nuevos docentes ordinarios, completando
un total de cuarenta y siete (47) docentes.
= Ratificacion y promocién de dos (2) docentes ordinarios adicionales.
o Ao 2030:
= Incorporacién de doce (12) docentes ordinarios mas, alcanzando un
total de cincuenta y nueve (59) docentes ordinarios.
=  Con esta dotacidn, la universidad cumpliria con los requisitos
establecidos para la integracion de las dos listas necesarias para la
conformacidn de sus érganos de gobierno.

Tabla 21

Proyeccién Final de Plazas Requeridas al 2030

Total plazas | Total plazas | Total plazas | Total plazas | Total plazas

Tipo de contrato requeridas | requeridas | requeridas | requeridas | requeridas
2026 2027 2028 2029 2030
Principal con dedicacién exclusiva * 0 0 1 1 il
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soua.do con cargo en Comisién 1 1 0 0 0
Organizadora
Ordinarios con horas lectivas 18 24 37 46 58
Ordinario Principal 18 25
Ordinario Principal RENACYT 1 2
Ordinario Asociado 10 10 14 13 13
Ordinario Asociado RENACYT 2 4
Ordinario Auxiliar 6 11 8 11
Ordinario Auxiliar RENACYT 1 1 2 3
Total docentes Contratados 29 57 74 107 116
Contratados por 32 Horas 10 39 51 83 96
Contratados por 16 Horas 14 14 - 18 20 13
Contratados por 8 Horas 5 4 5 4 7
Total docentes 48 82 112 154 175
Tabla 22
Metas de Contratacion Docente a Lograr hasta el Afio 2030
METAS
ORDINARIZACION META 2026 | META 2027 | META 2028 | META 2029 | META 2030 TOTAL
PRINCIPALES 0 0 5 9 8 22
ASOCIADOS 12 1 1 0 0 14
AUXILIARES 7 5 7 0 4 23
TOTAL 19 6 13 9 12 59
Tabla 23
Promocién y Ratificacién de Docentes Ordinarios al 2030
. Ao de i " L .
Apellidos Y Nombres Categdng nombramiento Ane d.e , Ratlﬁcamfn/ Eteconsal
Docente ._ | evaluacion | Promocion 2030
en la Categoria
Sosaya Wekselman José Ordinario I Ordinario
Roberto Asociado 23/09/2021 2028 Ratificacion Asociado
Brivio Ramirez Aurelia Ordinario e . Ordinario
Josefina Asociado 15/09/2021 2028 Ratificacion P
.| Melgar Moran Luis Alberto | Ordinario | 5015022 2098 |, Promedsn | S amane
Auxiliar Asociado
, - , ordinari
Valdez Ortiz Dante Ordinario | ) ¢ /05021 2028 | Ratificacion rainario
; Asociado Asociado
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t A - L ’ dinari
Contreras Ampuero Giuliana Ordlr?arlo 15/09/2021 2028 . Or' |n.ar|o
Paola Asociado Principal

, Ordinario .. Ordinario
Ladera Lépez Pablo Auxiliar 3/08/2022 2028 Promocién Asociado
. . Ordinario P Ordinario
Siura Terry Moises Asodiado 3/08/2022 2028 Ratificacion aRaTEdE
Gonzalez Gastelu Guillermo Ordinario . Ordinario
Roberto Asociado 3/08/2022 ZUz8 Promacicn Principal
7 Ordinario e . Ordinario

F
oust Maria Asociado 3/08/2022 2028 Ratificacion Asociado

. Ordinario , Ordinario

P . . -

ortilla Afrlola Sergio P - 3/08/2022 2028 Ratificacion AéoaEds
Ponce Valdivia Omar Ordinario |, /75023 2028 | Promedgn | 2rinerio
Auxiliar Asociado
. Ordinario e Ordinario
Lépez Moreno Rolando Asociado 12/12/2022 2028 Ratificacion g
; Ordinario . 7 Ordinario
Sotomayor Kamiyana Pablo Auxiliar 1/03/2023 2028 Promocién Asociado
. Ordinario L. Ordinario
Jayrulina Rauza Jaydarovna Auxiliar 7/08/2023 2028 Promocion Asociado
Aizpurua Salaberria Xabier Ordlr?arlo 3/08/2022 2028 Ratificacion Ordn?arlo
Asociado Asociado

Al . . T
vaf’ado Carvajal Gustavo Ordlr.u?mo 10/05/2023 2028 Promocion Ordlr:narlo
Alexis Auxiliar Asociado
Ordinario Ordinaric
Jiménez Mufioz Oscar Morris AtisdliaF 10/05/2023 2029 Ratificacion Asociado
RENACYT
Ordinario Ordindrio

Nopo Olazabal Victor Hugo Asociado 15/09/2021 2029 Promocién Principal
RENACYT

M . . —
('andes De Oliveira Ramon Or‘dll‘.lal‘IO 15/09/2021 2028 Promocion Orf:hn.arlo
Thiago Asociado Principal

13. CRONOGRAMA

Para lograr la meta de ordinarizacién y/o contratacién docente en el periodo de los afios 2026 -

2030, se llevaran a cabo diversos concursos publicos de nombramiento, contratacion docente y

procesos de ratificacion y promocién, siguientes la normativa vigente y cronogramas

académicos, de acuerdo con el siguiente detalle:

Tabla 24

Cronograma de Concursos Ordinarios, Contratacion, Ratificacion y Promocion

N.e

CONCURSOS PUBLICOS

FECHA

Concurso publico de plazas docentes ordinarias (proyeccién)

Enero —febrero 2027

Concurso publico de plazas docentes ordinarias (proyeccién)

Enero —febrero 2028

Concurso publico de plazas docentes ordinarias (proyeccion)

Enero —febrero 2029
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4 Concurso publico de plazas docentes ordinarias (proyeccién) Enero — febrero 2030
5 Concurso publico de plazas docentes ordinarias (proyeccién) Febrero — marzo 2027
6 Concurso publico de plazas docentes ordinarias (proyeccion) Febrero — marzo 2028
7 Concurso publico de plazas docentes ordinarias (proyeccién) Febrero —marzo 2029
8 Concurso publico de plazas docentes ordinarias (proyeccién) Febrero —marzo 20230
9 Proceso de ratificacién y promocién docente (proyeccién) Febrero — 2028
10 | Proceso de ratificacion y promocién docente (proyeccion) Agosto — 2028
11 | Proceso de ratificacién y promocién docente (proyeccion) Febrero — 2029

14. RESPONSABILIDAD Y ESTRATEGIA DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN

La implementacion del plan de ordinarizacién de la UNM estd a cargo del Vicerrectorado
académico o quien haga sus veces, el cual coordina con la Direccién de Gestion Académica y
Registros consolidando la informacién y el sustento académico necesario para la formulacion de
las plazas vacantes. También se coordina con el Comité Evaluador para brindar la informacion
para la realizacion de las bases del concurso y los parametros de evaluacion con sus respectivas
rabricas.

La partida presupuestal para la adjudicacién de plazas es justificada en el POI multianual y se
solicita la sustentacién y asesoria a la Oficina de Recursos Humanos, asi como a la Oficina de
Planificacion y Presupuesto de la UNM. Dicha partida es otorgada por el Ministerio de Economia
y Finanzas, registrada en el Aplicativo Informatico Centralizado de Planillas y Datos de los
Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP), antes de ser publicada a concurso.

El concurso se rige por el Reglamento para el Concurso Pablico de Nombramiento de Docentes
de la Universidad Nacional de Musica y el Reglamento del Concurso Publico de Contratacion
docente de la Universidad Nacional de Mdsica, y sus bases son actualizadas por el comité
evaluador, el cual esta conformado por docentes de amplia trayectoria.

15. PRESUPUESTO

Las plazas de docentes ordinarios son financiadas con Recursos Ordinarios del Pliego
Presupuestal 561 de la UNM. Desde el afio fiscal 2022 ya se cuenta con el presupuesto de
diecinueve (19) plazas ordinarias, de las cuales doce (12) son para docentes asociados y siete (7)
para docentes auxiliares.

El presupuesto proyectado se ha estimado de acuerdo con todas las consideraciones antes
resentadas. A continuacién, se muestra el presupuesto estimado para el periodo 2026 — 2030:
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16. CONTROL DE CAMBIOS

Tabla 26

Control de Cambios

Version

Fecha

Cambio realizado

Vo1
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