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Visto el correo electrénico de fecha 20 de noviembre de 2021 de la oficina de Asesoria
Juridica.

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el Articulo 18° de la Constitucion Politica del Peri de 1993 y el
Articulo 8° de la Ley No. 30220, Ley Universitaria cada universidad es autbnoma en su régimen normativo, de gobierno,
académico, administrativo, asi como econdmico y se rige por sus propios estatutos en el marco de la Constitucién y de
las leyes;

Que mediante el Articulo 1° de la Ley No. 30597 se denomina Universidad Nacional de
Musica al Conservatorio Nacional de Musica, asimismo el Articulo 2° establece que debera adecuar su estatuto y 6rganos
de gobierno conforme a lo dispuesto en la Ley No. 30220, Ley Universitaria;

Que el Articulo 4° de la Ley No. 30851, sobre la conformacion de la Comisién Organizadora
sefiala que, el Ministerio de Educacion designa a los integrantes de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional
de Musica, previo procedimiento previsto en la norma; asimismo, el Articulo 29° de la Ley No. 30220, Ley Universitaria
dispone que la Comisién Organizadora tiene a su cargo la aprobacion del estatuto, reglamentos y documentos de gestion
académica y administrativa de la universidad, asi como su conduccion y direccién hasta que se constituyan los 6rganos
de gobierno que le correspondan de acuerdo con la ley;

Que mediante la Resolucién Viceministerial No. 002-2019-MINEDU y la Resolucién
Viceministerial No. 068-2019-MINEDU, se constituye y reconforma la Comisiéon Organizadora de la Universidad Nacional
de Musica; asimismo mediante la Resolucion Viceministerial No. 121-2021-MINEDU se designa a la maestra Lydia
Fatima Hung Wong en el cargo de Presidenta de la Comision Organizadora y al maestro Jack Diego Puertas Castro,
Vicepresidente de Investigacion, a quienes acompafia el maestro Claudio German Panta Salazar en calidad de
Vicepresidente Académico segun la Resolucién Viceministerial No. 068-2019-MINEDU;

Que la Resolucion Viceministerial No. 244-2021-MINEDU que aprueba el Documento
Normativo “Disposiciones para la constitucién y funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades
publicas en proceso de constitucién”, dispone en el Articulo VI DISPOSICIONES ESPECIFICAS numeral 6.1.4. literal a)
que, es funcién de la Comisién Organizadora modificar el Estatuto de la universidad, asi como remitirlo a la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria, SUNEDU;

Que mediante la Resolucién de Comisién Organizadora No. 030-19-CO-UNM de fecha 19
de septiembre de 2019 se aprob0 el Estatuto de la Universidad Nacional de Musica, modificado mediante la Resolucion
de Comision Organizadora No. 008-2020-CO-UNM de fecha 31 de enero de 2020;

Que mediante la Resolucion de Comision Organizadora No. 029-2020-CO-UNM de fecha 6
de mayo de 2020 se aprobaron modificaciones al Estatuto institucional y su version actualizada;

Que mediante la Resolucion de Comision Organizadora No. 002-2021-CO-UNM de fecha 5
de febrero de 2021 se aprobé el Reglamento de Organizacion y Funciones, ROF, de la Universidad Nacional de Musica
en su versioén actualizada;

Que la Comisién Organizadora, en el desarrollo de las tareas proyectadas y en funcion a las
necesidades institucionales, ha recogido diversos planteamientos de las direcciones y unidades orgéanicas de la
institucion con el fin de actualizar el Estatuto institucional;

Que con fecha 20 de noviembre de 2021 la Secretaria General recibié el correo electrénico
de la oficina de Asesoria Juridica brindando algunos aportes y otorgando su conformidad al proyecto de Estatuto;

Que en las sesiones de trabajo de la Comisién Organizadora de fechas 11y 25 de noviembre
se realizé el estudio y revision al proyecto de modificaciones al Estatuto, y la revisién de su texto final en la sesion
ordinaria semanal del 1 de diciembre de 2021, acordandose por unanimidad su modificacién segun consta en el Acta de
Sesioén Ordinaria No. 059-2021-CO;

De conformidad con la Constitucion Politica del Perd de 1993 y sus modificatorias, la Ley No.
30220 y sus modificatorias, Ley Universitaria, la Ley No. 30597, la Ley No. 30851, la Resolucién Viceministerial No. 068-
2019-MINEDU, la Resolucion Viceministerial No. 121-2021-MINEDU, la Resolucion Viceministerial No. 244-2021-
MINEDU y la Resolucion de Comisién Organizadora No. 002-2021-CO-UNM.
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SE RESUELVE:

1° APROBAR las modificaciones al Estatuto de la Universidad Nacional de Musica y su
version actualizada, la cual se adjunta a la presente resolucion y forma parte de esta.

2° NOTIFICAR la presente resolucion a las instancias académicas y administrativas de la
institucion.

3° DISPONER la publicacién de la presente Resolucién en el portal Institucional de la
Universidad Nacional de Musica (www.unm.edu.pe).

Registrese y comuniquese.

&
LYDIAF. HUNG WONG
Presidenta de la Comision Organizadora
Universidad Nacional de Musica

AN PANTA SALAZAR

ACK D. PUERTAS CASTRO

Vacogfovoonl:)' de Investigacion
0mis0n Organzacora
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ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MUSICA
RCO No. 249-2021-CO-UNM

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
DEL OBJETO, MARCO LEGAL, DEFINICION, DOMICILIO Y DENOMINACION

Articulo 1. Objeto de la norma

El presente Estatuto norma el funcionamiento de la Universidad Nacional de Musica (en lo sucesivo, UNM)
para el cumplimiento de sus principios y fines, de conformidad con la Constitucién Politica del Perq, la Ley
n.° 30220 (en lo sucesivo, Ley Universitaria) y las demas normas que le son aplicables.

Articulo 2. Marco Legal
La normatividad que rige a la UNM comprende:

2.1. Constitucién Politica del Pert de 1993 y sus modificatorias.

2.2. Ley n.c 30220, Ley Universitaria.

2.3. Ley n.° 30597, Ley que denomina Universidad Nacional de Musica al Conservatorio Nacional de
Musica.

2.4. Ley n.° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2018, Septuagésima
Tercera Disposiciéon Complementaria Final.

2.5. Ley n.° 30697, Ley que modifica el articulo 84 de la Ley n.° 30220.

2.6. Ley n.c 30851, Ley que establece medidas para la correcta aplicacion de la Ley n.° 30597.

2.7. Ley n.c 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento aprobado por Decreto Supremo n.° 040-
2014-PCM Yy sus modificatorias.

2.8. Decreto Legislativo n.° 276 y su reglamento aprobado por Decreto Supremo n.° 005-90-PCM.

2.9. Decreto Legislativo n.° 1440 — Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

2.10. Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento
Administrativo General n.° 27444 y sus modificatorias.

2.11.  Decreto Supremo n.° 016-2015-MINEDU que aprueba la Politica de Aseguramiento de la Calidad
de la Educacion Superior Universitaria.

2.12.  Decreto Supremo n.° 014-2018-MINEDU que establece disposiciones para la implementacion de
la septuagésima tercera disposicion complementaria final de la Ley n.° 30693, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018.

2.13. Decreto Supremo n.° 054-2018-PCM Decreto Supremo que aprueba los Lineamientos de
Organizacion del Estado.

2.14.  Resolucion Viceministerial n.° 002-2019-MINEDU que constituye la Comisién Organizadora de la
UNM.

2.15.  Resolucion Viceministerial n.°c 068-2019-MINEDU que reconforma la Comisidon Organizadora de
la UNM.

2.16. Resolucién Viceministerial n.° 244-2021-MINEDU, que aprueba el documento normativo
denominado “Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las comisiones organizadoras
de las universidades publicas en proceso de constitucion”

2.17. Resoluciéon del Consejo Directivo n.° 158-2018-SUNEDU/CD aprueba la Guia para la correcta
aplicacion del articulo 2 de la Ley N° 30597.

2.18. Resolucién del Consejo Directivo n.° 066-2019-SUNEDU/CD aprueba los Estandares para la
creacion de facultades y escuelas profesionales.

2.19.  Resolucion del Consejo Directivo n.° 006-2015-SUNEDU/CD aprueba el Modelo de Licenciamiento
y su implementacion en el Sistema Universitario Peruano.

2.20. Resolucion del Consejo Directivo n.° 008-2015-SUNEDU/CD aprueba las Medidas de
simplificacion administrativa para el licenciamiento institucional y el Reglamento del procedimiento
de licenciamiento institucional.

2.21. Resolucion de Consejo Directivo n.° 043-2020-SUNEDU/CD aprueba el Reglamento del
procedimiento de licenciamiento para universidades nuevas.

2.22. Resolucion Viceministerial n.° 121-2021-MINEDU, del 23 de abril de 2021, que designa a la
presidenta y al vicepresidente de investigacion de la Comision Organizadora de la UNM
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Articulo 3. Definicién de la UNM

La UNM es una comunidad académica orientada a la formacion musical especializada de alta calidad
académica y artistica, basada en la investigacion en el campo de la musica, humanistica, cientifica y
tecnolégica, asi como a la preservacion, acrecentamiento y difusién del patrimonio cultural musical, que
contribuye al fortalecimiento de una clara conciencia de nuestro pais como realidad multicultural y al
desarrollo sostenible del pais en un contexto globalizado que asume la educacion como derecho
fundamental y servicio publico esencial.

La UNM es una persona juridica de derecho publico que se gobierna auténoma y democraticamente por
sus miembros.

Articulo 4. Domicilio y sedes

El domicilio legal y sede principal de la UNM, asi como su sede histdrica estan ubicados en el distrito de
Cercado de Lima, provincia y departamento de Lima. Para el cumplimiento de sus fines podra contar con
filiales a nivel nacional.

Articulo 5. Denominacion y distintivos

Su denominacién es Universidad Nacional de Musica y utiliza la sigla UNM, constituida por sus iniciales.
El nombre de la universidad, su sigla, su logotipo y otras sefiales identificativas no pueden ser utilizados por
otras personas naturales o juridicas, a menos que hayan sido autorizadas a hacerlo. El uso indebido de los
simbolos esta sujeto a las denuncias y sanciones correspondientes.

La UNM tiene una imagen institucional que se utiliza por toda la estructura orgénica de la universidad, en
la forma en que se determine.

CAPITULO II
DE LOS PRINCIPIOS Y FINES

Articulo 6. Principios

La UNM se rige por los siguientes principios:

6.1. Busqueda y difusion de la verdad. Se traduce en el ejercicio del pensamiento critico, la contribucion
a una cultura de paz, la afirmacién de valores, el servicio a la comunidad, el fomento de la
creatividad y la libertad de opinién.

6.2. Calidad académica. Consistente en reconocer como propésito esencial de la UNM el cumplimiento
de las metas académicas, objetivo a cuyo servicio estan el disefio institucional y el enfoque
sistémico de procesos.

6.3. Autonomia. Entendida como capacidad de decidir por si misma acerca del cumplimiento de sus
fines y funciones.

6.4. Libertad de pensamiento, de expresion, de catedra, de organizacion y asociacion, ejercidos por los
miembros de la comunidad universitaria en un ambiente de tolerancia y respeto.

6.5. Espiritu critico y de investigacion.

6.6. Democracia institucional. Gobierno democratico de la universidad con la participacion de docentes,
estudiantes y graduados.

6.7. Reconocimiento del mérito. Criterio que orienta la evaluacion y estimulo de los logros académicos
y profesionales de la comunidad universitaria.

6.8. Pluralismo, tolerancia, dialogo intercultural e inclusién. Reconocimiento del valor de la diversidad

cultural y de formas de conocimiento, que se plasma en el respeto por los deméas como via para la
ampliacion de los horizontes de la experiencia y la convivencia.

6.9. Pertinencia y compromiso con el desarrollo del pais. Respuesta a las necesidades y demandas del
pais, compromiso con el desarrollo y rescate de la multiple herencia musical y cultural, atendiendo
al interés general de la poblacion.

6.10.  Afirmacion de la vida y dignidad humana.

6.11.  Mejoramiento continuo de la calidad académica. Consistente en el perfeccionamiento continuo de
los procesos de ensefianza - aprendizaje.

6.12.  Creatividad e innovacion.

6.13. Internacionalizacion para la mayor presencia y desarrollo institucionales, asi como la cooperacién
académica entre la universidad e instituciones extranjeras.

6.14.  Elinterés superior del estudiante.

6.15.  Pertinencia de la ensefianza e investigacion con la realidad social.

6.16. Rechazo atoda forma de violencia, intolerancia y discriminacién. Respeto al semejante a partir del
reconocimiento de sus capacidades e igualdad de oportunidades.

6.17.  Etica publicay profesional.

6.18. Defensa del valor de la produccion artistica e intelectual como elemento fundamental del
patrimonio cultural futuro.
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6.19.

6.20.

Participacién democratica. La universidad reconoce las libertades politicas garantizadas por el
Estado de derecho y promueve el valor de la democracia, la mas amplia participacion de los
miembros de la comunidad en las decisiones que los comprometen y la intervencion de la
institucion en el debate de los problemas nacionales.

Universalidad. Eje del saber reflexivo que la universidad cultiva. Busca abarcar los mas amplios y
diversos conocimientos, espacios, tiempos y significados.

Articulo 7. Fines
Son fines de la UNM los siguientes:

7.1.
7.2.

7.3.
7.4.
7.5.
7.6.
7.7.

7.8.
7.9.

7.10.

7.11.
7.12.

7.13.

7.14.

Preservar, desarrollar y transmitir de modo permanente la herencia cultural y artistica.

Acrecentar el acervo cultural musical de los peruanos y contribuir a la transformacién de la
sociedad.

Formar miusicos profesionales de alta calidad: intérpretes, compositores, docentes e
investigadores, que actien con responsabilidad social y creatividad frente a los retos del mundo
contemporaneo y reafirmen la identidad cultural del pais.

Proyectar su accion y servicios a la comunidad para promover su cambio y desarrollo integral.
Colaborar de modo eficaz en la afirmaciéon de la democracia, formando ciudadanos libres que
afirmen los valores democraticos, el estado de derecho y la inclusién social.

Realizar y promover la investigacion cientifica, artistica, tecnolégica y humanistica, asi como la
creacion musical e intelectual.

Difundir el conocimiento y el arte universal en beneficio de la humanidad.

Afirmar y transmitir el arte musical de las diversas identidades culturales del pais.

Promover el desarrollo humano y sostenible en el ambito local, regional, nacional y mundial a
través de la musica y de la investigacion.

Servir a la comunidad y al desarrollo integral, a través de la promocion de la musica al mas alto
nivel.

Formar personas libres para promover una sociedad democratica e inclusiva.

Contribuir con el desarrollo social y economico, promoviendo y capacitando para el
emprendimiento y la innovacion.

Vincular, activa y dindmicamente, a la comunidad universitaria con el Estado, la sociedad civil y la
empresa privada.

Promover el desarrollo de la comunidad académica musical a nivel nacional, asi como su
vinculacién activa con comunidades académicas internacionales, fomentando la colaboracién
interinstitucional.

CAPITULO llI
DE LA AUTONOMIA UNIVERSITARIA

Articulo 8. Autonomia

La UNM se rige por el principio de autonomia universitaria que sustenta el autogobierno, la autogestion, la
facultad de autorregulacion, la libertad académica y la investigacion e innovacion, sobre la base de una
universidad publica y gratuita.

Articulo 9. Regimenes de la autonomia universitaria
La autonomia universitaria comprende los siguientes regimenes:

9.1.

9.2.

9.3.

Normativo

a. Elabora, aprueba y modifica su Estatuto, reglamentos, asi como otros instrumentos de gestién
académica y administrativa y se rige de acuerdo con ellos.

b. Establece su régimen académico y sistemas de gobierno administrativo, econémico y
financiero.

c. Elige y revoca a sus autoridades; nombra, promueve, ratifica y sanciona a su personal docente
y administrativo, y a su alumnado de acuerdo con el Estatuto y reglamentos respectivos.

De gobierno

a. Establece su régimen académico y sistemas de gobierno administrativo, econémico y
financiero.

b. Elige y revoca a sus autoridades, nombra, promueve, ratifica y sanciona a su personal docente
y administrativo, y a su alumnado de acuerdo con el Estatuto y reglamentos respectivos.

Académico

a. Organiza un sistema académico flexible que responda a las politicas de educacion, a los retos
del entorno cambiante.

b. Establece las politicas de admision y egreso de la universidad.

c. Establece los lineamientos para la investigacién con diversos propdsitos, y para la aprobacion
de cursos y la obtencion de grados vy titulos.
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d. Firma convenios interinstitucionales, a nivel nacional e internacional.
e. Respeta irrestrictamente la propiedad intelectual de los miembros de la comunidad
universitaria, en concordancia con la ley.
f. Genera politicas de inversion para el cumplimiento de sus fines.
g. Garantiza la libertad de pensamiento, de expresion y de catedra.
9.4. Administrativo
a. Establece la estructura de su organizacion académica y administrativa y adopta principios,
técnicas y normas del sistema administrativo y de gestion.
9.5. Econdémico
a. Organiza su sistema econémico mediante la elaboracion de su presupuesto para administrar y
disponer, dentro de sus fines, sus recursos econdmicos y de su patrimonio, con las
responsabilidades de ley.
b. Fija los criterios de generacién y aplicacion de los recursos directamente recaudados.
c. Genera sus propios proyectos econdémicos rentables mediante los aportes de los recursos
humanos con los que cuenta, en beneficio de la gestion universitaria.
d. Establece relaciones de cooperacién, coordinacion, solidaridad e interaccion académica,
economicay administrativa con entidades similares externas y organizaciones sociales, a nivel
nacional e internacional para el cumplimiento de sus principios y fines

Articulo 10. Respeto de la autonomia universitaria

Toda violacion de la autonomia universitaria sera objeto de denuncia por parte del rector, o quien lo
represente, ante las instancias correspondientes. Si este no lo hiciera, cualquier miembro de la comunidad
universitaria podra llevar a cabo la denuncia.

Articulo 11. Responsabilidad de las autoridades

Las autoridades de la UNM son responsables por el uso de los recursos de la institucion, sin perjuicio de la
responsabilidad civil, penal o administrativa correspondiente.

Cualquier miembro de la comunidad universitaria debe denunciar ante la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria (Sunedu) la comision de actos que constituyan indicios razonables de la
existencia de infracciones a la Ley Universitaria.

CAPITULO IV
DE LA TRANSPARENCIA

Articulo 12. Portal de Transparencia

La UNM cuenta en su pagina web con el Portal de Transparencia Estandar de conformidad con la
normatividad vigente, asi como con Transparencia Universitaria, mediante los cuales publica como minimo
la informacion sefialada en el articulo 13 del Estatuto.

Articulo 13. Transparencia

La UNM tiene la obligacion de publicar en sus portales electronicos, en forma permanente y actualizada,

como minimo, la informacion correspondiente a:

13.1.  El Estatuto, el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), el Plan Estratégico
Institucional, el Plan Operativo Institucional y sus reglamentos.

13.2. Las actas aprobadas en las sesiones de Consejo de Facultad, de Consejo Universitario y de
Asamblea Universitaria.

13.3.  Los estados financieros de la universidad, el presupuesto institucional modificado, la actualizacién
de la ejecucion presupuestal y balances.

13.4. Relaciéon y numero de becas y créditos educativos disponibles y otorgados en el afio en curso.

13.5. Inversiones, reinversiones, donaciones, obras de infraestructura, recursos de diversa fuente, entre
otros.

13.6.  Proyectos de investigacion y los gastos que genere.

13.7.  Relacién de pagos exigidos a los estudiantes por toda indole, segun corresponda.

13.8.  Numero de estudiantes por facultades y programas de estudio.

13.9.  Conformacioén del cuerpo docente, indicando clase, categoria y hoja de vida.

13.10. El ndamero de postulantes, ingresantes, matriculados y egresados por afio y carrera.

13.11. Lasremuneraciones, bonificaciones y demas estimulos que se pagan a las autoridades y docentes
en cada categoria, por todo concepto, son publicados de acuerdo con la normativa aplicable.

13.12. Otros que resulten de interés para la universidad y la comunidad universitaria.
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TiTuLoO Il
GOBIERNO EN LA UNIVERSIDAD

Articulo 14. Gobierno de la universidad
14.1.  El gobierno de la universidad es ejercido por las siguientes instancias:
a. La Asamblea Universitaria
b. El Consejo Universitario
c. Elrector
d. Los Consejos de Facultad
e. Los decanos
14.2. Para la instalacion y funcionamiento de la Asamblea Universitaria, el Consejo Universitario y el
Consejo de Facultad, el quérum es la mitad méas uno de sus miembros habiles.
14.3. Los miembros de los érganos de gobierno de la universidad no reciben dietas, ni pago alguno por
las sesiones en las que participen. Toda disposicion contraria es nula.

CAPITULO |
ASAMBLEA UNIVERSITARIA

Articulo 15. Asamblea Universitaria
La Asamblea Universitaria representa a la comunidad universitaria. Es el maximo érgano colegiado de
gobierno. Se encarga de dictar las politicas generales de la UNM.

Articulo 16. Composicion, instalacién y funcionamiento de la Asamblea Universitaria

16.1. La Asamblea Universitaria estad compuesta de la siguiente manera: El rector, quien la preside.

16.2.  Los vicerrectores académicos y de investigacion.

16.3. El decano de la facultad.

16.4. El director de la Escuela de Posgrado.

16.5.  Los representantes de los docentes de la facultad, en numero igual al doble de la suma de las
autoridades universitarias a que se refieren los incisos anteriores. Estan representados de la
siguiente manera:

a. 50% de profesores principales
b. 30% de profesores asociados
c. 20% de profesores auxiliares

16.6.  Los representantes de los estudiantes de pregrado y posgrado, que constituyen el tercio del total
de los miembros de la Asamblea Universitaria. Los representantes estudiantiles de pregrado deben
pertenecer al tercio superior y haber aprobado como minimo treinta y seis (36) créditos.

16.7.  Un (1) representante de los graduados de la UNM, como supernumerario, con derecho a voz y
voto.

16.8.  Un (1) representante de los trabajadores administrativos no docentes, con voz y sin voto.

16.9.  El secretario general de la UNM se incorpora a la Asamblea Universitaria como secretario con voz,
sin voto. El director general de Administracion de la UNM asiste a las sesiones con derecho a voz,
sin voto.

La Asamblea Universitaria se reline en sesion ordinaria una vez al semestre, y en forma extraordinaria por

iniciativa del rector, o de quien lo represente, 0 de mas de la mitad de los miembros del Consejo

Universitario, o de mas de la mitad de los miembros de la Asamblea Universitaria.

Las convocatorias se realizan con una anticipacion no menor a los diez (10) dias calendario, a su

realizacion, siendo estas publicadas a través de los medios pertinentes. La inasistencia de los estudiantes

no invalida la instalacion ni el funcionamiento de dichos 6rganos. Para la instalacion y funcionamiento de la

Asamblea Universitaria, el quérum es la mitad mas uno de sus miembros habiles. Otros funcionarios pueden

ser invitados, de acuerdo con la agenda convocada.

Articulo 17. Permanencia de los miembros de la Asamblea Universitaria

El tiempo de permanencia de los miembros de la Asamblea Universitaria es el siguiente:

17.1.  El rector, los vicerrectores y el decano por el tiempo que dure su mandato como tales y mientras
se encuentren en el ejercicio de sus funciones.

17.2.  Los representantes de los docentes, tres (3) afios.

17.3.  Los representantes de los estudiantes de pregrado y posgrado, un (1) afio.

17.4.  Los representantes de los graduados, un (1) afio.

Los representantes de los docentes, estudiantes y de los graduados pueden ser reelegidos por una Unica

vez.
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Articulo 18. Atribuciones de la Asamblea Universitaria

Son atribuciones de la Asamblea Universitaria:

18.1.  Aprobar las politicas de desarrollo universitario.

18.2. Reformar los estatutos de la UNM con la aprobacién de por lo menos dos tercios del nimero de
miembros.

18.3.  Velar por el adecuado cumplimiento de los instrumentos de planeamiento de la UNM, aprobados
por el Consejo Universitario.

18.4. Declarar la revocatoria y vacancia del rector y los vicerrectores, de acuerdo con las causales
expresamente sefaladas en la Ley n.° 30220, Ley Universitaria, y a través de una votacion
calificada de dos tercios del nimero de sus miembros.

18.5.  Elegir a los integrantes del Comité Electoral Universitario y del Tribunal de Honor Universitario.

18.6. Designar anualmente, entre sus miembros, a los integrantes de la Comision Permanente
encargada de fiscalizar la gestion de la UNM. Los resultados de dicha fiscalizacién se informan a
la Contraloria General de la Republicay a la Sunedu.

18.7.  Evaluar y aprobar la memoria anual, el informe semestral de gestion del rector y el informe de
rendicion de cuentas del presupuesto anual ejecutado.

18.8.  Acordar la constitucion, fusién, reorganizacion, separacion y supresion de facultades, escuelas y
unidades de posgrado, escuelas profesionales, departamentos académicos, centros e institutos, y
otras unidades creadas al amparo de la Ley Universitaria, el Estatuto y la normativa vigente.

18.9.  Declarar en receso temporal a la universidad, o a cualquiera de sus unidades académicas, cuando
las circunstancias lo requieran, con cargo a informar a la Sunedu.

18.10. Las demas atribuciones que le sean encargadas por la Ley y el Estatuto de la universidad, o que
le corresponda por norma expresa.

CAPITULO Il
CONSEJO UNIVERSITARIO

Articulo 19. Consejo Universitario
El Consejo Universitario es el maximo érgano de gestion, direccion y ejecucion académica y administrativa
de la UNM. Esta presidido por el rector.

Articulo 20. Composicion, instalaciéon y funcionamiento del Consejo Universitario

El Consejo Universitario estd compuesto de la siguiente manera:

20.1.  Elrector, quien lo preside.

20.2.  Los vicerrectores.

20.3. El decano de la facultad.

20.4.  El director de la Escuela de Posgrado.

20.5.  Los representantes de los estudiantes regulares, que constituyen el tercio del nimero total de los
miembros del Consejo. Deben pertenecer al tercio superior y haber aprobado como minimo treinta
y seis (36) créditos.

20.6.  Un representante de los graduados, con voz y voto.

20.7.  El secretario general de la universidad y el director general de Administracion asisten a las
sesiones con derecho a voz, sin voto.

El Consejo Universitario se reiine una vez al mes, y extraordinariamente es convocado por el rector o quien

lo represente, o por la mitad de sus miembros.

Articulo 21. Atribuciones del Consejo Universitario

Son atribuciones del Consejo Universitario:

21.1.  Aprobar, a propuesta del rector, los instrumentos de planeamiento y gestion de la UNM.

21.2. Dictar el Reglamento General de la UNM, el Reglamento de Elecciones y otros reglamentos
internos especiales, asi como vigilar su cumplimiento.

21.3.  Aprobar el presupuesto general de la UNM, el plan anual de adquisiciones de bienes y servicios,
autorizar los actos y contratos que atafien a la universidad y resolver todo lo pertinente a su
economia.

21.4.  Proponer a la Asamblea Universitaria la creacion, fusién, supresion o reorganizacion de unidades
académicas e institutos de investigacion.

21.5. Concordar y ratificar los planes de estudios y de trabajo propuestos por las unidades académicas.

21.6.  Nombrar al director general de Administracion y al secretario general, a propuesta del rector.

21.7. Nombrar, contratar, ratificar, promover y remover a los docentes, a propuesta, en su caso, de las
respectivas unidades académicas concernidas.

21.8.  Nombrar, contratar, promover y remover al personal administrativo, a propuesta de la respectiva
unidad.
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21.9.  Conferir los grados académicos y los titulos profesionales aprobados por las facultades y Escuela
de Posgrado, asi como otorgar distinciones honorificas y reconocer y revalidar los estudios, grados
y titulos de universidades extranjeras, cuando la universidad esta autorizada por la Sunedu.

21.10. Aprobar las modalidades de ingreso, incorporacion y retiro temporal o definitivo de los estudiantes.
Asimismo, sefialar anualmente el nimero de vacantes para el proceso ordinario de admision,
previa propuesta de las facultades, en concordancia con el Presupuesto y el Plan de Desarrollo de
la universidad.

21.11. Refrendar la lista de ingresantes a la UNM.

21.12. Fijar las remuneraciones y todo concepto de ingresos de las autoridades, docentes y trabajadores
de acuerdo con la ley.

21.13. Aprobar el Reglamento de Produccion de Bienes y Servicios, referido a la regulacion de toda
actividad que genere recursos propios, considerando la adecuada reposicion de costos por el uso
de los recursos de la universidad.

21.14. Ejercer en instancia revisora, el poder disciplinario sobre los docentes, estudiantes y personal
administrativo, en la forma y grado que determinen los reglamentos respectivos.

21.15. Celebrar convenios con universidades extranjeras, organismos gubernamentales, internacionales
u otros sobre investigacion cientifica y tecnolégica, asi como otros asuntos relacionados con las
actividades de la universidad.

21.16. Aprobar, a propuesta del rector, los lineamientos, politicas, programas y objetivos de transparencia,
imagen institucional y relaciones interinstitucionales; asi como supervisar y evaluar su adecuado
cumplimiento.

21.17. Conocer y resolver todos los demas asuntos que no estdn encomendados a otras autoridades
universitarias.

21.18. Las demés que le sean encargadas por la Ley, el Estatuto y el Reglamento de Organizacién y
Funciones de la UNM.

CAPITULO IlI
RECTORADO

Articulo 22. Rectorado

El Rectorado es la mas alta autoridad ejecutiva de la UNM. Esta a cargo del rector quien es el personero y
representante legal de la UNM y Titular del Pliego 561: Universidad Nacional de Misica. Tiene a su cargo,
y a dedicacién exclusiva, la direccion, conduccion y gestion del gobierno universitario en todos sus ambitos,
dentro de los limites de la Ley Universitaria y el Estatuto de la UNM.

Articulo 23. Requisitos para ser rector

Para ser elegido rector se requiere:

23.1.  Ser ciudadano en ejercicio.

23.2.  Ser docente ordinario en la categoria de principal en el Perl o su equivalente en el extranjero, con
no menos de cinco (5) afios en la categoria, y un minimo de cinco (5) afios de docencia en la UNM.

23.3.  Tener grado académico de doctor, el mismo que debe haber sido obtenido con estudios
presenciales. El titulo profesional o grado académico de bachiller necesariamente debe ser en una
especialidad musical.

23.4.  No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada.

23.5.  No estar consignado en el registro nacional de sanciones de destitucion y despido.

23.6.  No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos, ni tener pendiente de pago
una reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.

Articulo 24. Atribuciones del Rectorado

Son atribuciones del Rectorado:

24.1.  Presidir y conducir la Asamblea Universitaria y el Consejo Universitario, asi como hacer cumplir
sus acuerdos.

24.2.  Ejercer la representacion legal de la UNM.

24.3.  Dirigir la actividad académica de la UNM y su gestién administrativa, econdémica y financiera.

24.4.  Presentar al Consejo Universitario, para su aprobacion, los instrumentos de planeamiento
institucional de la UNM.

24.5. Refrendar los diplomas de grados académicos vy titulos profesionales, asi como las distinciones
universitarias conferidas por el Consejo Universitario.

24.6.  Expedir las resoluciones de caracter previsional del personal docente y administrativo de la UNM.

24.7. Presentar a la Asamblea Universitaria la memoria anual, el informe semestral de gestion del rector
y el informe de rendicion de cuentas del presupuesto anual ejecutado.

24.8.  Transparentar la informacion econdmica y financiera de la UNM.
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24.9.

24.10.

24.11.

24.12.

Convocar las sesiones de la Asamblea Universitaria y del Consejo Universitario, asi como
determinar los asuntos a ser incorporados en la agenda.

Velar por el cumplimiento estricto a las exigencias de los sistemas administrativos y funcionales
de acuerdo con la normatividad vigente.

Ejecutar la politica de internacionalizacion de la UNM, asi como suscribir la documentacion oficial,
convenios nacionales e internacionales, y otros que correspondan conforme a ley.

Las demas atribuciones que le sean encargadas por la Ley y el Estatuto de la universidad, o que
le corresponda por norma expresa.

SUBCAPITULO |
VICERRECTORADO ACADEMICO

Articulo 25. Vicerrectorado Académico

El Vicerrectorado Académico es el érgano de mas alto nivel en el &mbito académico, dependiente del
Rectorado. En concordancia con las directivas impartidas por el rector, es responsable de dirigir y ejecutar
la politica general de formacion académica en la UNM.

Para ser vicerrector académico se requiere cumplir con los mismos requisitos establecidos para el cargo
de rector. El cargo se ejerce a dedicacion exclusiva y es incompatible con el desempefio de cualquier otra
funcién o actividad publica o privada.

Articulo 26. Atribuciones del Vicerrectorado Académico
Son atribuciones del Vicerrectorado Académico:

26.1.
26.2.

26.3.
26.4.
26.5.

26.6.
26.7.

26.8.

26.9.

26.10.

26.11.
26.12.

26.13.

26.14.

26.15.

26.16.

26.17.

26.18.

Dirigir y ejecutar la politica general de formacién académica en la universidad.

Supervisar las actividades académicas con la finalidad de garantizar la calidad de estas y su
concordancia con la misién y fines establecidos por el Estatuto de la universidad.

En coordinacion con la facultad y escuelas, proponer el Calendario de Actividades Académicas del
afio al Consejo Universitario, para su aprobacion.

Atender las necesidades de capacitacion permanente del personal docente.

Conducir y supervisar los procesos de capacitacion permanente del personal docente.

Proponer el modelo educativo y la politica curricular a ser implementados a través de la facultad.
Proponer los lineamientos para la seleccion de los postulantes a la universidad a través del examen
de admision, seleccion preferente, habilidades y destrezas y otras modalidades alternativas
inclusivas.

Proponer los lineamientos y procedimientos académicos relacionados al proceso de ensefianza —
aprendizaje, proceso de evaluacion, elaboracion de los curriculos, programas de tutoria, servicio
social, gestion de la calidad, acreditacion y mejora continua.

Disefiar politicas para promover y apoyar la creacion y funcionamiento de los circulos de estudios
e investigacion formativa para los estudiantes de la universidad.

Proponer los lineamientos de politica de seguimiento de egresados que seran ejecutados a través
de la Direccion de Bienestar Universitario.

Supervisar y gestionar la bolsa de trabajo.

Gestionar y formular el requerimiento de plazas de promocién e incorporacion de nuevos docentes,
a propuesta de la facultad, para el ejercicio presupuestal préximo siguiente.

Proponer la Comision de Admisién y liderar, organizar, ejecutar y evaluar los procesos de admisién
de la UNM.

Coordinar y controlar, con el decano de la facultad, las propuestas del nimero de vacantes por
modalidad de ingreso y del perfil del ingresante de las respectivas escuelas profesionales de la
universidad; asi como el nivel o grado de selectividad (exigencia) y/o factores de ponderacion de
las materias a evaluar en el concurso de admision.

Evaluar y proponer la actualizacion del Reglamento Académico, y otros instrumentos académicos,
asi como, emitir opinion final sobre reglamentos o directivas académicas remitidas por los 6rganos
académicos.

Proponer, normar, conducir e implementar el Modelo Educativo, el Modelo Pedagégico, el Modelo
Curricular y el Modelo Didactico en la facultad, asi como evaluar sus resultados en términos de
calidad y competitividad.

Supervisar a la Direccion de Bienestar Universitario, la Direccién de Gestion Académica y Registro
y a la Direccién de Promocion de Actividades Musicales y Responsabilidad Social.

Las demas atribuciones que le sean encargadas por la Ley y el Estatuto de la universidad, o que
le corresponda por norma expresa.

Articulo 27. Organos dependientes del Vicerrectorado Académico
Los érganos dependientes del Vicerrectorado Académico son los siguientes:
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27.1.
27.2.
27.3.

Direccion de Promocién de Actividades Musicales y Responsabilidad Social
Direccion de Bienestar Universitario
Direccion de Gestién Académica y Registro

Articulo 28. Direccion de Promocion de Actividades Musicales y Responsabilidad Social

28.1.

28.2.

La Direccion de Promocién de Actividades Musicales y Responsabilidad Social es el érgano
dependiente del Vicerrectorado Académico responsable de promover actividades que permitan
vincular el cumplimiento de las funciones de la universidad con las demandas de la sociedad, asi
como planificar, programar, dirigir, organizar, ejecutar, supervisar y evaluar las actividades
musicales. Asi como de la responsabilidad social universitaria que es fundamento de la vida
universitaria y contribuye al desarrollo cultural sostenible y al bienestar de la sociedad.

El Reglamento de Organizacion y Funciones de la UNM detalla las funciones de la Direccion de
Promocién de Actividades Musicales y Responsabilidad Social.

Articulo 29. Direccion de Bienestar Universitario

29.1.

29.2.

La Direccion de Bienestar Universitario es el 6rgano dependiente del Vicerrectorado Académico
responsable de ofrecer a los estudiantes programas de bienestar en materia de deportes,
recreacion, cultura, arte, alimentacion, salud, transporte, vivienda, apoyo psicolégico, promocion
social y gestion de la bolsa laboral y de practicas preprofesionales.

El Reglamento de Organizacion y Funciones de la UNM detalla las funciones de la Direccion de
Bienestar Universitario.

Articulo 30. Direccion de Gestion Académicay Registro

30.1.

30.2.

La Direccion de Gestion Académica y Registro es el drgano dependiente del Vicerrectorado
Académico responsable de planificar y conducir los servicios y asuntos académicos, registro
académico, capacitacion y evaluacion docente de la UNM.

El Reglamento de Organizacion y Funciones de la UNM detalla las funciones de la Direccion de
Gestion Académica y Registro.

SUBCAPITULO I
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

Articulo 31. Vicerrectorado de Investigacién

31.1.

31.2.

El Vicerrectorado de Investigacion es el 6rgano de mas alto nivel en el ambito de la investigacion.
Es dependiente del Rectorado y es responsable de orientar, coordinar y organizar los proyectos y
actividades que se desarrollan a través de las diversas unidades académicas de la UNM. Organiza
la difusion del conocimiento y promueve la aplicacion de los resultados de la investigacion, asi
como la transferencia de tecnologia musical y el uso de las fuentes de investigacion, integrando a
la UNM con la sociedad civil, la empresa privada y las entidades del Estado.

Para ser vicerrector de investigacion se requiere cumplir con los mismos requisitos establecidos
para el cargo de rector. El cargo se ejerce a dedicacidn exclusiva y es incompatible con el
desempefio de cualquier otra funcion o actividad publica o privada.

Articulo 32. Atribuciones del Vicerrectorado de Investigacion
Son atribuciones del Vicerrectorado de Investigacion:

32.1.

32.2.

32.3.
32.4.

32.5.
32.6.

32.7.

32.8.

32.9.

Dirigir y ejecutar la politica general de investigacion en el &mbito musical y de publicaciones de la
UNM.

Promover y supervisar las actividades de investigacion con la finalidad de garantizar la calidad de
estas y su concordancia con la misiéon y metas establecidas por el Estatuto de la UNM.

Organizar la difusion del conocimiento y los resultados de las investigaciones.

Gestionar el financiamiento de la investigacion ante las entidades y organismos publicos o
privados.

Gestionar los fondos concursables a cargo de la universidad.

Promover la generacién de recursos para la universidad, a través de la produccion de bienes y
prestacion de servicios derivados de las actividades de investigacion y desarrollo, asi como
mediante la obtencién de regalias por patentes u otros derechos de propiedad intelectual.
Gestionar la transferencia tecnolégica en el ambito del conocimiento musical para la innovacién y
emprendimiento en las areas de investigacion, educacion, interpretacion y creacion.

Generar redes de intercambio con otras instituciones nacionales e internacionales a través de su
participacion en los procesos de aplicacion de tecnologia a las necesidades de las comunidades
musicales y a sus actividades pedagdgicas y artisticas.

Incentivar la creacion y brindar asesoria a los estudiantes para el desarrollo de emprendimientos
innovadores, con objetivo social y capacidad de generar ingresos.
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32.10.

32.11.

Supervisar el funcionamiento de la Direccidn de Produccion de Bienes y Servicios, la Direccion de
Innovacion y Transferencia Tecnoldgica, el Instituto de Investigacion y la Direccion de Incubadora
de Empresas.

Las demas atribuciones que le sean encargadas por la Ley y el Estatuto de la universidad, o que
le corresponda por norma expresa.

Articulo 33. Organos dependientes del Vicerrectorado Investigacion
Los 6rganos dependientes del Vicerrectorado estan compuestos de la siguiente manera:

33.1.
33.2.

33.3.
33.4.

Direccion de Innovacion y Transferencia Tecnolégica.
Instituto de Investigacion

a. Unidad de Bibliotecas

Direccién de Produccién de Bienes y Servicios
Direccién de Incubadora de Empresas

Articulo 34. Direccion de Innovacion y Transferencia Tecnolégica

34.1.

34.2.

La Direccién de Innovacién y Transferencia Tecnoldgica es el 6rgano dependiente del
Vicerrectorado de Investigacién responsable de promover, dirigir, supervisar, desarrollar y
monitorear la utilizaciéon de los desarrollos de la tecnologia musical en las funciones de
investigacion, educacién y responsabilidad social.

El Reglamento de Organizacion y Funciones especifica los fines, funciones, y otros aspectos
relacionados con su funcionamiento.

Articulo 35. Instituto de Investigacion

35.1.

35.2.

El Instituto de Investigacion es el érgano dependiente del Vicerrectorado de Investigacion,
responsable del desarrollo de investigaciones en el campo de la musica y afines, y de dirigir y
supervisar la gestion de proyectos de investigacion y capacitaciones, del Fondo Editorial y
Publicaciones, del Repositorio y de la supervision de la Unidad de Bibliotecas.

El Reglamento de Organizacién y Funciones especifica los fines, funciones, y otros aspectos
relacionados con su funcionamiento.

Articulo 36. Unidad de Bibliotecas

36.1.

36.2.

La Unidad de Bibliotecas es la unidad organica dependiente del Instituto de Investigacion,
responsable del desarrollo de la informacién de las investigaciones en el campo de la muisica y
afines, con el propésito de recopilar datos, producir informacién y ponerla al alcance de la
comunidad universitaria, y gestionar la biblioteca, sonoteca y videoteca.

El Reglamento de Organizacion y Funciones especifica los fines, funciones y otros aspectos
relacionados con su funcionamiento.

Articulo 37. Direccién de Produccién de Bienes y Servicios

37.1.

37.2.

La Direccién de Produccion de Bienes y Servicios es el 6rgano dependiente del Vicerrectorado de
Investigacion responsable de formular, dirigir y coordinar la politica de produccion de bienes y
servicios relacionados con las carreras profesionales, centros de estudios preparatorios,
actividades académicas, de investigacion y desarrollo. Coordina con el Vicerrectorado Académico
en materia de contenidos educativos y calidad pedagdgica.

El Reglamento de Organizacién y Funciones especifica los fines, funciones, y otros aspectos
relacionados con su funcionamiento.

Articulo 38. Direccién de Incubadora de Empresas

38.1.

38.2.

La Direccién de Incubadora de Empresas es el 6rgano dependiente del Vicerrectorado de
Investigacion responsable de promover la iniciativa de los estudiantes para la creacion de
pequefias y microempresas de propiedad de los estudiantes en el ambito musical y de gestion
cultural.

El Reglamento de Organizacién y Funciones especifica los fines, funciones y otros aspectos
relacionados con su funcionamiento.

SUBCAPITULO IlI
ESCUELA DE POSGRADO

Articulo 39. Escuela de Posgrado

39.1.

La Escuela de Posgrado (EPG) es el érgano dependiente del Rectorado responsable de desarrollar
actividades de formacion conducentes a la obtencién del grado de maestro y de doctor, que
confiere la UNM a nombre de la Nacion.
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39.2. La EPG esta a cargo de un director, quien debe contar con el mas alto grado en la especialidad
que se brinda. Su labor es a tiempo completo y dedicacion exclusiva, no pudiendo desempefiar
simultaneamente ningun cargo de autoridad en la UNM.

39.3. El Reglamento de la EPG especifica los fines, funciones, competencias, presupuesto y otros
aspectos relacionados con su funcionamiento.

Articulo 40. Funciones de la Escuela de Posgrado

Las funciones de la EPG son:

40.1. Ejecutar la actividad académica transdisciplinaria de formacion y calificacion de especialistas y
docentes musicos universitarios del mas alto nivel académico, artistico y pedagogico.

40.2.  Proponer el otorgamiento de los grados avanzados de maestria y doctorado y otorga otras
certificaciones a propuesta de las unidades de posgrado que la integran.

40.3. Regular los estudios y pasantias de posgrado que pueden llevarse a cabo como parte de las
coordinaciones interuniversitarias.

40.4.  Establecer sus planes de estudios a propuesta de las unidades de posgrado de las facultades.

40.5. La EPG en coordinacion con las unidades de posgrado de las facultades, administra los recursos
de los programas de estudios que imparten, los que estan orientados para la mejora continua de
la calidad.

40.6.  Promover el funcionamiento y la apertura de maestrias y doctorados conducentes a la obtencion
de grados académicos avanzados de maestro y doctor, de maestrias profesionales y diplomados
con las certificaciones correspondientes.

40.7.  Otorgar certificaciones de diplomados ofrecidas por la EPG en coordinacion con las unidades de
posgrado que la integran, conforme al reglamento de la EPG- UNM.

40.8.  Realizar el seguimiento de sus graduados.

40.9.  Gestionar la promocion, admision, ensefianza-aprendizaje y gestion logistica y administrativa de
las actividades de los estudiantes en su educacién formativa.

40.10. Apoyar el desarrollo de programas sostenidos de responsabilidad social universitaria que
contribuyen al desarrollo sostenible y al bienestar de la sociedad.

40.11. Participar, promover y liderar redes universitarias, artisticas, tecnoldgicas, empresariales y de
escuelas de posgrado nacionales e internacionales.

40.12. Otras que sean delegadas por el Rectorado y las que se estipulen en el Estatuto de la UNM, el
Reglamento Interno de la Escuela o que le sean dadas por las normas sustantivas.

."k‘
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) SUBCAPITULO IV
ELECCION, IMPEDIMIENTO Y EJERCICIO DEL CARGO DE RECTOR Y VICERRECTORES

Articulo 41. Eleccion del rector y vicerrectores

41.1.  El rector y los vicerrectores son elegidos por lista Gnica para un periodo de cinco (05) afios, por
votacion universal, personal, obligatoria, directa, secreta y ponderada por todos los docentes
ordinarios y estudiantes matriculados, mediante la siguiente distribucion:

a. A los docentes ordinarios les corresponde dos tercios (2/3) de la votacion.
b. A los estudiantes matriculados les corresponde un tercio (1/3) de la votacion.

41.2.  La eleccion es valida si participan en el proceso electoral mas del sesenta por ciento (60%) de
docentes ordinarios y mas del cuarenta por ciento (40%) de estudiantes matriculados. Se declara
ganadora a la lista que haya obtenido el cincuenta por ciento mas uno de los votos validos.

41.3.  Sininguna de las candidaturas alcanzara el minimo previsto en el parrafo precedente, se convoca
a una segunda vuelta electoral entre las dos listas que hayan alcanzado mayor votacion, en un
plazo no mayor de sesenta (60) dias. En la segunda vuelta, se declara ganador al que haya
obtenido el cincuenta por ciento mas uno de los votos validos.

41.4.  El rector y los vicerrectores no pueden ser reelegidos para el periodo inmediato siguiente, ni
participar en lista alguna.

Articulo 42. Impedimento temporal o vacancia del rector
En caso de impedimento temporal o vacancia del rector lo reemplaza interinamente el vicerrector
Académico y, a falta de este, el vicerrector de Investigacion.

Articulo 43. Impedimento temporal o vacancia del vicerrector
En caso de impedimento temporal o vacancia de un vicerrector, lo reemplaza interinamente el otro
vicerrector.

Articulo 44. Ejercicio de los cargos de rector y vicerrector

Los cargos de rector y vicerrector se ejercen a dedicacion exclusiva y son incompatibles con el desempefio
de cualquier otra funcién o actividad publica o privada.
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CAPITULO IV
CONSEJO DE FACULTAD

Articulo 45. Consejo de Facultad
El Consejo de Facultad es el rgano dependiente del Rectorado responsable del gobierno de la facultad y
asi como de la decision, ejecucion, coordinacién y supervisiéon en los ambitos de su competencia.

Articulo 46. Composicion, instalacién y funcionamiento del Consejo de Facultad

El Consejo de Facultad esta integrado por:

46.1. El decano, quien lo preside.

46.2. Los representantes de los docentes designados por los directores de los departamentos
académicos de cada facultad.

46.3. Los representantes de los estudiantes regulares que constituyen un tercio (1/3) del total de
integrantes del Consejo, segun corresponda. Estos representantes deben pertenecer al tercio
superior y haber aprobado, como minimo, treinta y seis (36) créditos.

46.4.  El Consejo de Facultad se retine al menos una vez al mes, y extraordinariamente es convocado
por el decano o quien lo represente, o por la mitad de sus miembros.

Articulo 47. Atribuciones del Consejo de Facultad

Son atribuciones del Consejo de Facultad:

47.1.  Proponer al Consejo Universitario la contratacion, nombramiento, ratificacién y remocién de los
docentes de sus respectivas areas.

47.2.  Aprobar los curriculos y planes de estudio, elaborados por las Escuelas Profesionales que
integren la facultad.

47.3. Dictar los reglamentos de la facultad que comprenden las responsabilidades de docentes y
estudiantes, asi como los regimenes de estudio, evaluacién, promocién y sanciones, dentro de
las normas establecidas por el Estatuto de la UNM.

47.4.  Conocery resolver todos los demas asuntos que se presenten dentro del area de su competencia.

SUBCAPITULO |
DECANATO

Articulo 48. Decanato

48.1.  El Decanato es el 6rgano dependiente del Rectorado responsable de la Direccion Académica y
Administrativa de la facultad.

48.2.  El Decano es la maxima autoridad de gobierno de la facultad y la representa ante la Asamblea
Universitaria y el Consejo Universitario, conforme lo dispone la Ley Universitaria y el presente
Estatuto. Es elegido por un periodo de cuatro (4) afios y no hay reeleccion inmediata.

Articulo 49. Requisitos para ser decano

Son requisitos para ser decano:

49.1.  Ser ciudadano en ejercicio.

49.2.  Ser docente en la categoria de principal en el Perl o en el extranjero, con no menos de tres (3)
afios en la categoria.

49.3.  Tener grado de doctor o maestro en su especialidad, el mismo que debe haber sido obtenido con
estudios presenciales. Se exceptla de este requisito a los docentes en la especialidad de Artes de
reconocido prestigio nacional o internacional.

49.4.  No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada.

49.5.  No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido.

49.6. No estar consignado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, ni tener pendiente de pago
una reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.

Articulo 50. Atribuciones del Decanato

Las atribuciones del Decanato son:

50.1. Presidir el Consejo de Facultad.

50.2.  Dirigir administrativamente la facultad.

50.3.  Dirigir académicamente la facultad, a través de los directores de los departamentos académicos,
de las escuelas profesionales y unidades de posgrado.

50.4. Representar a la facultad ante la Asamblea Universitaria y ante el Consejo Universitario en los
términos que establece la Ley Universitaria y el Estatuto de la UNM.

50.5. Disefiar, establecer, aplicar y actualizar el curriculo de estudio de los programas de pregrado,
conducentes a la obtencién del grado académico de bachiller y el titulo profesional universitario
correspondiente, para su aprobacioén por el Consejo de Facultad.
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50.6. Disefiar, establecer, aplicar y actualizar la certificacion que acredite el dominio o competencias
adquiridas en los procesos de formacion llevados a cabo dentro de su campo de accion.

50.7.  Cumplir y hacer cumplir las disposiciones reglamentarias de la UNM y los acuerdos del Consejo
de Facultad y del Consejo Universitario en lo que sea concerniente.

50.8.  Designar al jefe de la Unidad de Investigacion.

50.9. Presentar al Consejo de Facultad, para su aprobacién, el Plan Anual de Funcionamiento y
Desarrollo de la Facultad y su Informe de Gestion.

50.10. Elaborar el Plan de Actividades de la Facultad, en coordinacién con los directores de
departamentos académicos, cuyos docentes prestan servicios a la facultad, para su aprobacion
por el Consejo de Facultad.

50.11. Convocar y presidir las reuniones de los docentes de la facultad que deben realizarse, por lo
menos, una vez por semestre académico.

50.12. Convocar y presidir las reuniones con los directores de los departamentos académicos cuyos
docentes prestan servicios a la facultad, que deben realizarse, por lo menos, una vez al mes.

50.13. Proponer al Consejo de Facultad las sanciones a los docentes y estudiantes que incurran en faltas,
conforme lo sefiala la Ley Universitaria y las normas correspondientes.

50.14. Promover y realizar los procesos de ensefianza-aprendizaje, de investigacion, de extension
universitaria y proyeccion social, de innovacion y desarrollo en coordinacién con sus respectivos
sistemas.

50.15. Las otras atribuciones que le delegue el Rectorado, asi como las estipuladas en el Estatuto, el
Reglamento Interno de la Facultad, el Reglamento de Organizacién y Funciones, o que le sean
dadas por las normas sustantivas.

Articulo 51. Impedimento temporal o vacancia del decano
En caso de impedimento temporal o vacancia del decano, lo reemplaza interinamente el docente mas
antiguo entre los miembros de la facultad.

Articulo 52. Eleccion del decano

El decano es elegido mediante votacion universal, obligatoria, directa y secreta por todos los docentes
ordinarios y estudiantes matriculados de la facultad, con el mismo procedimiento para la eleccion del rector
y los vicerrectores establecido en el presente Estatuto.

TiTuLo
ORGANOS ESPECIALES

Articulo 53. Organos Especiales

Los organos especiales de la UNM son los siguientes:
53.1. Defensoria Universitaria

53.2.  Tribunal de Honor

53.3.  Comision Permanente de Fiscalizacion

CAPITULO |
DEFENSORIA UNIVERSITARIA

Articulo 54. Defensoria Universitaria

54.1. La Defensoria Universitaria de la UNM es la instancia encargada de la tutela de los derechos de
los miembros de la comunidad universitaria y de velar por el cumplimiento del principio de autoridad
responsable. Es un 6rgano autonomo e independiente en el ejercicio de las funciones de los
6rganos de gobierno de la universidad.

54.2. El Reglamento de la Defensoria Universitaria establece los mecanismos de su regulacion y
funcionamiento.

Articulo 55. Ambito de competencia

La Defensoria Universitaria es competente para conocer las reclamaciones y denuncias que formulen los
miembros de la comunidad universitaria, vinculadas con la infraccién de sus derechos individuales. No
forma parte de su competencia las denuncias vinculadas con derechos de caracter colectivo, derechos
laborales, medidas disciplinarias, evaluaciones académicas de docentes y estudiantes, asi como las
violaciones que puedan impugnarse por otras vias establecidas en la Ley Universitaria, el presente Estatuto
y los reglamentos.
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Articulo 56. Defensor universitario

La Defensoria Universitaria esta a cargo del defensor universitario, el cual es designado por el Consejo
Universitario, por mayoria absoluta de sus miembros, para un periodo tres (3) afios, con posibilidad de
reeleccion inmediata.

Articulo 57. Requisitos para ser defensor universitario

Son requisitos para ser designado como Defensor Universitario:

57.1.  Sertitulado y acreditar un minimo de diez (10) afios de ejercicio profesional.
57.2.  Acreditar solvencia moral y una sélida trayectoria ética profesional y académica.
57.3.  No haber sido condenado por delito doloso ni culposo.

57.4.  No haber sido sancionado por las autoridades de la universidad.

57.5.  No estar consignado en el Registro de Deudores Alimentarios.

57.6.  No estar consignado en el Registro Nacional de Destitucion y Despido.

57.7. No desempefiar cargo de autoridad universitaria ni de representacién gremial.
57.8.  Ser docente a tiempo completo.

Articulo 58. Atribuciones del defensor universitario

Son atribuciones del defensor universitario:

58.1.  Velar por el respeto de los derechos y las libertades de todos los miembros de la comunidad
universitaria frente a actos u omisiones de las autoridades, funcionarios, docentes y trabajadores
no docentes de la universidad que los vulneren.

58.2.  Promover, orientar y difundir en la comunidad universitaria el respeto y tutela de los derechos
humanos.

58.3.  Registrar y atender las denuncias y reclamaciones que formulen los miembros de la comunidad
universitaria vinculadas con la infraccion de derechos y libertades individuales en las instancias de
prestacion de servicios de la UNM.

58.4.  Conciliar los desacuerdos y diferencias entre miembros de la comunidad universitaria, a instancia
de parte o por peticion de los 6rganos de gobierno de la UNM.

58.5.  Proponer normas y politicas que contribuyan a garantizar y mejorar la defensa de los derechos de
las personas de la comunidad universitaria.

58.6.  Formular recomendaciones a los 6rganos responsables del gobierno de la universidad sobre
asuntos de violacién de derechos que hayan sido presentados a su conocimiento.

58.7. Presentar ante el Consejo Universitario un informe anual de sus actividades, o cuando este o la
Asamblea Universitaria lo soliciten.

58.8.  Otras atribuciones establecidas en los reglamentos y normas especiales, dentro del ambito de su
competencia.

CAPITULO Il
TRIBUNAL DE HONOR

Articulo 59. Tribunal de Honor Universitario

El Tribunal de Honor Universitario es el 6rgano especial dependiente del Consejo Universitario encargado
de asesorar y de emitir juicios de valor sobre toda cuestion ética en la que estuviera involucrado algin
miembro de la comunidad universitaria, y de proponer al Consejo Universitario, segun sea el caso, las
sanciones correspondientes.

Articulo 60. Conformacion del Tribunal de Honor Universitario

El Tribunal de Honor Universitario esta conformado por tres (3) docentes ordinarios en la categoria principal,
de reconocida trayectoria académica, profesional y ética, elegidos por el Consejo Universitario a propuesta
del Rector.

Articulo 61. Atribuciones del Tribunal de Honor Universitario
El Reglamento General de la universidad especifica los fines, funciones y otros aspectos relacionados con
su funcionamiento.

CAPITULO III
COMISION PERMANENTE DE FISCALIZACION

Articulo 62. Comision Permanente de Fiscalizacion

62.1. La Comision Permanente de Fiscalizacion es el 6rgano dependiente de la Asamblea Universitaria
encargado de vigilar la gestion académica, administrativa y econémica de la UNM. Cuenta con
amplias facultades para solicitar informacion a toda instancia interna de la UNM.
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62.2. Es designada por la Asamblea Universitaria conforme a la Ley n.° 30220, Ley Universitaria.
62.3.  Esta integrada por dos (2) docentes y dos (2) estudiantes, de pregrado y/o posgrado, miembros
de la Asamblea Universitaria. Es presidida por el docente mas antiguo de sus integrantes.

Articulo 63. Facultades y atribuciones de la Comision Permanente de Fiscalizacion

63.1. La Comisién Permanente de Fiscalizacion cuenta con amplias facultades para solicitar informacion
a toda instancia interna de la UNM para el exclusivo cumplimiento de su funcion de fiscalizacion.
Todas las instancias tienen la obligacion de proporcionar la informacion solicitada por la Comision
Permanente de Fiscalizacion. Si la Comision Permanente de Fiscalizacion detecta irregularidades
deriva su informe y antecedentes a las instancias correspondientes.

63.2. El Reglamento de Organizacion y Funciones de la universidad especifica las funciones de la
Comision Permanente de Fiscalizacion.

Articulo 64. Labor y confidencialidad de los miembros

64.1. La Comisién emite pronunciamientos e informa a las instancias correspondientes sobre las
denuncias presentadas por uno o mas miembros de la comunidad universitaria contra las
infracciones a los procesos de gestion académica, administrativa o econémica de la UNM.

64.2.  Los miembros de la Comision Permanente de Fiscalizacion y todos aquellos que participen en esta
comision estan obligados a guardar la debida confidencialidad de la informacién proporcionada y
recibida, bajo responsabilidad administrativa, civil o penal, de acuerdo con la ley.

' TITULO IV
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 65. Organo de Control Institucional

65.1.  El Organo de Control Institucional (OCI) es un 6rgano que forma parte del Sistema Nacional de
Control, dependiente de la Contraloria General de la Republica (CGR). Esta a cargo de un jefe
gue tiene a su cargo las funciones de control institucional, contribuyendo a la mejora de los niveles
de eficiencia, eficacia y economicidad de su gestion.

65.2.  EI OCl es el encargado de realizar los procesos de verificacion y control en el cumplimiento de las
normas, lineamientos de politica, planes de accién, procedimientos y métodos, asi como de evaluar
la eficacia del sistema administrativo, financiero, contable, académico; estableciendo las causas,
errores y/o irregularidades para recomendar las medidas correctivas y acciones pertinentes del
caso.

65.3.  Elfuncionamiento del OCI de la universidad se encuentra regulado por la Ley del Sistema Nacional
de Control y de la CGR y demas normas emitidas por el Organo Superior de Control. Es
responsabilidad del rector otorgarle la capacidad operativa que requiera, en funcién de la
complejidad administrativa de la universidad.

Articulo 66. Responsabilidad de autoridades, directivos y servidores

Las autoridades de la universidad, directivos, funcionarios o servidores en todos sus niveles, segin
corresponda, son responsables de la administracion de los recursos presupuestales, patrimoniales,
econdmicos y financieros, segun lo establecido por las normas vigentes emitidas por los 6rganos rectores de
los sistemas administrativos y en los documentos de gestion internos, sin perjuicio de la responsabilidad
civil, penal o administrativa correspondiente.

Articulo 67. Funciones del Organo de Control Institucional
El Reglamento de Organizacion y Funciones de la universidad especifica los fines, funciones y otros
aspectos relacionados con su funcionamiento.

) TITULOV
ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 68. Organos de asesoramiento
Constituyen 6rganos de asesoramiento de la UNM los siguientes:
68.1.  Oficina de Asesoria Juridica
68.2.  Oficina de Planeamiento y Presupuesto
a. Unidad de Planeamiento y Modernizacién.
b. Unidad de Presupuesto.
¢. Unidad Formuladora.
68.3.  Oficina de Gestion de la Calidad.
68.4.  Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional.

Péagina 18 de 39



" Universidad

—,.:: >
—_— Nadcional de Musica

CAPITULO |
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

Articulo 69. Oficina de Asesoria Juridica

69.1. La Oficina de Asesoria Juridica es el 6rgano dependiente del Rectorado, responsable de prestar
asesoramiento juridico a los 6rganos de gobierno, directores, autoridades académicas y 6rganos
de apoyo y de absolver las consultas de asuntos legales que le sean formuladas por las unidades
de organizacion que conforman la universidad.

69.2.  Brinda asesoramiento en cuanto a la emision, actualizacién y uso de la normativa interna y externa.

69.3.  El Reglamento de Organizacion y Funciones de la universidad especifica los fines, funciones y
otros aspectos relacionados con su funcionamiento.

CAPITULO Il
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Articulo 70. Oficina de planeamiento y presupuesto

70.1. La Oficina de Planeamiento y Presupuesto es el 6rgano dependiente del Rectorado, responsable
de asesorar y conducir los procesos de planificacion, presupuesto y modernizacién, asi como de
la inversion publica, en concordancia con el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico,
Sistema Nacional de Presupuesto, del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién de
Inversiones y del Sistema Administrativo de Modernizacién de la Gestion Publica, entre otros.

70.2.  El Reglamento de Organizacion y Funciones de la universidad especifica los fines, funciones y
otros aspectos relacionados con su funcionamiento.

SUBCAPITULO | )
UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y MODERNIZACION

Articulo 71. Unidad de Planeamiento y Modernizacion

71.1. La Unidad de Planeamiento y Modernizacion es la unidad organica dependiente de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, responsable de conducir el proceso de planeamiento estratégico y
operativo, en el marco del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico, asi como de conducir
los procesos de modernizacién y simplificacion de la UNM.

71.2.  El Reglamento de Organizacion y Funciones de la universidad especifica los fines, funciones y
otros aspectos relacionados con su funcionamiento.

SUBCAPITULO Il
UNIDAD DE PRESUPUESTO

Articulo 72. Unidad de Presupuesto

72.1. La Unidad de Presupuesto es la unidad organica dependiente de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, responsable de conducir los procesos de gestién presupuestaria en el marco del
Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

72.2.  El Reglamento de Organizacion y Funciones de la universidad especifica los fines, funciones y
otros aspectos relacionados con su funcionamiento.

SUBCAPITULO I
UNIDAD FORMULADORA

Articulo 73. Unidad Formuladora

73.1. La Unidad Formuladora es la unidad organica dependiente de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, es responsable de conducir la fase de Formulacién y Evaluacién del Ciclo de
Inversion en el marco de las disposiciones del Sistema Nacional de Programacion Multianual y
Gestion de Inversiones.

73.2.  El Reglamento de Organizacion y Funciones de la universidad especifica los fines, funciones y
otros aspectos relacionados con su funcionamiento.
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CAPITULO III
OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD

Articulo 74. Oficina de Gestiéon de la Calidad

74.1.

74.2.

La Oficina de Gesti6n de la Calidad es el érgano dependiente del Rectorado, responsable de la
elaboracion del Plan del Sistema de Gestion de la Calidad, que comprende los procesos de
licenciamiento, autoevaluacion, evaluacion, acreditacion y certificacion institucional, de
conformidad con la politica de aseguramiento de la calidad, en el proceso de formacién académica
universitaria.

El Reglamento de Organizacion y Funciones de la universidad especifica los fines, funciones y
otros aspectos relacionados con su funcionamiento.

CAPITULO IV
OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL

Articulo 75. Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional

75.1.

75.2.

La Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional es el 6rgano dependiente del Rectorado,
responsable de proponer y desarrollar la politica de comunicaciones institucional para el
posicionamiento de la imagen de la universidad, asi como del protocolo de la universidad, orientada
al logro de sus objetivos estratégicos.

El Reglamento de Organizacién y Funciones de la universidad especifica los fines, funciones y
otros aspectos relacionados con su funcionamiento.

TiTULO VI
ORGANOS DE APOYO

Articulo 76. Organos de Apoyo
Constituyen 6rganos de apoyo de la UNM los siguientes:

76.1.

76.2.

Secretaria General

a. Unidad de Tramite Documentario, Archivo Central y Grados y Titulos
Direcciéon General de Administracion

Oficina de Recursos Humanos

Unidad de Abastecimiento

Unidad de Contabilidad

Unidad de Tesoreria

Unidad Ejecutora de Inversiones

Unidad de Servicios Generales

Unidad de Tecnologia de la Informacién y la Comunicacién

@ ooo0oTp

CAPITULO |
SECRETARIA GENERAL

Articulo 77. Secretaria General

77.1.

77.2.

La Secretaria General es el 6rgano dependiente del Rectorado responsable de brindar asistencia
y apoyo técnico administrativo a la Asamblea Universitaria, Consejo Universitario y Rectorado. Es
responsable de brindar asistencia y apoyo técnico-administrativo en materia de la emisién de
grados y titulos de la universidad, y responsable del apoyo para establecer relaciones
internacionales y de cooperacion.

El Reglamento de Organizacion y Funciones de la universidad especifica los fines, funciones y
otros aspectos relacionados con su funcionamiento.

SUBCAPITULO |

UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO, ARCHIVO CENTRAL Y GRADOS Y TiTULOS

Articulo 78. Unidad de Tramite Documentario, Archivo Central y Grados y Titulos

78.1.

La Unidad de Tramite Documentario, Archivo Central y Grados y Titulos es la unidad dependiente
de la Secretaria General responsable de brindar asistencia y apoyo técnico administrativo en
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materia de los procesos de tramite documentario de la universidad y responsable de brindar
asistencia y apoyo técnico administrativo en materia de procesos de archivo de la universidad.

78.2.  El Reglamento de Organizacion y Funciones de la universidad especifica los fines, funciones y
otros aspectos relacionados con su funcionamiento.

, CAPITULO i ,
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Articulo 79. Direcciéon General de Administracion

79.1.  La Direccién General de Administracion es el érgano dependiente del Rectorado responsable de
la gestion administrativa, de gestionar los recursos materiales, informaticos, econémicos y
financieros para satisfacer las necesidades de las unidades de la organizacion de la universidad,
asi como de ejecutar las inversiones.

79.2.  El Reglamento de Organizacion y Funciones de la universidad especifica los fines, funciones y
otros aspectos relacionados con su funcionamiento.

SUBCAPITULO |
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

Articulo 80. Oficina de Recursos Humanos

80.1. La Oficina de Recursos Humanos, dependiente de la Direcciéon General de Administracién, es
responsable de dirigir, normar y ejecutar los procesos técnicos inherentes al Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos normado por la Autoridad Nacional del Servicio
Civil - SERVIR y por la Ley Universitaria.

80.2.  El Reglamento de Organizacion y Funciones de la universidad especifica los fines, funciones y
otros aspectos relacionados con su funcionamiento.

SUBCAPITULO I
UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

N7

A

Articulo 81. Unidad de Abastecimiento

81.1. La Unidad de Abastecimiento es la unidad dependiente de la Direccion General de Administracion
responsable de conducir y ejecutar los procesos del Sistema Nacional de Abastecimiento y de la
Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado, a fin de satisfacer los requerimientos de las
areas usuarias.

81.2.  El Reglamento de Organizacion y Funciones de la universidad especifica los fines, funciones y
otros aspectos relacionados con su funcionamiento.

SUBCAPITULO I
UNIDAD DE CONTABILIDAD

Articulo 82. Unidad de Contabilidad

82.1. La Unidad de Contabilidad es la unidad dependiente de la Direccion General de Administracion
responsable de planificar, ejecutar y evaluar los procesos técnicos del Sistema Administrativo de
Contabilidad, en concordancia con la normatividad vigente.

82.2. El Reglamento de Organizacion y Funciones de la universidad especifica los fines, funciones y
otros aspectos relacionados con su funcionamiento.

SUBCAPITULO IV
UNIDAD DE TESORERIA

Articulo 83. Unidad de Tesoreria

83.1. La Unidad de Tesoreria es la unidad dependiente de la Direccion General de Administracion
responsable de planificar, ejecutar y evaluar los procesos técnicos del Sistema Administrativo de
Tesoreria, en concordancia con la normatividad vigente.

83.2.  El Reglamento de Organizacion y Funciones de la universidad especifica los fines, funciones y
otros aspectos relacionados con su funcionamiento.
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SUBCAPITULO V
UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES

Articulo 84. Unidad Ejecutora de Inversiones

84.1. La Unidad Ejecutora de Inversiones es la unidad dependiente de la Direccion General de
Administracion responsable de la fase de ejecucién del ciclo de inversiones de la UNM, con
sujecion al Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

84.2.  El Reglamento de Organizacion y Funciones de la universidad especifica los fines, funciones y
otros aspectos relacionados con su funcionamiento.

SUBCAPITULO VI
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

Articulo 85. Unidad de Servicios Generales

85.1. La Unidad de Servicios Generales es la unidad dependiente de la Direccion General de
Administracién, responsable de la organizacion, direccion y ejecucion de las actividades y procesos
inherentes a los servicios generales, conforme a la normatividad vigente.

85.2. El Reglamento de Organizacion y Funciones de la universidad especifica los fines, funciones y
otros aspectos relacionados con su funcionamiento.

SUBCAPITULO VII
UNIDAD DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION

Articulo 86. Unidad de Tecnologia de la Informacion y la Comunicacion

86.1. La Unidad de Tecnologia de la Informacién y Comunicacion es la unidad dependiente de la
Direccion General de Administracion responsable de planificar, ejecutar y evaluar los procesos
técnicos del uso de las tecnologias de la informacién, la comunicacion y la infraestructura
tecnologica en la UNM.

86.2.  El Reglamento de Organizacion y Funciones de la universidad especifica los fines, funciones y
otros aspectos relacionados con su funcionamiento.

TITULO VI
DE LA ORGANIZACION ACADEMICA

Articulo 87. Organizacion académica

87.1. La UNM organiza y gestiona su actividad académica mediante una facultad que constituye la
unidad responsable de la formacion musical profesional, y de la investigacion en el campo musical,
cientifica, tecnolégica y humanistica. Cuenta con una unidad de posgrado para el
perfeccionamiento profesional y la educacién continua a nivel universitario.

87.2.  La UNM desarrolla la profesionalizacion musical a nivel universitario en dos niveles:
a. Estudios de pregrado
b. Estudios de posgrado

Articulo 88. Organizacion del régimen académico
La facultad comprende:

88.1.  Departamento Académico

88.2.  Escuela Profesional

88.3.  Unidad de Investigacion

88.4.  Unidad de Posgrado

CAPITULO |
FACULTAD

Articulo 89. Facultad de Musica

89.1. La UNM cuenta con una Facultad de Musica.

89.2. Lafacultad es la unidad fundamental de organizacion, gestion académica y profesionalizacion, asi
como de formacion humana. Esta a cargo del decano y se halla conformada por estudiantes y
docentes. En ella se realizan los procesos de ensefianza — aprendizaje, actividades de
investigacion, desarrollo e innovacion, asi como los proyectos de extension universitaria y de
proyeccion social, en coordinacion con sus respectivos sistemas.
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89.3. Tiene la responsabilidad de disefiar, establecer, aplicar y actualizar el curriculo de estudio de los
programas de pregrado, conducentes a la obtencion del grado académico de bachiller y el titulo
profesional universitario correspondiente, asi como la certificacion que acrediten el dominio o
competencias adquiridas en los procesos de formacion llevados a cabo dentro de su campo de
accion.

CAPITULO I
DEPARTAMENTOS ACADEMICOS

Articulo 90. Funcién y direccién de los Departamentos Académicos

90.1. Los Departamentos Académicos dependen del Decanato. Son unidades de servicio académico
que reunen a los docentes de disciplinas afines con la finalidad de estudiar, investigar y actualizar
contenidos, mejorar estrategias pedagoégicas y preparar los silabos por cursos o materias a
requerimiento de las Escuelas Profesionales. Se integran a la facultad.

90.2. Estan conducidos por un director, elegido entre los docentes principales, por los docentes
ordinarios pertenecientes al departamento de la facultad. Puede ser reelegido solo por un periodo
inmediato adicional. El periodo de gestion es de cuatro (4) afios. Las normas internas de la
universidad establecen las causales de vacancia del cargo, asi como el procedimiento a seguir
para el correspondiente reemplazo.

Articulo 91. Departamento Académico de Mdsica
La UNM tiene un Departamento Académico de Musica que redne a los docentes de las especialidades de
Interpretacion Musical, Composicion, Musicologia y Educacién Musical.

Articulo 92. Creacién de facultades y departamentos académicos

Las facultades y los departamentos académicos podran crearse cuando las necesidades nacionales lo
ameriten y/o las autoridades competentes de la UNM lo determinen, con la presentacion del informe técnico
respectivo y con el cumplimiento de los estandares establecidos por la SUNEDU.

Articulo 93. Atribuciones del director de Departamento Académico

El director del Departamento Académico tiene las siguientes atribuciones:

93.1.  Representar al Departamento Académico.

93.2.  Cumplir y hacer cumplir las disposiciones reglamentarias de la UNM, los acuerdos del
Departamento, el Consejo de Facultad y el Consejo Universitario en lo que fuera pertinente.

93.3.  Diseniar, aplicar, evaluar y actualizar el curriculo de estudios de los programas de pregrado
concernientes a su departamento para su aprobacién por el Consejo de Facultad.

93.4.  Convocar y presidir las reuniones de los miembros del Departamento que deben realizarse por lo
menos una vez al mes en sesién ordinaria.

93.5.  Supervisar el proceso de ensefianza-aprendizaje dentro del alcance del Departamento.

93.6.  Elaborar el plan de actividades del Departamento, el cual debe ser aprobado en una reunién de
docentes.

93.7.  Apoyar la ejecucion de la investigacion disciplinaria y transdisciplinaria, la extension universitaria y
la proyeccion social de los docentes.

93.8.  Coordinar con los docentes de su Departamento la elaboracién, aplicacion y actualizacién de los
silabos y programas de las diversas asignaturas o médulos y evaluarlos y aprobarlos en una
reunion de Departamento.

93.9. Elevar al Consejo de Facultad los nombramientos, ascensos, ratificaciones y contrataciones de los
miembros del Departamento, previo acuerdo sobre estos.

93.10. Promover y apoyar la capacitacién de los docentes del Departamento.

93.11. Evaluar al personal docente y no docente a su cargo.

93.12. Atender las demandas de los estudiantes respecto del proceso de ensefianza-aprendizaje.

93.13. Todas las demas atribuciones previstas en la Ley y en la normativa interna de la UNM.

NEMAPER

CAPITULO 1ll
ESCUELAS PROFESIONALES

Articulo 94. Funcién y direccion de las Escuelas Profesionales

94.1. Las Escuelas Profesionales son las encargadas del disefio y actualizacion curricular de una carrera
profesional, asi como de dirigir su aplicacion, para la formacién y capacitacion pertinente, hasta la
obtencion del grado o titulo profesional correspondiente.

94.2. Las Escuelas Profesionales estan conducidas por un director designado por el decano entre los
docentes.
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94.3. Las funciones de las Escuelas Profesionales se establecen en el Reglamento de Organizacién y
Funciones de la UNM.

Articulo 95. Escuela Profesional de Musica

La UNM cuenta con una Escuela Profesional de MUsica, encargada del disefio y actualizacion curricular,
asi como de dirigir su aplicacion para la formacién y capacitacion de los estudiantes de los cuatro programas
de estudios de pregrado conducentes al grado académico de bachiller en Musica y el titulo profesional de
licenciado en Mdsica, con sus respectivas especialidades en Interpretacién Musical, Composicion,
Musicologia y Educacion Musical.

CAPITULO IV
UNIDAD DE INVESTIGACION

Articulo 96. Unidad de Investigacion

96.1. La Unidad de Investigacion es la unidad dependiente del Decanato encargada de registrar,
supervisar y evaluar los proyectos, trabajos e informes de investigacion de los docentes y
estudiantes en coordinacion con el Vicerrectorado Académico, Vicerrectorado de Investigacion,
facultad e Instituto de Investigacién de la UNM.

96.2.  Las funciones de la Unidad de Investigacion se establecen en el Reglamento de Organizaciéon y
Funciones de la UNM.

CAPITULO V
UNIDAD DE POSGRADO

Articulo 97. Unidad de Posgrado

97.1. La Unidad de Posgrado es la unidad dependiente del Decanato encargada de integrar las
actividades de Posgrado de la facultad en coordinacion directa con la Escuela de Posgrado.

97.2.  Las funciones de la Unidad de Posgrado se establecen en el Reglamento de Organizacion y
Funciones de la UNM.

CAPITULO VI
REDES INTERUNIVERSITARIAS

Articulo 98. Redes interuniversitarias

La universidad, en atencion a su pertenencia a la comunidad universitaria nacional e internacional,
promueve la interaccion con las otras comunidades universitarias mediante la constitucion activa de redes
interuniversitarias de diverso alcance.

TITULO VI
INVESTIGACION

Articulo 99. Definicién

La investigacion es una funcién fundamental y obligatoria en la UNM, constituye una practica imprescindible
en el proceso educativo. La universidad promueve y realiza investigacion desde y hacia su area, que es la
musica, y en forma interdisciplinaria con otros campos. Vincula a la universidad con la sociedad al responder
a las necesidades de esta a través de la generacién de nuevo conocimiento, asi como del desarrollo y
transferencia de tecnologias musicales. Es conducida y supervisada por el Vicerrectorado de Investigacion.

CAPITULO |
ORGANIZACION DEL PROCESO DE LA INVESTIGACION

Articulo 100. Organizacion del proceso de la investigacion
La organizacion del proceso de la investigacion se desarrolla en el Reglamento General.
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CAPITULO Il
ORGANO DE INVESTIGACION

Articulo 101. Vicerrectorado de Investigacién

El Vicerrectorado de Investigacion es el érgano del més alto nivel de la universidad en el ambito de la
investigacion. Esta encargado de orientar, coordinar y organizar los proyectos y actividades que se
desarrollan a través de las diversas unidades académicas.

CAPITULO IlI
DE LOS DOCENTES INVESTIGADORES

Articulo 102. Docente investigador
102.1. El docente investigador es aquel que se dedica a la generacion de conocimiento e innovacién, a
través de la investigacion. Genera publicaciones en revistas especializadas e indexadas, nacionales e
internacionales, libros, partituras, grabaciones, patentes y proyectos de investigacion de alto impacto
social o economico. Es designado, debido a su excelencia académica, a propuesta del vicerrector de
Investigacion. Su carga lectiva es de un (1) curso por afio.
102.2. Tiene una bonificacion especial del cincuenta por ciento (50%) de sus haberes totales. Esta sujeto
al régimen especial que la universidad determine en cada caso.
102.3. El Vicerrectorado de Investigacion o la autoridad competente evalla cada dos afios la produccion
de los docentes para su permanencia como investigadores, en el marco de los estandares del
Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica (SINACYT).

CAPITULO IV
DE LA INVERSION Y PROMOCION DE LA INVESTIGACION

iy

/7 UBIVERS

7 5 Co,

S 2,
4
A 8
\ '\ 3

A\

y o

Articulo 103. Inversion en investigacion

La inversion en investigacion es prioritaria para la UNM. El presupuesto anual de la UNM debe considerar
el financiamiento de las actividades de investigacién para cada ejercicio, el cual debe provenir basicamente
del tesoro publico, sin excluir la obtencién de fondos de otras fuentes.

Articulo 104. Promocidn de la investigacion

104.1. La UNM difunde las actividades de investigacion a través de eventos académicos y culturales.
Asimismo, promueve la edicién y publicacion de libros, partituras, grabaciones, audiovisuales,
revistas académicas, culturales y de investigacion, en coordinacién con las diferentes
dependencias universitarias.

104.2. La UNM promueve convenios sobre investigacion cientifica y tecnolégica en el campo de las artes,
con universidades publicas o privadas y organismos gubernamentales, nacionales y extranjeros, u
otros centros de investigacion.

Articulo 105. Innovacién y desarrollo empresarial
La UNM, dentro del marco formativo de investigacion a nivel de pregrado y posgrado, promueve proyectos
innovadores encaminados a la adquisicion de experiencia laboral en el ambito cultural, artistico, pedagogico
e investigativo. En este marco promueve también las iniciativas en el campo de la gestion cultural y
empresarial al servicio del desarrollo de la sociedad.

Articulo 106. Incubadora de empresas

La UNM, como parte de su actividad formativa, promueve la iniciativa de los estudiantes para la creacion
de pequerfias y microempresas de propiedad de los estudiantes, brindando asesoria o facilidades en el uso
de los equipos e instalaciones de la institucién. Los 6rganos directivos de la empresa, en un contexto
formativo, estan integrados por estudiantes.

Estas empresas reciben asesoria técnica o empresarial de parte de los docentes de la UNM y facilidades
en el uso de los equipos o instalaciones.

Articulo 107. Derechos de autor y propiedad intelectual

107.1. La UNM reconoce la autoria intelectual de las publicaciones, invenciones, asi como de las
ediciones de composiciones y grabaciones musicales que hayan sido financiadas por la institucion.

107.2. En cuanto al contenido patrimonial, la universidad suscribe un convenio con el autor o compositor
para el reparto de las utilidades, si las hubiera, en funcién de los aportes entregados. En los demas
aspectos vinculados a esta materia, se aplica la legislacion vigente sobre propiedad intelectual y
derechos de autor.

107.3. Los demas aspectos sobre la materia se regulan en el reglamento respectivo.
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Articulo 108. Produccidn de bienes y prestacion de servicios

La universidad genera recursos propios a través de la produccion de bienes y la prestacion de servicios
derivados de las actividades de investigacion y desarrollo, asi como mediante la obtencién de regalias por
derechos de propiedad intelectual u otros.

TITULOIX
ESTUDIOS Y GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

CAPITULO |
REGIMEN ACADEMICO

Articulo 109. Régimen de estudios

El régimen de estudios responde a las necesidades nacionales y a las demandas del desarrollo cultural. La
UNM establece su régimen de estudios, preferentemente bajo el sistema semestral, por créditos y con
curriculo flexible.

Articulo 110. Niveles de estudio

El régimen de estudios que brinda la UNM se organiza en los siguientes niveles:

110.1. Pregrado, conducente al grado académico de bachiller.

110.2. Posgrado, conducente a diplomados de posgrado o a los grados académicos de maestro y doctor.
110.3. Formacion continua, que comprende cursos de perfeccionamiento, capacitacién y actualizacion.

Articulo 111. Disefio curricular

111.1. La UNM determina, en el reglamento respectivo, la estructura curricular a nivel de estudios de
pregrado, la pertinencia y la duracién de las practicas preprofesionales, de acuerdo con sus
especialidades.

111.2. Los curriculos en el nivel de pregrado se organizan para ser desarrollados en un minimo de diez
(10) ciclos semestrales consecutivos.

111.3. El curriculo se debe actualizar cada tres (3) afios o cuando se estime conveniente, segin los
procesos de autoevaluacion y los avances cientificos, tecnoldgicos, artisticos y pedagdgicos
universales.

Articulo 112. Crédito académico

112.1. El crédito académico es una medida de tiempo formativo que deben cumplir los estudiantes para
desarrollar competencias y capacidades. Para estudios presenciales, el crédito académico
equivale a un minimo de dieciséis (16) horas lectivas de teoria o el doble de horas de practica.

112.2. En los estudios semipresenciales el crédito académico se asigna a través de equivalencias a la
carga lectiva para estudios presenciales.

Articulo 113. Modalidad de estudios
Los programas de estudios de pregrado, posgrado y de formacién continua pueden desarrollarse en todas
las modalidades permitidas por la normativa de la materia.

CAPITULO Il
ESTUDIOS DE PREGRADO

Articulo 114. Régimen de estudios de pregrado

114.1. Los estudios de pregrado tienen por finalidad desarrollar competencias y habilidades profesionales
en el campo de la musica que permitan posteriormente al egresado desempefiarse en el ambito
laboral. Comprenden los estudios generales y los estudios de formacion musical especificos y de
especialidad.

114.2. Los estudios de pregrado tienen una duracién minima de cinco (5) afios y no menos de doscientos
(200) créditos académicos. En cada afio se realizan un maximo de dos (2) semestres académicos.

Articulo 115. Duracién de los estudios generales de pregrado

Cada carrera profesional debe contemplar, de manera obligatoria, los estudios generales que proporcionan

al estudiante una formacién integral humanistica que le permita contribuir al desarrollo de la comunidad y

la cultura. Tienen una duracién no menor de treinta y cinco (35) créditos.

Articulo 116. Duracién de los estudios especificos y de especialidad de pregrado

Son los estudios que proporcionan los conocimientos propios de la profesion y especialidad musical. El
periodo de estudios debe tener una duracion no menor de ciento sesenta y cinco (165) créditos. Los cursos
correspondientes a esta area deben ser dictados por docentes de la especialidad respectiva.
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Articulo 117. Periodo lectivo

En la UNM los estudios profesionales se desarrollan en un periodo lectivo semestral que tiene una duracion
minima de diecisiete (17) semanas, las cuales comprenden quince (15) semanas lectivas y dos (2) semanas
para evaluaciones parciales y finales.

Articulo 118. Afio lectivo

El afio lectivo comprende dos (2) semestres académicos de programacion regular y un periodo no regular,
también denominado de verano. El periodo no regular es aprobado por el Consejo de Facultad y ratificado
por el Consejo Universitario.

Articulo 119. Asignaturas del periodo no regular
El Departamento Académico de la facultad determina las asignaturas que se cursan en el periodo no regular
o de verano, las que se proponen al Consejo de Facultad para su aprobacion.

Articulo 120. Calendario académico

El calendario académico es propuesto por el Vicerrectorado Académico y aprobado por el Consejo
Universitario. Salvo casos excepcionales, los meses de enero y febrero de cada afio son dedicados a
vacaciones generales, sin perjuicio de asegurar el funcionamiento basico institucional, y sin afectar el
derecho de los docentes, establecido en la legislacion universitaria vigente.

CAPITULO III
ESTUDIOS DE POSGRADO

Articulo 121. Régimen de estudios de posgrado
Los estudios de posgrado profundizan el conocimiento, perfeccionando la formaciéon académica hacia la
especializacion pedagdégica, musicoldgica, interpretativa y creativa musical.
Los estudios de posgrado conducen a diplomados, maestrias y doctorados, los que se diferencian de
acuerdo con los siguientes parametros:
121.1. Diplomados de nivel de posgrado. Son estudios cortos de perfeccionamiento profesional en areas
especificas. Se debe completar un minimo de veinticuatro (24) créditos.
121.2. Maestrias:
a. Maestrias de especializacion. Son estudios orientados a la profundizacion profesional en el
campo de la interpretacion, la creacién musical y la pedagogia de la interpretacion.
b. Maestrias de investigacion. Son estudios de caracter académico, basados en la investigacion.
Se debe completar un minimo de cuarenta y ocho (48) créditos y el dominio de un idioma
extranjero.
121.3. Doctorados. Son estudios de caracter académico, basados en la investigacion, en la interpretacion
y en la creacion musical al mas alto nivel. Tienen el propdsito de generar conocimiento y avance
en el campo de las ciencias y las artes. Se debe completar un minimo de sesenta y cuatro (64)
créditos, el dominio de dos (2) idiomas extranjeros, uno de los cuales puede ser sustituido por una
lengua nativa.
121.4. Los requisitos, exigencias académicas, asi como las modalidades en las que dichos estudios se
cursan, se determinan en el Reglamento de la Escuela de Posgrado.

CAPITULO IV
FORMACION CONTINUA Y MODALIDADES DEL SERVICIO EDUCATIVO

Articulo 122. Programas de formacién continua

122.1. La UNM desarrolla programas académicos de formacién continua que buscan actualizar los
conocimientos profesionales en aspectos tedéricos y practicos de una disciplina, o desarrollar y
actualizar determinadas habilidades y competencias de los egresados.

122.2. Estos programas se organizan, preferentemente, bajo el sistema de créditos. No conducen a la
obtencion de grados o titulos, pero si certifican a quienes los concluyan con nota aprobatoria.

Articulo 123. Modalidades para la prestacién del servicio educativo

La UNM puede desarrollar programas en las modalidades convencionales (presencial, semipresencial y a
distancia o no presencial) o bajo estrategias y modelos no convencionales, conforme a ley y segin los
criterios establecidos por el 6rgano competente.
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CAPITULO V
OBTENCION DE GRADOS Y TITULOS PROFESIONALES

Articulo 124. Grados académicos y titulos profesionales

La UNM otorga, a nombre de la Nacién, los siguientes grados académicos y titulos profesionales:
124.1. Grado académico de bachiller

124.2. Titulo profesional de licenciado

124.3. Titulo de segunda especialidad profesional

124.4. Grado académico de maestro

124.5. Grado académico de doctor

Articulo 125. Obtencion del grado académico de bachiller

Para obtener el grado académico de bachiller en Musica se requiere haber aprobado los estudios de
pregrado, la aprobacion de un trabajo de investigacion y el conocimiento de un idioma extranjero, de
preferencia inglés o lengua nativa. El Reglamento de Grados y Titulos determina las condiciones y requisitos
académicos para la realizacién del trabajo de investigacion.

Articulo 126. Obtencion del titulo profesional

Para la obtencion del titulo profesional se requiere el grado académico de bachiller y la aprobacion de una
tesis o un trabajo de suficiencia profesional. La UNM otorga el titulo profesional inicamente a quienes les
otorg6 el grado académico de bachiller. EI Reglamento de Grados y Titulos determina las condiciones y
requisitos académicos para la realizacion de la tesis o el trabajo de suficiencia profesional.

Articulo 127. Obtencién del titulo de segunda especialidad profesional

Para la obtencién del titulo de segunda especialidad profesional se requiere licenciatura u otro titulo
profesional equivalente, haber aprobado los estudios con una duracién minima de dos (2) semestres
académicos, con un contenido minimo de cuarenta (40) créditos, asi como la aprobacién de una tesis o un
trabajo académico y otros requisitos que pueda establecer el respectivo reglamento.

Articulo 128. Obtencion del grado académico de maestro

Para la obtencion del grado académico de maestro se requiere haber obtenido el grado académico de
bachiller, la elaboracién de una tesis o un trabajo de suficiencia artistica sustentado con un trabajo de
investigacion en la especialidad, haber aprobado los estudios con una duracion minima de dos (2)
semestres académicos, con un contenido minimo de cuarenta y ocho (48) créditos y el dominio de una
lengua extranjera o lengua nativa.

Articulo 129. Obtencién del grado académico de doctor

Para la obtencion del grado académico de doctor se requiere haber obtenido el grado académico de
maestro, la aprobacion de los estudios respectivos con una duracién minima de seis (6) semestres
académicos, con un contenido minimo de sesenta y cuatro (64) créditos, un trabajo de suficiencia doctoral,
una tesis de maxima rigurosidad académica y de caracter original, asi como el dominio de dos idiomas
extranjeros, uno de los cuales puede ser sustituido por una lengua nativa, ademas de otros requisitos que
establezca el respectivo reglamento.

TITULO X
DOCENTES

CAPITULO |
DOCENTES UNIVERSITARIOS

Articulo 130. Docentes universitarios

Los docentes de la UNM son musicos profesionales altamente especializados, competitivos e idoneos.
Cultivan valores éticos y morales, comprometidos en la formacion de musicos profesionales competentes
con responsabilidad social. Producen y ejercen un trabajo intelectual y artistico con calidad humana y
vocacion de servicio.

Articulo 131. Funciones de los docentes

131.1. Los docentes universitarios tienen como funciones la formacién artistica profesional, la
investigacion, el mejoramiento continuo y permanente de la ensefianza, la extension y proyeccién
social, asi como la gestion universitaria, la capacitacién permanente y la produccion intelectual y
artistica, acorde con los fines de la UNM.
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131.2. El docente universitario, en su labor de formacién de musicos profesionales, conduce el proceso
de ensefianza — aprendizaje, realiza los procesos de disefio y planificacion, ejecucion y evaluacion
del proceso de formacion de competencias profesionales en el campo de la musica. Asimismo,
alienta las actividades artisticas y de investigacion de los estudiantes con los fines de formacion,
graduacion y titulacion.

CAPITULO I
CLASIFICACION DE LOS DOCENTES UNIVERSITARIOS

Articulo 132. Docentes ordinarios

132.1. Los docentes ordinarios son aquellos que prestan servicios a la universidad y que han ingresado
a la carrera docente universitaria por concurso publico de méritos.

132.2. Laedad méaxima para el ejercicio de la docencia universitaria es setenta y cinco afios (75), siendo
esta la edad limite para el ejercicio de cualquier cargo administrativo y/o de gobierno de la
universidad. Pasada esta edad solo podran ejercer la docencia bajo la condicién de docentes
extraordinarios.

Articulo 133. Clasificacion de los docentes

Los docentes son:

133.1. Ordinarios: principales, asociados y auxiliares.

133.2. Extraordinarios: eméritos, honorarios, visitantes, invitados y similares dignidades que sefiale la
universidad, que no podran superar el 10% del ndmero total de docentes que dictan en la
universidad.

133.3. Contratados: que prestan servicios a plazo determinado en los niveles y condiciones que fija el
respectivo contrato.

Articulo 134. Régimen de dedicacién de los docentes

Por el régimen de dedicacion a la universidad, los docentes ordinarios pueden ser:

134.1. A dedicacion exclusiva. El docente tiene como Unica actividad remunerada la que presta a la
universidad.

134.2. A tiempo completo. Cuando su permanencia es de cuarenta (40) horas semanales, en el horario
fijado por la universidad y puede desempefiar otras actividades profesionales remuneradas
mientras no exista incompatibilidad con el horario laboral establecido por la UNM. EI 25 % de los
docentes deben ser a tiempo completo.

134.3. Atiempo parcial. Cuando su permanencia es menor de cuarenta (40) horas semanales.

Articulo 135. Docentes extraordinarios

Los docentes extraordinarios pueden ser eméritos, honorarios, visitantes e invitados. Ejercen la docencia
en cualquier nivel de la educacién superior universitaria y no podran superar el diez por ciento (10%) del
namero total de docentes de la universidad que dictan en el respectivo semestre. Se adscriben
temporalmente a un departamento académico. Su situacion se norma en el reglamento correspondiente.

Articulo 136. Docentes contratados

La universidad esta facultada a contratar docentes. Son profesores contratados los que prestan servicios
a plazo determinado y en las condiciones que fija el contrato respectivo. El profesor contratado debe
cumplir los mismos requisitos exigidos para el docente ordinario.

Articulo 137. Ordinarizacion de docentes contratados
El docente contratado puede concursar a cualquiera de las categorias de docente ordinario, toda vez que
cumpla los requisitos establecidos en la Ley Universitaria, el presente Estatuto y el reglamento respectivo.

Articulo 138. Apoyo a docentes

Los jefes de practica, ayudantes de catedra o de laboratorio, y demas formas analogas de colaboracion a
la labor del docente, realizan una actividad preliminar a la carrera docente. El tiempo en que se ejerce esta
funcion se computa para obtener la categoria de docente auxiliar como tiempo de servicio de la docencia.
La designacién de estos debe ser via concurso hecho publico a toda la comunidad universitaria, conforme
lo que disponga el reglamento respectivo.

Articulo 139. Jefes de practica

Son los que se encargan de desarrollar, colectivamente con los profesores de cada materia, todo el aspecto
practico de las labores académicas. Para ejercer la funcion de jefe de practica se requiere el titulo
profesional.
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Articulo 140. Ayudantes de céatedra o laboratorio

Son estudiantes que realizan actividades académicas de apoyo a la labor del docente. Los requisitos para
su designacion son fijados en el reglamento respectivo. Para ejercer la funcion de ayudante de catedra es
necesario estar cursando los dos (2) ultimos afios de la carrera y pertenecer al tercio superior.

Articulo 141. Distinciones honorificas

La UNM otorga distinciones honorificas a docentes y musicos que hayan obtenido logros excepcionales a
lo largo de su carrera profesional, de conformidad con el reglamento respectivo aprobado por el Consejo
Universitario.

CAPITULO 1ll
ADMISION Y PROMOCION DE LA CARRERA DOCENTE

Articulo 142. Carrera docente
Constituye el régimen laboral especial ascendente y por categorias, al que pertenecen Unicamente los
docentes ordinarios.

Articulo 143. Requisitos para el ejercicio de la docencia

Para el ejercicio de la docencia universitaria, como docente ordinario y contratado, es obligatorio poseer:
143.1. El grado académico de maestro, para la formacion en el nivel de pregrado.

143.2. El grado académico de maestro o doctor, para maestrias y programas de especializacion.
143.3. El grado de doctor, para la formacion a nivel de doctorado.

Los docentes extraordinarios pueden ejercer la docencia segun lo requiera la UNM.

CAPITULO IV
SANCIONES

Articulo 144. Sanciones

144.1. Los docentes que transgredan los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en el ejercicio
de la funcién docente, incurren en responsabilidad administrativa y son pasibles de sanciones,
segun la gravedad de la falta y la jerarquia del servidor o funcionario; las que se aplican en
observancia de las garantias constitucionales del debido proceso.

144.2. Las disposiciones sobre sanciones a los docentes se desarrollan en el Reglamento General y en
los reglamentos especificos sobre la materia.

CAPITULO V
REMUNERACIONES

Articulo 145. Remuneraciones

145.1. Las remuneraciones de los docentes de la UNM se establecen por categoria y su financiamiento
proviene de las transferencias corrientes del tesoro publico.

145.2. La UNM puede pagar a los docentes una asignacion adicional por productividad, de acuerdo con
sus posibilidades econémicas.

145.3. Las remuneraciones de los docentes de las universidades publicas se homologan con las
correspondientes a las de los Magistrados Judiciales.

145.4. Los docentes tienen derecho a percibir, ademéas de sus sueldos basicos, las remuneraciones
complementarias establecidas por ley, cualquiera sea su denominacién. La remuneracion del
docente no puede ser inferior a la del Juez de Primera Instancia.

TITULO XI
ESTUDIANTES

Articulo 146. Estudiantes

146.1. Son estudiantes universitarios de pregrado quienes, habiendo concluido los estudios de educacion
secundaria, han aprobado el proceso de admisién a la UNM, han alcanzado vacante y se
encuentran matriculados en ella.

146.2. Los estudiantes de los programas de posgrado, de segunda especialidad profesional, asi como de
los programas de educacién continua, son quienes han aprobado el proceso de admision y se
encuentran matriculados.
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Articulo 147. Clasificacién de los estudiantes

Los estudiantes de la UNM pueden ser:

147.1. Regulares. Son aquellos que se han matriculado en asignaturas de un plan de estudios de un
programa de estudios de pregrado, las que suman como minimo doce (12) créditos por semestre.

147.2. No regulares. Son aquellos alumnos que se matriculan en menos de doce créditos, de manera
voluntaria o por estar impedidos de matricularse en doce o méas créditos por motivos de rendimiento
académico, asi como los que han solicitado reserva de matricula.

CAPITULO |
DEBERES Y DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 148. Deberes y derechos de los estudiantes
Los deberes y derechos de los estudiantes se desarrollan en el Reglamento General, asi como en los
reglamentos especificos sobre la materia.

Articulo 149. Requisitos para ser representante de los estudiantes

149.1. Los estudiantes pueden participar como representantes en los diversos 6rganos de gobierno de la
universidad. Para ello, deben pertenecer al tercio superior de rendimiento académico, contar por
lo menos con treinta y seis (36) créditos aprobados y no tener una sentencia judicial condenatoria
ejecutoriada.

149.2. Quienes postulen a ser representantes estudiantiles deben haber cursado el periodo lectivo
inmediato anterior a su postulacién en la UNM. No existe reeleccién en ninguno de los érganos de
gobierno para el periodo inmediato siguiente.

149.3. Los representantes estudiantiles no pueden exceder del tercio de nimero de miembros de cada
uno de los 6rganos de gobierno.

149.4. El cargo de representante estudiantil no implica ninguna retribucion econémica o de cualquier
indole, bajo ninglin concepto.

Articulo 150. Incompatibilidades de los representantes de los estudiantes

150.1. Los representantes de los estudiantes en los érganos de gobierno de la UNM estan impedidos de
tener cargo o actividad rentada en ella, durante su mandato y hasta un (1) afio después de
terminado este. Se efectla una excepcion en el caso de ser asistente de docencia o de
investigacion.

150.2. No puede ser representante ante los érganos de gobierno de mas de una universidad en el mismo
afio lectivo.

A PER

CAPITULO I
ADMISION

Articulo 151. Admisién alauniversidad
La admision a la UNM se realiza mediante concurso publico, previa definicion de plazas y maximo una vez
por ciclo.

Articulo 152. Concurso e ingreso ala universidad

El concurso consta de un examen de conocimientos como proceso obligatorio principal, asi como de una
evaluacion de aptitudes y actitudes. Ingresan a la UNM los postulantes que alcancen plaza vacante y por
estricto orden de mérito.

Articulo 153. Modalidades de admision
Son las siguientes:
153.1. Ingreso ordinario por examen de admision.
153.2. Ingreso ordinario por exoneracion, provenientes del Centro de Estudios Preparatorios, programas
Postescolar y Escolar, con alto rendimiento académico.
153.3. Ingreso extraordinario. Pueden postular:
a. Los titulados o graduados para una segunda carrera de otra especialidad a nivel de pregrado.
b. Quienes hayan aprobado por lo menos cuatro (4) periodos lectivos semestrales o dos (2)
anuales o setenta y dos (72) créditos.
c. Los dos (2) primeros puestos del orden de mérito de las instituciones educativas de nivel
secundario, de cada regioén, en todo el pais.
d. Los deportistas destacados, acreditados como tales por el Instituto Peruano del Deporte (IPD).
e. Las personas con discapacidad tienen derecho a una reserva del cinco por ciento (5 %) de las
vacantes ofrecidas en los procedimientos de admision.
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153.4. En todos los casos, los postulantes se sujetan a una evaluacion individual de la especialidad,
aptitud y conocimiento musical, a la convalidacion de los estudios realizados en atencion a la
correspondencia de los silabos, a la existencia de vacantes y a los demas requisitos que establece
la universidad.

153.5. La UNM puede celebrar acuerdos con instituciones de educacion superior para la determinacion
de la correspondencia de los silabos.

153.6. Las personas que hayan sido condenadas por el delito de terrorismo o apologia al terrorismo en
cualquiera de sus modalidades estan impedidas de postular en el proceso de admisién de la UNM.

Articulo 154. Admision de estudiantes extranjeros

La UNM admite estudiantes extranjeros, los cuales estan sujetos al mismo tratamiento académico
administrativo interno que regula a todos los estudiantes 0 segin se norme en los convenios respectivos.
No requieren de visa para la matricula, la misma que debe regularizarse antes del inicio del semestre lectivo
siguiente.

CAPITULO 1ll
MATRICULA Y EVALUACIONES

Articulo 155. Matricula

155.1. La matricula es el acto formal, personal y voluntario que acredita la condiciéon de estudiante. Por
la matricula los estudiantes adquieren los deberes y derechos que le son inherentes de acuerdo
con la Ley Universitaria, el presente Estatuto y los reglamentos respectivos.

155.2. Con la matricula del estudiante la UNM asume la responsabilidad en la formacion humana,
académica, musical y profesional de sus estudiantes.

155.3. La matricula se realiza al inicio del semestre académico.

Articulo 156. Separacién definitiva por rendimiento académico
La UNM determina la separacién automatica y definitiva por la desaprobacién de una materia por tercera
vez.

Articulo 157. Evaluacién del estudiante

La evaluacion del estudiante es un proceso integral, permanente y progresivo que corresponde a todas las
actividades lectivas, de investigacion, proyeccion social, produccién de bienes y practicas preprofesionales,
conforme al modelo educativo, que estan bajo la responsabilidad de los docentes, conforme a la normativa
interna.

TITULO XlI
GRADUADOS

Articulo 158. Graduados

Son graduados quienes han culminado sus estudios en la UNM y reciben el grado académico de bachiller
correspondiente, cumplidos los requisitos académicos exigibles. Forman parte de la comunidad
universitaria.

Articulo 159. Creacion de la Asociacién de Graduados

159.1. La UNM puede tener una Asociacion de Graduados debidamente registrada, con no menos del
10% de sus graduados en los ultimos diez (10) afios.

159.2. Su creacién se oficializa por resolucién del Consejo Universitario y ratificada por la Asamblea
Universitaria. Debe cumplir con los requisitos para la formacion de asociaciones, contemplados en
el Cadigo Civil y deméas normas pertinentes.

159.3. Su estatuto y su reglamento de infracciones y sanciones son aprobados en la asamblea de
creacion de la Asociacion de Graduados.

Articulo 160. Funciones de la Asociacién de Graduados

La Asociacion de Graduados es un ente consultivo de las autoridades de la universidad. Su presidente o

representante tiene voz y voto en los 6rganos de gobierno. Tiene las siguientes funciones:

160.1. Estrechar los vinculos de confraternidad entre los graduados.

160.2. Fomentar una relaciéon permanente entre los graduados y la universidad.

160.3. Promover y organizar actividades musicales, cientificas, culturales, profesionales y sociales, en
beneficio de sus asociados y de los miembros de la comunidad universitaria.

160.4. Contribuir con la busqueda de fondos y apoyo a la universidad.
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160.5. Apoyar econdémicamente, en la medida de sus posibilidades, los estudios de estudiantes
destacados de escasos recursos economicos.

160.6. Promover la imageny elevar el prestigio de la universidad.

160.7. Contribuir al desarrollo humano y artistico dentro del area de su desempefio profesional.

160.8. Otras que le atribuya la ley y demas normatividad vigente.

Articulo 161. Eleccidn de los directivos de la Asociacion de Graduados

161.1. Ladirectiva de la Asociacion de Graduados esta conformada por siete (7) miembros provenientes
de la facultad de la UNM. Ninguno de los miembros de la directiva puede desempefiar la docencia
u otro cargo dentro de la universidad.

161.2. Los cargos directivos tienen una duracion de dos (2) afios. No hay reeleccién inmediata, ni rotacion
entre los cargos. Su estatuto sefiala el procedimiento de eleccion del representante ante los
6rganos de gobierno.

Articulo 162. Calidad del ejercicio profesional
La UNM debe mantener una actitud vigilante de la calidad del ejercicio profesional de sus titulados y debe
establecer mecanismos orientados a supervisar y promover el ejercicio eficiente de su profesion.

TITULO X
PERSONAL ADMINISTRATIVO

Articulo 163. Personal administrativo
El personal no docente presta sus servicios de acuerdo con los fines de la universidad, la Ley Universitaria
y el presente Estatuto. Le corresponde los derechos propios del régimen laboral publico al que pertenece.

Articulo 164. Derechos y obligaciones

Son derechos, obligaciones y prohibiciones de los funcionarios y de los servidores administrativos de la
universidad los contemplados en las normas que regulan los diferentes regimenes laborales del sector
publico al que pertenezcan.

Articulo 165. Remuneraciones

Los trabajadores no docentes perciben sus remuneraciones conforme a ley y de acuerdo a su régimen
laboral. Asimismo, tienen el derecho de percibir, ademéas de su remuneracién, otros beneficios que hayan
sido establecidos especificamente en la ley.

Articulo 166. Ingreso del personal no docente

El ingreso del personal administrativo a la universidad, bajo cualquier modalidad, debe ser mediante
concurso publico de méritos, conforme a los requisitos y perfil que aseguren la seleccion de personal idéneo
para el desempefio de la funcién publica, asi como al régimen laboral publico que corresponda.

Articulo 167. Capacitacion del personal administrativo
La UNM, a través del Consejo Universitario, aprueba anualmente el Plan de Desarrollo de las Personas, y
otorga facilidades para la capacitacion del personal administrativo.

Articulo 168. Secretaria Técnica

168.1. La Secretaria Técnica apoya el desarrollo del procedimiento disciplinario. Estd a cargo de un
secretario técnico que es designado por el Consejo Universitario, en adicion a las funciones que
viene ejerciendo en la entidad o especificamente para dichos propoésitos.

168.2. El secretario técnico puede ser un servidor administrativo que no forme parte de la Oficina de
Recursos Humanos. Sin embargo, en el ejercicio de sus funciones reporta a esta. Tiene por
funciones esenciales precalificar y documentar todas las etapas del procedimiento administrativo
disciplinario, asistiendo a las autoridades instructoras y sancionadoras del mismo. Las funciones
de la Secretaria Técnica se desarrollan de conformidad con las disposiciones vigentes.

TITULO XIV
GESTION ADMINISTRATIVA Y ECONOMICA

Articulo 169. Gestidn por resultados basados en procesos

La administracién orienta su actividad en todos sus niveles bajo el enfoque de la gestién por resultados,
gestiona con efectividad el cumplimiento de las obligaciones establecidas en la Ley Universitaria, en los
documentos de gestidn de la universidad, asi como por los 6rganos rectores de los sistemas administrativos.
Para ello, promueve de manera prioritaria la simplificacion administrativa en todas sus unidades organicas,
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a fin de generar resultados positivos en la mejora de los servicios orientados a la comunidad universitaria,
los ciudadanos y las instituciones vinculadas con las actividades de la universidad.

Articulo 170. Modernizacion

La UNM propugna la modernizacion de la gestiébn administrativa y econémica de la institucién con la
finalidad fundamental de obtener mayores niveles de eficiencia, eficacia y efectividad de sus unidades
organicas, de manera que se logre una mejor atencion a sus fines, priorizando y optimizando el uso de sus
recursos. Utiliza tecnologia de avanzada de informacién y comunicacién, entre otras herramientas.

Articulo 171. Acciones de modernizacién

El proceso de modernizacion se sustenta fundamentalmente en las siguientes acciones:

171.1. Institucionalizacion de la evaluacion integral de la gestion por resultados, a través del uso de
modernos recursos tecnologicos, la planificacion estratégica y concertada, la rendiciéon publica y
periédica de cuentas y la transparencia, a fin de garantizar canales que permitan el control permanente
de las acciones de la universidad.

171.2. Mayor eficiencia en la utilizacion de los recursos de la universidad, eliminando la duplicidad o
superposicion de competencias, funciones y atribuciones entre sus unidades organicas o entre sus
funcionarios y servidores.

171.3. Mayor articulacion de los procesos académicos y administrativos, en conjuncién, a su vez, a los
procesos estratégicos, operacionales y de apoyo.

171.4. Desarrollo de procesos de mejoramiento continuo, con meritocracia y ética publica y profesional,
teniendo en cuenta las normas vigentes sobre modernizacion del Estado.

171.5. Centralizacién de la informacion, desconcentracion de funciones y descentralizaciéon en la
ejecucion de actividades, en concordancia con el marco normativo vigente.

Articulo 172. Responsabilidad de autoridades, directivos y servidores

Las autoridades de la universidad, directivos, funcionarios o servidores en todos sus niveles, segin
corresponda, son responsables de la administracion de los recursos presupuestales, patrimoniales,
econdmicos y financieros, segun lo establecido por las normas vigentes emitidas por los 6rganos rectores
de los sistemas administrativos y en los documentos de gestién internos, sin perjuicio de la responsabilidad
civil, penal o administrativa correspondiente.

Articulo 173. Encargatura

173.1. La encargatura solo procede en ausencia del titular para el desempefio de funciones de
responsabilidad directiva y/o administrativa. El personal encargado debe cumplir con los mismos
o similares requisitos y habilidades requeridos para el cargo que sera materia de encargatura. La
condicion de encargado de los directores o jefes no debe exceder el periodo presupuestal.

173.2. La encargatura debe cumplir con las exigencias de temporalidad y excepcionalidad; debe ser
fundamentada y efectuarse teniendo en consideracion la formacion, capacitacion y experiencia.

TITULO XV
DE LA PLANIFICACION, PRESUPUESTO, RECURSOS ECONOMICOS Y PATRIMONIO

Articulo 174. Planificacion y planeamiento estratégico

La planificacion es consustancial a la gestion y se genera en todos los niveles de forma articulada:

174.1. El Consejo Universitario, a propuesta del rector, aprueba el Plan Estratégico Institucional de la
universidad en el marco de la gestion por resultados. Previamente, las unidades organicas que
correspondan a nivel de la administracién central definiran planes y politicas con vision
institucional, en coordinacion con las facultades y dependencias de la universidad.

174.2. Las facultades formulan sus planes anuales de funcionamiento y desarrollo en relacion con el Plan
Estratégico Institucional, estos planes deben ser oportunos, completos y sélidamente proyectados.

174.3. La evaluacion continua del cumplimiento del Plan Estratégico Institucional implica reuniones de
coordinacion y monitoreo, las mismas que son programadas por la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto.

174.4. Todas las unidades organicas elaboran su Plan Operativo Institucional como documento de
gestion, cuyo contenido debe cumplir con lo dispuesto por el érgano rector administrativo
respectivo, asi como guardar concordancia con el Plan Estratégico Institucional.

Articulo 175. Recursos econémicos

Constituyen recursos econdmicos de la universidad:

175.1. Los recursos ordinarios o asignaciones provenientes del tesoro publico, los que constituyen el
ingreso fundamental.

175.2. Los ingresos que generen los bienes adquiridos por legado, los cuales son de libre disponibilidad
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de la universidad, en cumplimiento con las normas presupuestales y de control correspondientes.

175.3. Los recursos propios directamente obtenidos por la universidad, como resultado de la gestion de
sus bhienes y servicios. Se considera recursos propios a la captaciéon efectuada por la prestacion
de servicios educativos de extensién, servicios de la seccidon Conservatorio de Musica, posgrado
o cualquier otro servicio educativo distinto.

175.4. Las donaciones de cualquier naturaleza y de fuente licita, formalmente aceptadas segun los
procedimientos internos establecidos.

175.5. Los recursos por operaciones oficiales de crédito externo con aval del Estado.

175.6. Los ingresos por leyes especiales.

175.7. Los recursos provenientes de la cooperacion técnica, econémica — financiera, educativa y cultural,
nacional e internacional.

175.8. Los que se puedan generar como resultado de la participacién en el concurso para la asignacion
de fondos del Estado o fondos especiales, conforme a lo establecido en la Ley Universitaria.

175.9. Los que se puedan generar como resultado de la aplicacion de las normas de fomento a la
inversion privada en el patrimonio de la universidad.

175.10. Otros que pudieran surgir y que se establezcan en normas especificas de la universidad.

Articulo 176. Asignacién presupuestal

La UNM recibe los recursos presupuestales del tesoro publico para satisfacer las siguientes necesidades:

176.1. Bésicas. Para atender los gastos corrientes y operativos del presupuesto de la universidad, con un
nivel exigible de calidad.

176.2. Adicionales. En funcion de los proyectos de investigacion y de desarrollo cultural, cumplimiento de
objetivos de gestion y acreditacion de la calidad educativa, de responsabilidad social, desarrollo
del deporte y de bienestar universitario.

176.3. De infraestructura y equipamiento. Para su crecimiento, mejoramiento y modernizacion, de
acuerdo con el plan de inversiones aprobado por la universidad.

Articulo 177. Patrimonio

177.1. Constituyen patrimonio de la universidad los bienes que le pertenecen y los que adquiera en el
futuro por cualquier titulo legitimo. La universidad puede enajenar sus bienes de acuerdo con la
ley. Los recursos provenientes de la enajenacién solo son aplicables a inversiones permanentes
en infraestructura, equipamiento y tecnologia.

177.2. Los bienes provenientes de donaciones, herencias y legados quedan sujetos al fin que persigue la
universidad y a la voluntad expresada por el benefactor o donante. Deberan ser usados segun el
espiritu con el que se hicieron y en concordancia con los fines de la universidad.

Articulo 178. Valorizacién del patrimonio

La valorizacién del patrimonio de la universidad constituye una actividad relevante que tiene como fin poner
en su valor real y actualizado el conjunto de bienes que constituyen el patrimonio institucional, mediante los
procedimientos y ajustes contables que correspondan ante efectos de orden inflacionario o de otro tipo.
Todos los bienes inmuebles de la universidad, destinados o no a fines educativos, deberan estar saneados,
fisica y legalmente, e inscritos en los Registros Publicos.

Articulo 179. Valorizacién del patrimonio cultural

La valorizacion del patrimonio cultural de la universidad se efectlia bajo los procedimientos pertinentes, con
el objeto de establecer la apreciacion reconocida y recuperada de los objetos que conforman dicho
patrimonio. La valoracién del patrimonio cultural se remite a criterios histdricos, estéticos y simbdlicos que
fluctan, a través del tiempo, de manera diversa y segun la categoria de los bienes.

TITULO XVI
PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS

Articulo 180. Produccién de Bienes y Servicios

180.1. La UNM, a través de la Direccion de Produccion de Bienes y Servicios, formula la politica de
produccion de bienes y servicios relacionados con las carreras profesionales, actividades
académicas, de investigacion y desarrollo. Depende del Vicerrectorado de Investigacién y coordina
con el Vicerrectorado Académico en materia de contenidos educativos y calidad pedagdgica.

180.2. La Direccién de Produccion de Bienes y Servicios esté a cargo de un director designado por el
rector a propuesta del vicerrector de Investigacion.

Articulo 181. Centros de Produccién

181.1. Launiversidad impulsa la constitucién y desarrollo de centros de produccién de bienes y servicios
en el campo de la musica para la comunidad universitaria y publico en general. Estos centros estan
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vinculados con sus areas académicas, trabajos de investigacion y promocion de actividades
musicales, orientados a impartir formacion musical basica y cursos de extension a la comunidad
en general.

181.2. Los centros de produccién atienden las necesidades sociales y estimulan la generaciéon de
recursos propios. La utilidad resultante de dichas actividades constituye recursos de la universidad
y se destina prioritariamente —luego de cubrir sus costos de operacion, inversion y cargas
impositivas— a la investigacion, la mejora de condiciones educativas y para el cumplimiento de sus
fines.

Articulo 182. Centro de Estudios Preparatorios

182.1. La Universidad Nacional de Musica, antes Conservatorio Nacional de Musica, institucion estatal
lider en la educacion musical, a lo largo de su centenaria historia, ha impartido educacion musical
a sus estudiantes desde la temprana edad, preparandolos para seguir los estudios superiores con
el mas alto nivel musical. Esta actividad la asume el Centro de Estudios Preparatorios, dependiente
de la Direccion de Produccion de Bienes y Servicios de la UNM.

182.2. El Centro de Estudios Preparatorios ofrece formacién musical basica a estudiantes de nivel escolar
y jovenes, atendiendo a la naturaleza particular de la formacion musical profesional que se
fundamenta en el desarrollo de la aptitud musical desde edad temprana.

182.3. El Centro de Estudios Preparatorios tiene dos programas:

a. Programa Escolar
b. Programa Postescolar

182.4. Esta a cargo de un responsable designado por el rector a propuesta del vicerrector de
investigacion. La organizacion y funcionamiento del Centro de Estudios Preparatorios se norma en
el reglamento respectivo y en coordinacion con el Vicerrectorado Académico.

Articulo 183. Centro de Cursos de Extensién
Se constituye el Centro de Cursos de Extension con la funcion de ofrecer y fomentar el desarrollo de los
conocimientos musicales al publico en general y a todo nivel.

TiTULO XVII
RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

Articulo 184. Responsabilidad social universitaria

184.1. La responsabilidad social de la UNM se expresa a través de la gestion ética y eficaz del impacto
generado por la universidad en la sociedad, debido al ejercicio de sus funciones académica,
artistica, de investigacion, promocion de actividades musicales, extensién universitaria, proyeccion
social y participacion en el desarrollo nacional, en sus diferentes niveles y dimensiones.

184.2. La responsabilidad social es fundamento de la vida universitaria, contribuye al desarrollo cultural
sostenible y al bienestar de la sociedad. Compromete a toda la comunidad universitaria.

184.3. Esta a cargo de la Direccién de Promocién de Actividades Musicales y Responsabilidad Social.

Articulo 185. Servicio social universitario
La UNM establece un programa de servicio social universitario. Consiste en la realizaciéon obligatoria de
actividades temporales que ejecuten los estudiantes universitarios, de manera descentralizada, tendientes
a la aplicacion de los conocimientos que hayan obtenido y que impliquen una contribucién en la ejecucion
de politicas publicas de interés social y fomenten un comportamiento altruista y solidario que aporte en la
mejora de la calidad de vida de la sociedad.

TITULO XV
BIENESTAR UNIVERSITARIO

Articulo 186. Bienestar universitario

186.1. La UNM brinda a los integrantes de su comunidad, en la medida de sus posibilidades y cuando el
caso lo amerite, programas de bienestar y recreacion. Fomenta las actividades culturales, artisticas
y deportivas. Atiende, preferentemente, la necesidad de libros, materiales de estudio y otros para
los profesores y estudiantes mediante procedimientos y condiciones que faciliten su uso o
adquisicion.

186.2. La UNM ofrece servicios de salud, asistencia social, servicios psicopedagdgicos, servicios
deportivos, servicios culturales, servicios de alimentacion, servicios de acervo bibliogréfico, entre
otros.
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TITULO XIX
SISTEMA ELECTORAL

Articulo 187. Comité Electoral Universitario
El Comité Electoral Universitario es un érgano autbnomo encargado de organizar, conducir y controlar todos
los procesos electorales de los cargos que requieran eleccion en la UNM.

Articulo 188. Composicion del Comité Electoral Universitario

188.1. EIl Comité Electoral Universitario es elegido por la Asamblea Universitaria cada vez que ocurre un
proceso electoral, con una anticipacion no menor de seis (06) meses previos a dicho proceso;
guedando prohibida la reeleccion inmediata de sus miembros.

188.2. EIl Comité Electoral Universitario esta integrado por
a. Tres (3) profesores principales.
b. Dos (2) profesores asociados.
c. Un (1) profesor auxiliar.
d. Tres (3) estudiantes de pregrado, con matricula vigente, con un minimo de cien (100) créditos

aprobados y que pertenezcan al tercio superior.

Articulo 189. Funciones del Comité Electoral Universitario

El Comité Electoral Universitario tiene las siguientes funciones:

189.1. Planificar, organizar, conducir y controlar los procesos electorales, asi como pronunciarse sobre
las reclamaciones y otros en materia de su competencia, y resolver, de acuerdo con la Ley vy el
Reglamento de Elecciones. Sus fallos son inapelables.

189.2. Elaborar los presupuestos de los procesos electorales y presentarlos al Consejo Universitario para
su aprobacion.

189.3. Proclamar los resultados de los procesos electorales y extender las respectivas credenciales.

Articulo 190. Presidencia y recursos del Comité Electoral

El profesor principal mas antiguo seré el presidente del Comité Electoral, quien convocara a la sesién de
instalacion. Los recursos asignados al Comité Electoral, asi como la ejecucion de los procesos
administrativos, seran de responsabilidad del rector.

Articulo 191. Sistema electoral
El sistema electoral es el de lista completa. El voto de los electores es personal, obligatorio, directo y
secreto.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

PRIMERA

De conformidad con el segundo parrafo del articulo 29 de la Ley n.° 30220 Ley Universitaria y el numeral
IV. 1. de la Resolucién del Consejo Directivo n.° 158-2018-SUNEDU/CD de la Superintendencia Nacional
de Educacion Superior Universitaria, SUNEDU, que aprueba la guia para la correcta aplicacion del articulo
2 de la Ley n.° 30597, la Comision Organizadora designada mediante la Resolucion Viceministerial n.° 002-
2019-MINEDU, reconformada por Resolucidon Viceministerial n.° 068-2019-MINEDU y Resolucion
Viceministerial n.° 121-2021-MINEDU, durante el proceso de adecuacion, tiene a su cargo la aprobacion
del presente Estatuto, reglamentos y documentos de gestién académica y administrativa de la universidad,
asi como su conduccion y direccion hasta que se constituyan los 6érganos de gobierno de la universidad.
Las normas que hacen referencia a los 6rganos de gobierno autbnomos, constituidos a través de
elecciones, solo entran en vigencia a partir del cese de las funciones de la Comision Organizadora,
conforme al articulo 29 de la Ley n.° 30220 Ley Universitaria y el numeral IV. 1. D. de la Resolucion del
Consejo Directivo n.° 158-2018-SUNEDU/CD de la SUNEDU.

SEGUNDA

En tanto no se constituyan los 6rganos de gobierno: Asamblea Universitaria y Consejo Universitario, la
Comisién Organizadora ejerce las funciones de conduccion y direccion de la UNM de conformidad con lo
prescrito en el numeral 6.1.4, del articulo VI. Disposiciones especificas de la Resolucién Viceministerial n.°
244-2021-MINEDU las que incluyen la elaboracion, modificacion y aprobacién del Estatuto, reglamentos y
documentos de gestion académica y administrativa, la gestion de licenciamiento institucional, la formulacion
de los instrumentos de planeamiento y el presupuesto institucional, el velar por el estricto cumplimiento de
la normatividad, entre otras.
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TERCERA

En tanto no se constituya el cargo de rector, la representacion legal de la universidad, de la Comisién
Organizadora y la titularidad del pliego presupuestal, la ejerce el presidente (a) de la Comision
Organizadora, asi como las otras funciones sefialadas en el numeral 6.1.5. del articulo VI. Disposiciones
especificas de la Resolucién Viceministerial n.° 244-2021-MINEDU.

CUARTA
En tanto no se constituya el cargo de vicerrector académico, el vicepresidente académico dirige y ejecuta
la politica general de formacién académica en la universidad, asi como las otras funciones sefialadas en el
numeral 6.1.6. del articulo VI. Disposiciones especificas de la Resolucién Viceministerial n.° 244-2021-
MINEDU.

QUINTA
En tanto no se constituya el cargo de vicerrector de investigacion, el vicepresidente de investigacion dirige
y ejecuta la politica general de investigacion en la universidad, asi como las otras funciones sefaladas en
el numeral 6.1.7. del articulo VI. Disposiciones especificas de la Resolucion Viceministerial n.° 244-2021-
MINEDU.

SEXTA
Mientras no se haya constituido el Consejo de Facultad, con sus representantes electos, las funciones de
este las asume la Vicepresidencia Académica.

SETIMA
En tanto no se constituyan los drganos de gobierno, la Comisién Organizadora puede designar, conforme
a la normatividad vigente, al responsable que haga las veces del decano de Facultad.

OCTAVA
En tanto no se constituyan los 6rganos de gobierno, la Comision Organizadora puede designar, conforme
a la normatividad vigente, al responsable que haga las veces de director de Escuela Profesional.

NOVENA
En tanto no se constituyan los 6rganos de gobierno, la Comisién Organizadora puede designar, conforme
a la normatividad vigente, al responsable que haga las veces de director de Departamento Académico.

DECIMA

Durante el periodo del proceso de adecuacion de la UNM, la Comisién Organizadora designara a los
docentes nombrados o contratados para ejercer funciones en las diferentes direcciones y dependencias de
la universidad, considerando su trayectoria artistica, pedagogica, musicoldgica e institucional, asi como los
afios de servicio en la institucién. Se aplica el mismo criterio, ante la ausencia de docentes principales, para
los cargos que exigen esta categoria en la Ley Universitaria.

DECIMA PRIMERA

De conformidad con el numeral 3.2 del articulo 3 del Decreto Supremo n.° 014-2018-MINEDU, a partir de
la aprobacion de los instrumentos de gestion, por la Comision Organizadora, la UNM, y dependiendo de la
aprobacién de plazas docentes, inicia la incorporacion de los profesores que cumplan los requisitos de la
Ley Universitaria, a la carrera docente.

DECIMA SEGUNDA

En tanto no se constituyan los érganos de gobierno, la Comision Organizadora otorga las distinciones
honorificas y aprueba el reglamento para la concesion de estas distinciones.

DECIMA TERCERA

De conformidad con el articulo 3 de la Ley n.° 30851, el plazo de adecuacion de cinco (5) afios para cumplir
con los requisitos previstos en la Ley n.° 30220, Ley Universitaria, establecido en la disposicion
complementaria transitoria tercera de esta Ultima, se contabiliza para los docentes de la UNM a partir del
dia siguiente de la promulgacion de la Ley n.° 30597.

DECIMA CUARTA

Mientras no exista Escuela de Posgrado, el estudiante de esta seccion que integra la Comisién Permanente
de Fiscalizacion es sustituido por un estudiante de pregrado que integre el quinto superior y se encuentre
cursando los Ultimos tres ciclos de estudios.
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DECIMA QUINTA

Durante el proceso de adecuacion, y en tanto obtenga su licenciamiento de la SUNEDU, la UNM contintda
su marcha institucional y brindando los servicios educativos, conforme a las leyes que la regian hasta antes
de la dacion de la Ley n.° 30597, convocando a examenes de admisién con el nombre de Conservatorio
Nacional de Musica. Asimismo, las constancias, récords académicos, certificados de estudios, diplomas de
grados académicos Y titulos profesionales llevaran dicha denominacion. Los diplomas de grados vy titulos
profesionales son suscritos por el presidente(a) de la Comision Organizadora, el vicepresidente(a)
académico y el secretario(a) general.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA

El presente Estatuto es aprobado por la Comisién Organizadora conforme lo dispuesto en el articulo 29 de
la Ley Universitaria n. ° 30220. Dispongase las acciones necesarias para su publicacion y difusion.
Asimismo, remitase al Minedu y a la Sunedu para su conocimiento y fines consiguientes.

SEGUNDA
Los casos no contemplados en el presente Estatuto son resueltos por la Comision Organizadora o por las
instancias correspondientes, de acuerdo con la normatividad vigente.

TERCERA
Para realizar cualquier reforma del presente Estatuto se requiere la aprobacion del pleno de la Comisién
Organizadora de la UNM.

CUARTA

Culminado el proceso de licenciamiento de la UNM, y elegidas, asi como establecidas las nuevas
autoridades, la Comision Organizadora realiza la entrega de cargo y la transferencia oficial de los bienes
muebles e inmuebles y acervo documentario, dando por concluidas sus funciones.
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