a\L\CA DE;
e Lo,

Resolucior de Soesidencia

Lima, 01 de abril de 2019.

Visto el Oficio No. 012-19-OPER/D.Adm/UNM de la Oficina de Personal de la Direccion
de Administracion de fecha 29 de marzo del 2019 que propone el Plan de Desarrollo de Personas de la
Universidad Nacional de Musica para el afio 2019.

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el Articulo 18° de la Constitucién Politica del Perti de 1993 y
el Articulo 8° de la Ley No. 30220, Ley Universitaria, la universidad es auténoma en su régimen normativo, de

gobierno, académico, administrativo y econémico y se rige por su Estatuto en el marco de la Constitucion y de las
leyes;

Que mediante el Articulo 1° de la Ley No. 30597 se denomina Universidad Nacional de
Musica al Conservatorio Nacional de Musica;

Que el Articulo 4° de la Ley No. 30851, en referencia a la conformacion de la Comisién
Organizadora sefiala que el Ministerio de Educacion designa a los integrantes de la Comisién Organizadora de la
Universidad Nacional de Musica, previo procedimiento previsto en la norma;

Que mediante la Resolucion Viceministerial No. 002-2019-MINEDU de fecha 08 de
enero de 2019 se constituye la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Musica, la misma que fue
reconformada mediante Resolucién Ministerial No.068-2019-MINEDU, presidida por Carmen Angélica Escobedo
Revoredo;

Que de conformidad con el inc. b) del numeral 6.1.4. de la Resolucién Viceministerial
No. 088-2017-MINEDU que aprueba la Norma Técnica “Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de
las comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucién”, es funcién de la
Presidenta de la Comision Organizadora dirigir la actividad académica de la universidad y su gestion
administrativa, econémica y financiera; asimismo, el inc. j) del mismo numeral la faculta a emitir resoluciones en
los @mbitos de su competencia;

Que el Articulo 2° del D.S. No. 014-2018-MINEDU dispone que la institucién contindia

brindando los servicios educativos conforme a las leyes que la regian hasta antes de la dacion de la Ley No.
30597

Que mediante la Ley No. 30057, Ley del Servicio Civil se establece un régimen tnico y
exclusivo para las personas que prestan servicio en las entidades publicas del Estado, teniendo como finalidad
que las entidades publicas del Estado alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia, y presten servicios de
calidad a través de un mejor Servicio Civil, asi como promover el desarrollo de las personas que lo integran;

Que el Art. 10° de la Ley No. 30057 de la Ley del Servicio Civil establece que la finalidad
del proceso de capacitacién es buscar la mejora en el desempefio de los servidores civiles para brindar servicios
de calidad a los ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para
el buen desempeiio como estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos fundamentales;

Que el Art. 9° del Decreto Supremo No. 040-2014-PCM, Reglamento de la Ley No.
30057, dispone que la capacitacion tiene la finalidad de cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles,
fortaleciendo sus competencias y capacidades, ello debe contribuir a la mejora en la calidad de los servicios
brindados a los ciudadanos y a las acciones del Estado para el logro de los objetivos institucionales. Asimismo,
constituye una estrategia fundamental para el fortalecimiento del servicio civil a fin de obtener la mejora de la
eficiencia y eficacia en la gestion de la administracién publica;

Que mediante la Resolucién de Presidencia Ejecutiva No. 141-2016-SERVIR-PE, se
“\aprueba la Directiva “Normas para la gestion del proceso de Capacitacion en las Entidades publicas”, en adelante
22/ Directiva, la misma que establece el marco normativo del proceso de capacitacién, perteneciente al Subsistema
e gestion del Desarrollo y capacitacion del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, con la
nalidad de desarrollar procedimientos, reglas e instrumentos para la gestion del proceso de capacitacion;
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Que mediante Acta No. 001-2019 el Comité de Planificacién de Comisién aprueba la
propuesta de “Plan de desarrollo de las Personas — PDP UNM 2019” la misma que se encuentra alineada a las
necesidades institucionales, presentando un contenido acorde con lo establecido en la Directiva “Normas para la
gestion del proceso de Capacitacion en las Entidades ptblicas”™

Con el visado del Director de Administracion, la Oficina de Administracién Financiera y
la Oficina de Personal; y

De conformidad con la Ley No. No. 30220, Ley Universitaria, la Ley No. 30597, la Ley
No. 30851, la Ley No. 30057, Ley del Servicio Civil, el D.S. No. 040-2014-PCM, la RPE No. 141-2016-SERVIR-
PE el DS No. 014-2018-MINEDU, la Resolucién Viceministerial No. 068-2019-MINEDU y la Resolucidn
Viceministerial No. 088-2017-MINEDU.

SE RESUELVE:

1° APROBAR el Plan de Desarrollo de Personas anualizado de los servidores
administrativos de la Universidad Nacional de Musica, correspondiente al afio 2019, segtin el texto que en anexo
forma parte de la presente Resolucién.

2° ENCARGAR a la Oficina de Personal la remisién del plan de Desarrollo de Personas
Anualizado de la Universidad Nacional de Musica a la Autoridad Nacional de servicio Civil - SERVIR, para los
£||fines correspondientes.

3° DISPONER la publicacién de la presente Resolucién y de su anexo, en el Portal
Institucional.

Registrese y comuniguese.

ARMEN A. ESCOBEDO REV_OREDO
Presidenta de |a Comision Ofgapi;adora
Universidad Nacional de Musica
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CAPACITACION
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1 COMISION Secretaria IV IRCHRA RIS 1 G2 Organizacion CURSO c1 REACCION PRESENCIAL i1l TRIMESTRE
Marita Pilar LABORAL
ORGANIZADORA Documental
o Curso de
Tealice Alcantara Alcantara Actualizacion en FORMACION REACCION-
2 SECRETARIA GENERAL | Administrativo | - " 4 1 G2 A CURSO {5 | PRESENCIAL 11 TRIMESTRE
2 Jazmin Jesse normativas de LABORAL APRENDIZAIE
Secretaria General i
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Organizacional
VICEPRESIDENCIA
ACADEMICA DE LA ) Avila Mogollén, ) ) FORMACION REACCION-
% S taria Il i R PRESENCIAL Il TRIMESTR
4 COMISIGN ecretari Marla Elssia H3 Asistente de Gerencia LABORAL CURSO C1 APRENDIZAJE S| STRE
ORGANIZADORA
Curso de
e e Apovyo en Centro de Investigacion
5 INVESTIGACIGN DELA I:,In‘,\,festi acion Bt aeshides, s 1 E8 Musical ieor’a FORNUATIH CURSO Gl REAGEION: PRESENCIAL Il TRIMESTRE
1
COMISION ey Roxana 1 2EORR Y LABORAL APRENDIZAJE
Creacion Musical Lenguaje Musical /
ORGANIZADORA I
Gestion Cultural
5 SRR R B Asistente de Blas Paredes, i = Curso de Gestion de FORMACION i 5 REACCION- et it i
Bienestar Social Katherin Criss Recursos Humanos LABORAL APRENDIZAJE
PRESIDENCIA DE LA lefe de Oficina de Gestion Estratégica REACCION-
Burga Coronado, i FORMACION
7 COMISION Imageny & 1 B6 de Marca / Marketing CURSO C1 APRENDIZAJE- VIRTUAL 1l TRIMESTRE
A Giovanna o8 LABORAL
ORGANIZADORA Comunicaciones Estratégico APLICACION
DIRECCION DE
PROMOCION DE
8 ACTIVIDADES e g Carpio Bueno, Maria 1 12 Kigen deitioms EERMAION CURSO Cc1 REAGCION: PRESENCIAL Il TRIMESTRE
Administrativo P J extranjero LABORAL APRENDIZAJE
MUSICALES Y DE
EXTENSION CULTURAL
DIRECCION DE
PROMOCION DE ;
9 ACTIVIDADES REEEREE Carpio Bueno, Maria 1 i Teler e Catoriny || FORMACIEN TALLER a1 AEACCIE: PRESENCIAL 11l TRIMESTRE
Administrativo P : Locucién LABORAL APRENDIZAJE
MUSICALES Y DE
EXTENSION CULTURAL
10 SECCION DE ESTUDIOS e Al Casas Pacheco, Persia 1 3 Curso de Gestion FORMACION c1 REACCION- PRESENCIAL IV TRIMESTRE
SUPERIORES COACACEMICO | emmrpu, Administrativa LABORAL APRENDIZAJE
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Ofedeat Maria del Sistema Nacional LABORAL APRENDIZAJE
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VICEPRESIDENCIA
ACADEMICA DE LA Cisneros Ramos, Rista Curso de Gestién FORMACION REACCION-
j i ici H R 1 PRESENCIAL "
2 COMISION Awalierge Cheloal del Pilar - 2 Administrativa LABORAL L & APRENDIZAJE JENG Lt
ORGANIZADORA
OFICINA DE Especialista e Queso o Oliplemaco
13 ADMINISTRACION Psrpec‘al : . e o 1 A2 ook FORMACION CURSO c1 REACCION- PRESENCIAL 11l TRIMESTRE
ks César Salvatore Inversion / LABORAL APRENDIZAJE
FINANCIERA Planificacion :
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IDENCIA DE LA Procedimiento
o . Davila Reyes, Maria e FORMACION REACCION-
14 COMISION Secretaria General i 1 D9 Administrativo AL CURSO c1 ASRENERZAIE PRESENCIAL 11l TRIMESTRE
ORGANIZADORA General
: I Tall ist
15 S g:'s ?onzabtlzidf E: e e 1 £7 lntea reardiedilsc;:ns:;n ROEACION TALLER c1 REAGCICH- PRESENCIAL IV TRIMESTRE
1
ADMINISTRACION i Amador BIRtO LABORAL APRENDIZAJE
Patrimonial Administrativa (SIGA)
Especialista de De la Tore Cuadros, Curso en Gestién de FORMACION REACCION-
B2 R 1 PRESENCI
19 ARICINA DEPERSONAL Personal Bruno Benito : Recursos Humanos LABORAL EURSO < APRENDIZAJE SENCIAL ITRIMESTRE
Asistente De La Torre Castro, Curso de Gestién de FORMACION REACCION-
DE PERSONAL
17 EICINA 50 Administrativo | Sofia Elena 1 B2 Recursos Humanos LABORAL GURSE o APRENDIZAIE PRESENCIAL UARIMESTRE
REICINARE Asistente de Delgedifo. Cursoen Gestionde | FORMACION REACCION
7 1 -
18 ADMINISTRACION , Carhuamaca, José 1 G4 . CURSO c1 PRESENCIAL 11l TRIMESTRE
Tesoreria Tesoreria Publica LABORAL APRENDIZAJE
FINANCIERA Carlos
DIRECCION DE
FRGMACION O Técnico Diaz Huamén, Emilio Experiencia del FORMACION REACCION
X I 1 pa
v : 1 G4 R 1 PRESENCIAL
= S S Administrativo | Carlos Cliente LABORAL e % APRENDIZAJE g LATALA
MUSICALES Y DE
EXTENSION CULTURAL
e Fernandez Delgado CUD:SZ:;;:?:]G' FORMACION
20 INFORMACION ¥ Bibliotecario Il BER 1 £7 EH EARCITY CURSO c1 REACCION PRESENCIAL 111 TRIMESTRE
Carmen Marina Gestion de LABORAL
DOCUMENTACION - i
Bibliotecas Publicas
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Administrativo Maribel i LABORAL APRENDIZAJE
MUSICALES Y DE Eventos / Protocolo
EXTENSION CULTURAL
OFICINA DE A
G6 Rami C tion d FOI REACCION-
23 ADMINISTRACION Tesorero |l i b 1 15 Sl EMACIEN CURSO 1 PRESENCIAL i1l TRIMESTRE
Anita de Jesus emociones y estrés LABORAL APRENDIZAJE
FINANCIERA
VICEPRESIDENCIA
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COMISION Electroacustica Efrain Musical LABORAL APRENDIZAJE
ORGANIZADORA
DIRECCION DE
MOCION DE ; 2
25 Pigﬂ\(f)lcofoss A A | NRMTHEACS, Jase 1 15 e G i TALLER a1 REAGCIAN. PRESENCIAL Iil TRIMESTRE
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MUSICALES Y DE
EXTENSION CULTURAL
DIRECCION DE
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PROMOCIO Medina Lopez, Juan £ FORMACION REACCION-
26 ACTIVIDADES Artesano 1 E7 Taller de Lutheria CURSO 1 PRESENCIAL 1l TRIMESTRE
Carlos LABORAL APRENDIZAJE
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EXTENSION CULTURAL
1ON DE
P?lg:ncOCC?ON DE Responsable del
Centro de Mena Carrillo, Sandra Curso de Idioma FORMACION REACCION-
27 ACTIVIDADES : 1 E7 ; CURSO 1 PRESENCIAL Il TRIMESTRE
Informacién y Jeannette Elena Italiano LABORAL APRENDIZAJE
MUSEALES Y DE Documentacion
EXTENSION CULTURAL
DIRECCION DE
PROMOCION DE .
28 ACTIVIDADES Asistente de Neyra Ramirez, i E3 Curso de Video FORMACION CURSO 1 REACCION- PRESENCIAL | TRIMESTRE
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FrPrr o )
2 e PTG
Y& \a & 2\
= 0 > @
= > = o
& = X
X @@9" s *
STARIA G x IDENC




Universidad
Nacional de Musica

MATRIZ PDP 2019

NOMBRE DEL
- ORGANO O UNIDAD T BENEFICIARIODELA | CANTIDAD TOTALDE | MATERIA DE LA ACCION | NOMBRE DE LA ACCION IR0 DE CAPACITACION || LI R2.RE ACCION DE CROCRIAD NIVELDEEVALUAGION MODALIDAD OPORTUNIDAD
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e NEIDABADES Instrumentos Miguel Angel ' Tellerdetuther LABORAL APRENDIZAJE b
MUSICALES Y DE
EXTENSION CULTURAL
20 OFICINA DE IMAGEN Y el de i Pariona Ortega, i 86 lerso de Disefio y FORMACION CURSO c1 REACCION- PRESENETAL TR ESTRE
COMUNICACIONES Carmen Lucero Direccion de Arte LABORAL APRENDIZAJE
CHOMA Técni Pastor Juérez, Jor C Gestion d FORMACION REACCION
. I n ion o
31 ADMINISTRACION semen Sl 1 G4 RS ALEINEE CURSO c1 PRESENCIAL 111 TRIMESTRE
Administrativo Elias Tesoreria Publica LABORAL APRENDIZAJE
FINANCIERA
OFICINA DE IMAGEN Y | Técnico de Redaccion| Pérez Lopez, Jerson Redaccion Creativa FORMACION REACCION-
2 - ) B6 TALLER c1 PRESENCIAL Il TRIMESTRE
3 COMUNICACIONES Periodistica Alberto Corporativa LABORAL APRENDIZAJE
CURSOS DE Asistente Pinedo Mendoza, Curso en gestion de FORMACION
% 1 EACCION PRESENCIAL 1l TRIMESTRE
22 EXTENSION Administrativo Janet Betzabé . & emociones y estrés LABORAL S ¢ REACCIO
Curso de A
7 ) Quiroz Quiroz, Cecilia ey FORMACION REACCION-
34 SECRETARIA GENERAL Secretaria lll el 1 G2 Organizacién LABORAL CURSO C1 APRENDIZAJE PRESENCIAL 1l TRIMESTRE
Documental
Gestion de
OFICINA DE Técnico Rojas Nazario, Jorge Abastecimiento y FORMACION REACCION-
1 A3 CURSO c1 PRESENCIAL IV TRIMESTRE
o ABASTECIMIENTO Adnimistrativo |1l Antonio Sistema Logistico LABORAL APRENDIZAJE
Gubernamental
< Tramite Rojas Coanqui, Ruth Gestid FORMACION REACCION-
36 | SECRETARIA GENERAL G y S 1 3 Lk CURSO c1 PRESENCIAL 111 TRIMESTRE
Documentario Jackeline Administrativa LABORAL APRENDIZAJE
DIRECCION DE
PROMOCION DE e Sahehet Perada; Gerencla estrateglea | o MACION REACCION-
37 ACTIVIDADES F 1 B4 en instituciones CURSO C1 PRESENCIAL IV TRIMESTRE
Cursos de Extension | Alberto Constante y LABORAL APRENDIZAJE
MUSICALES Y DE educativas
EXTENSION CULTURAL
DIRECCION DE Saravia Trujillo, Luisa Gestién FORMACION
ia lll H3
38 ADMINISTRACIGN Secretaria Celinda Flor 1 Al LABORAL CURSO Cc1 REACCION PRESENCIAL 11l TRIMESTRE
VICEPRESIDENCIA
ACADEMICA DE LA ipe, i i0 -
39 Téis Nosdinicy | Tt Tipe; Jestls 1 H3 et de Gesbion FORMACION a1 REACCICN PRESENCIAL i1l TRIMESTRE
COMISION Enrique Administrativa APRENDIZAJE
ORGANIZADORA
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CAPACITACION
DIRECCION DE
10N DE S i Timoteo
it Mperdtsar e o ) , FORMACION REACCION-
40 ACTIVIDADES Conservacion de Llacsahuanga, losé 1 E7 Taller de Lutheria TALLER fou PRESENCIAL IV TRIMESTRE
s LABORAL APRENDIZAJE
MUSICALES Y DE Servicios Hernando
EXTENSION CULTURAL
DIRECCION DE
PRO ION DE ;
oo ) Valverde Ibafiez, Curso de idioma FORMACION REACCION-
41 ACTIVIDADES Secretaria Il : 1 12 ) CURSO c1 PRESENCIAL Il TRIMESTRE
Carmen Milagros extranjero LABORAL APRENDIZAJE
MUSICALES Y DE
EXTENSION CULTURAL
DIRECCION DE
ION DE d P
Fhams ) Valverde Ibafiez, Riasp o6 FORMACION REACCION-
42 ACTIVIDADES Secretaria Il R 1 12 Organizacion de R CURSO c1 P PRESENCIAL Il TRIMESTRE
MUSICALES Y DE g Eventos / Protocolo
EXTENSION CULTURAL
RSOS DE tion d FORMACIO
43 SHiaee Ausiliar de Oficina |  Vilca Tanta, Lidia 1 Is R ARMACHN CURSO c REACCION PRESENCIAL I TRIMESTRE
EXTENSION emociones y estrés LABORAL
Taller de Sistema A
CONTROL Wong Garcia, Gloria FORMACION REACCION-
Técni émi 1 E7 i0 1 PR IAL TRIMESTRE
44 PATRIMONIAL écnico Académico Adriana IntegAr:?do d_ﬁ Gestion LABORAL TALLER 2 APRENDIZAIE ESENC! 1
Administrativa (SIGA)
o — Curs:_dte Ma:ejo de et B
a5 INFORMACION Y VARIOS VARIOS 3 £7 B_bl_'S:"'a de | Te CURSO ca o ool PRESENCIAL II TRIMESTRE
DOCUMENTACION e e
Institucidon
Ay FORMACION REACCION
46 TRANSVERSAL VARIOS VARIOS 16 B2 formacién de equipos TALLER D PRESENCIAL 111 TRIMESTRE
25 LABORAL APRENDIZAIE
de alto rendimiento
Gestion del cambio
/Gestion de la
FORMACION ION-
47 TRANSVERSAL VARIOS VARIOS 16 ;5 innovacién o TALLER D REACCIO PRESENCIAL 11l TRIMESTRE
Filn LABORAL APRENDIZAJE
/Modernizacién
institucional




